
Concretamente en Granada, ha precisado la secretaria gene-
ral del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada, Teresa Jerez, casi 5.000 personas traba-

jan en este sector, procedentes de más
de 30 centros residenciales y 9 empre-
sas de ayuda a domicilio, junto a un gran
número de pequeños centros de trabajo
que se están iniciando en este ámbito.
"Todos ellos conseguirán profesionali-

dad y estabilidad, amparados bajo
un convenio de carácter estatal",
asegura Jerez.

Almería
La segunda de estas asambleas
tuvo lugar el pasado dia 3 de Fe-
brero en la provincia de Almería. El
secretario general de la FSS-
CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz; el responsable de Priva-
das, Fundaciones y Empresas Pú-
blicas de la FSS-CCOO Andalucía,

Jesús Cabrera, y el secretario general de Sanidad de CCOO
Almería, Juan Vergel, han explicado ante medio centenar de
delegados y delegadas de CCOO la situación de este sector.
"Los trabajadores de la dependencia atendemos a un frag-
mento de la población con unas necesidades especiales, por
eso no entendemos que se nos ponga por delante el tema de
la crisis y los recortes", ha indicado Muñoz.
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CCOO denuncia la actitud de bloqueo de la patronal en la
negociación del VI Convenio de la Dependencia
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha ini-
ciado un proceso de movilizaciones con asambleas informativas en todas las provincias andaluzas. Las dos
primeras se han realizado en Granada y Almería los pasados día 2 y 3 de febrero respectivamente

El responsable de Negociación Colectiva de la Federación es-
tatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO), Luis Álvarez; el secretario general de la Federación
de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucía
(FSS-CCOO Andalucía), Hum-
berto Muñoz; el responsable de
Privadas, Fundaciones y Empre-
sas Públicas de la FSS-CCOO An-
dalucía, Jesús Cabrera, y la
secretaria general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada, Teresa
Jerez, participaron el pasado dia 2
de febrero, en la primera de las asambleas
informativas celebradas en Andalucía para in-
formar a los trabajadores y trabajadoras de la
situación actual que atraviesa el VI Convenio
de la Dependencia en Andalucía.

Tal y como ha explicado el secretario general
de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz en rueda de prensa, el sindicato ha anunciado un pro-
ceso de movilización del sector a nivel estatal, a través de las
federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS-
CCOO) y de Actividades Diversas (AADD-CCOO) de CCOO,
mayoritarias en la negociación del convenio colectivo de apli-
cación en el sector de la Dependencia. Para ello, están reali-
zando una serie de asambleas informativas en todo el territorio
en las que explicarán de primera mano a las trabajadoras del
sector la situación y las consecuencias de la ruptura de las ne-
gociaciones de su convenio laboral.
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el Área Hospitalaria del Hospital
Juan Ramón Jiménez
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La FSS-CCOO reclama a Ana Mato mayor diálogo con los
agentes sociales
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) valora de forma posi-
tiva la comparecencia en el Congreso de los Diputados de la ministra de Sanidad, Ana Mato, sobre
todo porque recoge gran parte de las reivindicaciones que esta organización viene planteando his-
tóricamente y que ya quedaron recogidas en el documento, cuyo enlace se adjunta al final de esta
noticia, 'Avanzar hacia la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud. Propuestas para su viabi-
lidad presente y futura'

En relación al Gran Pacto de Estado Social y Sanitario, CCOO echa en
falta un consenso, no solo en el ámbito político e institucional, sino tam-
bién un amplio Pacto con los interlocutores sociales, en el mismo sentido
que se estuvo trabajando en la legislatura anterior. Respecto a sus con-
tenidos, la FSS-CCOO destaca que no solo es importante que la sanidad
sea "pública, universal y gratuita en el momento del uso", además debe
seguir siendo financiada a través de los presupuestos generales, los fon-
dos que destinen deben tener un carácter finalista, y la provisión ser pre-
dominantemente pública.

Por otro lado, la Federación estatal de Sanidad quiere poner de manifiesto
que comparte la necesidad de una cartera básica común de servicios para
todo el Sistema Nacional de Salud (SNS); cartera que debe contener
como mínimo las actuales prestaciones y contar siempre con una auto-
nomía financiera. "Para ello, habrá que acordar el pago de la actual deuda
sanitaria, que es el principal problema de sostenibilidad que actualmente
tiene el SNS", añade el secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Ca-
brera. "Valoramos positivamente la necesidad de centralizar las compras,
así como avanzar hacia un nuevo modelo de prestación farmacéutica que

busque la eficiencia terapéutica de los medicamentos con un precio sostenible para el Sistema", concluye Cabrera.

Del mismo modo, CCOO celebra la implantación de una tarjeta sanitaria única válida para toda España, como ga-
rantía de aplicación del derecho a la universalización de la sanidad, recogida en la Ley de la Salud Pública, que entró
en vigor el pasado día 1 de enero.

La organización del Sistema
En cuanto a las medidas propuestas por Ana Mato sobre la organización del Sistema, la Federación estatal de Sa-
nidad considera positiva la referencia a la necesaria coordinación de los espacios sanitario y sociosanitario, que, sin
duda, va a provocar una "mayor eficiencia del Sistema, así como un mejor trato al usuario". "También compartimos
la necesidad de un sistema de atención integrado e integral centrado en el paciente -sobre todo el paciente crónico-
, que evite la excesiva demanda de servicios de estos usuarios, que en muchos casos incurre en duplicar gastos, y
ante todo evite al usuario un trasiego continuo por nuestro Sistema", añade su máximo responsable sindical.

En cuanto a la necesaria coordinación entre la Atención Primaria y la Atención Especializada, CCOO manifiesta que
echa en falta el necesario impulso presupuestario en Atención Primaria, para favorecer una medicina más preventiva
que curativa, que, sin duda, "dará mejores resultados a medio plazo".

Viene de la página anterior

Más de 3.000 trabajadores de la Dependencia en la provincia
de Almería, 1.500 de residencias y 2.000 de ayuda a domicilio,
tienen bloqueado su convenio colectivo. Las federaciones de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios y de Actividades Diversas
de CCOO han iniciado un proceso de movilización con asam-
bleas informativas en todas las provincias y en los centros de
trabajo para informar de manera más detallada del proceso ne-
gociador y de la situación de este. 

"No se debe recortar en la Dependencia"
Muñoz mantiene que la patronal pretende acabar con una serie
de derechos ya conseguidos y, en este sentido, ha destacado
que los empresarios procuran realizar una congelación salarial
y eliminar los derechos de antigüedad de los trabajadores, entre
otros asuntos. Por este motivo, asegura, no había otra salida
que suspender la negociación e iniciar un proceso de informa-
ción y consulta con los delegados y delegadas. "Vivimos un mo-
mento de crisis duro, sin embargo, el sector de la Dependencia
no está especialmente castigado. Al contrario, es un sector muy
interesante, las inversiones públicas que se hacen revierten a la

sociedad en forma de otros beneficios", ha defendido el sindica-
lista. 

Tanto la FSS-CCOO como AADD-CCOO han calificado la acti-
tud patronal del sector de "intento de atropello". "Sus pretensio-
nes llegan hasta tratar de eliminar el abono de la antigüedad,
hasta que el PIB crezca por encima del 2,5%", señala el respon-
sable del área de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO, Luis
Álvarez. Ante esta actitud patronal, alejada de la realidad del sec-
tor, la maquinaria sindical va a trabajar de inmediato en la elabo-
ración dípticos informativos, que serán repartidos en las
asambleas que se celebrarán en los centros afectados por el
convenio en todo el país.

Además, ambas organizaciones presentarán ante la Audiencia
Nacional el conflicto colectivo el próximo 13 de febrero. A
pesar de la situación, las federaciones de CCOO pretenden con-
seguir que la patronal se atenga a razones y creen posible forzar
un acuerdo en el convenio colectivo que garantice que las per-
sonas que trabajan en el sector no pierdan derechos y se res-
pete el acuerdo de moderación salarial de abril de 2011.

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:296926
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:296926
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Previsión de publicación de los listados provisionales del
procedimiento de acreditación profesional
La FSS-CCOO Andalucía informa que en el plazo máximo de 40 días desde el 17 de diciembre de
2011 se publicarán los listados provisionales del procedimiento de acreditación de las competen-
cias profesionales en Andalucía, con la relación ordenada de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y la puntación según el baremo establecido

Según los datos que maneja la FSS-CCOO Andalucía, el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP) ha
recibido alrededor de 37.000 solicitudes para acreditar las
competencias profesionales.

A continuación se presenta el desglose por cualificaciones
profesionales:
                                                                                Plazas
Cualificación Profesional           Solicitudes  Convocadas

-Educación Infantil                      3.800           2.400

-Atención sociosanitaria 
a personas en el domicilio         18.000         4.900

-Atención sociosanitaria 
a personas dependientes 
en instituciones sociales            8.450           3.000

-Transporte sanitario                  4.200           1.000

-Atención sanitaria a múltiples 
víctimas y catástrofes                2.550           700

Total           37.000         12.000

En el plazo máximo de 40 días desde el 17 de diciembre

CCOO consigue que el SAS envíe instrucciones a los centros
para garantizar la recepción de los requisitos y méritos
aportados en la Bolsa de Empleo
Tras la gestión realizada por la FSS-CCOO Andalucía ante la secretaría general del SAS, esta orga-
nización sindical informa que el SAS va ha remitido instrucciones a los registros centrales y auxi-
liares para que admitan un modelo de presentación, elaborado por CCOO, de los requisitos y
méritos alegados en el autobaremo del corte de 2011

Ante el elevado número de aspirantes a quienes no les han va-
lorado los requisitos y/o méritos aportados en la Bolsa de Em-
pleo Temporal, al no ser admitidos por los registros del SAS, la
FSS-CCOO Andalucía ha realizado diversas gestiones para
que estas personas cuenten con una justificación de haber pre-
sentado la documentación.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz, se ha puesto en contacto con el secretario general del
SAS para transmitirle esta situación que vulnera el derecho de
los ciudadanos a obtener certificación o justificante de todos los
documentos que se aporten ante los órganos administrativos.
Finalmente, y tras la gestión realizada por este sindicato, el SAS
ha confirmado que se han enviado instrucciones a los registros
centrales y auxiliares con la siguiente información:

- El registro sólo sellará un modelo, el del SAS o el de la FSS-
CCOO Andalucía.

-  Si algunos de los requisitos y/o méritos relacionados en el modelo de presentación no coinciden fielmente con lo que
figura en la copia del documento original, la persona del registro se podrá negar a sellarlo. En este caso, se presentará el
modelo del SAS y una copia adicional de cada uno de los documentos aportados, que será sellada por el registro.

En caso de que algún registro se niegue a sellar la documentación y la persona afectada haya actuado conforme a lo se-
ñalado en esta noticia, la FSS-CCOO Andalucía recomienda pedir el Libro de Reclamaciones y Sugerencias, presentar
una reclamación y remitir una copia de la misma a tu sección sindical o sindicato provincial de CCOO.

de 2011 se publicarán los listados provisionales con la rela-
ción ordenada de las personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas y la puntación según el baremo establecido.

Una vez que se publiquen los citados listados, la persona
candidata contará con 10 días para presentar alegaciones.
Tras este plazo, y en el máximo de 20 días, se publicarán
los listos definitivos de las personas candidatas para partici-
par en el procedimiento.

Orden de 11 de noviembre de 2011 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1151934.pdf
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Bolsa SAS: Listados definitivos de FEA de Análisis Clínicos
El miércoles 1 de febrero, se ha publicado en la página web del SAS la lista definitiva de personas
candidatas de Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2010

Cuadro de Texto estándarLa FSS-CCOO de Andalucía
traslada una serie de cuestiones importantes: 

-Desde las 15.00 horas del día 1 de febrero las perso-
nas candidatas pueden consultar la puntuación definitiva
y los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'His-
tórico Baremos'. 

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación
de méritos efectuada por las comisiones de valoración.
Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

-El 2 de febrero se ha iniciado la contratación con las
citadas listas. 

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial.
Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, de nuestra pá-
gina web, se pueden consultar estos listados.

Bolsa SAS:Listados de la segunda actualización del corte 2010
de varias especialidades de FEA y de Médico de Admisión y
Documentación Clínica

El miércoles 1 de febrero, se ha publicado en la pá-
gina web del SAS la segunda y última actualización
del baremo del listado único de aspirantes admiti-
dos en Bolsa, correspondiente al periodo de valo-
ración de méritos de 31 de octubre de 2010, de las
siguientes especialidades y categoría:

- FEA en Cardiología
- FEA en Cirugía Cardiovascular
- Médico de Admisión y Documentación Clínica

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial. Asimismo,
en el enlace Bolsas AL DÍA, de nuestra página web, tam-
bién puedes consultar estos listados.

La FSS-CCOO de Andalucía señala una serie de aspectos
trasladados desde el SAS: 

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
2ª actualización, un plazo de 10 días naturales para formu-
lar las alegaciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes (del 2 al 11 de febrero de 2012, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 1 de febrero los aspirantes
pueden consultar la puntuación del baremo provisional y
los méritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico
Baremos'.  

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegacio-
nes disponen en la web del candidato de la herramienta
'Gestión de algeaciones' para que puedan gestionar y regis-
trar las alegaciones vía telemática, a partir del 2 de febrero.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización y la pun-
tuación del baremo de aquellos aspirantes que han valorado
las comisiones según han recibido la documentación acredi-
tativa de los méritos, tal y como recoge la convocatoria de
Bolsa. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS,
la puntuación consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuación
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia no SAS, formación y otros méritos) tras la validación de
méritos efectuada por las comisiones de valoración. Así como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación
de la causa de exclusión. Estas listas contienen a todos los
aspirantes baremados en la 1ª y 2ª actualización.

Resolución de 26 de enero de 2012 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1152259.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Los cursos para la prueba de
acceso a Enfermera Interna
Residente comienzan en
marzo
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucía recuerda que el
próximo mes de marzo arrancan los cursos de
preparación para la prueba de acceso a Enfer-
mera Interna Residente. El acuerdo alcanzado
con el Grupo CTO, que aporta su dilatada expe-
riencia y excelentes resultados tanto en la pre-
paración de la prueba MIR como de Enfermera
Interna Residente (EIR), permite un importante
descuento a la afiliación en cualquiera de las
seis especialidades: Salud Mental, Geriátrica,
Trabajo, Obstétrico-Ginecológica, Pediatría y Fa-
miliar y Comunitaria y, cuando esté desarrollada,
Médico-Quirúrgica

Las personas afiliadas pueden inscribirse, con carácter
permanente, cumplimentando la hoja de solicitud habili-
tada en el espacio http://sanidad-formacion.ccoo.es/.
Los cursos se realizan en la modalidad online, mediante
tres opciones distintas que se ofrecen según su duración:
la que empieza en breve en el mes de marzo, otra en julio
y una opción acelerada con inicio en otoño, de cada año.

Para más información acerca de descuentos, modalida-
des, objetivos y contenidos PINCHA AQUÍ.

Huelva: Los oscuros intereses de las agencias de calificación
Artículo de opinión del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva, Diego Román, publicado en el periódico Huelva Información el día 27 de enero.
A continuación se reproduce el texto íntegro del mismo

La recomendaciones de las agencias de calificación de la deuda
en lo referente a la educación y la sanidad son una autentica
barbaridad cargada de ideología y alejada de criterios técnicos
objetivos.

CCOO rechaza con rotundidad las pretensiones de S&P y Fitch
por considerarlas alineadas con los postulados de los sectores
sociales y financieros más reaccionarios, por estar alejadas de
la realidad y porque en sí mismas cuestionan la propia indepen-
dencia de estas agencias.

Indican en sus últimas recomendaciones que España, y por lo
tanto las comunidades autónomas, que son las que prestan los
servicios sanitarios y educativos a los ciudadanos por medio de
sus respectivos servicios públicos, deben rebajar el gasto en
estas dos prestaciones básicas.

La sanidad no debe sufrir recortes, debe gestionarse con eficien-
cia y seguir creciendo si queremos compararnos con los países
más avanzados de nuestro entorno. La vuelta atrás en la inver-
sión sanitaria nos puede colocar al mismo nivel de países que
nada tienen que ver con el modelo social europeo y al que pa-
rece quieren llevarnos estas organizaciones de calificaión.

La sanidad pública está íntimamente relacionada con un buen
sistema educativo. Nuestros hospitales y centros de salud se
nutren de los excelentes profesionales que van generando las
universidades e institutos. De los profesionales tan cualificados
que tenemos y de la inversión en su educación y su formación
continuada depende nuestra salud y los avances que hacen de
la sanidad pública un lugar donde el conocimiento científico y la
investigación aportan bienes tangibles, por ejemplo en forma de

tecnología punta, a cada uno
de los ciudadanos y a la eco-
nomía del país.

Cuando la inversión española
en sanidad y educación se
sitúa muy por debajo de la
media europea, no sólo es in-
comprensible que estas agen-
cias, dedicadas más a
asegurar los beneficios de los
inversores que a ofrecer solu-
ciones socialmente viables
para los estados, den reco-
mendaciones como las que
están publicando, sino que en
nuestra opinión obedecen a
maniobras ultraconservadoras
para presionar a los distintos
países para que desmantelen el estado del bienestar en bene-
ficio de las grandes empresas del sector.

Quieren hacer que volvamos a niveles de inversión en la sanidad
pública de hace cuarenta años y no es de recibo que califiquen
de desproporcionado el crecimiento en el gasto sanitario y edu-
cativo de las comunidades autónomas, cuando el esfuerzo que
han realizado éstas ha sido en aras de un acercamiento a la
media de gasto europeo en estos servicios esenciales. Queda-
mos, pues, aún lejos de lo que cualquier estado democrático y
desarrollado debería tener como estándar.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:202024
http://sanidad-formacion.ccoo.es/
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Huelva: CCOO denuncia ‘irregularidades’ en la contratación
de celadores en el Área Hospitalaria del Hospital Juan
Ramón Jiménez
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha mostrado ante la comisión
de control y seguimiento del pacto de mesa sectorial de Bolsa Única del Área Hospitalaria del Hospital
Juan Ramón Jiménez su más "enérgica protesta" por la forma en la que se ha realizado la contratación
de personal de la categoría de Celador para la cobertura de ausencias, mediante nombramientos even-
tuales, para los meses de diciembre de 2011 y Enero de 2012

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva asegura
que "es fácil" observar cómo los candidatos con mayor puntuación, 31,7 puntos,
han accedido a los nombramientos de menor duración, 15 días, mientras que
otros con menor puntuación, hasta 26 puntos, han suscrito nombramientos de
duración mayor, de hasta 42 días.

Al tratarse de nombramientos eventuales para la cobertura de vacaciones o per-
misos reglamentarios, así como de descansos programados para el reajuste de
jornada, casos todos ellos perfectamente previstos y programables, CCOO con-
sidera que no cabe aducir para justificar esta cuestión el que las ofertas se van re-
alizando a medida que surge la necesidad de cobertura, lo que podría esgrimirse
para la cobertura de ausencias sobrevenidas y no programadas. Asimismo, se
ha pasado por alto que cualquier ausencia de carácter temporal del personal debe
ser cubierta mediante nombramiento de sustitución, según se recoge en el artículo
9.4 del la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud.

En consecuencia, mantiene este sindicato, ha sido la gestión, cuanto menos "irre-
gular", de la cobertura de esas ausencias programadas de quien tiene la respon-
sabilidad de gestionar la organización del personal celador, así como de aquellos
que, en su caso, intervienen en la cadena burocrática que finaliza con la oferta de
los nombramientos a los correspondientes candidatos, la que ha dado lugar a que
se vulneren los principios de igualdad y mérito que deben presidir el acceso al
empleo público, perjudicando claramente a los candidatos a los que se han ofer-
tado los nombramientos de menor duración teniendo derecho a otros de una du-
ración mayor.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva exige a
los representantes de la Administración en esta comisión una explicación exhaus-
tiva y detallada de por qué se ha producido esta situación. Asimismo solicita que,
por escrito, se le informe de todos y cada uno de los pasos que se siguen desde
que se detecta la necesidad de cubrir una ausencia de un trabajador hasta que

se realiza la oferta de nombramiento, así como de las personas implicadas en cada uno de esos pasos.

Esta organización sindical sostiene que no es la primera vez que esto sucede y la impresión que a CCOO trasladan los afectados
es que se trata de una forma de conseguir que los nombramientos de mayor duración sean ofertados a determinados candidatos
con menor puntuación que otros a los que legítimamente les corresponden.

Jaén: Concurso de Movilidad en el Complejo Hospitalario
de Jaén de Administrativo y Celador

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Jaén informa que la Dirección
Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén ha
convocado Concurso de Movilidad General de
las categorías de Administrativo y Celador

Las personas interesadas disponen de un periodo de 15
días hábiles para la presentación de solicitudes, contados
a partir del día siguiente al de la publicación de la convo-
catoria en los tablones de anuncios del Complejo Hospi-
talario de Jaén.

Los impresos de solicitud serán facilitados por la Unidad
de Atención al Profesional y se presentarán en la misma,
junto con la documentación acreditativa correspondiente.

Resolución por la que se convoca Concurso de Mo-
vilidad en el Complejo Hospitalar 

Amplía Información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Huelva:296032
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1156080.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1156080.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Tu_Provincia:Huelva:296032
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Málaga: Un centenar de trabajadores sanitarios secunda
la concentración contra el bloqueo del Convenio Colectivo
de Clínicas y Sanatorios Privados
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha valorado positivamente la
concentración convocada hoy, 31 de enero, frente a la sede de la Asociación Empresarios Sanidad Pri-
vada (C/ Alameda Principal nº 49), contra el bloqueo de la negociación del Convenio Colectivo de Clínicas
y Sanatorios Privados de Málaga. Al acto ha asistido un centenar de trabajadores sanitarios y represen-
tantes sindicales de esta organización
El responsable de Clínicas Privadas en el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan Carlos Navas, ha criticado la
situación en la que se encuentran los más de 3.000 trabajadores de la
sanidad privada en la provincia al tener en estos momentos bloqueados
sus salarios. Así, según ha denunciado el representante sindical, "la pro-
puesta de la patronal ha sido la aplicación para el año 2011 de una subida
salarial del 0,5% y seguir negociando un nuevo porcentaje durante este
año, algo que desde CCOO consideramos injusto y tras intentar llegar a
un acuerdo con la patronal, ésta se ha negado en rotundo". 

Por tanto, las negociaciones se encuentran en estos momentos bloquea-
das. Por ello, el sindicato ha convocado un calendario de concentraciones,
tanto de trabajadores como de representantes sindicales, que ha comen-
zado hoy en la Asociación de Empresarios de Sanidad Privada y que con-
tinuarán los próximos martes del mes de febrero a partir de las 11.00
horas. En concreto, el 7 de febrero en el Centro Hospitalario CHIP-Clínica
de La Encarnación (Avda. Carlos Haya 121), el 14 de febrero en el Hos-
pital XANIT Internacional (Avda. de los Argonanutas s/n, Benalmádena)
y el 21 de febrero en el Hospital Quirón (Avda. Imperio Argentina nº 1).

La organización sindical ha explicado que el Convenio Colectivo de Clínicas y Sanatorios privados de Málaga finalizó su vigencia
en el año 2010. A lo largo del año 2011 tanto sindicatos como patronal han mantenido varias reuniones en el seno de la comisión
negociadora. La posición de los empresarios del sector desde el comienzo de las negociaciones ha sido, según el sindicato, "la de
congelar los salarios para el año 2011 debido al contexto de crisis en el que estamos inmersos e incluso manifiestan su pretensión
de eliminar el concepto de antigüedad del convenio, calificándolo como un plus obsoleto, desfasado y caduco".

Sevilla:Las trabajadoras de Ayuda a Domicilio se concentran
el 6 de febrero ante el Ayuntamiento contra los retrasos en el
pago de salarios
Las trabajadoras del servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Sevilla se concentran el
próximo lunes día 6 de febrero ante el Consistorio para exigir el pago de sus salarios. Este servicio
de asistencia a personas dependientes está concedido a la Empresa Claros, S.C.A.
Este servicio de asistencia a personas dependientes que
prestan más de 1.700 trabajadoras, está concedido en el
municipio de Sevilla a la Empresa Claros, S.C.A. Desde sep-
tiembre  del año 2011 vienen sucediéndose los problemas
en el pago de las nóminas. 

En concreto, la paga extraordinaria de diciembre se abonó
a partir del 5 de enero y la paga ordinaria de diciembre se
retrasó hasta el 30 de enero. Aún no se ha pagado el mes
de enero.

La mayoría de trabajadoras del servicio, mujeres con bajos
ingresos, no puede permitirse más retrasos.

Con motivo de una moción presentada en el pleno del Ayun-
tamiento el viernes día 27, la delegada de Bienestar Social,
Mª Dolores de Pablo-Blanco, se comprometió a recibir a re-
presentantes del Comité de Empresa del servicio de Ayuda
a Domicilio. Esta promesa no se ha cumplido, lo que a juicio
de CCOO, demuestra que el gobierno municipal no está po-
niendo el suficiente interés en una cuestión que de no solu-
cionarse, puede afectar a la asistencia a más de 3.000
personas dependientes.

Con la concentración del día 6, las trabajadoras de este ser-
vicio quieren exigir al Ayuntamiento que asuma sus respon-
sabilidades y a la empresa CLAROS SCA que abone los
salarios pendientes y que no haya más retrasos en su pago.

Asamblea en la que asistieron 400 trabajadoras
del sector de la Dependencia.
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Son las mujeres las que deben decidir libre y responsablemente
sobre su maternidad
La Secretaría Confederal de la Mujer de CCOO defiende el derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente sobre su maternidad, rechazando la vuelta a una situación de indefensión e in-
seguridad de las mujeres y profesionales

Para la secretaría confederal de la Mujer de CCOO, las decla-
raciones del Ministro de Justicia respecto a la modificación que
el gobierno del PP va a realizar para que los casos de interrup-
ción del embarazo que se den bajo la "inexistencia de reproche
legal", niega y penaliza el derecho de las mujeres a decidir libre
y responsablemente sobre su maternidad. La vuelta al Código
Penal de 1985 supone un claro retroceso en relación a los de-
rechos básicos de las mujeres, distanciándonos de la mayoría
de las legislaciones europeas que sí reconocen la libertad y ca-
pacidad de las mujeres para decidir. 

CCOO defiende la actual Ley Orgánica 2/2010 de salud sexual
y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo por-
que permite la autonomía y libertad de las mujeres,  en relación
a su sexualidad, a decidir sobre su maternidad y, por tanto, al
aborto. Porque considera a la salud sexual y reproductiva, igual
que a cualquier otra área de la salud pública, garantizando la
equidad en el acceso y la disponibilidad de métodos anticoncep-
tivos y de educación sexual al conjunto de la ciudadanía, de ma-
nera que la aplicación de esta norma ha logrado la reducción de
embarazos no deseados en España afectando de manera im-
portante a colectivos especialmente vulnerables.

Desde este sindicato queremos manifestar que parti-
mos del principio ético del respeto a la autonomía y ca-
pacidad moral de las mujeres para formular y emitir
sus propios juicios, para dilucidar sobre sus propios di-
lemas y tomar sus decisiones, y entre ellas, conside-
ramos que la de la maternidad es particularmente
relevante. Defendemos categóricamente que las mu-
jeres tienen el derecho irrenunciable a decidir sobre su
maternidad, por lo que consideramos que la vuelta a
la penalización del aborto niega el ejercicio del dere-
cho. De ahí nuestro rechazo absoluto a la vuelta de la
penalización a la libre decisión de las mujeres sobre
su maternidad.

Esta organización sindical alerta ante los riesgos que
este retroceso legislativo supondría tanto para las mu-
jeres como para los profesionales, con la eliminación
de garantías jurídicas y tutela constitucional, volviendo
a una situación de desprotección e inseguridad jurí-
dica, recordando asimismo que cualquier retroceso en
la legislación en materia de aborto expone a un mayor
riesgo la salud y la propia vida de las mujeres, tal como
viene denunciando la OMS en sus investigaciones.

http://www.fysa.es/
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/encuestasccoo/encusl_1ip5At7Aj4oM9eQ0/
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

