
Nº777 29 de OCTUBRE de 2019

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
ha convocado una asamblea de representantes sindicales de la Dependencia el miércoles 30 de
octubre en Antequera para informar sobre las concentraciones provinciales previstas el 7 de                           
noviembre frente al bloqueo de la patronal en la negociación del convenio estatal. Esta situación 
afecta, según los datos que maneja la FSS-CCOO Andalucía, a alrededor de 50.000 profesionales del 
sector en la comunidad autónoma. 
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dalucía celebra el 30 de 
octubre en Antequera una 
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contra el bloqueo de la negociación del VIII convenio 
colectivo estatal, que afecta a alrededor de 50.000 
profesionales en Andalucía.
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Un centenar de personas se concentran en 
el Hospital Juan Ramón Jiménez contra los 
recortes de personal en el SAS
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sonal de la sanidad por la falta de                                         
contrataciones

CÁDIZ

JAEN

MULTIMEDIA

CCOO denuncia fuga de profesionales en el 
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CCOO rechaza los presupuestos porque no 
r e s p o n d e n  a  l a s  n e c e s i d a d e s  d e 
Andalucía, reclama una reforma fiscal y                     
reforzar los servicios públicos

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1056052--CCOO_convoca_concentraciones_en_el_sector_de_la_Dependencia_ante_el_bloqueo_del_convenio_estatal
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1056052--CCOO_convoca_concentraciones_en_el_sector_de_la_Dependencia_ante_el_bloqueo_del_convenio_estatal
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Las próximas concentraciones son las siguientes:

-El 5 de noviembre en el Hospital Infanta Margarita de Córdoba, en Cabra, a las 10:30 horas.

-El 7 de noviembre en el Hospital Provincial de Córdoba a las 10:00 horas; en el Complejo                              
Hospitalario de Jaén, a las 10:30, y en el Hospital de La Línea, en Cádiz, a las 11.00.

-El 14 de noviembre en el CARE Castilla del Pino de Córdoba a las 10:30 horas; en el                                                
Hospital Puerto Real, en Cádiz, a las 11:00, y el 21 de noviembre en el Hospital Punta de Europa 
de Algeciras, en Cádiz, a las 11:00 horas.

Una semana más los trabajadores y trabajadoras del SAS han secundado con amplio                          
seguimiento las movilizaciones convocadas por la Federación de Sanidad y Sectores                            
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) en las ocho provincias
contra los recortes de personal en la Administración sanitaria.

Gran afluencia de profesionales del SAS en las                                                
movilizaciones contra los recortes

MOVILIZACIONES
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CCOO plantea que, 
para un buen funcio-
namiento, la financia-
ción del Sistema Na-
cional de Salud (SNS) 
no puede ser inferior 
al 7,2% del PIB y, por 
tanto, la financiación 
de la Atención Prima-
ria con respecto a la 

financiación sanitaria pública debe situarse en el 
entorno del 25%.

El porcentaje del gasto sanitario en Atención Pri-
maria con respecto al gasto sanitario público en 
el período 2002-2016 -últimos datos de los que 
disponemos- lo sitúa en torno al 14% con una 
escasa variación anual; significando el 14,5% 
del año 2010, el 13,4% de 2015 y en 2016 es 
del 13,5% (desglosado por Comunidades en el 
anexo adjunto a esta nota).

Recursos Humanos

Algunas de las medidas prioritarias que el sin-
dicato propone y que se comparten con socie-
dades científicas y asociaciones profesionales, 
son:

Ratios poblacionales por unidades básicas de 
Medicina Familiar-Enfermería topadas en un 
máximo de 1.500 Tarjetas Ajustadas por Edad 
(TAE).

Ratios poblacionales por unidades básicas de 
Pediatría-Enfermería topadas en un máximo de 
1000 TAE.

Disminuir al menos un 20% las cargas de tra-
bajo en las zonas de transformación social sin 
que disminuya la retribución, lo que supondría: 
Ratios poblacionales por unidades básicas de 
Medicina Familiar-Enfermería topadas en un 
máximo de 1200 TAE. Ratios poblacionales por 
unidades básicas de Pediatría-Enfermería topa-
das en un máximo de 800 TAE.

Igualdad absoluta entre las plantillas de Medici-
na Familiar (MF) y de Enfermería Familiar (EF): 
ratio 1MF/1EF.
Adecuada dotación de personal de otras cate-
gorías, menos numerosas pero con funciones 
igualmente importantes para conseguir una cali-
dad asistencial adecuada:

Fisioterapeuta: Ratio topada en 1/5000 habitan-
tes.

TCAE: alrededor de 1 TCAE por cada 2-3 UAF.

Matrona: al menos una por cada centro de salud.

Odontólogo u odontóloga: La ratio se debe ajus-
tar en base a las siguientes variables: población 
asignada a cada Zona Básica de Salud, TAE, 
población en alto riesgo de enfermedades bu-
codentales, cartera de servicios del Servicio de 
Salud correspondiente y tiempos de trabajo para 
una calidad aceptable.

Personal Técnico en diagnóstico por imagen: en 
número suficiente en relación a la dotación de 
aparataje de cada centro asistencial.

Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha diseñado un 
plan integral sobre la Atención Primaria del Sistema Nacional de Salud (SNS) que contempla 
propuestas concretas de cara a mejorar su financiación situándola en el 25%; la igualdad 
absoluta entre las plantillas de Medicina y Enfermería Familiar; la adecuada dotación de 
personal de otras categorías como Fisioterapia, Matrona, Odontología, etc; la estabilización 
de plazas con ofertas de empleo público con una periodicidad de dos años para todas las 
categorías y periodicidad de los concursos de traslado y movilidad interna de no más de dos 
años; mejoras organizativas y de gestión; definición e incentivación de puestos de difícil 
cobertura; mejora de las condiciones laborales, entre otras medidas.

CCOO presenta su Plan integral de Atención Primaria y              
rechaza las medidas del Ministerio

ATENCIÓN PRIMARIA

www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1055986--CCOO_presenta_su_Plan_integral_de_Atencion_Primaria_y_rechaza_las_medidas_del_Ministerio
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CCOO ha 
comparecido 
en el Parla-
mento para 
valorar la 
propuesta de 
presupues-
tos generales 

para Andalucía 2020 y la postura del sindica-
to es clara: rechazo. Así lo ha manifestado la 
central argumentando que “estamos ante unos 
presupuestos que no ayudan a corregir los pro-
blemas de Andalucía donde hay 865.800 perso-
nas desempleadas, lo que sitúa la tasa de paro 
en el 21,83%, la contratación a tiempo parcial 
involuntaria y obligada es del 70%, la tasa de 
parcialidad del 16%, los salarios han subido es-
casamente un 1% en los últimos 5 años y la tasa 
de riesgo de pobreza o exclusión social es de un 
38,2%”.

En cambio, los presupuestos que plantea el Eje-
cutivo antepone el déficit a la prestación de de-
rechos fundamentales y prueba de ello son las 
movilizaciones en sanidad ante el cierre de plan-
tas y falta de personal o las 470 unidades me-
nos en la Enseñanza Pública que afecta princi-
palmente a zonas rurales. “El Ejecutivo opta por 
beneficiar a las rentas más altas, en perjuicio de 
las rentas de las personas trabajadoras y, mien-
tras los ingresos por impuestos directos sobre el 
capital se reducen un 11%, aumentan en un 9% 
sobre las rentas de las personas físicas”.

CCOO en cambio defiende modificar la partida 
de ingresos mediante una reforma fiscal que 
garantice un sistema tributario proporcional y 
progresivo; la implantación de una tasa turística; 
y un modelo de financiación adecuado y justo 
con Andalucía. Asimismo, el sindicato defiende 
el fortalecimiento de los servicios públicos y su 
gestión, mayor inversión en infraestructuras pú-
blicas y un plan específico que garantice el acce-

so a la vivienda y regule las viviendas turísticas.
Por otra parte, el sindicato se ha mostrado tam-
bién muy crítico con los presupuestos en lo que 
respecta a la violencia de género y a siniestrali-
dad laboral. Sobre la primera CCOO ha dejado 
claro su “rechazo absoluto” a la pretensión del 
gobierno y de sus socios, de cambiar la nomen-
clatura que define a la violencia machista así 
como el recorte de casi un 50% de la partida de 
prevención y protección, que pasa de 4,2 mi-
llones en 2019 a poco más de 2 millones para 
2020. “Se pongan como se pongan, esto es vio-
lencia de género, están matando a mujeres, y 
ya son 49 las asesinadas por hombres, de las 
cuales 11 son ciudadanas andaluzas”.

En cuanto a la siniestralidad, CCOO ha recor-
dado en su intervención que cada día se produ-
cen 300 accidentes de trabajo y cada tres días 
fallece una persona en accidente laboral. “Es 
incomprensible que con cifras como estas los 
presupuestos recorten un 7”7% la partida para 
prevención”. El sindicato, ha reclamado que se 
aumente y que el Ejecutivo asuma de manera 
prioritaria esta cuestión en su agenda política.

Otra de las cuestiones en las que la central ha 
mostrado su disconformidad han sido las refe-
rentes a la disminución de las partidas destina-
das a la formación profesional para el empleo en 
más de 27 millones de euros respecto a 2019, 
o para el empleo y trabajo autónomo, que solo 
crecen 21 millones después del recorte sufrido 
en 2019.

“No podemos decir que son unos presupuestos 
que resuelvan los problemas de los andaluces y 
andaluzas ni que las inversiones vayan orienta-
das hacia la inversión productiva y los sectores 
estratégicos en nuestra tierra, por lo que nuestro 
rechazo ante unos presupuestos poco sociales 
y poco creíbles es manifiesto”, apostilla CCOO.

El presidente de la Junta habla de la importancia del diálogo social, mientras el Gobierno 
plantea unos presupuestos unilaterales que tienen poco de sociales y abandonan a una gran 
mayoría que no encuentra empleo o que el que tiene es precario.

CCOO rechaza los presupuestos porque no responden a 
las necesidades de Andalucía, reclama una reforma fiscal y 
reforzar los servicios públicos

PRESUPUESTOS
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CCOO de Andalucía critica que la Dirección de Personal del 
SAS no tenga en consideración, como recogen los acuer-
dos, los temas demandados por los sindicatos presentes 
en la Mesa Sectorial de Sanidad y aporte documentación 
con datos económicos y de contratación el mismo día de la 
reunión.

Ante esta situación, CCOO considera “una falta de respeto” 
la actitud de la Administración sanitaria en la Mesa celebra-
da, en la cual no se han podido debatir correctamente los 
puntos del orden del día ya que no se había aportado pre-
viamente la información necesaria para ello. Además, sin 
esperar a escuchar a la parte social, la directora general de 
Personal del SAS se ha ausentado de la reunión argumen-
tando que tenía otra cita. “El SAS ha intentado manipular la 
realidad aportando cifras sobre la marcha que se circunscri-
ben hasta el mes de septiembre, obviando los problemas y 
déficits de contratación que se producen fundamentalmente 
a partir de esa fecha”, mantiene el secretario general de la 
FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

CCOO ha denunciado además en Mesa el creciente de-
terioro en la cobertura de personal pese a la constatada 
desviación presupuestaria de 234 millones de euros, que 
incluso podría llegar a ser superior. Por su parte, el SAS no 
ha dado respuesta alguna a esta problemática abordada 
por esta organización sindical.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) muestra públicamente su descontento con la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud (SAS) porque, una vez más, presenta un orden del día de la Mesa 
Sectorial que no tiene en cuenta los asuntos demandados por los sindicatos presentes y 
sin aportar previamente la documentación para su negociación. Esta organización sindical 
ha denunciado además en Mesa el creciente deterioro en la cobertura de personal pese a la 
constatada desviación presupuestaria de 234 millones de euros, que incluso podría llegar a 
ser superior.

CCOO considera una “falta de respeto” la actitud del SAS 
en la Mesa Sectorial de Sanidad

MESA SECTORIAL

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do
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El Área Públi-
ca de CCOO se 
ha entrevistado 
con el ministro 
en funciones de 
Política Territorial 
y Función Públi-
ca, Luis Planas, 
para darle trasla-
do en persona de 

las reivindicaciones y propuestas que a lo lar-
go de varios meses han venido manifestando al             
Gobierno.

El fracaso de la investidura de Pedro Sánchez 
ha provocado una importante parálisis que afec-
ta a la totalidad de las políticas del país, con una 
manifestación más aguda en los asuntos labo-
rales y sociales que venimos padeciendo las 
empleadas y empleados públicos, sobre los que 
se ha descargado una parte considerable de las 
políticas austericidas de los pasados gobiernos.

CCOO le ha trasladado al Gobierno en varias 
cartas la necesidad imperiosa de concretar 
acuerdos para el cumplimiento de lo firmado en 
el II Acuerdo para la mejora del empleo público, 
con especial atención a los incrementos salaria-
les para el año 2020, la correcta ejecución de las 
Ofertas de Empleo Público (OEP), y la aplicación 
y desarrollo de las políticas de igualdad en las 
Administraciones Públicas con la dinamización 
de los correspondientes planes de igualdad.

La inestabilidad política existente en España 
desde hace demasiados años y las diferentes 
crisis institucionales, no pueden gravar de for-
ma onerosa la necesaria modernización de las 
Administraciones Públicas, no pueden ser una 
coartada para el deterioro de los servicios pú-
blicos y no pueden ser el motivo que vuelva a 
deteriorar la negociación colectiva para un co-
lectivo de más de tres millones de trabajadoras 

y trabajadores, precarizando el empleo en las 
diferentes administraciones.

La voluntad manifestada públicamente por 
CCOO de mantener la presión sobre el Gobier-
no para exigir el cumplimiento de los acuerdos 
y su desarrollo, tiene como primera expresión 
esta reunión, que más allá del acto protocola-
rio, que llega con demasiado retraso y en plena 
precampaña electoral, supone un reconocimien-
to al esfuerzo que vienen desplegando nuestras 
compañeras y compañeros en los centros de 
trabajo y Administraciones, pues sin ellos y su 
manifiesta capacidad para movilizarse no se ha-
bría producido el encuentro.

El Gobierno se compromete, una vez formado el 
próximo Ejecutivo, a cumplir los términos de lo 
pactado. Siendo un paso importante el recono-
cimiento de hoy, para CCOO el compromiso de 
buenas intenciones tiene que estar calendariza-
do y sometido a los pasos legislativos oportunos, 
como es la ejecución de una norma legislativa 
que establezca en lo inmediato los incrementos 
salariales para 2020, con la plena información y 
puesta en conocimiento de las organizaciones 
sindicales firmantes del II Acuerdo.

Además, debe reforzarse el plan de seguimiento 
y cumplimiento de las medidas de empleo nece-
sarias para la estabilización de las plantillas del 
personal interino y temporal, hasta alcanzar la 
cifra de reducción contemplada en el II Acuer-
do, bajándola del 24% hasta el 8%, lo que ac-
tualmente ha experimentado un incremento de 
4 puntos con respecto al momento de la firma 
en 2018, según las estimaciones recientes de 
la EPA, lo que supone un serio revés y además 
debe establecerse un plan concreto de desplie-
gue de la negociación de las medidas y planes 
de igualdad.

Lee la noticia completa AQUÍ

El sindicato exige al Gobierno que busque las soluciones jurídicas para cumplir los                        
acuerdos con el personal público en cuanto las Cortes estén constituidas.

CCOO considera que no hay impedimentos para cobrar la 
subida salarial el 1 de enero

EMPLEO PÚBLICO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1055988--Empleo_publico__CCOO_considera_que_no_hay_impedimentos_para_cobrar_la_subida_salarial_el_1_de_enero
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Ha Pasado Más de un año desde que la Clasifi-
cación Internacional de Enfermedades (CIE) 11 
eliminó los códigos trans del capítulo de “Trastor-

nos mentales y de com-
portamiento” y que los in-
cluyó en un nuevo código 
como “Incongruencia de 
género”; un cambio que 
celebramos con cautela 
puesto que, si bien supo-
nía un cierto progreso, to-

davía quedaba mucho por hacer para conseguir 
una despatologización trans real.

Un año en el que se han producido avances im-
portantes como la Instrucción de 23 de octubre 
de 2018, de la Dirección General de los Regis-
tros y del Notariado, sobre el cambio de nombre 
(que no de sexo) de personas transexuales en el 
Registro Civil, facilitándose dicho cambio cuan-
do la persona solicitante declare que se siente 
del sexo correspondiente al nombre solicitado 
y que no le es posible obtener el cambio de la 
inscripción de su sexo en el Registro Civil por no 
cumplir los requisitos del art. 4 de la Ley 3/2007, 
de 15 de marzo, reguladora de la rectificación 
registral de la mención relativa al sexo de las 
personas.

Sin embargo, pese a todo ello, todavía queda 
mucho por hacer para conseguir una igualdad 
de derechos de las personas trans y, lo más im-
portante, conseguir el derecho a la autodetermi-
nación del cuerpo y del género.

En un momento político como el actual, de blo-
queo institucional y con partidos políticos con 
una transfobia pública y declarada, es más ne-
cesaria que nunca una legislación estatal, tal y 
como ya existe en alguna Comunidad Autóno-
ma, fundamentada en la despatologización de 
las identidades trans; es decir, la construcción 
de un marco normativo y político que garanti-
ce, entre otras: la atención sanitaria, entendida 
como un derecho básico de la ciudadanía, la 
modificación de los documentos oficiales, sin la 

exigencia de un diagnóstico clínico, la libre ex-
presión de las  identidades de género, como un 
derecho fundamental del ser humano, la erradi-
cación de la transfobía, verdadera enfermedad 
de las sociedades…

Seguimos asistiendo a graves agresiones y ase-
sinatos que no tienen otro motivo que la trans-
fobía social que todavía perdura y con la que es 
necesario acabar.

Por todo esto, de nuevo desde CCOO:

. Manifestamos nuestra firme adhesión a favor 
de la despatologización total basada en los de-
rechos humanos y, en particular, en el acceso 
universal a la atención de la salud.

. Exigimos la eliminación de regulaciones pato-
logizantes (especialmente en la infancia) al tiem-
po que se garantiza el pleno acceso al recono-
cimiento legal de género y a los procedimientos 
de afirmación de género.

. Denunciamos la extrema vulnerabilidad y las 
dificultades en el acceso al mercado laboral de 
las personas trans.
Exigimos que se garantice el acceso al mundo 
laboral y la puesta en marcha de políticas espe-
cíficas que sirvan para acabar con la margina-
ción y la discriminación de las que somos objeto.

. Exigimos la concesión inmediata de asilo po-
lítico en el caso de personas trans que llegan a 
nuestro país huyendo de situaciones de violen-
cia por su identidad de género.

. Exigimos, siendo este año especialmente dedi-
cado a las personas mayores LGTBI, una regula-
ción específica en materia de diversidad sexual 
y de género para las residencias y programas 
dirigidos a la tercera edad (sean públicas o pri-
vadas), así como la formación de su personal 
adscrito para garantizar la atención y el bienes-
tar de las personas trans que pudieran llegar a 
necesitarlas.

Cada tercer sábado de octubre (y desde 2009) se celebra el Día Internacional de la                                     
Despatologización Trans, una propuesta de la plataforma activista Stop Trans
 Pathologization (STP) ya extinta y de la que formó parte Comisiones Obreras.

¡Despatologización de las identidades trans!

IGUALDAD 
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El comité de empresa consciente de la 
repercusión que esta situación supone 
en la calidad de la atención a los usua-
rios del hospital, lleva meses intentan-
do dar traslado de esta preocupación 
y buscar soluciones a este grave pro-
blema a la Dirección del centro sin que 
hasta la fecha haya mostrado el más 
mínimo interés.

Esta fuga de personal cualificado, casi 
en su totalidad trabajadores indefini-
dos con amplia experiencia profesio-
nal que aportaban un importante grado 
de calidad en los servicios hospitala-
rios, no han dudado en renunciar a la                             

estabilidad en su puesto de trabajo a cambio de mejores condiciones laborales que la empresa se 
niega a negociar.

Además otros muchos aspectos queda por mejorar en el centro, entre ellos la falta de personal en 
distintas categorías que obliga a asumir funciones que no les corresponde al resto del personal, 
tal es el caso de la matronas que tienen que trasladar las camas y colocar a sus pacientes en los 
paritorios debido a que no se contratan a celadores, o los enfermeros del servicio de urgencias en 
el turno de noche que tienen que abandonar su puesto para realizar radiografías, sin estar contra-
tados en la categoría profesional de técnico de radiodiagnóstico. El comité de empresa ha dado 
traslado a la dirección del centro del riesgo que supone dejar el servicio de urgencias sin enfermero 
y el problema que supone que realicen radiografías sin estar contratados como TER.

Recientemente este hospital ha sido concertado por el Servicio Andaluz de Salud con lo que las 
necesidades de asistencia se han multiplicado sin que se haya dotado de la plantilla necesaria para 
asumir este aumentado de carga de trabajo.

El comité de empresa consciente de que la falta de personal hace que la plantilla esté sometida a 
una enorme sobrecarga de trabajo, viéndose obligada a doblar turnos, realizar horas extra y sufrir 
constantes cambios en su planilla de turnos de trabajo para cubrir la demanda de asistencia ha 
dado traslado a la dirección del centro de que esta situación está poniendo en riesgo la salud de los 
trabajadores sin que hasta hoy haya visto necesidad de abordar estos problemas posponiendo una 
y otra vez la reunión que ha solicitado el comité de empresa.

El comité de empresa no puede permanecer eternamente en expectativa de que la dirección decida 
poner solución a estos temas y por tanto anuncia que va a tomar las medidas necesarias con el fin 
de que la dirección del centro reconsidere su postura.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia que, desde 
la apertura del Hospital Quirón en Palmones prácticamente un 80% de la plantilla inicial ha 
decidido cesar en su puesto de trabajo.

CCOO denuncia fuga de profesionales en el Hospital                  
Quirón Palmones

CÁDIZ
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha inicia-
do en el Hospital de Pozoblanco una serie de 
movilizaciones contra los recortes de personal y 
contrataciones en el Servicio Andaluz de Salud 
(SAS), que continuaran el día 31 en el Hospital 
Reina Sofía.
 
El secretario General del mencionado sindica-
to, José Damas, explica que el SAS mantiene 
bloqueada la contratación de vacantes con la 
excusa de que “se está realizando estudios de 
plantilla”, con el fin de centralizar laboratorios y 
almacenes mientras que respecto a las sustitu-
ciones “nos dicen que no hay dinero”. Cada se-
mana nos lanzan una excusa para no contratar, 
pero sin embargo, nos quedamos atónitos ante 
la “parrilla publicitaria del sr. Aguirre, lanzando 
en prensa anuncio de contrataciones que no 
existen”, critica el responsable sindical.
 
Así, desde finales de septiembre ha detectado 
un “recorte” y “bloqueo” en las contrataciones 
para sustituir al personal ausente por incapaci-
dad laboral, permisos y vacaciones que “reper-
cute directamente en la disminución de recursos 
humanos en las distintas categorías de la Ad-
ministración sanitaria y que está repercutiendo 
gravemente en la presión y sobrecarga de los 
profesionales en los centros sanitarios”, advierte 
Damas quien hace hincapié en que por la pres-
tación sanitaria que realizan, estos profesionales 
requieren en la mayoría de los casos una ratios 
de personal que no se están cumpliendo, con las 

que se garantice la máxima calidad asistencial.
 
Concretamente, en el Área Sanitaria Norte de 
Córdoba, la falta de contrataciones y bloqueo 
de vacantes se agrava por la escasez perpetua 
de determinados facultativos especialistas y por 
la dificultad para estabilizar a los profesionales, 
pese a estar catalogada este Área Sanitaria 
como zona de difícil cobertura. “Es complicado 
cubrir algunas categorías con una estabilidad 
del puesto de trabajo por las pésimas condicio-
nes laborales, económicas y de penosidad en 
zonas rurales”, indica el responsable de Sanidad 
de CCOO de Córdoba.
 
Además de la falta de personal, CCOO reclama 
otros incumplimientos, como la puesta en mar-
cha de la Carrera Profesional o la aplicación de 
la reclasificación profesional prevista en el Esta-
tuto Básico del Empleado Público (EBEP).
 
CCOO insta a profesionales y usuarios que se 
sumen a las concentraciones convocadas para 
los próximos días y exige al Gobierno andaluz 
que “cumpla sus promesas de cobertura del 
100% en las bajas del SAS y desbloquee de in-
mediato las vacantes”, insistió Damas.
 
Tras la concentración de Pozoblanco, el sindica-
to se movilizará en el Hospital Reina Sofía el jue-
ves 31, en el Hospital de Cabra el 5 de noviem-
bre, en el Hospital Provincial el 7 de noviembre y 
en el CARE Castilla del Pino el 14 de noviembre.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba se ha 
concentrado en el Hospital pozoalbense para protestar por los recortes y el bloqueo en la 
contratación de personal sustituto. 

CCOO protesta por la falta de cobertura de las bajas,                      
permisos y vacantes en el hospital de Pozoblanco

CÓRDOBA
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Los sindicatos más representativos del Servicio Andaluz de Salud, CCOO, CSIF, SATSE y UGT 
han detectado recortes en las contrataciones para sustituir al personal ausente por incapacidad 
transitoria, permisos y vacaciones, que repercuten en la disminución de recursos humanos en las 
distintas categorías. Esto ocurre tanto en hospitales como en centros de salud y supone un recorte 
de la plantilla del SAS.

Por otro lado, los contratos eventuales renovados a 1 de octubre en los centros son inferiores al 
número de contratos finalizados el 30 de septiembre; ello significa una disminución que afecta al 
número de contratos firmados. También ha disminuido el número de meses ofertados, pasando de 
una duración de seis meses a cuatro meses. No se están sustituyendo las y los profesionales que 
se jubilan con contratos de larga duración, es decir hasta que se resuelvan las oposiciones.

Esta faltando el compromiso adquirido por el Consejero de Salud en su toma de posesión.

Las organizaciones sindicales ante esta situación convocarán en las próximas semanas concentra-
ciones en otros centros del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Granada.

Somos profesionales de la sanidad pública y defendemos unas condiciones dignas para desarro-
llar nuestro trabajo. Y exigimos una atención sanitaria que garantice el derecho a la Salud de la            
población.

¡¡Te pedimos que acudas a las concentraciones en tu centro!!.

El viernes, 25 de octubre se concentraron los sindicatos más representativos del SAS, CCOO, 
UGT, CSIF y SATSE, ante el centro de salud de Cartuja-Almanjayar, para denunciar el recorte 
de plantilla de los centros sanitarios implantado por parte del Servicio Andaluz de Salud.

CCOO denuncia los recortes de contratación de personal 
en el SAS

GRANADA
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Por ello mediante este acto CCOO dice al 
empresariado que ‘NO MÁS EXCUSAS, LA 
SALUD EN EL TRABAJO LO PRIMERO’, 
que deje de incumplir sistemáticamente la 
normativa laboral y en materia de preven-
ción de riesgos laborales y que deje de an-
teponer lo económico por encima de la sa-
lud y la vida de las personas.

Necesitamos y exigimos un trabajo seguro 
y el derecho a participar en la empresa en 
todas las decisiones que afecten a nuestras 
condiciones laborales y nuestra salud.

Desde CCOO nuestro compromiso es trabajar y luchar para que este aumento de la siniestralidad 
no continúe en el 2020.

Delegados y delegadas del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Huelva participaron en la concentración del jueves 24 de octubre que convocada por 
CCOO, congregó ante la sede de la Federación Onubense de Empresarios, a un centenar de                         
personas en protesta por las elevadas cifras de siniestralidad laboral.

CCOO exige condiciones seguras en los centros de trabajo

Esta situación ha sido nuevamente denunciada por el 
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Granada, organización sindical que está al 
frente de todas las actuaciones reivindicativas que se 
están celebrando bajo el lema ‘Por el empleo y la ca-
lidad de los servicios en el SAS, no a los recortes de 
personal’.

La Junta de Personal del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convoca a todos los 
profesionales a una concentración del día 29 de octubre, a las 11 horas, en la puerta del 
Hospital NeuroTraumatológico de Granada para demandar el 100% de las contrataciones 
programadas de todas las categorías, sin excepción.

CCOO se concentra en el Hospital NeuroTraumatológico 
por falta de contratación

GRANADA                               HUELVA
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CCOO convocó el día 24 de octubre una concentración en 
el Hospital Juan Ramón Jiménez en defensa del empleo 
y la calidad de la sanidad pública andaluza, dando con-
tinuidad a la realizada el  jueves día 17 en el Hospital de 
Riotinto.
 
Muchos de los nombramientos eventuales, que por ocu-
par puestos de estructura deberían transformarse en inte-
rinos vacantes, a la espera de su dotación definitiva como 
personal fijo, a través de concurso-oposición, no han sido             

renovados. Como ejemplo, en el Hospital Juan Ramón Jiménez, de un total de 152 nombramientos 
que finalizaron el pasado 30 de septiembre, tan solo se han renovado 41, lo que da una idea del 
brutal recorte de plantilla que se está perpetrando.
 
Por otra parte, de tres equipos quirúrgicos que se habían contratado para el tan manido plan de 
choque para la reducción de listas de espera, sólo ha sido renovado uno de ellos. Esto unido a las 
órdenes del SAS de no cubrir ni bajas médicas ni otros tipos de ausencias reglamentarias de las 
trabajadoras, ha llevado a CCOO a convocar esta serie de concentraciones los jueves de cada 
semana.
 
CCOO denuncia como el gobierno tripartito andaluz, que utilizó el deterioro de la sanidad pública, 
alentado por grupos y organizaciones que ahora callan, lo que le supuso un claro beneficio electo-
ral, incumple sus compromisos para con la sanidad pública.
 
 Atrás quedaron las promesas del presidente del Gobierno Andaluz, Juan Manuel Moreno y su con-
sejero de no hacer contratos de menos de seis meses. Los últimos que se han hecho para comen-
zar el uno de octubre son como mucho de cuatro meses e incluso de uno.       
 
De esta manera, las plantillas de hospitales y centros de salud vuelven a sufrir los recortes que ya 
se produjeron con el anterior gobierno andaluz.
 
Para CCOO, esto está suponiendo un deterioro de la calidad asistencial y una sobrecarga de tra-
bajo para las menguadas plantillas. Deterioro que más pronto que tarde querrá ser solucionado con 
la externalización de todos aquellos servicios no esenciales y, en general de todo aquello que no 
sea estrictamente asistencial, e incluso un incremento de las derivaciones a centros privados de 
diagnóstico y para intervenciones quirúrgicas, bajo la falacia de que lo privado es siempre mejor y 
más eficiente que lo público, lo que ya se ha demostrado falso allí donde se ha aplicado, como en 
los servicios sanitario catalán, madrileño y valenciano.
 
Por último, CCOO anuncia que, de no revertirse esta situación, continuará e intensificará la campa-
ña de movilizaciones, no descartando ninguna medida.

Bajo el lema “Por el empleo y la calidad de los servicios sanitarios públicos. Contra los                  
recortes de personal en el SAS”, la convocatoria de CCOO ha congregado en torno a un         
centenar de trabajadoras y trabajadores de Hospital Juan Ramón Jiménez. 

Un centenar de personas se concentran en el Hospital Juan 
Ramón Jiménez contra los recortes de personal en el SAS

HUELVA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Jaén junto con el apoyo de los profesionales se ha concentrado 
en el Hospital San Juan de la Cruz de Úbeda, bajo el lema ‘Por el 
empleo y la calidad de los servicios en el SAS, no a los recortes de 
personal’.

Como todos lo jueves, dentro de un calendario de movilizaciones, hoy 24 de octubre y hasta que 
la Administración sanitaria rectifique su política de contratación, CCOO denuncia los recortes de 
personal por parte del SAS en contrataciones por vacaciones e incapacidades temporales, que se 
plasman por la “política cicatera”, lo que para CCOO representa un elemento más de intento de 
desprestigio de los servicios públicos del actual Gobierno andaluz.

Delegados de CCOO del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Jaén, se                     
concentran con el apoyo de trabajadores del Hospital San Juan de la Cruz ante la ausencia 
de contrataciones por vacaciones e incapacidades temporales en dicho hospital.

CCOO se concentra en el Hospital San Juan de la Cruz                
contra los recortes en contratación

En el marco de la ‘Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo’, que se desarrolla des-
de el 21 al 27 de octubre, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jáen, 
quiere reivindicar que las muertes se pueden evitar y que el aumento de la actividad laboral no 
tiene por qué estar unido a que más personas trabajadoras fallezcan o enfermen.

En Andalucía denunciamos que estamos sufriendo una escalada inadmisible de la accidentabilidad 
mortal, y un ocultamiento permanente de las enfermedades profesionales.

Por ese motivo se ha celebrado una jornada de participación y salud laboral bajo el lema ‘NO MÁS 
EXCUSAS, en el trabajo la salud es lo primero’, en la provincia de Jaén, a la que han asistido nu-
merosos delegados y delegadas del sector sanitario y sociosanitarios, participando en la mesa la 
secretaria general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, Belén 
López Herrador.

Delegados y delegadas de CCOO de distintas áreas y en particular de salud y sociosanitarios 
participan en las jornadas de participación y salud laboral bajo el lema ‘NO MAS EXCUSAS, 
en el trabajo la salud es lo primero’.

CCOO se concentra por más seguridad y salud en el trabajo

JAÉN
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el anterior Gobierno andaluz les pagaba una parte de su sa-
lario, no según el decreto de retribuciones sino mediante un 
apaño, que consistía en abonar la cantidad  que les corres-
pondía pero a través del concepto de “noches y turno rota-
torio”. Al hacer recientemente el SAS una auditoría ha salido 
que se hacen más noches y turnos rotatorios que en el resto 
de hospitales, por lo que esta administración ha decidido eli-
minar dichos conceptos y con ello parte de las retribuciones 
económicas de estos profesionales sanitarios. Sin embargo, 
siguen realizando las mismas funciones.

Desde CCOO queremos expresar que el problema ha sido causado única y exclusivamente por el 
SAS y que los profesionales de estas categorías se han visto implicados de forma involuntaria, y lo 
que es peor, se les ha intentado  criminalizar, cuando solamente han seguido las indicaciones de 
sus superiores. Además, el sindicato ha alabado la buena profesionalidad que fue la que les hizo 
dar un paso adelante a estas personas para asumir la responsabilidad de determinados servicios, 
ya que sin ellos jamás hubieran funcionado.
 
La organización sindical ha informado que estos profesionales asumieron estas tareas a cambio 
de respetarles, en la mayoría de los casos, el sueldo que cobraban desempeñando su labor en su 
puesto de trabajo. Es decir, no se les pagaba más, sino que se les respetaba lo que ya cobraban 
para desempeñar un puesto de mayor responsabilidad.
 
Al no ajustarse a la legalidad y tras una auditoría, desde la dirección han dejado de abonar estos 
conceptos con el claro perjuicio económico para los profesionales que continúan desempeñando su 
labor profesional como hasta ahora. Al respecto, CCOO ha explicado que ha mantenido reuniones 
con la dirección gerencia para intentar solucionar este problema. Esta organización sindical con-
sidera necesario que se realicen las convocatorias de nombramientos de una forma reglada para 
poder retribuir estos conceptos conforme a la legalidad.
 
Por ello, ha exigido una rápida solución del conflicto que pasa ineludiblemente por los nombramien-
tos de estos profesionales que inexplicablemente el SAS ha obviado durante años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha informado 
sobre los problemas de retribuciones que se han producido en el Hospital Regional durante 
este mes de octubre. En concreto, ha señalado que hay unos 50 profesionales de
 jefatura de enfermería de cada planta (supervisores) a los que se les ha eliminado una parte 
de su sueldo tras la realización de una auditoría por parte del SAS. Ante ello, el sindicato ha 
acusado al anterior Gobierno andaluz por la mala gestión que hizo en los salarios de estos                                      
profesionales sanitarios y ha solicitado al actual SAS que los formalice con forme a la 
legalidad vigente.

CCOO exige al SAS que actualice las retribuciones de la 
plantilla de jefatura de enfermería del Hospital Regional de 
Málaga

MÁLAGA
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Desde el pasado 1 de octubre, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Málaga está llevando a cabo una serie de protestas semanales contra la política de contratación 
por parte de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, y en concreto por parte del Servicio 
Andaluz de Salud (SAS).
 
Así, por un lado, esta organización sindical ha exigido que se que reponga el 100% de las bajas 
de los profesionales sanitarios. En concreto, según ha explicado esta mañana durante su interven-
ción a los medios de comunicación el secretario general de dicho sindicato, Rafael González, “la 
administración andaluza lleva desde este verano sin cubrir las bajas por enfermedad, permisos, 
vacaciones, etc.”. Como consecuencia de ello, el servicio que se ofrece a las personas usuarias se 
ha visto muy perjudicado así como el trabajo de las personas que se encuentran trabajando, las 
cuales están sobrecargadas.
 
Por otro lado, esta situación se ha visto aún más perjudicada desde el pasado 1 de octubre, fecha 
en la que el SAS dejó de contratar al 50% del personal eventual que tenía contratado, y el resto que 
se ha quedado se le ha hecho una contratación precaria, siendo el 90% de ellos contratos de uno y 
dos meses, y el 10% de cuatro meses. Al respecto, según CCOO, esta medida de contratación es 
contraria a la promesa electoral que anunció el Partido Popular de que no iba a realizar contratacio-
nes en el SAS inferiores a seis meses.
 
Estos hechos han sido nuevamente denunciados hoy por CCOO, organización sindical que está 
al frente de todas las actuaciones reivindicativas que se están celebrando tanto en la provincia de 
Málaga como en el resto de Andalucía bajo el lema ‘Por el empleo y la calidad de los servicios en 
el SAS, no a los recortes de personal”.
 
González ha criticado también que esta organización sindical ha intentado ponerse en contacto 
con dicha administración sanitaria, pero hasta el momento los resultados han sido infructuosos. Por 
ello, ha anunciado que van a continuar las protestas contra la política de contratación del PP en 
Andalucía “porque se está atentando contra la dignidad de los pacientes y de los profesionales”. La 
próxima será el jueves 31 de octubre ante el Hospital Regional de Málaga.

“De luto por la sanidad malagueña”, esta es la frase que muchas personas han portado 
en la concentración convocada por CCOO en la entrada del Hospital Materno Infantil de                            
Málaga para denunciar la grave situación en la que se encuentra la sanidad pública, con los 
servicios saturados y plantilla sobrecargada por la no reposición de las bajas y por el recorte 
de la contratación del personal eventual. Este acto de protesta también se ha realizado el día 
24 de octubre  en otros centros sanitarios de Málaga así como en otras provincias andaluzas.

CCOO critica al SAS por la falta de personal en los                               
hospitales y centros de salud de Málaga

MÁLAGA
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Al mismo tiempo, se van cono-
ciendo los datos de falta de planti-
lla de otros centros. En el Hospital 
Virgen del Rocío están sin cubrir al 
menos 20 ausencias de personal 
administrativo, 65 de enfermeras 

(datos sólo de jubilaciones, sin datos de bajas 
laborales), 10 de matronas, 69 de auxiliares de 
enfermería, 15 de lavandería, 32 de celadores, 
6 de pinches, 44 de mantenimiento. En total, y 
faltando datos de algunas categorías y centros, 
son 253 profesionales de menos.   

El enfado, la sobrecarga y la desmoralización 
del personal crecen por días. Como se dice en 

las concentraciones (que no son más numero-
sas porque el personal no puede abandonar las 
plantas y servicios para participar), “así no se 
puede trabajar”.

Exigimos al gobierno de Andalucía que dé de 
inmediato órdenes de solucionar esta situación, 
que cumpla su promesa (que forma parte del 
acuerdo de gobierno PP- Cs) de cubrir al 100% 
las ausencias del personal de sanidad, o que 
rinda cuentas de este flagrante incumplimiento 
de su compromiso con la población andaluza 
y con una de sus partes más vulnerables, las              
personas enfermas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla convoca el martes 
29 de octubre, en el Hospital de Valme una concentración, a las 10,30 horas, a las puertas 
del centro, convocada por la Junta de Personal con el apoyo de todos los sindicatos, para 
protestar por la falta de cobertura de bajas y permisos, que hace que haya una reducción de 
la plantilla del centro de unas 300 personas (Más el 10% del total de plantilla).

Continúan las movilizaciones del personal de la sanidad 
por la falta de contrataciones

CCOO denuncia que como consecuencia de esta reducción así como la falta de la cobertura de 
bajas, la plantilla de profesionales celadores de nuestra sanidad  está sufriendo una sobrecarga de 
trabajo y provocando numerosas bajas por enfermedad.  
 
Como ejemplo de ello, la organización sindical ha denunciado, que  el pasado día 25 de octubre no 
si encontraban cubiertos los servicios del Hospital Regional, de escáner, tercera y sexta del pabe-
llón B, brocoscopia, biplano y traumatología.
 
Ante esta disminución tan brutal de efectivos, se ha producido un hecho sin precedentes. Sus res-
ponsables se han visto obligados a reunir a los pocos celadores existentes en las puertas de cada 
pabellón, tres celadores en el pabellón A y otros tres en el B, y con estos escasos recursos  asumir 
la hospitalización de la totalidad del hospital.
 
De los 108 personas que tienen la categoría de celador, las cuales conforman el 100% de la planti-
lla, hoy hay 83 efectivos (casi un 25% menos de profesionales de esta categoría). Esto se traduce 
en una alarmante disminución de la actividad y de una pésima calidad asistencial a los pacientes 
por esta falta de efectivos.

Como consecuencia del recorte de contratos que se ha realizado en la categoría de celador 
desde el pasado 1 de octubre y la falta de cobertura de numerosas ausencias que ya se 
venían arrastrando de meses atrás, CCOO denuncia que se ha iniciado una reducción de 
efectivos de 63 celadores en nuestra provincia, 33 en el Hospital Regional de Málaga, 20 al 
Hospital Materno Infantil y 10 al hospital Civil.

CCOO denuncia la alarmante reducción del 25% de                               
celadores en los hospitales de Málaga

MÁLAGA                                SEVILLA
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Declaraciones de Antonio Cabrera sobre Atención Primaria

MULTIMEDIA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) ha diseñado un 
plan integral sobre la Atención Primaria del Sistema Nacional de Salud (SNS) que contempla 
propuestas concretas de cara a mejorar su financiación situándola en el 25%; la igualdad 
absoluta entre las plantillas de Medicina y Enfermería Familiar; la adecuada dotación de 
personal de otras categorías como Fisioterapia, Matrona, Odontología, etc; la estabilización 
de plazas con ofertas de empleo público con una periodicidad de dos años para todas las 
categorías y periodicidad de los concursos de traslado y movilidad interna de no más de dos 
años; mejoras organizativas y de gestión; definición e incentivación de puestos de difícil 
cobertura; mejora de las condiciones laborales, entre otras medidas.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=LNIqn8MqZqQ
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