
Nº833 28 de ABRIL de 2021

El dirigente sindical estará al frente de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) durante los próximos cuatro años, tras obtener el respaldo de 
más del 95 por ciento de los votos emitidos en el X Congreso de esta Federación celebrado el 22 de 
abril en Benalmádena (Málaga). Por su parte, tras diez años de mandato, Humberto Muñoz deja su 
cargo de secretario general de esta organización sindical y afrontará nuevos proyectos sindicales.
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En su discurso de toma de posesión como nuevo 
secretario general de la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, 
José-Pelayo Galindo, elegido el 22 de abril en el X 
Congreso de esta Federación, ha destacado el papel 
fundamental “que debe y va a tener” CCOO para que 
la sanidad pública andaluza y la atención a la Depen-
dencia se conviertan en el “eje transformador” de la 
sociedad andaluza convirtiéndola en “una sociedad 
más justa y próspera”. “Dicha transformación solo es 
posible potenciando adecuadamente la Atención Pri-
maria y mejorando las condiciones laborales de los 
trabajadores”, ha señalado el dirigente sindical.

El nuevo secretario general de la FSS-CCOO Anda-
lucía es médico especialista en Medicina Familiar y, 
tras una amplia trayectoria profesional en los servi-
cios de urgencias del Hospital de Poniente y del Hos-
pital Universitario Torrecárdenas y como miembro de 
varios grupos de trabajo de la Sociedad Andaluza 
de Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFyC), ha 

ejercido diversas responsabilidades en esta organi-
zación sindical desde delegado de su hospital hasta 
responsable de formación y desarrollo profesional en 
la FSS-CCOO Andalucía.

Por su parte, Humberto Muñoz deja su cargo de se-
cretario general de la FSS-CCOO Andalucía tras diez 
años de mandato en los que ha trabajado duramente 
para defender al personal de la sanidad pública y pri-
vada en la comunidad autónoma.

MOVILIZACIONES

Listas definitivas de FEA, especialidad          
Endocrinología y Nutrición

CCOO se concentra el lunes, 26 de abril 
por la vuelta del paritorio del Hospital       
Clínico

CCOO rechaza el recorte de salarios a los 
profesionales del servicio de Urgencias

Concentración en el Hospital Materno             
Infantil por el Día Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CCOO denuncia la falta de transparencia 
en la contratación del SAS de celadores y 
técnicos en cuidados de enfermería 

Abierta la inscripción al curso de CCOO 
para preparar tus oposiciones

26 de Abril: Día de la Visibilidad Lésbica
Nombramiento de Monitor

Modificación de nombramientos, lista-
dos complementarios y plazo para so-
licitar  destino de Técnico de Función                                        
Administrativa, opción Organización/             
Gestión

CCOO-A y UGT-A se movilizan este 1º de 
Mayo para exigir al Gobierno que ponga 
en marcha la agenda social: “ahora toca                 
cumplir” con la clase trabajadora

Lee la noticia completa AQUÍ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:585395--Jose_Pelayo_Galindo_nuevo_secretario_general_de_la_Federacion_de_Sanidad_y_Sectores_Sociosanitarios_de_CCOO_de_Andalucia&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Las personas aspirantes deberán presentar, en 
el plazo de 15 días hábiles, desde el 28 de abril 
hasta el 18 de mayo de 2021 en el BOJA, la so-
licitud de petición de centro de destino de forma 
electrónica, a través de la (VEC) disponible en la 
página web del Servicio Andaluz de Salud.

Accede a la Resolución de Técnico/a Función 
Administrativa, especialidad Organización y 
Gestión L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 78 de 27 de abril la 
Resolución de 20 de abril de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se modifica la de 11 de febrero de 2021, de esta Dirección General, por 
la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a de Función 
Administrativa, opción Organización/Gestión, por el sistema de acceso libre y se publica 
relación complementaria de personas aspirantes a las que, siguiendo a las que superan el 
concurso-oposición, se les requiere presentación de solicitudes de petición de centro de 
destino y se inicia el plazo para solicitar destino.

OPE SAS Estabilización: Modificación de nombramientos, 
listados complementarios y plazo para solicitar destino de 
Técnico de Función Administrativa, opción Organización/
Gestión

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato pro-
vincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA .

Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

-El 23 de abril se inició la contratación con las citadas listas. Accede a la Resolución

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 22 de abril de 2021 se publicó en la                                    
página Web del Servicio Andaluz de Salud las listas definitivas de personas candidatas de la 
Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos 31/10/2019, de Facultativo/a             
Especialista de Área, especialidad Endocrinología y Nutrición.

Bolsa SAS 2019: Listas definitivas de FEA, especialidad 
Endocrinología y Nutrición

BOLSA SAS                              OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/921a4d957f3c7a434d94864bff548c09000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/921a4d957f3c7a434d94864bff548c09000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/921a4d957f3c7a434d94864bff548c09000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://sanidad.ccoo.es/bdd46d79b33fe2a5fc343310510ce6d9000058.pdf


3

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
33

 2
8 

D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
02

1

Sistema de acceso libre:

Monitor/a

Promoción interna:

Monitor/a

En dichas Resoluciones se indica el centro de destino adjudicado, y se inicia el plazo de toma de 
posesión que será del 3 de mayo al 2 de junio.

Puede acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolución de acceso libre y promoción 
interna.

Accede a la Resolución de Monitor/a L.

Accede a la Resolución de Monitor/a PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han publicado en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía (BOJA) número 78 de 27 de abril, las Resoluciones de la Dirección General de 
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de la 
categoría y sistemas de acceso que se citan:

OPE SAS 2017: Nombramiento de Monitor

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://sanidad.ccoo.es/88ddb4bbf1fdbd947cc957907a5aa56f000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/ff50e062f9f465d0cf8b0b27bbad0cd3000058.pdf
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Ante el anuncio reiterado de la Administración 
de que las próximas oposiciones del SAS y de 
las agencias públicas empresariales sanitarias 
se celebrarán en el último trimestre de este año 
y de forma simultánea, CCOO ha diseñado un 
curso para ayudar a su afiliación a preparárselas 
en las siguientes categorías:

- TCAE

- Celador/a

- Auxiliar Administrativo/a

- Enfermería

- Técnico/a en Imagen para el diagnóstico

- Técnico/a en Laboratorio clínico y biomédico

Dado que en la mayoría de las agencias públicas 
empresariales sanitarias los temarios publica-
dos coinciden en gran medida con los temarios 
del SAS, nuestra afiliación en estas empresas 
podría beneficiarse de este curso, pero aconse-
jamos que comprueben ambos temarios antes 
de realizar la inscripción.

La modalidad de impartición elegida será ON 
ROOM, con los mejores precios del sector. La 
formación ON ROOM consiste en una metodo-
logía interactiva en la que el profesorado actúa 
como guía del alumnado y le acompaña en su 
proceso de aprendizaje esté donde esté.

Esta oferta es exclusiva para la afiliación de 
CCOO, independientemente del sector que pro-
ceda. Desde casa, conectándose a internet, a 
un precio único por curso que incluye, durante 

un máximo de 12 meses:

- El 100% de los contenidos del temario comple-
to del SAS.

- Por cada tema:

* PDF descargable con el contenido completo. 
Por lo que al final se podrá tener todo el temario 
en papel.

* Contenido digitalizado de forma interactiva.

* Vídeos con la impartición de la clase.

* Infografía con un resumen del tema.

* Podcast de las clases.

* Test autoevaluables con respuestas 
comentadas.

- Adicionalmente:

* Clase virtual (en directo) con respuestas a pre-
guntas planteadas por el alumnado. Una a la se-
mana de dos horas de duración.

* Dos horas al mes de refuerzo en taller forma-
tivo (en aula virtual en directo). Al menos, 4 de 
estos talleres estarán dedicados a simulacros de 
exámen en tiempo real.

* Tutorías on line, con respuestas en 48 horas.

* Acceso a la plataforma de simulacros de las 
FSS-CCOO.

Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) prepara para 
su afiliación las seis categorías con mayor volumen de plazas a convocar por el Servicio               
Andaluz de Salud (SAS). También puede ser válido para las próximas oposiciones en las 
agencias públicas empresariales sanitarias.

Abierta la inscripción al curso de CCOO para preparar tus 
oposiciones

FORMACIÓN

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:583459--Abierta_la_inscripcion_al_curso_de_CCOO_para_preparar_tus_oposiciones&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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CCOO y UGT convocan movilizaciones en todas 
las provincias andaluzas garantizando todas las 
medidas de seguridad que la situación requiere 
con motivo del 1º de Mayo. Lo han anunciado 
en rueda de prensa las secretarias generales de 
CCOO de Andalucía y de UGT-A, Nuria López y 
Carmen Castilla.

Habrá actos en todas las provincias, aunque la 
secretaria general de CCOO-A, Nuria López, 
y su homóloga en UGT-A, ya han adelantado 
que el acto central será en Cádiz, una de las 
provincias andaluzas más lastrada por el paro 
“desde hace ya demasiado tiempo, y sobre la 
que vuelve a planear ahora el fantasma de la 
desindustrialización”.

Bajo el lema ‘Ahora toca cumplir. Un país en 
deuda con su gente trabajadora’, los sindicatos 
salen a la calle para exigir al Gobierno central 
que cumpla los compromisos que adquirió con 
la clase trabajadora de este país con el acuer-
do que los llevó al poder: “de no hacerlo, de 

no acometer las necesarias reformas que este 
país necesita, no solo estarán defraudando la 
confianza que los trabjadores y trabajadoras 
depositaron en las urnas; sino que además es-
tarán lanzando el mensaje de que se pliegan a 
los poderes económicos, y no responden a las 
necesidades de las pequeñas empresas, de los 
autónomos y de las personas trabajadoras que 
han soportado con su esfuerzo y su trabajo esta 
pandemia”. Ha exigido que no posponga más la 
agenda social y que ahora sí toca derogar las 
reformas laborales, en especial la de 2012; la 
reforma de pensiones de 2013 y subir el Salario 
Mínimo Interprofesional (SMI).

López Marín ha exigido a la patronal que cum-
plan sus compromisos con los trabajadores y 
trabajadoras “que una vez más han arrimado el 
hombro arriesgando incluso sus vidas o las de 
sus familiares, con salarios de miseria y condi-
ciones laborales precarias”; además ha hecho 
un reconocimiento expreso a las personas que 
trabajan en servicios y actividades esenciales y 
que han estado en primera línea en esta pan-
demia: “exigimos compromisos concretos para 
mejorar las condiciones salariales y de trabajo 
de esos miles de personas que se jugaron el tipo 
en medio de la pandemia porque tuviéramos sa-
tisfechas nuestras necesidades y que todavía 
hoy no tienen este reconocimiento en sus nó-
minas, en sus descansos, en sus turnos, en su           
prevención de riesgos”.

Lee la noticia completa AQUÍ

Los actos se harán bajo el lema ‘Ahora toca cumplir. Un país en deuda con su gente                           
trabajadora’ y el central tendrá lugar en Cádiz, una de las provincias andaluzas más                            
castigadas por la desindustrialización y el desempleo, siguiendo todas las recomendaciones 
sanitarias impuestas. La secretaria general de CCOO-A, Nuria López recuerda que “cumplir 
significa hacer realidad los compromisos adquiridos” y destaca, entre ellos, la derogación 
de las reformas laborales, especialmente la de 2012, la derogación del sistema de pensiones 
y la subida del Salario Mínimo Interprofesional: “la recuperación de este país no puede
hacerse sobre la base de la desigualdad que han generado las políticas de austeridad con 
las que se abordó la crisis anterior”.

CCOO-A y UGT-A se movilizan este 1º de Mayo para exigir 
al Gobierno que ponga en marcha la agenda social: “ahora 
toca cumplir” con la clase trabajadora

MOVILIZACIONES

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:585813--CCOO_A_y_UGT_A_se_movilizan_este_1_de_Mayo_para_exigir_al_Gobierno_que_ponga_en_marcha_la_agenda_social_%E2%80%9Cahora_toca_cumplir%E2%80%9D_con_la_clase_trabajadora&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Desde la FELGTB (Federación Española LGTB), con quienes CCOO mantenemos un convenio de 
colaboración que implica propuestas, participación y trabajo en común de manera permanente, se 
ha realizado una encuesta, la cual concluye que una de cada 10 lesbianas ha dejado su empleo 
por problemas derivados de su orientación sexual. Tomando el dato con prudencia, pues se trata 
de una muestra pequeña de personas, consideramos que en todo caso se trata de un indicador 
importante. Y es que en el ámbito laboral subsisten muchos armarios, porque todavía hay muchos 
centros de trabajo donde las personas LGTBI no sienten la seguridad ni por tanto la libertad de ex-
presarse y mostrarse tal como son. Según la citada encuesta, los motivos para no visibilizarse son 
las bromas, 70%, el miedo al aislamiento, 56%, y las represalias, 46%.

Desde la FSS-CCOO combatimos la discriminación y trabajamos para que los centros de trabajo 
sean lugares seguros donde cada persona pueda expresar su orientación sexual sin ningún miedo. 
Establecemos protocolos para la sensibilización, la prevención y la gestión de los casos de acoso 
sexual, por razón de sexo, de orientación sexual e identidad de género; acompañamos, asesora-
mos y defendemos a las personas que denuncian; negociamos cláusulas en los convenios contra 
la discriminación; hacemos campañas de sensibilización para normalizar lo que es normal, para 
crear consciencia en el personal sanitario y asistencial al que representamos, ese personal que es 
clave para que no haya discriminación en el acceso a la salud hacia ninguna persona; considera-
mos la lgtbifobia como causa de riesgo psicosocial ; reivindicamos leyes estatales que aseguren lo 
que son derechos fundamentales, derechos humanos, para que éstos no dependan de la CCAA a 
la que se pertenezca…y seguiremos trabajando en esta dirección con un objetivo claro, conseguir 
una sociedad más justa e igualitaria donde todas las personas sean realmente iguales en derechos 
y oportunidades.

Aunque ya existe un día internacional de acción contra la LGTBIfobia, el 17 de junio, desde 
el año 2008 celebramos el 26 de abril como el Día de la Visibilidad Lésbica. La razón no 
es otra que el propósito y la necesidad de reivindicarse fuera de un colectivo en el que, al 
igual que en el resto de la sociedad, las mujeres lesbianas no han tenido históricamente la                                
visibilidad que les corresponde. Las mujeres lesbianas tenemos doble razón para ser blanco 
de la discriminación, y por eso debemos de ser el doble de reivindicativas.

26 de Abril: Día de la Visibilidad Lésbica

MUJER
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El listado de Bolsa Única que se está aplicando actualmente para contratar celadores y TCAE es el 
del corte a 31 de octubre de 2019, en el cual ya están puntuadas las personas que aprobaron las 
últimas oposiciones. Debido a esta circunstancia se han producido múltiples empates.

Si bien los criterios de desempate están claramente especificados en el pacto de Bolsa (experiencia 
profesional, horas de formación y fecha de primer registro en Bolsa), los listados que se publican 
no permiten ver cuál es la persona, de las que están empatadas, que tiene más puntuación en esos 
criterios de desempate y el SAS se niega a facilitar a las organizaciones sindicales los listados con 
esas puntuaciones.

Como consecuencia, ni los sindicatos ni las personas inscritas en Bolsa pueden verificar que el 
contrato se adjudica a quien realmente le corresponde.

Por CCOO exige al SAS que publique las listas ordenadas con la puntuación de los criterios de des-
empate de Bolsa bien visibles. De esta manera la contratación sería transparente y visible para todo 
el mundo, y así se acabarían las sospechas y suspicacias de irregularidad en la contratación. Estas 
maneras que CCOO le exige al SAS es la obligación que deben cumplir los servicios públicos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada mantiene que, en 
los últimos listados de la Bolsa del SAS de estas categorías, se dan múltiples empates tras 
la aplicación de los puntos por aprobar una oposición.

CCOO denuncia la falta de transparencia en la contratación 
del SAS de celadores y técnicos en cuidados de enfermería

GRANADA                               
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La secretaria de Salud Laboral de CCOO de 
Málaga, Lola Segado, atendió  a los medios de             
comunicación allí presentes.

Este miércoles, 28 de abril, CCOO ha convocado una concentración en la entrada del               
Hospital Materno Infantil de Málaga con motivo del Día Internacional de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. En esta ocasión se ha elegido este lugar para homenajear al colectivo de                
profesionales sanitarios que han trabajado sin descanso desde el inicio de la pandemia, y 
que siguen haciéndolo ahora, además, con el proceso de vacunación.

Concentración en el Hospital Materno Infantil por el Día             
Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Por parte de CCOO atendió la responsable de Mujeres e Igualdad de CCOO de Málaga, Saray 
Pineda Carmona.

El lunes, 26 de abril, CCOO apoyó y asistió a la concentración por la vuelta del paritorio del 
Hospital Clínico. Se trata de una concentración organizada por los profesionales del área 
obstétrico-ginecológica del Hospital Clínico, apoyada por la Junta de Personal del centro, 
como se hizo el pasado 26 de marzo, y se va a volver a realizar en el Hospital Clínico de 
Málaga.

CCOO se concentra el lunes 26 de abril por la vuelta del pa-
ritorio del Hospital Clínico

MÁLAGA
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CCOO rechaza el recorte de salarios a los profesionales del 
servicio de Urgencias

SEVILLA

Un centenar de trabajadores y trabajadoras, convocados por CCOO y otros sindicatos, se 
ha concentrado frente a los Servicios Centrales del SAS para exigir la restitución de las             
cantidades recortadas y la modificación del Acuerdo de Urgencias de 2007.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla rechaza el recorte de sala-
rios que han sufrido en plena pandemia los y las profesionales del servicio de Urgencias de Sevilla.

Alrededor de un centenar de trabajadores y trabajadoras, convocados por CCOO y otros sindi-
catos, se ha concentrado frente a los Servicios Centrales del SAS, ubicados en la avenida de la 
Constitución, para exigir la restitución de las cantidades recortadas y la modificación del Acuerdo 
de Urgencias de 2007.

A través de un escrito, los sindicatos convocantes reclaman “que la Administración presente una 
propuesta seria y definitiva de modificación del Acuerdo de Urgencias de enero de 2007, para incluir 
en el mismo, entre otras cuestiones, el reconocimiento retributivo de los conceptos de turnicidad, 
noches, festivos, peligrosidad y especiales condiciones de trabajo de estos profesionales sanita-
rios, ya que no están recogidos en el Acuerdo de Urgencias de enero de 2007”.

CCOO avisa de que las movilizaciones van a continuar el 4 de mayo, cuando se desarrollará una 
nueva concentración.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg

	Botón 4: 
	Página 2: 
	Página 8: 

	Botón 3: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 9: 



