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Entre las/os manifestantes, con masiva
presencia de mujeres, destacaba una nu-
trida representación de militantes y diri-
gentes de CCOO, que caminaban tras
una pancarta del sindicato y un gran nú-
mero de banderas. Al frente de la misma
se encontraban la secretaria Confederal
de la Mujer, Ana Herranz, y el secretario
general de CCOO, Ignacio Fernández
Toxo

Tanto el secretario general de CCOO,
Toxo, como la responsables de la Mujer,
Ana Herranz, advirtieron que todos los

partidos e instituciones, de manera singular el gobierno, deben tomar buena nota de esta movilización
y comprometerse con hechos y no con palabras a reforzar las herramientas para combatir la violencia
machista y poner a disposición de los víctimas cuantos medios sean necesarios. Porque, como recordó
Ana Herranz, "es la víctima la que debe ser la protagonista de la noticia y de la acción institucional y
nunca el agresor".

Centenares de miles de personas marchan en Madrid
contra las violencias machistas

Una gran multitud procedente de todos los rincones del país recorrieron el 7 de noviembre las
calles de Madrid en una gran manifestación convocada por el movimiento feminista y apoyada
por los sindicatos y las fuerzas políticas para denunciar las violencias machistas y exigir a los
poderes públicos más determinación en la lucha contra la violencia de género y más medios
económicos y humanos para combatir esta lacra.

CCOO informa de la fecha de los exámenes,
turnos y provincias de las pruebas 

Manifestación del 7N en Madrid.

CCOO informa de la fecha de los exámenes,
turnos y provincias de las pruebas 

La acción sindical de CCOO frente a la
protección de los riesgos cancerígenos da
sus frutos en el Hospital La Fe de Valencia
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BOLSA SAS

Listado único de 2014 de FEA en Análisis
Clínicos y Pediatría 

CARRERA PROFESIONAL

El BOJA publica la resolución definitiva del
proceso de acceso con carácter excepcional a
la carrera profesional del SAS

CCOO considera los presupuestos para
Andalucía "absolutamente insuficientes" y
muy alejados de las necesidades de la
gente
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ALMERÍA

CCOO renueva sus cinco representantes en
las elecciones de la Residencia de Alhama

Los sindicatos exigen a la junta una dotación
presupuestaria que garantice el servicios de
ambulancias del Área Hospitalaria de Poniente
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CCOO denuncia una actuación injusta e
intolerable contra un estudiante de Jaén

Dirigentes de CCOO participan en unas
jornadas de formación sindical en Málaga
del Área de Atención Primaria
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OPINIÓN

El despertar de la Conciencia

Consulta la hoja informativa de noviembre
del Área de Atención Primaria

YO ESTUVE ALLÍ

CCOO con el 7N en Madrid
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OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucía informa de las siguientes fechas de exámenes de la OPE SAS
transmitidas por el SAS en la Mesa Sectorial de Sanidad del día 4 de noviembre.
Asimismo, comunica que, para los procesos que se celebren en diciembre de 2015, los
listados definitivos se enviarán al BOJA para su publicación antes del 20 de noviembre,
mientras que para aquellos que se celebren en enero y febrero de 2016 serán enviados
antes del 15 de diciembre de 2015.

CCOO informa de la fecha de los exámenes, turnos
y provincias de las pruebas

-13 de diciembre: Técnico Medio (turno tarde) y Técnico Superior Función Administrativa
(turno mañana). En Sevilla.

-24 de enero: TEL (turno mañana) y TER (turno tarde). En Sevilla.

-30 de enero: Auxiliar de Enfermería (turno mañana) y Celador (turno tarde). En todas las
provincias.

-31 de enero: DUE (turno mañana) y Auxiliar Administrativo (turno tarde). En todas las pro-
vincias.

-6 de febrero: Telefonista (turno mañana), Tec. Anatomía Patológica (turno mañana), Tec.
Radioterapia (turno mañana), Tec. Farmacia (turno mañana), Fisioterapia (turno tarde) y
Trabajo Social (turno tarde). En Sevilla.

-7 de febrero: Administrativo (turno mañana) y Pinche (turno tarde). En Sevilla.

-13 de febrero: Feas (turno mañana), Farmacéuticos AP (turno tarde), Médico de Familia
(turno tarde), Médico SCCU (turno tarde) y Pediatría AP (turno tarde). En Sevilla.

-14 de febrero: Ingeniero Técnico (turno mañana), Téc. Superior Alojamiento (turno ma-
ñana), Limpiadora (turno mañana), Cocinero (turno tarde), Lavandería y Planchado (turno
tarde), Matrona (turno tarde) y Celador-conductor (turno mañana). En Sevilla.
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El examen de Técnico Superior de Función Administrativa
será por la mañana y el de Técnico Medio de Función
Administrativa por la tarde.

Asimismo, esta organizacion sindical informa, tal y como
ya adelantó, que el resto de exámenes se celebrarán en el
mes de enero de 2016.

La FSS-CCOO Andalucía continuará informando de todas las novedades sobre el
proceso del concurso oposición del SAS.

El 13 de diciembre comienzan los exámenes de
Técnico Medio y Técnico Superior de Función
Administrativa

La FSS-CCOO Andalucía informa que el SAS ha confirmado en la Mesa Sectorial de
Sanidad de Andalucía que los primeros exámenes de la OPE SAS serán los de Técnico
Medio y Técnico Superior de Función Administrativa el día 13 de diciembre.

OPE SAS                              SALUD LABORAL

Desde CCOO sospechamos que el problema detectado en
La Fe podría estar reproduciéndose en toda la Comunidad
Valenciana e, incluso, en centros de otras autonomías. La
exposición a fármacos biopeligrosos del personal sanitario
podría considerarse una situación similar a la del amianto,
en el que la exposición a sustancias tóxicas con efectos car-
cinogénicos, mutagénicos y tóxicos para la reproducción,
pueden generar la aparición de enfermedades graves a
largo plazo y que podrían aparecer incluso tras la jubilación.

Es por ello que desde CCOO se ha puesto en marcha un
grupo de trabajo para diseñar las estrategias a corto, medio
y largo plazo con el objetivo de buscar la máxima protección
y la vigilancia de la salud del personal que pueda estar ex-
puesto. 

La acción sindical de CCOO frente a la protección
de los riesgos cancerígenos da sus frutos en el
Hospital La Fe de Valencia

Tras varias denuncias de CCOO ante la Inspección de Trabajo y la puesta en marcha
por la Fiscalía de una investigación por mala praxis el Hospital La Fe de Valencia se ha
visto obligado a tomar las medidas necesarias para proteger al personal frente a la
exposición de los fármacos biopeligros con los que día a día realizan su trabajo
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Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del en-
lace Bolsas AL DÍA una vez publicados en la
web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualización completa, un
plazo de 10 días naturales para formular las
alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 5 al 14 de noviembre, ambos
incluidos).

-Los aspirantes pueden consultar la puntuación
del baremo provisional y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'His-
tórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, desde el 5 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
mación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclu-
sión.

Listado único de 2014 de FEA en Análisis Clínicos y
Pediatría
El 4 de noviembre se publicó en la página web del SAS la actualización completa del
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de FEA en Análisis Clínicos y
Pediatría.

BOLSA SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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CARRERA PROFESIONAL

La FSS-CCOO Andalucía informa que el BOJA ha publicado la Resolución de 5 de
octubre de 2015, de la Dirección General de Profesionales del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta de la correspondiente Comisión Central de Valoración, la
resolución definitiva del proceso de acceso con carácter excepcional al modelo de
carrera profesional, convocado mediante Resolución de 28 de enero de 2010 de la
Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA núm. 24, de 5 de febrero
de 2010).

El BOJA publica la resolución definitiva del proceso
de acceso con carácter excepcional a la carrera
profesional del SAS

Esta Resolución corresponde, por tanto,
a la convocatoria del procedimiento cono-
cido como 'repesca' y al personal inte-
grado como personal estatutario fijo.

A partir de mañana, 10 de noviembre, se
inicia el plazo de interposición del recurso
potestativo de reposición (1 mes) y el
contencioso administrativo (2 meses),
puesto que la Resolución publicada pone
fin a la via administrativa.

Las personas interesadas pueden con-
sultar la citada Resolución pinchando en
la imagen.

¿Sabías que... El paro aumenta,
cae el número de parados que
reciben una prestación y los
contratos indefinidos suponen
menos del 5% de los registra-
dos?

ACCEDE A LA RESOLUCIÓN

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2136429-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2136429-Accede_a_la_Resolucion.pdf
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“El sindicato no puede estar de nin-
guna manera de acuerdo ni con los
PGE ni con los de la Junta porque
continúan ahondando en una direc-
ción que ya ha constatado su fra-
caso, por lo que lo único que tienen
de positivo es que existan y que
haya un acuerdo parlamentario
para aprobarlos aunque luego
hasta este se incumple para cumplir
con el objetivo de déficit”. Así ha
mostrado su rechazo el secretario
general de CCOO-A su rechazo a
los presupuestos de la Junta para
2016, al tiempo que ha dejado claro
que “no hay diferencia entre lo que
propone el PP en España y lo que proponen en Andalucía PSOE-Ciudadanos “ya que ambos
presupuestos tienen el mismo tinte electoral, más pensado en la estrategia electoral de los

partidos que en el interés de los ciudadanos, y más pensado
en las empresas que en los trabajadores y en los más desfa-
vorecidos”.

En el caso andaluz, Carbonero lo deja claro, “están absolu-
tamente alejados de la realidad de la gente y de lo que nece-
sita Andalucía, donde hay 782.000 personas paradas de larga
duración, 695.000 no cobran nada, un 57% de la juventud no
tiene trabajo, la eventualidad es casi del 35% y la economía
sumergida crece diariamente”.

CCOO considera los presupuestos para Andalucía
"absolutamente insuficientes" y muy alejados de las
necesidades de la gente

El sindicato muestra su rechazo a los presupuestos de la Junta para 2016, de los que
el secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha dicho que "que lo positivo
que tienen es que existan, y que haya un acuerdo parlamentario para aprobarlos". En
este sentido, para la central sindical, no hay diferencia entre lo que propone el PP y lo
que proponen en Andalucía PSOE-Ciudadanos, "ambos presupuestos tienen el mismo
tinte electoral, más pensado en la estrategia electoral de los partidos que en el interés
de los ciudadanos". CCOO ha llamado a la acción al gobierno andaluz y le ha recordado
que Andalucía necesita salidas para el drama social y "un gran pacto y un gobierno
con más capacidad de diálogo, de evaluar políticas y de resolver los problemas de la
gente".

ÁREA PÚBLICA

Accede a la noticia completa

De la Cruz y Carbonero durante la rueda de prensa

Carbonero en rueda de prensa

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:916225--CCOO_considera_los_presupuestos_para_Andalucia_absolutamente_insuficientes_y_muy_alejados_de_las_necesidades_de_la_gente
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Esta organización sindical quiere expresa públicamente y a través de estas líneas su
agradecimiento a todos los trabajadores y trabajadoras de la Residencia de Alhama.

CCOO renueva sus cinco representantes en las
elecciones de la Residencia de Alhama
La plantilla de la Residencia de Alhama ha vuelto a depositar su confianza y apoyo a la
candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almería en las elecciones sindicales celebradas en este centro el día 3 de
noviembre. De esta forma, CCOO renueva sus cinco representantes del comité de
empresa.

ALMERÍA                              ALMERÍA/GRANADA

CCOO y UGT exigen la dotación presupuestaria necesaria para sa-
tisfacer el servicio con la mayor de las garantías, que permita
mantener los derechos de los trabajadores afectados y que cumplan
con la normativa laboral vigente y el Convenio Colectivo Vigente de
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias de
Andalucía.

El pasado mes de octubre, la Conserjería de Salud publicó e inició el procedimiento de licita-
ción del concurso público de prestación mediante concierto, de la Gestión del Servicio Público
del Transporte Sanitario de Pacientes con destino a la Agencia Pública Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, que afecta a las localidades de Guadix, Almería y El Ejido.

Según el estudio realizado por el sector de Carretera de CCOO y el sector de Transporte de
UGT se observa que el importe total del contrato asciende a 3.750.000€ para 24 meses
(1.785.000€ anual), y el gasto de personal adscrito al servicio supone 1.655.679.05 aprox.
Anualmente. Esto supone el 90 % del presupuesto, sin tener en cuenta gasto de gestión, com-
bustibles, ambulancias, etc.

Debido a estas partidas presupuestarias insuficientes, esta situación desembocará en recortes
en los salarios de los trabajadores, los cuales ya soportan un 10 % de descuento en sus nó-
minas, y que en un futuro se pueden convertir en otro descuento de aproximadamente un
15%.

CCOO y UGT entienden que es necesario que una administración como la Junta de Andalucía
cumpla con la mayor transparencia la ejecución de este concurso público donde se destinan
cientos de millones de euros del conjunto de los ciudadanos. 

Los sindicatos exigen a la junta una dotación
presupuestaria que garantice el servicios de
ambulancias del Área Hospitalaria de Poniente
CCOO y UGT advierten que los importes económicos presentados por la Consejería de
Salud de la Junta de Andalucía en la licitación de concurso público de la Gestión
Servicios Público de Transporte Sanitario con destino a la Agencia Pública Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente, Almería, son totalmente insuficientes para cubrir el
gasto del personal adscrito al servicio, que también afecta a Guadix (Granada)
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El 9 de mayo de 2013 se
celebró en Jaén una mani-
festación de estudiantes
contra la LOMCE, que
transcurrió pacíficamente,
con ligeros altercados en
las dependencias de la
universidad protagoniza-
dos por guardias de segu-
ridad. Cuando la
manifestación salía de las
puertas de la universidad,
el estudiante Ángel González que se había incorporado a la misma una vez iniciada, fue abor-
dado cuando caminaba junto a otros compañeros/as por un agitado y activo grupo de policías,
recibiendo una brutal paliza -quedó inconsciente- antes de ser detenido y acusado de "romper
el tobillo a un agente de la policía". Su estatura (1,94) provocó la actitud violenta y despropor-
cionada de las fuerzas de seguridad en su intento de meterlo en el coche policial.

Fueron varios los testigos que observaron las carreras policiales y cómo en una de ellas, uno
de los agentes se produce la lesión de un tobillo, lesión de la que es atendido en un hospital
en donde reconoce el carácter accidental de su lesión, si bien más tarde al ser trasladado a
un centro privado concertado con MUFACE, cambia súbitamente su versión y acusa a Ángel
de propinarle una patada y "romperle el tobillo"

Después de varias declaraciones y desmentidos, tanto de los agentes de seguridad como de
los policías, Ángel es acusado de agresión a un miembro de las fuerzas policiales y por ello
se le piden dos años de cárcel y 30.000 euros de multa. Una petición injusta e intolerable y
que, a juicio de CCOO, está basada en hechos falsos y deliberadamente manipulados para
apoyar la instrucción y la petición del fiscal. "No vamos a permitir que el ejercicio de derechos
fundamentales (huelga o manifestación, entre otros) sea cada vez más una peligrosa actividad
democrática sometida a la arbitrariedad y parcialidad de las autoridades administrativas", de-
nuncia CCOO.

Dentro de unos días, el 12 de noviembre, tendrá lugar en Jaén el juicio contra Ángel. La Di-
rección Confederal de CCOO, y en su nombre el secretario general, Ignacio Fernández Toxo,
después de contrastar lo ocurrido y hablar con distintas fuentes, cree que la agresión sufrida
por Ángel, su detención y la petición de dos años de cárcel y 30 mil euros de multa, constituyen
un injusto atropello a derechos democráticos, derechos que están por encima de las versiones
interesadas de las fuerzas de seguridad. CCOO pide el sobreseimiento de la causa y la puesta
en libertad sin cargos de Ángel González.

¡¡FIRMA AQUÍ PARA APOYAR A ÁNGEL GONZÁLEZ!!

CCOO denuncia una actuación injusta e intolerable
contra un estudiante de Jaén
Se le acusa sin pruebas de "agredir" a un policía y se le piden 2 años de cárcel y 30 mil
euros de multa después de ser objeto de una brutal paliza a manos de varios miembros
de la policía.

JAÉN

 https://www.change.org/p/dirigida-dirigida-a-quien-pueda-interesar-y-corresponda-pedimos-justicia-para-%C3%A1ngel?
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9Volver al Sumario

Asimismo, en estas jornadas también intervienen los secretarios y secretarias generales de
los ocho sindicatos provinciales de Sanidad y Sectores Sectores Sociosanitarios de CCOO y
sus responsables de Área Interna, así como representantes de las distintas áreas de la FSS-
CCOO Andalucía, para abordar un tema tan fundamental para esta organización como es la
formación de sus cuadros sindicales.

Dirigentes de CCOO participan en unas jornadas de
formación sindical en Málaga
El secretario general de CCOO Andalucía, Francisco Carbonero, el secretario general
de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, y el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía-
Humberto Muñoz, participan  en las jornadas de formación sindical aplicadas al ámbito
sanitario, organizadas por la FSS-CCOO Andalucía, que se celebran hasta hoy, 10 de
noviembre, en Archidona (Málaga).

MÁLAGA

Miguel Ángel Godoy, Antonio Cabrera, Francisco Carbonero, Humberto Muñoz y
José Ramírez (izq. a drc)

Consulta la hoja informativa de noviembre del Área
de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
noviembre, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del
sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Área de Atención Primaria del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, correspondiente al mes de noviembre pinchando
en la imagen

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2107358-Encuesta.jpg
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2135660-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria._.pdf
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Noviembre del 75, los sindicalistas andaluces del proceso 1001
son puestos en libertad en la cárcel de Jaén y varios meses
más tarde, el 9 de mayo de 1976, varios activistas son puestos
en libertad tras pasar un mes en la cárcel por impago de las
fuertes multas que les fueron impuestas por intento de enca-
bezar una manifestación.

9 de mayo de 2015, Ángel, estudiante del grado universitario
de Estudios Ingleses, durante una manifestación en Jaén con-
tra la LOMCE, recibe una paliza, es detenido acusado falsa-
mente de agresión al guardia de seguridad de la universidad,
-Ángel no había entrado en el recinto-,  y, tras cambiarse la acu-
sación inicial, le piden 2 años y medio de cárcel y 30.000 euros
de multa por, según la versión policial que no real, romperle el
pie a un policía y no querer identificarse.  

Entre una fecha y otra han pasado casi 40 años, España ha
pasado de una dictadura a una democracia, hay más derechos
gracias a que miles de personas, muchas de ellas sindicalistas,
no se dejaron amedrentar y antepusieron sus ideales al miedo
bajo el convencimiento más absoluto de que las cosas podían
cambiar en este país.

En estos años los sindicatos conseguimos el reconocimiento constitucional que nos atribuye
la labor y también la responsabilidad de velar por los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras, y hasta hace unos meses las personas podían expresar libremente sus opiniones en
la calle o participar en una manifestación sin que eso le pudiese suponer ir a la cárcel, una
multa desorbitada o recibir una paliza.

¿Qué ha pasado entonces? La pregunta se responde con una palabra, miedo. Pero no de la
gente, sino de un gobierno de derechas incapaz de escuchar a las personas del país en el
que gobierna y que, ante el temor a que la sociedad civil organizada se rebele contra sus po-
líticas injustas y discriminatorias, criminaliza el derecho de huelga y la libertad de expresión,
reconocido en la Constitución, devolviendo a España a situaciones que recuerdan a otros
tiempos.

Esperemos que Ángel no sea juzgado como un delincuente y sea considerado como lo que
es, una persona que, de forma pacífica, defendía sus derechos junto a miles de estudiantes.
La finalidad de una Ley es contribuir a hacer una sociedad más justa, no criminalizar a quienes
viven en ella por ejercer un derecho constitucional y defender las libertades.

El despertar de las conciencias
Artículo de opinión de Ignacio Fernández Toxo y Francisco carbonero publicado en
Ideal de Almería, Granada y Jaén sobre la Ley Mordaza

OPINIÓN

LEER EL ARTÍCULO COMPLETO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:916698--El_despertar_de_las_conciencias


VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
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CCOO con el 7N en Madrid

Noviembre de 2015. Representantes del Equipo del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cádiz expresaron con esta instantánea su más radical re-
chazo a la violencia de género y realizaron un llamamiento a su afiliación, a las traba-
jadoras y trabajadores y a toda la ciudadanía para que participasen el 7 de noviembre
en la Marcha estatal contra las violencias machistas que concluyó en Madrid en una
gran manifestación.

MOVILIZACIONES

7N
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

