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Centenares de miles de personas marchan en Madrid
contra las violencias machistas
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Una gran multitud procedente de todos los rincones del pais recorrieron el 7 de noviembre las
calles de Madrid en una gran manifestacién convocada por el movimiento feminista y apoyada
por los sindicatos y las fuerzas politicas para denunciar las violencias machistas y exigir a los
poderes publicos mas determinacién en la lucha contra la violencia de género y mas medios
econdmicos y humanos para combatir esta lacra.

Entre las/os manifestantes, con masiva

presencia de mujeres, destacaba una nu-

§ trida representacion de militantes y diri-

gentes de CCOO, que caminaban tras

una pancarta del sindicato y un gran nu-

mero de banderas. Al frente de la misma

se encontraban la secretaria Confederal

de la Mujer, Ana Herranz, y el secretario

i | general de CCOQO, Ignacio Fernandez
¥ Toxo

Tanto el secretario general de CCOO,
Toxo, como la responsables de la Mujer,
Ana Herranz, advirtieron que todos los
partidos e instituciones, de manera singular el gobierno, deben tomar buena nota de esta movilizacion
y comprometerse con hechos y no con palabras a reforzar las herramientas para combatir |la violencia
machista y poner a disposicion de los victimas cuantos medios sean necesarios. Porque, como recordo
Ana Herranz, "es la victima la que debe ser la protagonista de la noticia y de la accién institucional y

nunca el agresor".
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OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa de las siguientes fechas de examenes de la OPE SAS
transmitidas por el SAS en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 4 de noviembre.
Asimismo, comunica que, para los procesos que se celebren en diciembre de 2015, los
listados definitivos se enviaran al BOJA para su publicaciéon antes del 20 de noviembre,
mientras que para aquellos que se celebren en enero y febrero de 2016 seran enviados
antes del 15 de diciembre de 2015.

-13 de diciembre: Técnico Medio (turno tarde) y Técnico Superior Funcion Administrativa
(turno mafana). En Sevilla.

-24 de enero: TEL (turno manana) y TER (turno tarde). En Sevilla.

-30 de enero: Auxiliar de Enfermeria (turno manana) y Celador (turno tarde). En todas las
provincias.

-31 de enero: DUE (turno mafana) y Auxiliar Administrativo (turno tarde). En todas las pro-
vincias.

-6 de febrero: Telefonista (turno mafana), Tec. Anatomia Patoldgica (turno mafana), Tec.
Radioterapia (turno mafiana), Tec. Farmacia (turno mafiana), Fisioterapia (turno tarde) y
Trabajo Social (turno tarde). En Sevilla.

-7 de febrero: Administrativo (turno mafiana) y Pinche (turno tarde). En Sevilla.

-13 de febrero: Feas (turno mafana), Farmacéuticos AP (turno tarde), Médico de Familia
(turno tarde), Médico SCCU (turno tarde) y Pediatria AP (turno tarde). En Sevilla.

-14 de febrero: Ingeniero Técnico (turno mafnana), Téc. Superior Alojamiento (turno ma-
Aana), Limpiadora (turno mafana), Cocinero (turno tarde), Lavanderia y Planchado (turno
tarde), Matrona (turno tarde) y Celador-conductor (turno mafana). En Sevilla.
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SALUD LABORAL

La FSS-CCOO Andalucia informa que el SAS ha confirmado en la Mesa Sectorial de
Sanidad de Andalucia que los primeros examenes de la OPE SAS seran los de Técnico
Medio y Técnico Superior de Funcién Administrativa el dia 13 de diciembre.

El examen de Técnico Superior de Funciéon Administrativa
sera por la mafiana y el de Técnico Medio de Funcion
Administrativa por la tarde.

Asimismo, esta organizacion sindical informa, tal y como
ya adelantd, que el resto de examenes se celebraran en el
mes de enero de 2016.

La FSS-CCOO Andalucia continuara informando de todas las novedades sobre el
proceso del concurso oposicion del SAS.

Tras varias denuncias de CCOO ante la Inspeccion de Trabajo y la puesta en marcha
por la Fiscalia de una investigacion por mala praxis el Hospital La Fe de Valencia se ha
visto obligado a tomar las medidas necesarias para proteger al personal frente a la
exposicion de los farmacos biopeligros con los que dia a dia realizan su trabajo

; g |-
¢Existe riesgo de cancer
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Si tienes dudas, contacta con tu sindicato

Campafa sindical para prevenir of cancer laboral
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Desde CCOO sospechamos que el problema detectado en
La Fe podria estar reproduciéndose en toda la Comunidad
Valenciana e, incluso, en centros de otras autonomias. La
exposicion a farmacos biopeligrosos del personal sanitario
podria considerarse una situacion similar a la del amianto,
en el que la exposicidn a sustancias toxicas con efectos car-
cinogénicos, mutagénicos y toxicos para la reproduccion,
pueden generar la aparicién de enfermedades graves a
largo plazo y que podrian aparecer incluso tras la jubilacion.

Es por ello que desde CCOO se ha puesto en marcha un
grupo de trabajo para disefar las estrategias a corto, medio
y largo plazo con el objetivo de buscar la maxima proteccion
y la vigilancia de la salud del personal que pueda estar ex-
puesto.
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BOLSA SAS

El 4 de noviembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014, de FEA en Analisis Clinicos y
Pediatria.

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOOQO, asi como a través del en-
lace Bolsas AL DIA una vez publicados en la
web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualizacion completa, un
plazo de 10 dias naturales para formular las
alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 5 al 14 de noviembre, ambos
incluidos).

-Los aspirantes pueden consultar la puntuacion
del baremo provisional y los méritos valorados
por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'His-
térico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, desde el 5 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sion.

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906

CARRERA PROFESIONAL

El BOJA publica la resolucién definitiva del proceso
de acceso con caracter excepcional a la carrera
profesional del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el BOJA ha publicado la Resolucion de 5 de
octubre de 2015, de la Direccion General de Profesionales del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta de la correspondiente Comision Central de Valoracién, la
resolucion definitiva del proceso de acceso con caracter excepcional al modelo de
carrera profesional, convocado mediante Resolucion de 28 de enero de 2010 de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional (BOJA num. 24, de 5 de febrero
de 2010).

Esta Resolucion corresponde, por tanto,
F" Lol TN ~ a la convocatoria del procedimiento cono-
F'pr -~ r ' cido como 'repesca' y al personal inte-
P F“" & grado como personal estatutario fijo.
A partir de mafiana, 10 de noviembre, se
inicia el plazo de interposicion del recurso
potestativo de reposicion (1 mes) y el
contencioso administrativo (2 meses),
puesto que la Resolucién publicada pone
fin a la via administrativa.

Las personas interesadas pueden con-

sultar la citada Resolucion pinchando en
la imagen.

ACCEDE A LA RESOLUCION
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;. Sabias que... El paro aumenta,
cae el numero de parados que
reciben una prestacion y los
contratos indefinidos suponen
menos del 5% de los registra-
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AREA PUBLICA

CCOO considera los presupuestos para Andalucia
"absolutamente insuficientes"” y muy alejados de las
necesidades de la gente

El sindicato muestra su rechazo a los presupuestos de la Junta para 2016, de los que
el secretario general de CCOO-A, Francisco Carbonero, ha dicho que "que lo positivo
que tienen es que existan, y que haya un acuerdo parlamentario para aprobarlos”. En
este sentido, para la central sindical, no hay diferencia entre lo que propone el PPy lo
que proponen en Andalucia PSOE-Ciudadanos, "ambos presupuestos tienen el mismo
tinte electoral, mas pensado en la estrategia electoral de los partidos que en el interés
de los ciudadanos”. CCOO ha llamado a la accion al gobierno andaluz y le ha recordado
que Andalucia necesita salidas para el drama social y "un gran pacto y un gobierno
con mas capacidad de diadlogo, de evaluar politicas y de resolver los problemas de la
gente".

“El sindicato no puede estar de nin-
guna manera de acuerdo ni con los
PGE ni con los de la Junta porque
continuan ahondando en una direc-
cion que ya ha constatado su fra-
caso, por lo que lo unico que tienen
de positivo es que existan y que
haya un acuerdo parlamentario
para aprobarlos aunque luego
hasta este se incumple para cumplir |
con el objetivo de déficit”. Asi ha .
mostrado su rechazo el secretario = - :
general de CCOO-A su rechazo a = AEERD
los presupuestos de la Junta para : - e
2016, al tiempo que ha dejado claro De la Cruz y Carbonero durante la rueda de prensa
que “no hay diferencia entre lo que
propone el PP en Espafia y lo que proponen en Andalucia PSOE-Ciudadanos “ya que ambos
presupuestos tienen el mismo tinte electoral, mas pensado en la estrategia electoral de los
partidos que en el interés de los ciudadanos, y mas pensado
en las empresas que en los trabajadores y en los mas desfa-
vorecidos”.

En el caso andaluz, Carbonero lo deja claro, “estan absolu-
tamente alejados de la realidad de la gente y de lo que nece-
sita Andalucia, donde hay 782.000 personas paradas de larga
duracion, 695.000 no cobran nada, un 57% de la juventud no
tiene trabajo, la eventualidad es casi del 35% y la economia
ks aaiae o000 |w i, SUMeErgida crece diariamente”.
Carbonero en rueda de prensa

Accede a la noticia completa
Volver al Sumario 6
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ALMERIA ALMERIA/GRANADA

CCOO renueva sus cinco representantes en las
elecciones de la Residencia de Alhama

La plantilla de la Residencia de Alhama ha vuelto a depositar su confianza y apoyo a la
candidatura presentada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria en las elecciones sindicales celebradas en este centro el dia 3 de
noviembre. De esta forma, CCOO renueva sus cinco representantes del comité de
empresa.

Esta organizacion sindical quiere expresa publicamente y a través de estas lineas su
agradecimiento a todos los trabajadores y trabajadoras de la Residencia de Alhama.

Los sindicatos exigen a la junta una dotacién
presupuestaria que garantice el servicios de
ambulancias del Area Hospitalaria de Poniente

CCOO y UGT advierten que los importes econémicos presentados por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia en la licitacion de concurso publico de la Gestion
Servicios Publico de Transporte Sanitario con destino a la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente, Almeria, son totalmente insuficientes para cubrir el
gasto del personal adscrito al servicio, que también afecta a Guadix (Granada)

CCOO y UGT exigen la dotacion presupuestaria necesaria para sa-
tisfacer el servicio con la mayor de las garantias, que permita
mantener los derechos de los trabajadores afectados y que cumplan
con la normativa laboral vigente y el Convenio Colectivo Vigente de
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias de
Andalucia.

El pasado mes de octubre, la Conserjeria de Salud publicé e inici6 el procedimiento de licita-
cion del concurso publico de prestacion mediante concierto, de la Gestion del Servicio Publico
del Transporte Sanitario de Pacientes con destino a la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, que afecta a las localidades de Guadix, Almeria y El Ejido.

Segun el estudio realizado por el sector de Carretera de CCOO vy el sector de Transporte de
UGT se observa que el importe total del contrato asciende a 3.750.000€ para 24 meses
(1.785.000€ anual), y el gasto de personal adscrito al servicio supone 1.655.679.05 aprox.
Anualmente. Esto supone el 90 % del presupuesto, sin tener en cuenta gasto de gestién, com-
bustibles, ambulancias, etc.

Debido a estas partidas presupuestarias insuficientes, esta situacion desembocara en recortes
en los salarios de los trabajadores, los cuales ya soportan un 10 % de descuento en sus no-
minas, y que en un futuro se pueden convertir en otro descuento de aproximadamente un
15%.

CCOO y UGT entienden que es necesario que una administracion como la Junta de Andalucia
cumpla con la mayor transparencia la ejecucion de este concurso publico donde se destinan
cientos de millones de euros del conjunto de los ciudadanos.

Volver al Sumario
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JAEN

CCOO denuncia una actuacion injusta e intolerable
contra un estudiante de Jaén

Se le acusa sin pruebas de "agredir" a un policiay se le piden 2 afios de carcel y 30 mil
euros de multa después de ser objeto de una brutal paliza a manos de varios miembros
de la policia.

El 9 de mayo de 2013 se
celebré en Jaén una mani-
festacion de estudiantes

tra la LOMCE, O
’::rc;rr:éiurr?é pacificamegree, YODIGONOA LALEY

con ligeros altercados en W F T LI

las dependencias de la Wl 0 E DuZﬂ

universidad protagoniza- ' '

dos por guardias de segu-

ridad. Cuando la

manifestacion salia de las

puertas de la universidad,

el estudiante Angel Gonzalez que se habia incorporado a la misma una vez iniciada, fue abor-
dado cuando caminaba junto a otros companeros/as por un agitado y activo grupo de policias,
recibiendo una brutal paliza -quedo inconsciente- antes de ser detenido y acusado de "romper
el tobillo a un agente de la policia". Su estatura (1,94) provocé la actitud violenta y despropor-
cionada de las fuerzas de seguridad en su intento de meterlo en el coche policial.

Fueron varios los testigos que observaron las carreras policiales y como en una de ellas, uno
de los agentes se produce la lesion de un tobillo, lesion de la que es atendido en un hospital
en donde reconoce el caracter accidental de su lesion, si bien mas tarde al ser trasladado a
un centro privado concertado con MUFACE, cambia sUbitamente su versién y acusa a Angel
de propinarle una patada y "romperle el tobillo"

Después de varias declaraciones y desmentidos, tanto de los agentes de seguridad como de
los policias, Angel es acusado de agresién a un miembro de las fuerzas policiales y por ello
se le piden dos anos de carcel y 30.000 euros de multa. Una peticion injusta e intolerable y
que, a juicio de CCOO, esta basada en hechos falsos y deliberadamente manipulados para
apoyar la instruccion y la peticion del fiscal. "No vamos a permitir que el ejercicio de derechos
fundamentales (huelga o manifestacién, entre otros) sea cada vez mas una peligrosa actividad
democratica sometida a la arbitrariedad y parcialidad de las autoridades administrativas", de-
nuncia CCOO.

Dentro de unos dias, el 12 de noviembre, tendra lugar en Jaén el juicio contra Angel. La Di-
reccion Confederal de CCOQO, y en su nombre el secretario general, Ignacio Fernandez Toxo,
después de contrastar lo ocurrido y hablar con distintas fuentes, cree que la agresion sufrida
por Angel, su detencion y la peticién de dos afios de carcel y 30 mil euros de multa, constituyen
un injusto atropello a derechos democraticos, derechos que estan por encima de las versiones
interesadas de las fuerzas de seguridad. CCOO pide el sobreseimiento de la causa y la puesta
en libertad sin cargos de Angel Gonzalez.

iiFIRMA AQUi PARA APOYAR A ANGEL GONZALEZ!!
[ Volver al Sumario-
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MALAGA

Dirigentes de CCOO participan en unas jornadas de
formacion sindical en Malaga

El secretario general de CCOO Andalucia, Francisco Carbonero, el secretario general
de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, y el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia-
Humberto Muioz, participan en las jornadas de formacion sindical aplicadas al ambito
sanitario, organizadas por la FSS-CCOO Andalucia, que se celebran hasta hoy, 10 de
noviembre, en Archidona (Malaga).

Asimismo, en estas jornadas también intervienen los secretarios y secretarias generales de
los ocho sindicatos provinciales de Sanidad y Sectores Sectores Sociosanitarios de CCOO y
sus responsables de Area Interna, asi como representantes de las distintas areas de la FSS-
CCOO Andalucia, para abordar un tema tan fundamental para esta organizacién como es la
formacién de sus cuadros sindicales.

José Ramirez (izq. a drc)

Consulta la hoja informativa de noviembre del Area
de Atencién Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
noviembre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
. mativa editada por el Area de Atencién Primaria del Sindi-
Area de Atencion Primaria cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
NOVIEMBRE Malaga, correspondiente al mes de noviembre pinchando

en la imagen

ENCUESTA iPINCHA!
VIGILANCIA DE LA SALUD
PERSONAL SAS
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OPINION

El despertar de las conciencias

Articulo de opinién de Ignacio Fernandez Toxo y Francisco carbonero publicado en
Ideal de Almeria, Granada y Jaén sobre la Ley Mordaza

El despertar de Noviembre del 75, los sindicalistas andaluces del proceso 1001

las conciencias son puestos en libertad en la carcel de Jaén y varios meses

IR RS mas tarde, el 9 de mayo de 1976, varios activistas son puestos
en libertad tras pasar un mes en la carcel por impago de las
fuertes multas que les fueron impuestas por intento de enca-
bezar una manifestacion.

w. 9 de mayo de 2015, Angel, estudiante del grado universitario
qu pli%” de Estudios Ingleses, durante una manifestacion en Jaén con-
;i"é“% tra la LOMCE, recibe una paliza, es detenido acusado falsa-
mente de agresion al guardia de seguridad de la universidad,
-Angel no habia entrado en el recinto-, y, tras cambiarse la acu-
sacion inicial, le piden 2 afios y medio de carcel y 30.000 euros
de multa por, segun la version policial que no real, romperle el

pie a un policia y no querer identificarse.

,,

Entre una fecha y otra han pasado casi 40 afios, Espafa ha
pasado de una dictadura a una democracia, hay mas derechos
gracias a que miles de personas, muchas de ellas sindicalistas,
no se dejaron amedrentar y antepusieron sus ideales al miedo
bajo el convencimiento mas absoluto de que las cosas podian
cambiar en este pais.

En estos anos los sindicatos conseguimos el reconocimiento constitucional que nos atribuye
la labor y también la responsabilidad de velar por los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras, y hasta hace unos meses las personas podian expresar libremente sus opiniones en
la calle o participar en una manifestacion sin que eso le pudiese suponer ir a la carcel, una
multa desorbitada o recibir una paliza.

¢, Qué ha pasado entonces? La pregunta se responde con una palabra, miedo. Pero no de la
gente, sino de un gobierno de derechas incapaz de escuchar a las personas del pais en el
que gobierna y que, ante el temor a que la sociedad civil organizada se rebele contra sus po-
liticas injustas y discriminatorias, criminaliza el derecho de huelga y la libertad de expresion,
reconocido en la Constitucién, devolviendo a Espafa a situaciones que recuerdan a otros
tiempos.
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Esperemos que Angel no sea juzgado como un delincuente y sea considerado como lo que
es, una persona que, de forma pacifica, defendia sus derechos junto a miles de estudiantes.
La finalidad de una Ley es contribuir a hacer una sociedad mas justa, no criminalizar a quienes
viven en ella por ejercer un derecho constitucional y defender las libertades.
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MOVILIZACIONES

CCOO con el 7N en Madrid

Noviembre de 2015. Representantes del Equipo del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cadiz expresaron con esta instantanea su mas radical re-
chazo a la violencia de género y realizaron un llamamiento a su afiliacion, a las traba-
jadoras y trabajadores y a toda la ciudadania para que participasen el 7 de noviembre
en la Marcha estatal contra las violencias machistas que concluyé en Madrid en una
gran manifestacion.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de ﬁnd{,\{ucm et ~ SIg I.IEI'IOS en

C@W@o SQhItOI’IO_ 1| lEwitter

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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