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Publicados los listados provisionales de ACREDITA 16

BOLSA SAS

Nº656 15 de NOVIEMBRE de 2016

La FSS-CCOO Andalucía informa que el plazo para presentar reclamaciones y subsanar errores
es de 10 días hábiles, hasta el 23 de noviembre de 2016.

Se han publicado los listados provisionales relacio-
nados con el procedimiento para la acreditación de
competencias ACREDITA 16:

-Relación provisional de las personas
seleccionadas.
-Relación provisional de personas en lista de
espera.
-Relación provisional de personas no seleccionadas
por no haber obtenido puntuación suficiente en el
baremo.
-Relación provisional de personas no seleccionadas
por no tener puntuación suficiente según la autoba-
remación declarada.
-Relación provisional de personas excluidas.

Se abre ahora un plazo de reclamaciones hasta el
23 de noviembre. Las personas interesadas podrán

presentar las alegaciones que consideren oportu-
nas y/o la subsanación de errores, utilizando el 
Anexo II de la convocatoria.

La FSS-CCOO Andalucía recomienda que se preste 
especial atención a los errores subsanables y 
motivos de exclusión.
-Si se le ha señalado un código numérico en la 
columna de Observaciones del listado en el que 
aparece:

*Busque la leyenda de dicho código al comienzo del
listado.
*Subsane el error indicado en la leyenda o aporte la
documentación pertinente, presentando el Anexo II
de la convocatoria en el período establecido para
reclamaciones y alegaciones.

-Si se le ha señalado ERROR_AUTO (error autoba-
remo) en la columna de Puntos del listado.

Las personas que reclamen podrán presentar las
reclamaciones:

-En la oficina virtual de la Consejería de Educación
(opción preferente) si se dispone de firma digital.
-En los registros de las delegaciones territoriales de
Educación o de la Consejería de Educación, si no
se dispone de firma digital, después de haberla
impreso y cumplimentado. Para leer la noticia
completa pincha AQUÍ

ALMERÍA 

MUJER 

PINCHA AQUÍ para ver toda la información, los
anexos y el listados de personas solicitantes
admitidas, en lista de espera, no seleccionadas y
excluidas.

Listas definitivas 2015 de Personal
Sanitario y de Gestión y Servicios

Listado único de 2015 de diversas
categorías de Personal Sanitario

FARMACIA 
CCOO pide al SAS información sobre la
cobertura de FEA de Farmacia y Técnico en
Farmacia para la dispensación de
productos en los centros sociosanitarios 

Noviembre, mes de las
movilizaciones contra la violencia
machista

Magnífica acogida del inicio de
preparación de la OPE al SAS por
parte de la afiliación de CCOO

CÓRDOBA 
IU se interesa por la visión de CCOO de la
sanidad pública en Córdoba

Nueva concentración por el cierre de la
cocina del Hospital Doctor Sagaz

ELECCIONES USA

CCOO cree que Trump es un riesgo para la
democracia y los derechos de los más
débiles

JAÉN

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/resolucion-provisional-convocatoria-generica-2016
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

56
  1

5 
D

E 
 N

O
VI

EM
BR

E 
D

E 
20

16

2Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato 
provincial de CCOO a partir del 10 de noviembre, así como a través del enlace Bolsas AL 
DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15:00 horas del día 10 de noviembre las personas candidatas pueden consultar
la puntuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 11 de noviembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listas definitivas 2015 de Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios
El jueves 10 de noviembre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías:

BOLSA SAS

PERSONAL SANITARIO
*Facultativo Especialista de Área:
-Alergología
-Cirugía Pediátrica
-Medicina Interna
-Microbiología y Parasitología
-Nefrología
-Oncología Médica

-Reumatología

*Farmacéutico de Atención Primaria
*Fisioterapeuta
*Técnico Especialista en Medicina Nuclear

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
*Tec. Salud en Sanidad ambiental

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1010122--Publicados_los_listados_provisionales_de_ACREDITA_16
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3Volver al Sumario

PERSONAL SANITARIO
*Facultativo Especialista de Área:
-Aparato Digestivo
-Cirugía Cardiovascular
-Medicina Intensiva
-Neumología
-Radiodiagnóstico
-Urología
*Medico Familia (SCCU)
*Técnico Especialista en Anatomía
Patológica
*Técnico Especialista en Radioterapia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 15 al 24 de noviembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 14 de noviembre los aspirantes podrán consultar la puntuación
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 15 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa
de exclusión.

Listado único de 2015 de diversas categorías de
Personal Sanitario
El lunes, 14 de noviembre se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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4Volver al Sumario

Igualmente, al estable-
cerse una serie de plazos
para el inicio de dispensa-
ción farmacéutica, a
CCOO le parece impres-
cindible que el SAS aporte
información sobre el proce-
dimiento que se va a
emplear para la cobertura
de las 252 plazas
inicialmente previstas (107
de FEA de Farmacia
Hospitalaria y 145 de
Técnico en Farmacia).

El Decreto vincula los servicios farmacéuticos y depósitos de medicamentos de cada centro
al SAS, bien directamente a sus hospitales o a través de oficinas de farmacia seleccionadas
por concurso público. Asimismo, establece que los hospitales del SAS facilitarán los fármacos
y productos sanitarios a los servicios de farmacia y depósitos de medicamentos de los centros
residenciales con más de 50 camas (cabe recordar que el Real Decreto Ley 16/2102 obligaba
a aquellos centros sociosanitarios de más de 100 camas), que quedarán adscritos o
vinculados al hospital y a los profesionales especialistas que determine el SAS.

CCOO pide al SAS información sobre la cobertura
de FEA de Farmacia y Técnico en Farmacia para la
dispensación de productos en los centros
sociosanitarios
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía dispone
de un cuadro con la dotación de profesionales para la implantación del Decreto 512/205,
de 29 de diciembre, que aprueba la prestación farmacéutica en los centros
sociosanitarios residenciales, garantizando un acceso homogéneo y reglado a
fármacos y productos sanitarios.

FARMACIA

¿Sabías que según CCOO 
“Ésta tiene que ser una 
legislatura de cambio, 

corrigiendo las políticas de 
austeridad de los últimos 

años”?

http://www.ccoo.es/noticia:228547--%E2%80%9CEsta_tiene_que_ser_una_legislatura_de_cambio_corrigiendo_las_politicas_de_austeridad_de_los_ultimos_anos%E2%80%9D
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5Volver al Sumario

Recién estrenado el mes,
el día 5 de noviembre, ya
hubo una gran manifesta-
ción en Tarragona, a la que
acudieron grupos feminis-
tas, organizaciones socia-
les y sindicales del País
Valencià, Catalunya y An-
dorra. La delegación ando-
rrana estuvo denunciando
además que en su país
está absolutamente prohi-
bido el aborto, lo cual tam-
bién constituye violencia

contra la mujer, en este caso institucional.
El año pasado la Plataforma 7N, en la que las mujeres de CCOO estuvimos muy activas y vi-
sibles, organizó una manifestación que pasará a la historia como la más multitudinaria en con-
tra de las violencias machistas. Cientos de miles de personas tomaron el centro de Madrid
para dejar bien claro que la violencia contra las mujeres es una cuestión de Estado y como
tal hay que tratarla. Un año después, el 7N vuelve a las calles de Madrid y de otras ciudades,
como Granada o Bilbao. El número de personas ha sigo menor, pero no ha sido menos la
fuerza con la que se pide una respuesta institucional contra este cáncer social. Este año, la
campaña ha puesto énfasis en hacer visibles las agresiones sexuales como violencia ma-
chista.

La ampliación del concepto, que en nuestra legislación está muy acotado a la violencia dentro
de la pareja, es una reivindicación de la Plataforma 7N, y por tanto también nuestra. El acoso
sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral, los asesinatos de prostitutas o de mujeres
precedidos de agresiones sexuales, la trata de mujeres y niñas, la mutilación genital o los ma-
trimonios forzosos son diversas caras de la misma terrible moneda.

Desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) llama-
mos a nuestros delegados y delegadas, trabajadores y trabajadoras y ciudadanía en general
a participar de los muchos actos, concentraciones y manifestaciones que durante este mes
van a tener lugar por toda España.

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Noviembre, mes de movilizaciones contra la
violencia machista
El mes de noviembre viene como cada año cargado de movilizaciones que tiñen de
morado las calles de las ciudades de toda España. CCOO, sus mujeres y hombres, no
faltaremos a ninguna de estas citas.

MUJER
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6Volver al Sumario

CCOO atribuye este éxito
de participación a la capa-
cidad organizativa de este
sindicato y a los criterios
de calidad que aplica en la
selección de los docentes
y de los materiales oferta-
dos a través de una selec-
ción de editoriales con las
que se han firmado acuer-
dos de colaboración. A
estos criterios se les unen
los económicos,
ofreciendo precios de

coste en los cursos con la única vocación de ofrecer un servicio a nuestra afiliación de calidad
y al mejor precio posible.

Recordamos que estos cursos llevan aparejados la oferta gratuita de dos actividades: la rea-
lización de un simulacro de examen, en las mismas condiciones que se encontrarán el día de
las oposiciones, y una clase donde se enseñará al afiliado a obtener el mayor beneficio posible
en la realización de exámenes tipo test.

Hasta el 22 de diciembre se encuentra abierto el plazo para la inscripción en el curso para la
preparación del temario específico para enfermeras. Si quieres más información de esta
actividad PINCHA AQUÍ.

CCOO seguirá organizando estas actividades con la realización de más ediciones del temario
común o del temario específico de cualquier categoría. Si quieres conocer las condiciones
acude al Sindicato Provincial o a tu sección sindical.

Magnífica acogida del inicio de preparación de la
OPE al SAS por parte de la afiliación de CCOO
El día 4 de noviembre comenzó la primera edición del curso de preparación de
oposiciones al SAS organizado por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Almería con un gran éxito de participación llegando al límite de plazas
previsto.

ALMERÍA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1007923--El_Consejo_de_la_FSS-CCOO_Andalucia_aprueba_la_convocatoria_de_su_9_Congreso
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Almeria:1008568--CCOO_inicia_la_preparacion_de_la_OPE_SAS_para_su_afiliacion
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16 Responsables del Sindicato Provincial de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba,
acompañados del secretario General del sindicato
en la provincia, Rafael Rodríguez, han mantenido
una reunión con la parlamentaria andaluza de IU-
LVCA por Córdoba, Elena Cortés, y el secretario de
Organización de la mencionada formación política
en la provincia, Sebastián Pérez, en la que los re-
presentantes sindicales han trasladado a los dirigen-
tes de IU su preocupación por el incremento de las
externalizaciones y la falta de personal en la sanidad
pública andaluza.

El secretario General de CCOO de Córdoba, Rafael Rodríguez, apuntó que "se van externa-
lizando cada vez más servicios" y "están conviviendo al mismo tiempo dos modelos, un mo-
delo basado en la sanidad pública y otro el de la empresa privada, fundamentalmente, en
aquellos servicios que no son directamente asistenciales y creemos que eso puede llevar al
deterioro cada vez mayor de los servicios que se prestan a la ciudadanía cordobesa".

De hecho, el secretario de Organización del citado sindicato provincial, Fco. José Damas,
habló de "obsesión por las privatizaciones" porque "cada es más atractivo el negocio dentro
del sector sanitario". "En la provincia no tiene cabida tanta sanidad privada como no sea a
costa de la pública", dijo en referencia a la creciente externalización de servicios sanitarios.

Por ello, los responsables sindicales plantearon a los de IU la necesidad de recuperar los ser-
vicios externalizados y que haya más inversión tanto en recursos humanos como en las pro-
pias instalaciones de manera que "el servicio que se preste a la ciudadanía sea un servicio
de calidad prestado por los mejores profesionales", dijo Rodríguez.

"Cada vez hay menos recursos porque se están haciendo políticas de recortes en el gasto
pero también de recortes en los ingresos", dijo el secretario General de CCOO de Córdoba,
quien reclamó una "política de ingresos impositiva progresista" que, en su opinión "es funda-
mental para mantener unos servicios públicos adecuados".

Por otra parte, ambas formaciones coincidieron en que uno de los principales males de la sa-
nidad pública andaluza es la falta de personal y las condiciones laborales precarias que so-
portan los trabajadores y trabajadoras de las empresas adjudicatarias de las externalizaciones.
"En categorías profesionales iguales, el mismo puesto de trabajo, unos tienen unas condicio-
nes y otros otras", indicó Damas, quien recordó que en Córdoba se han perdido unos 800
puestos de trabajo públicos.

7Volver al Sumario

IU se interesa por la visión de CCOO de la sanidad
pública en Córdoba
Representantes del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, junto
al secretario General de CCOO de Córdoba, Rafael Rodríguez, se reunieron con la
parlamentaria andaluza de IU-LVCA por Córdoba, Elena Cortés, y el secretario de
Organización de la formación política en Córdoba, Sebastián Reyes, a quienes
trasladaron la preocupación del sindicato por las crecientes externalizaciones de
servicios sanitarios y la falta de personal.

CÓRDOBA

IU ha conocido la visión de la sanidad pública de
CCOO y la trasladará al Parlamento andaluz
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8Volver al Sumario

Para CCOO el cierre de la co-
cina de este centro hospitalario,
tal y como se describe en el
pliego de condiciones técnicas
de contratación del proveedor
único para centros hospitalarios
de la plataforma logística sanita-
ria de Jaén, en la que se inte-
gran los hospitales de Jaén,
Linares y Úbeda, supondrá la
consiguiente pérdida en puestos
de trabajo y un paso más para
vaciar de contenido al Hospital
del Neveral y provocar su cierre
por "carecer de utilidad y sen-
tido", indica el responsable de la
sección sindical de CCOO en el
Complejo Hospitalario de Jaén,

Pedro Ruiz.

A partir del momento en que se cierren estas cocinas, indica Ruiz, las comidas se elaborarán
en las cocinas del Hospital Neurotraumatológico y posteriormente se dará traslado al Dr Sgaz
y al Hogar de Alta Supervisión (HAS) donde se atienden enfermos mentales, tal y como el
pliego indica.

Para el responsable sindical "este abaratamiento de costes significa apostar por una merma
en la calidad de las comidas olvidándonos de las especiales características de los ingresados
y familiares del hospital, perder la personalización de las dietas aumentando la dificultad para
mantenerlas y pérdida de control por los profesionales del hospital en cuanto a la cadena de
frío de los alimentos". "Bajo el paraguas de aumentar la eficiencia de las cocinas del Complejo
Hospitalario, realmente lo que se pretende es una nueva pérdida de puestos de trabajo, que
es el verdadero fin de estos cambios".

Además, CCOO lamenta que la licitación de ésta contratación no sea paralela a un plan de
mejoras de las infraestructuras de las cocinas del complejo -ya muy deterioradas y olvidadas
tras años de recortes- y el oscurantismo con el que se ha hecho la licitación haciéndose en
periodo estival. 

Nueva concentración por el cierre de la cocina del
Hospital Doctor Sagaz
CCOO, junto con el resto de sindicatos presentes en la mesa de negociación del SAS,
se han manifestado nuevamente ante la Delegación provincial de Salud por el cierre de
la cocina del Hospital Doctor Sagaz (antiguo Neveral). El sindicato denuncia que, a
pesar del tiempo trascurrido desde el anuncio por parte de la Administración de este
cierre, y las diferentes movilizaciones, la delegada provincial de Salud no se ha reunido
con los sindicatos para poder dar explicaciones y evitar el despido de más de una
veintena de puestos de trabajo.

JAÉN



VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

CCOO cree que Trump es un riesgo para la
democracia y los derechos de los más débiles
Desde el máximo respeto a la voluntad del pueblo estadounidense expresada en las
elecciones presidenciales, CCOO cree que la victoria de Trump, supone un riesgo para
las libertades civiles y puede provocar el auge del racismo, la xenofobia y el machismo.
El sindicato considera, además, que las políticas públicas y el Estado de bienestar son
incompatibles con proyectos como el de Donald Trump.

ELECCIONES USA

La conducta que ha mantenido el candidato
republicano a lo largo de la campaña electo-
ral, cercana a posiciones fascistas, hace pre-
sagiar un deterioro de los valores
democráticos en USA, situación que se ve re-
forzada tras la mayoría republicana en el Se-
nado, la cámara de
representantes o con-
greso, la presidencia y
el Tribunal Supremo,
advierte CCOO.

Donald Trump, denun-
cia CCOO, es un mul-
timillonario que debe
su fortuna a la heren-
cia paterna, a sus em-
presas inmobiliarias, hoteles, casinos,
complejos turísticos y rascacielos residencia-
les y campos de golf, televisión y concursos
de bellezas. Como empresario, y según el sin-
dicato norteamericano, AFL-CIO, ha mostrado

constantemente una actitud antisindical, de
explotación laboral, de menosprecio por la
clase trabajadora y se ha aprovechado de los
menores costes laborales y sociales al em-
plear a trabajadores inmigrantes mediante
visas temporales.

“La ultraderecha
antieuropea fran-
cesa, holandesa y
británica, ha mos-
trado su entusiamo
por la elección de
Trump, lo que con-
firma nuestros te-
mores de que la
nueva presidencia

estadounidense contribuya a una mayor glo-
balización del neoliberalismo antisocial, la vul-
neración de los derechos y libertades y el
exponencial crecimiento de las desigualdades
sociales”, concluye CCOO

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

