
Nº688 19 de JULIO de 2017

La incidencia que la suspensión cautelar de la normativa andaluza tendría en la contratación pública se esti-
ma en una pérdida de 7.000 a 10.000 empleos con la aplicación de la medida, además de los problemas de 
planificación que provocaría en la prestación de los servicios públicos y en la atención a la ciudadanía, ya de 
por sí deficitarias para una comunidad tan amplia y diversa como es Andalucía.
 

Por tanto, CCOO exigirá al Ejecutivo del Partido Popular que no solicite 
al Tribunal Constitucional la suspensión cautelar de la misma y que 

incluya la jornada laboral de 35 horas en los Presupuestos Genera-
les de 2018, convirtiéndolo en normativa básica aplicable a todas 
y todos los empleados públicos.
 
Como primera medida, CCCO mantendrá reuniones con el de-
legado del Gobierno en Andalucía y con las subdelegaciones 
del Gobierno en todas las provincias andaluzas. A la vez, soli-

citará reuniones con los partidos políticos presentes en el Parla-
mento andaluz para que trasladen al Gobierno central del Partido                      

Popular lo nefasto de la medida y la repercusión que puede tener en 
la ciudadanía.

 
De no obtener respuesta positiva ante este nuevo ataque a los derechos del personal del sector público 
andaluz, desde CCOO realizaremos movilizaciones y cuantas actuaciones creamos necesarias para frenar 
este agravio a los servicios públicos andaluces y al personal que los prestan.
 
                                                      ¡Por la recuperación de nuestros derechos!

Tras el anuncio del Gobierno central de la interposición de un recurso al                  
Tribunal Constitucional contra el Decreto Ley 5/2016 de la Junta de Andalucía, 
que  restituyó la jornada laboral de 35 horas semanales, y ante la gravedad 
que la eliminación de este derecho supondría al personal del sector público                 
andaluz, el Área Pública de CCOO de Andalucía exigirá el mantenimiento de             
dicha jornada.
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-PERSONAL SANITARIO
*Facultativo especialista de área de:
Cirugía Cardiovascular
Psiquiatría
Dermatología Medico Quirúrgica y Venerología
 
*Técnico especialista en dietética y nutrición
*Técnico especialista laboratorio

-PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
*Celador conductor
*Celador conductor C.T.S.
*Celador conductor de unidad logística
*Celador conductor de ambulancias tipo B y C
*Tec. Salud esp. Sanidad ambiental
*Trabajador Social

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato                   
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo de 
10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 14 
al 27 de julio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 13 de julio  los aspirantes podrán consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes vía telemática, a partir del 14 de julio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El jueves 13 de julio se publicó en la página web del SAS la actualización completa del ba-
remo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,  correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2016, de las siguientes categorías de Personal 
Sanitario y de Gestión y Servicios:

Listado 2016 de varias categorías de Personal Sanitario y 
de Gestión y Servicios

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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La secretaria general de CCOO-A, Nuria López, ha calificado de “nuevo ataque” del Gobierno a los 
empleados públicos de Andalucía el recurso ante el Tribunal Constitucional (TC) a la normativa de 
la Junta de Andalucía que permite devolver la jornada laboral de 35 horas semanales a los más de 
270.000 trabajadores públicos de la administración autonómica y ha pedido al PP-A que se ponga 
del lado de los trabajadores y trabajadoras públicos.

López Marín ha señalado que la jornada de 35              
horas semanales es “uno de los derechos” de es-
tos trabajadores, por lo que este recurso es “un ata-
que y una prueba de que el Gobierno y el PP no                 
permiten que Andalucía, comunidad golpeada por 
el paro, recupere sus derechos”.

Según ha detallado, se trataba de una política po-
sitiva que, además de recuperar un derecho, supo-
nía generación de empleo en servicios públicos que            
tomaban fuerza “en un momento de crisis”, por lo 
que la decisión del Gobierno representa “una vuelta 
de tuerca”.

Asimismo, la secretaria general de CCOO-A 
ha                 reclamado al PP-A que ponga “pies en 
pared” y se ponga de lado de los empleados y em-
pleadas públicos. “Que le pida al Gobierno del PP 
que dé marchas atrás en este recurso del Tribunal                          
Constitucional”, ha advertido.

López Marín ha precisado que el pasado lunes 17 de julio, los sindicatos mantuvieron una reunión 
con la Consejería de Hacienda y Administración Pública para analizar este asunto, que se une, a 
su juicio, al “castigo” del Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado y “en cada medida” 
que pone en marcha.

La jornada de 35 horas semanales es “uno de los derechos” de los emplea-
dos y empleadas públicos y este recurso es “un ataque y una prueba de que el                     
Gobierno y el PP no permiten que Andalucía, comunidad golpeada por el paro, 
recupere sus derechos”
Se trataba de una política positiva que, además de recuperar un derecho,                       
suponía generación de empleo en servicios públicos que tomaban fuerza “en un 
momento de crisis”, por lo que la decisión del Gobierno representa “una vuelta 
de tuerca”

ÁREA PÚBLICA

El recurso del Gobierno a las 35 horas es un “nuevo                             
ataque” al personal del sector público andaluz

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2336203-ccoo.jpg
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Durante la reunión, los representantes sindica-
les han expuesto a la delegada algunas de las 
cuestiones que el sindicato considera que se 
deben abordar de forma prioritaria en el ámbito 
sanitario, como el refuerzo de algunos servicios, 
principalmente en Atención Primaria, o la privati-
zación de la sanidad.

Entre las reivindicaciones del sindicato cabe 
destacar la convocatoria del Consejo de Salud 
del Área de Córdoba, órgano competente para 
analizar y negociar los distintos temas sanita-
rios, así como la integración de los centros sani-
tarios de gestión privada en el Servicio Andaluz 
de Salud.

En este sentido, Damas apuntó que CCOO 
ve con buenos ojos la construcción de nuevos 
centros hospitalarios en la provincia que van a 
permitir acercar los servicios sanitarios a la po-
blación pero incidió en que dichos centros de-
berían tener una gestión pública directa por el 
Servicio Andaluz de Salud (SAS). Además, el 
sindicato considera que la cartera de servicios 
con la que se dote a dichos centros “debe estar 
basada en un estudio previo de las necesidades 
de la población y en ningún caso que se deba a 
instrumentos políticos”, remarcó el responsable 
sindical.

Además, Damas hizo hincapié en que las fór-
mulas de gestión de las agencias sanitarias no 
es más eficiente que la gestión pública directa, 

por ello, el sindicato también apuesta por la inte-
gración de todos los centros de la empresa Alto 
Guadalquivir en el SAS.

Refuerzo
Junto a lo anterior, otra de las cuestiones plan-
teadas por el secretario general de Sanidad fue 
la necesidad de reforzar la Atención Primaria 
con nuevos servicios y una mejor dotación de 
los ya existentes, una medida que permitiría re-
ducir el colapso de las urgencias hospitalarias y 
de las consultas de especialidades. “La apuesta 
por la Atención Primaria no sólo reduce el gasto 
sanitario, como está ampliamente demostrado, 
sino también la calidad y esperanza de vida de 
los pacientes”, comentó Damas quien insistió en 
la necesidad de cumplir las ratios de profesiona-
les sanitarios de primer nivel, así como de dotar 
de recursos materiales y técnicos los centros.

Por otra parte, los representantes sindicales 
mostraron su preocupación por la externaliza-
ción de servicios. “CCOO considera que se es-
tán externalizando servicios o trabajos que per-
fectamente pueden ser asumidos y gestionados 
por las direcciones de los centros del SAS”, dijo 
el máximo responsable de Sanidad, quien recla-
mó la recuperación de áreas como las de man-
tenimiento, cocinas o lavandería.

Por último, y en referencia a la Ley de Depen-
dencia, José Damas hizo referencia a la situa-
ción laboral en las residencias de mayores y de 
personas con discapacidad y señaló que el sin-
dicato considera que la ratio trabajador/usuario 
está desfasada y que dado que “la situación de 
los usuarios de residencias de mayores tienen 
una evolución y cambios que les hacen necesa-
rias unas prestaciones y servicios más específi-
cos y acordes con la realidad asistencial y social 
actual es imperativo actualizar dichas ratios”.

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdo-
ba, encabezados por su secretario general, José Damas, y acompañados por la secretaria                  
general de CCOO de Córdoba, Marina Borrego, han mantenido una reunión con la delegada 
territorial de Salud de la Junta en Córdoba, María Ángeles Luna, a la que han trasladado las 
principales prioridades del sindicato en materia sanitaria.

CÓRDOBA

CCOO traslada a la delegada de Salud las prioridades del 
sindicato en materia sanitaria
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Tras la comunicación, a través de varios escritos, a la Dirección Gerencia del Área Sanitaria Nor-
deste de Granada sobre la situación tan precaria y al límite en la que se encontraban los trabaja-
dores del centro, la sucesión de varias movilizaciones con la plantilla en la puerta y la celebración 
de una reunión con la citada Dirección Gerencia, finalmente se ha incrementado en un puesto de 
Enfermería la plantilla para cubrir el cupo de una médico que venía siendo atendido de forma dife-
rida por el resto de profesionales de Enfermería.

CCOO acoge esta medida con gran satisfacción porque no solo va a conllevar una mejora en las 
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras que tienen que desarrollar sus funciones 
sometidos a una gran presión asistencial la mayoría de las veces, también supondrá una mejora en 
lo que se refiere a la atención a la ciudadanía y a su seguridad como pacientes. Entendiendo que 
aún queda mucho camino por recorrer en lo que se refiere a la dotación de personal en el resto del 
Sistema Sanitario Andaluz.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha conseguido un 
aumento en plantilla estructural de un puesto de Enfermería en el Centro de Salud de Baza.

GRANADA

CCOO consigue un aumento en la plantilla de Enfermería 
en el Centro de Salud de Baza

¿Sabías que 
“la siniestralidad laboral es 

el peor indicador 
socioeconómico de 

España”?

http://www.ccoo.es/noticia:242333--%E2%80%9CLa_siniestralidad_laboral_es_el_peor_indicador_socioeconomico_de_Espana%E2%80%9D
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La ley 1/2015 de 21 de diciembre de 
Presupuestos de la Comunidad Autóno-
ma de Andalucía recogía un incremento 
de 1% en la masa salarial de las traba-
jadoras y los trabajadores de la Admi-
nistración pública andaluza para el año 
2016. La Fundación Pública Andaluza 
para la Investigación Biosanitaria en 
Andalucía Oriental (Fibao), en su mo-
mento, decidió que dicho incremento no 
era de aplicación al personal temporal 
y lo aplicó exclusivamente al personal 
indefinido.

El comité de empresa de CCOO en                
Fibao reclamó que el incremento era de 

aplicación a todo el personal, incluido el personal temporal. Y ante la nula respuesta por parte de 
Fibao, el 20 de marzo de 2017, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Granada interpuso un conflicto colectivo y en el acto de conciliación previo no se llegó a ningún 
acuerdo.

Por ello, la reclamación acabó en un proceso judicial que se ha resuelto a fecha 6 de julio de 2017 
y por el que Fibao debe abonar, con efectos de 1 de enero de 2016, el incremento del 1% del global 
de la masa salarial a todo el personal afectado.

Una nueva ocasión en la que CCOO consigue un resultado positivo para sus reivindicaciones labo-
rales frente a la arbitrariedad en la aplicación de la legislación.

La Fundación Pública Andaluza para la Investigación Biosanitaria en Andalucía                                             
Oriental (Fibao) debe abonar, con efectos de 1 de enero de 2016, el incremento del 1% del 
global de la masa salarial a todo el personal afectado. Una nueva ocasión en la que CCOO                          
consigue un resultado positivo para sus reivindicaciones laborales frente a la arbitrariedad 
en la aplicación de la legislación.

GRANADA

CCOO logra la aplicación del incremento salarial para toda 
la plantilla de Fibao

http://www.andalucia.ccoo.es/b2e39307bdb3993784115b1108e4bbcf000057.jpg
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Un delegado de Prevención de CCOO en el Dis-
trito Sanitario Metropolitano de Granada consi-
gue en cooperación con uno de sus afiliados, 
trabajador del CS de Albolote, a través del ase-
soramiento para el uso adecuado del PROCE-
DIMIENTO 13 (proc. del Sistema de Gestión de 
Prevención de Riesgos Laborales para los cen-
tros asistenciales del sas) y con el apoyo unáni-
me del resto de trabajadores, que el mostrador 
de la Unidad de Atención al Usuario del citado 
centro se haya reformado íntegramente tenien-
do en cuenta la opinión de los profesionales que 
allí trabajan y los parámetros a respetar para 
cumplir completamente con la LPRL.

Todo comenzó cuando con gran motivación 
nuestro afiliado llevó a cabo un excelente in-
forme detallado, exhaustivo y lleno de registros 
gráficos de la situación en que se encontraba 
el mostrador de la UAU del CS de Albolote. El 
trabajador tenía el informe pero no tenía claro 
como darle salida y hacerlo eficiente. Fue nece-
sario el asesoramiento del delegado de Preven-
ción de CCOO, que haciendo uso del manejo 
adecuado del procedimiento 13 presentó ante la 
Administración uno de estos procedimientos por 
cada uno de los trabajadores de la UAU.

El hecho de que el número de trabajadores que 
registraba el mismo factor de riesgo fuese tan 
elevado implicó un obligado análisis por parte 
de la Unidad de Prevención de Riesgos Labora-
les del Distrito, que mostrando gran sensibilidad      
hacia la PRL, fácilmente llegó a la conclusión 

de que efectivamente aquel mostrador ponía en 
riesgo la salud de los trabajadores y que era ne-
cesario llevar a cabo la reforma. Reforma que 
hoy día ha concluido con un alto grado de sa-
tisfacción para los trabajadores del centro que 
actualmente no solo trabajan con un mayor gra-
do de seguridad, también han mejorado la ergo-
nomía y el clima organizacional y sociolaboral 
y como consecuencia también la atención y la 
satisfacción del usuario.

De todo esto pueden deducirse varias cosas:
1. Existe aún un gran déficit de conocimiento del 
Sistema de Prevención de Riesgos Laborales 
de los Centros Asistenciales del SAS (expuesto 
en la pagina web del sas). Tal y como CCOO 
lleva pidiendo desde hace tanto tiempo en los 
Comités de Seguridad y Salud del Distrito Sa-
nitario Metropolitano Granada, es necesaria la 
formación de los trabajadores del SAS en el ma-
nejo del SPRL de los centros asistenciales del 
SAS, debiendo ser con nivel de excelente para 
los cargos intermedios (esta situación se está 
empezando a paliar tímidamente por la Adminis-
tración.

2. Este año hemos conseguido que el Distrito 
Metropolitano Granada incluya en los objetivos 
de las UGC la formación, pero solo la referente 
a los cursos online SAS. Para CCOO esto es in-
suficiente y considera fundamental la formación 
presencial de los trabajadores en grupos para 
generar cultura de prevención en el marco cir-
cunstancial de cada UGC. En el caso concreto 
que nos lleva, el de Albolote, ni cargos interme-
dios ni trabajadores conocían la herramienta del 
procedimiento 13.

3. Es imprescindible la confianza de los traba-
jadores hacia la labor sindical así como la mo-
tivación de ambos para mejorar la salud laboral 
y cambiando las cosas de nuestro entorno que 
nos ponen en peligro.

 Lee la noticia completa AQUÍ.

Artículo de opinión del delegado PRL Distrito Sanitario Metropolitano y Granada, Felipe               
Fernández González.

GRANADA

De la bonita historia que le ocurrió al procedimiento 13: el 
mostrador del Centro de Salud de Albolote

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Granada:Noticias:1024168--De_la_bonita_historia_que_le_ocurrio_al_procedimiento_13__el_mostrador_del_Centro_de_Salud_de_Albolote
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Es fundamental el fortalecimiento de la negociación colectiva para eliminar la precarización del 
empleo.
Tenemos el reto de cerrar el Acuerdo Salarial con la patronal. Y que recoja una cláusula de garan-
tía salarial frente a la pérdida de poder adquisitivo. El Gobierno debe traer también incrementos                  
salariales en el empleo público.
Los presupuestos generales cuadrarán las cuentas públicas a costa de prestaciones sociales,              
pensiones, sanidad y educación y no acompañaran a quiene tienen más dificultades.
CCOO rechaza ese tipo de Presupuestos Generales del Estado que lastran la recuperación para 
todos y todas.

Para CCOO es imprescindible la derogación de las dos reformas laborales, que dan                      
cobertura a una pérdida de derechos y condiciones. Trabajaremos para frenar esos efectos 
desde la Acción sindical

Fortalecimiento de la negociación colectiva para frenar la 
pérdida de derechos

PRESUPUESTOS GENERALES

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través de tu 
smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección  siguiente: 
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje   comunicándolo a: 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/ccoo.es/videos/1445706692151592/

	Botón 2: 
	Página 2: 
	Página 31: 
	Página 42: 
	Página 53: 
	Página 64: 
	Página 75: 
	Página 86: 



