ECCOO SINDICAL DICIEMBRE 2013
SUMARIO:

» CALENDARIO 2014
» CURGOS GRATUITOS DEPENDENCIA Y SANIDAD

PRIVADA

» CON TU SALUD jNO TE CORTES!

» UN POCO DE HUMOR....

IFELIZ 20141

SINDICATO PROVINCIAL DE SANIDAD CCOO AVILA > PRORROGA VI CONVENIO DE LA DEPENDENCIA

Paseo de la Estacion 22 (ambulatorio) 05001 ) SETTTT HASTA QUE LA JORNADA NOS SEPARE
Faxy Tfno. 920221873
920358000 Extension 32504

E-mail spsavila@sanidad.ccoo.es > SITUACION DE LAS OPES.

> HOJA DE AFILIACION

Sindicato Provincial de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de Avila



LM MJ

I

13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 281 29 301 81

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Le6n

M MJ V
1208 a5
7o 81 9.0 dd. 12

14 15 16 17 18 19
24, 22 23 24 25 26
28 29 30 3d

21 22 28
28 29 30

LM MJ

2 13 45 16
880l 10k 1 2l s
15 46 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27
29 30

OCTUBRE
LM ME VS

T2 2
7 B 9 1 8
14l 6 17 18
e
27 28 29 30 31

6

DICIEMBRE
e My VS
Al

9 10 11 12
i 18 1w 18 19 @
22 23 24 [l 26 27
29 30 31

Fiestas Nacionales

Festivos locales

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Leén
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CUrsos
gratuitos

Dirigidos al personal de:

Oficinas de Farmacia, Empresas Publicas Sanitarias,
Fundaciones Sanitarias, Establecimientos Sanitarios
Privados, Dependencia, Funerarias.

INSCRIPCIONES:
Hasta el 31 de diciembre de 2013

Solicitudes en: Www.sanidad.ccoo.es

Impartidos en la modalidad de Teleformacion MPRESCINDIBLE: Ordenador, Acceso a Internet,
Apoyo tutorial mediante linea 900, correo electronico, aula virtual. Cuenta de correo electrénico.

Se impartiran a partir de febrero de 2014

g GARANTIA DE CALIDAD:

Todos los cursos dirigidos al personal sanitario estan acreditados por la Comision Nacional de Formacion del SNS.
Todos los cursos para el personal de gestion y servicios cuentan con el Reconocimiento de Interés Docente Sanitario (RIDS) oficial.

X

Fundaci6n Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

ederacién de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castillay Le6n

Mas informacion en tu seccion sindical o sedes de la FSS-CCOO

El presente plan de formacion funcion de la oferta por la Federacién de Sanidad y de CCOO siguiendo I la Resolucién de 23
de julio de 2013 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba |a convacatoria para la concesidn de subvenciones para la ejecucién de planes de formacién, de &mbito estatal, dirigidos prioritariamente &
las personas ocupadas en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.




CON TU SALUD

iNO TE CORTES!

Notifica los accidentes causados por
instrumentos cortopunzantes

e MAS INFORMACION:

www.sanidad.ccoo.es
federacion de sanidad en las secciones sindicales
y sectores sociosanitarios y en las sedes de la FSS-CCOO

1 o Recomendaciones de utilizacion de

instrumentos cortopunzantes
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Se deberan manejar con extraordinario cuidado las agujas y los
instrumentos cortantes usados.

Las precauciones se deberan adoptar durante y tras su utilizacién,
al limpiarlos y en su eliminacion.

Una vez utilizadas, las agujas no deben ser sometidas a ninguna
manipulacion.

Para su eliminacién, las agujas, jeringas y otros instrumentos cortantes o
punzantes deben ser colocados en envases reglamentarios resistentes a
la puncién, que estaran localizados en la zona en que vayan a ser
utilizados.

Nunca se llenaran los envases totalmente, puesto que las agujas que
sobresalen de los contenedores constituyen un riesgo importante para
las personas que las manejan.

Siempre que sea posible, los trabajadores sanitarios que utilicen
instrumentos cortantes o punzantes deben depositarlos personalmente
en el recipiente adecuado.

Nunca se dejaran estos objetos cortantes o punzantes abandonados
sobre una superficie, ya que existe riesgo de que otros trabajadores
sufran accidentes.

Ello es especialmente necesario tras intervenciones realizadas junto al
lecho del enfermo (p.gj. toracocentesis, extraccion de muestras de
sangre arterial para gases, etc.), ya que el individuo que maneja un
instrumento conoce mejor la situacion y cantidad del equipo utilizado,
evitando asi el riesgo de exposicion a otros trabajadores.

Se tendra especial cuidado en que no haya objetos cortantes o
punzantes en la ropa que vaya a la lavanderia, ya que pueden producir
accidentes a los trabajadores que la manipulen.

Nunca se depositaran objetos cortantes o punzantes en las bolsas de
plastico situadas en los cubos de basura.
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BESTION GLINIGA

Si los hospitales donde se han implantado modelos de gestién basados
en criterios economicistas han supuesto en todos los casos mds carga de
trabajo y mds masificacion.....

Si los centros sanitarios publicos estdn pensados para garantizar la mejor
asistencia sanitaria, no para obtener beneficios, y atin asi nos hablan de
ahorrar costes para cobrar incentivos....

Si ademds de la actividad asistencial tendremos que hacer el trabajo que
ahora hacen gerentes, directores de personal y llevar el control de las
compras........

LA RESPUESTA HAY QUE BUSCARLA EN LA CONSEJERIA
DE SANIDAD, PRETENDIENDO QUE SEAN LOS PROPIOS
PROFESIONALES LOS QUE REDUZCAN PLANTILLAS,
AHORREN EN INTERVENCIONES Y PRUEBAS
DIAGNOSTICAS, CON EL ENGANO DE CONSEGUIR UN
DINERO EXTRA

No es tan facil sacar provecho econémico de la sanidad
publica.

Cuando se habla de que puede generar problemas éticos
ése estdn refiriendo a medicaciones mds baratas, a reducir
pruebas diagndsticas o incluso a atender y cobrar a
pacientes de otras dreas y centros porque se facturan
aparte? Uno de los muchos peligros de este modelo esta en
la facturacién por procesos a pacientes de otros centros o
areas de salud.

Como punto de partida, un hospital o un centro de salud no
puede ser un negocio, ni siquiera para quien trabaja en
ellos.

3 @ quien Interesa

FALSAS EXPECTATIVAS
Los presupuestos estan al limite de lo posible, ¢de

dénde puede salir el ahorro? Sélo de reducir en
contrataciones, ampliando las horas de trabajo,
disminuir los salarios de los profesionales reduciendo
guardias y turnos, y de ahorrar en servicios que
acaban repercutiendo en la calidad asistencial y en las
cargas de trabajo.

DISCRIMINACION
Con la autogestion y la posibilidad de realizar
inversiones en equipos, nos podemos encontrar
con unidades o centros mejor dotados que
otros, incluso dentro del mismo hospital.

CAMBIO ORGANIZATIVO SIN CAMBIAR LAS LEYES

Es paulatino y se va incorporando sin apenas
control por la sociedad ni los usuarios.

CONSECUENCIAS GRAVES PARA LOS PROFESIONALES

Utiliza la voluntariedad no como garantia sino como
arma, porque esa voluntariedad es la que permite
pasar de tener normas a dejarlo todo en manos de
quienes dirigen la Unidad.

Fortalece las aspiraciones de muchos profesionales
deseosos de ampliar poder y que no se sienten
satisfechos con su papel dentro de su hospital o
centro de salud.




PRORROGADO DURANTE EL 20914
EL VI CONVEENIO DE LA DEPENDENCIA

EL VI CONVENIO SE HA PRORROGADO AUTOMATICAMENTE
DURANTE UN ANO MAS, AL NO HABER SIDO DENUNCIADO

NUEVOS RECORTES A LA DEPENDENCIA

las otras partes si pudiera denunciarlo.

Ante la nula voluntad
negociadora por parte de
diferente patronales del sector,
y frente al panorama regresivo
que esta viviendo la negociacién
colectiva (debida principalmente
a la nefasta reforma laboral),
desde CCOO se decidié no
denunciar el VI  Convenio
Colectivo de la Dependencia en
los plazos que marca el articulo
8 de mismo, a fin de preservar
integramente  los  derechos
laborales  plasmados en el
anterior convenio, todo ello a
expensas de que cualquiera de

Pues bien, el pasado 30 de septiembre finalizaba el plazo sin que hubiera
denuncia expresa de ninguna de las partes, por lo que el VI Convenio se ha
prorrogado automadticamente hasta el 31 de diciembre de 2014,
manteniéndose integramente todo su articulado, aunque con la
consecuente congelacion salarial para el préximo afio.

veeeeeeas o HASTA QUE LA
JORNADA NOS SEPARE

Menos mal que la gente no es tonta y tiene mempoeque viendo los carteles de otro
sindicato, parece que fuera verdad que nadie miré@s TCAE o toma medidas contundentes
para conseguir cosas para ellos.

¢Qué motivo se podria tener para hacer algo asdindoupeleamos por los derechos de
TODO@S los trabajadores?

¢ Por qué ibamos a dejar de hacerlo por I@s TCAE?

Concretamente del tema que se esta, “digamos gty en este momento, y que le hemos
dado en llamar, “Solape de Jornada”, pero que elidael es arafar algo, lo que se pueda al

montén de dias que nos han quitado con el aumenjtrmhda.

Desde el primer momento nos hemos movido, recogiesdritos en contra de la aplicacion del
aumento de jornada, con un resultado de alrededl@d@d escrito, que se registraron en SACYL,
y posteriormente una concentracion como acto dieesteng de que soélo se les dieran dos dias a

los Enfermer@s.

Si es verdad que si lo llamamos continuidad agigi€rse puede decir que no todo el mundo
dedica el mismo tiempo a informar de como quedsesvicio. Pues revisémoslo. Pero también
es verdad que si después de la experiencia piéotover el tiempo que se dedica por el personal

de enfermeria, la conclusién es que son 14 horszderel afio, tampoco es para tirar cohetes.

En fin, el tema de la continuidad asistencial estda mesa de negociacién porque CCOO lo ha
provocado y os iremos informando de como trasadigia negociacién, dejando claro que es
para todos los trabajadores implicados, indepetetisente de la categoria o servicio al que

pertenezca.



Unido a esto va otro tema también polémico, queoe® se realiza el exceso de jornada, pues
mientras a unos se les han quitado dias de desqaresten llegar a ser 16 en los turnos diurnos
y entre 8 y 9 en los rotatorios, hay servicios@ndue no esta muy claro como se hace o esta

claro que no lo hacen.

Después de las movilizaciones que
realizamos al respecto y de las
conversaciones posteriores con la
Directora Gerente, parece que da
igual lo que pase, y que es mejor que
los trabajadores se enfrenten viendo

que mientras que a uno le quitan 16

descansos, al de alado no le exigen
que cumpla su jornada o le permiten
que lo haga como quiera. Hay para todos los gustdgso en un mismo servicio se permite que
unos hagan mas horas que otros jy no pasa nada!

Seguro que no pasa ni siquiera, que a los queucahr dinero porque esto funcione bien, se les
penalice porque funcione fatal, no, seguro queetiestra prima por tener a la gente enfrentada,

porque si no, no se entiende.

Ahora ya estan los calendarios de 2014 y vuelveeraigual para los que se les quitan los
descansos, ya esta en cartelera. Otros puedendiaareso de jornada a razén de dos horas y
media semanal o media hora diaria 0 como quieragu®no queda claro.

¢ Por qué estas diferencias?

Tenemos que seguir luchando para que no existaengmos que hacerlo juntos. No nos
pongamos zancadillas en estos momentos difiele®s que creen que tiene justificado no
darnos nada, defendamos cada uno a los que refar@ssn pero siempre teniendo una vision
del conjunto de los trabajador&E TOD@S.

SITUACION DE LAS OPES

CASTILLA Y LEON

Pendientes de convocar

> Enfermeras: 554 plazas OPE 2009/2010/2011

> Médico de familia y comunitaria: 26 plazas OPE 2011
Consolidacion de empleo (Anexo IVB Decreto 21/2011)

» Médico de familia y comunitaria: 70 plazas

» Enfermeros: 65 plazas

» T.S Imagen para el diagnéstico: 15 plazas

» T.C. Auxiliar de Enfermeria: 73 plazas
Convocadas

¢ T.C. Auxiliares de Enfermeria: Adjudicacion de plazas

Mas informacién en la pagina de SACYL: www.saludcastillayleon.es y en la

pagina de CCOO: www.sanidadccoo.es/castillayleon/

SERVICIO NAVARRO DE SALUD (OSASUNBIDEA)

v

T.E. RADIODIAGNOSTICO: 14 plazas

CANTABRIA:

Convocadas

PENDIENTES DE CONVOCAR OPE 2009 (paralizadas)
v AUXILIAR DE ENFERMERIA: 87 plazas

> Fisioterapeuta (OPE 2011): Aprobados definitivos

VALENCIA OPE 2007

Publicadas plantillas 2° ejercicio
Publicada plantilla de respuesta en varias categori

enfermeria, Celador...)

(Fisio, Higienista dental

as (Auxiliar de

Consultar pagina de Sanidad de Valencia www.San.gva.es




ARAGON: Fechas de Examenes en varias categorias (Fisio, Higienista dental,
- T en Radiodiagnéstico, T. Anatomia Patoldgica...)

Pendientes de Convocar (OPE 2010-2011) Mas informacion en la Pagina de Salud de Extremadura
http://convocatoriases.saludextremadura.com/

Medico de Familia: 50 Plazas
Auxiliar Administrativo: 50 plazas

» Enfermeria: 203 plazas

» Auxiliar de Enfermeria: 90 plazas

» Cel : N .
T et 1o azes SERVICIO MADRILENO DE SALUD (OPE’s
» Enfermeras de Salud Mental: 10 plazas 20062007’ 2009)

>

>

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Mas informacion: http://www.aragon.es/sas

v ENFERMERAS: 1440 plaza libres
v AUXILIAR DE ENFERMERIA: 1170 plazas libres
CASTILLA LA MANCHA (S ESCAM) v" FISIOTERAPEUTA: 131 plazas libres
- v" MATRONAS: 90 plazas libres
Pendientes de Convocar (OPE 2010) /' MEDICOS DE AP: 275 plazas libres
v PEDIATRAS: 107 plazas libres
> Facultativo Especialista de Area
o0 Anestesiologia 33 Plazas Libres
o Cardiologia 17 Plazas Libres
0 Medicina Interna 27 Plazas Libres CANARIAS
0 Obstetricia y Ginecologia 25 Plazas Libres
; Med_lco’de Urgenua Hospitalaria 63 Plf?\zas Libres Pendientes de Convocar (OPE 2007)
Pediatria de Area 'y E.A.P. 48 Plazas Libres .
) - Enfermer@: 1.229 plazas
» Enfermero/a 41 Plazas Libres - Auxiliar de Enfermeria: 921 plazas
> Fisioterapeuta 7 Plazas Libres - Médico de Familia: 237 plazas
> Matronas 3 Plazas Libres - ATS/DUE urgencias Extrahospitalarias; 79 plazas
» Auxiliar de Enfermeria 33 Plazas Libres - Auxiliar Administrativo: 633 plazas
> Auxiliar Administrativo 15 Plazas Libres Convocadas (OPE 2007)
>

Celador 15 Plazas Libres

CALIFICACION DE EXAMEN:
Mas informacion:
http://sescam.jccm.es/webl/home.do?main=/ciudadanos/empleo - Celador

: - Matrona
Publico/enlaces.html - Profesor de Logofonia y Logopedia

- Fisioterapeuta

EXTREMADURA - Terapeuta Ocupacional

- TE. Anatomia Patolégica
- TE. Radiodiagnostico
Calificacién Pruebas Castellano  en varias categorias (Auxiliares de - Higienista dental
Enfermeria, Celador, Lavandera, Pinche, DUE....)

Mas informacion: http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/




PARA DEFENDER TUS INTERESES...... DESHIERTA
PARA LUCHAR POR TUS DERECHOS... SI PERTENECES A LA [AYORTA SILENCIOSA
AFILIATE Y PARTICIPA DESPIERTA Y LUCHA POP LAS CONQUISTAS SOCTALES

WWW .SANIDAD.CCOO.ES/CASTILLAYLEON/

(Si deseas afiliarte a CCOO, rellena con tus datos pgrsor)algs y de
empresa la solicitud, recorta y entrégalos en la seccnc'_m sindical o alos
delegados sindicales de CCOO de tu centro de trabajo)
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‘ m confederacion sindical de comisiones obreras
| UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION - U.AR.

‘ o SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00  ALmdEsfiLicion []

| MODIFICACION DE DATOS [ ]
. DATOS PERSONALES
I D.N.L-N.LE. L | APELL] 1DOS NOMBRE
[ 5 0 5 5
DIRECCION NUMERO PISO-PTA-LETRA | CODIGO POSTAL | LOCALIDAD
R
FECHA NACIMIENTO| NACIONALIDAD SEXO | PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS
[
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL
11111 T S NOC RREGO
DATOS SINDICALES -
FECHA ANTIGUEDAD [ MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA SITUACION LABORAL
iy QUE SE APRC E TU SILENCIO
DATOS EMPRESA
N.LF. EMPRESA NUMERO SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO .
B | TAl
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO NUMERO PISO-PTA-LETRA  [CODIGO POSTAL | LOCALIDAD CENTRO TRABAJO N
L
ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA / RAMA DE LA PRODUCCION
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| liate| sociosanitarios de Castilla y Ledn



