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PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE
APLICACION DE LOS PERMISOS CON REDUCCION DE JORNADA Y EL
PROCEDIMIENTO PARA SU CONCESION.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, recoge en su articulo 60.4 que “resultaran aplicables al
personal estatutario los supuestos de reducciones de jornada establecidas para los
funcionarios publicos en las normas aplicables en la correspondiente comunidad
auténoma, para la conciliacion de la vida familiar y laboral”.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP) ha regulado diferentes reducciones de jornada tanto para la
conciliacion de la vida personal y familiar, como para la protecciéon de la mujer
funcionaria en situaciones de violencia de género y para aquellos funcionarios que
hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista.

En nuestra Comunidad Autdnoma, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en su articulo 70 establece que “ademas de en los supuestos aplicables al
personal estatutario de los Servicios de Salud, siempre que resulte compatible con la
naturaleza del puesto y con las funciones de organizacion de la asistencia sanitaria, y
atendiendo al desarrollo reglamentario que se realice, el personal estatutario incluido
en el ambito de aplicacion de esta Ley, podra solicitar el disfrute de reduccion de
jornada con la consiguiente reduccion proporcional de retribuciones.”

Hasta ahora, la reduccion de jornada encontraba su regulacion en el apartado 2.1 del
Acuerdo sobre vacaciones y permisos del personal de Instituciones Sanitaras del
Servicio Céantabro de Salud de 2004 que se limitaba a disciplinar la reduccion de
jornada por razon de guarda legal. De igual manera, el articulo 8.2 de la Ley 2/2012,
de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, contemplaba la reduccién no causal de jornada para el
personal estatutario.

En la experiencia a lo largo de estos anos, de la gestién de la reduccion de jornada las
distintas gerencias han observado la falta de un procedimiento explicito y criterios de
aplicacion que, dentro de la normativa vigente, permitan aunar la garantia del derecho
reconocido en nuestra legislacion con la correcta organizacion de los servicios y la
atencion de calidad a la ciudadania. En el ambito sanitario la reduccion de jornada
tiene una connotacién especifica por su impacto en la asistencia lo que no permite, tal
como demuestra la experiencia, que este derecho se ejercite sin limites y
procedimiento regulados.

Por tanto, dentro del marco normativo vigente, se hace necesario proceder a fijar unos
criterios homogéneos de actuacién y un procedimiento suficientemente regulado que
evite disfuncionalidades, conciliando las necesidades organizativas de los servicios
sanitarios con la obligacién de garantizar una adecuada atencion sanitaria a la
poblacion, garantizando, eso si, el derecho de los trabajadores a los distintos tipos de
reduccion de jornada establecidos en la normativa vigente. Asimismo, el Acuerdo
recoge de manera sistematica los diferentes supuestos de jornada que han ido
apareciendo en la normativa de aplicacion.



En su virtud, previa negociacion en Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y
del articulo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se suscribe el
presente Acuerdo en los siguientes términos:

l.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios de aplicacién de los
permisos con reduccion de jornada y el procedimiento para su concesion.

2. Ambito de aplicaciéon

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal estatutario que presta servicio en
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Il.- DETERMINACI,ON DE PORCENTAJES APLICABLES EN LOS PERMISOS
POR REDUCCION DE JORNADA 'Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

3. Reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto

3.1. El permiso previsto en el articulo 48.1.g) TRBEP dara derecho a reducir la
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de
sus retribuciones. Esta reduccion es independiente del derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras
regulada en el parrafo primero del articulo 48.g. del TREBEP.

3.2. Los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacién acreditativa:

a) Libro de familia, certificado de nacimiento o informe de maternidad expedido

por el facultativo competente.
b) Justificante de hospitalizacién y, a su finalizacién, informe de alta.

4.- Reduccion de jornada por guarda legal
4.1. En el caso de la reduccion de jornada por guarda legal establecida en el articulo

48.h) del TREBEP, el porcentaje de reduccion sera de un tercio o un medio de la
jornada con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

4.2. Los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacién acreditativa:

a) Para acreditar el cuidado directo de menor de doce anos:



b)

i.- En el supuesto de hijos o hijas: Libro de Familia, certificado de la
inscripcion del hijo o hija en el Registro Civil o resolucion judicial de
adopcion.

ii- En el supuesto de otros menores a su cargo: resolucién administrativa
de guarda con fines adopcién o acogimiento del menor, tanto temporal
como permanente, o mediante resolucion judicial que otorgue a la persona
solicitante la tutela, acompafiada de la aceptacion del cargo de tutor.

Para acreditar el cuidado directo de persona mayor que requiera especial
dedicacion:

i.- Cuidado directo: Resolucion judicial que otorgue a la persona solicitante
la tutela o curatela de la persona mayor, acompanada de la aceptacién de
los cargos tutelares.

ii.- Especial dedicacion: Alguno de los siguientes documentos:

e Informe del Médico de Familia, o si el tratamiento lo recibe en el
hospital, el informe expedido por el facultativo responsable del
paciente, en el que conste que requiere tratamiento, atencion,
cuidados o asistencia continuada de terceras personas.

¢ Informe de los servicios sociales en el que conste que la persona por
la que se solicita la reduccion de jornada requiere tratamiento,
atencion, cuidados o asistencia continuada de terceras personas.

e Resolucion sobre el reconocimiento de la situacién de dependencia
de la persona por la que se solicita la reduccion de jornada.

Para acreditar el cuidado directo de persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida:

i.- Cuidado directo: Resolucion judicial que otorgue a la persona solicitante
la tutela o curatela, acompafiada de los cargos tutelares.

ii.- Discapacidad: Resolucion o certificacion oficial del grado de
discapacidad igual o superior al 33% expedida por el érgano competente
(en la Comunidad Auténoma de Cantabria el ICASS u érgano equivalente
de otras administraciones publicas).

iii.- No desempefio de actividad retribuida: Declaracién responsable de que
la persona por la que se solicita la reduccion de jornada no desempenfa
actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

Para acreditar el cuidado directo de conyuge o pareja de hecho, o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida:

i.- Grado de parentesco y relacion familiar: Libro de familiar
correspondiente, certificacion del Registro Civil o inscripcion en cualquier
registro publico oficial de uniones de hecho que acredite el grado de
parentesco o relacion familiar.

ii.- Imposibilidad de valerse por si mismo: Alguno de los siguientes
documentos:



o Informe del Médico de Familiar, o si el tratamiento se
recibe en el hospital, el informe expedido por el
facultativo responsable del paciente, en el que conste
que requiere tratamiento, atencién, cuidados o asistencia
continuada por terceras personas.

o Informe de los servicios sociales en el que conste que la
persona por la que se solicita la reduccién de jornada
requiere tratamiento, atencion, cuidados o asistencia
continuada de terceras personas.

o Resolucion sobre el reconocimiento de la situacion de
dependencia de la persona por la que se solicita la
reduccion de jornada.

iii.- No desempeno de actividad retribuida: Declaracién responsable de que
la persona por la que se solicita la reduccion de jornada no desempenfa
actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

5.- Reduccion de jornada por cuidado de familiar de primer grado por razones de
enfermedad muy grave

5.1. El porcentaje de reduccion aplicable al permiso previsto en el articulo 48.1.i)
TREBEP podra ser hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral con caracter
retribuido y por el plazo maximo de un mes.

5.2. Solo podra concederse un mes maximo de reduccién de jornada por el mismo
proceso de enfermedad y sujeto causante.

5.3. Se dejara sin efecto antes del mes en caso de fallecimiento o alta del familiar,
correspondiendo a la persona interesada comunicar dicha circunstancia al érgano
competente para resolver.

5.4. Si hubiera mas de una personal titular de este derecho por el mismo sujeto
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los
mismos.

5.5. Los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacién acreditativa:

a) Para acreditar el grado de parentesco: Libro de familia, certificacion del
Registro Civil, inscripcion en cualquier registro publico oficial de uniones de
hecho que acredite el grado de parentesco o la relacion familiar.

b) Para acreditar la enfermedad muy grave: Informe expedido por el facultativo
responsable del paciente en el que conste que el familiar padece una
enfermedad muy grave que requiere cuidados de terceras personas.

6.- Reduccion de jornada por razén de violencia de género sobre la mujer

6.1. Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién segun lo
previsto en el articulo 49.d) del TREBEB. La trabajadora mantendra sus retribuciones
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos. Si el porcentaje fuera mayor, la
deduccién de haberes sera la diferencia entre el tercio y el tanto por ciento que se
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reduzca. La reduccion podra alcanzar hasta un maximo de un cincuenta por ciento de
la jornada.

6.2. La reduccién se mantendra en el tiempo en tanto resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede.

6.3. Las interesadas deberan aportar, junto con la solicitud, alguno de los siguientes
documentos:

a) Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima.

b) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
interesada es victima de violencia de género.

c) Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

7.- Reduccion de jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave

7.1. En los términos previstos en el articulo 49.e) del TREBEP, este permiso
comprendera una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de duracion
de aquella. EI maximo de reduccion de jornada podra ser de hasta un noventa y
nueve por ciento. En todo caso el porcentaje concreto de reduccién de jornada sera
fijado en base a los siguientes criterios:

a) Se disfrutara del noventa y nueve por ciento de reduccién de jornada cuando se
trate de un ingreso hospitalario efectivo y real ocasionado por el cancer u otra
enfermedad grave, asi como cuando se esté en la fase critica del tratamiento
acreditada por el facultativo del servicio publico de salud que haya atendido al menor.

b) El porcentaje concreto de reduccion de jornada en los casos en los que no se
requiera hospitalizacién o no sea la fase critica del tratamiento sera por lo general del
cincuenta por ciento. No obstante, podra concederse un porcentaje superior, en
funcién del grado de necesidad de cuidado del menor, siempre que no se supere la
reduccion de dos tercios de la jornada de trabajo ordinaria, para que se atienda al
menos de forma minima y efectiva la prestacién del servicio y no se desvirtue la
naturaleza del permiso.

7.2. El permiso se concedera por un periodo inicial maximo de tres meses con
posibilidad de sucesivas prorrogas trimestrales mientras persista la necesidad de los
cuidados del menor, y como maximo, hasta que el nifio o nifia cumpla los 18 afios. No
obstante, lo anterior, si el informe médico determina la necesidad de un periodo
inferior o superior de cuidados del menor se concedera por dicho plazo, sin necesidad
de solicitar prérrogas hasta su vencimiento.

7.3. Los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, la siguiente
documentacién acreditativa:

a) Libro de familia, certificacion del Registro Civil, inscripcidon en cualquier registro
publico oficial de uniones de hecho que acredite el grado de parentesco o la relacion
familiar.



b) Informe médico- actualizado a la fecha de solicitud o de su prérroga-que acredite la
existencia de cancer u otra enfermedad grave que requiera la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente de la persona menor, emitido por el/la facultativo/a del
servicio publico de salud que haya atendido a la persona menor.

8.- Reduccioén de jornada por sufrir dafios de caracter fisico o psiquico como
consecuencia de actividad terrorista

8.1. La reduccion de jornada como consecuencia de actividad terrorista prevista en el
articulo 49.f) del TREBEB, podra ser de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
con disminucion proporcional de las retribuciones.

8.2. La reduccion se mantendra en el tiempo en tanto resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la
gue se encuentra sometida.

8.3. Los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, sentencia judicial firme o
certificacion del Ministerio del Interior reconociendo a la persona solicitante la
condicién de victima o amenazada de terrorismo.

9.- Reduccion de jornada no causal

9.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 2/2012, de 30 de
mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion del
plan de sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, podra solicitarse voluntariamente la reduccion de la jornada, con la
correspondiente reduccion proporcional de retribuciones, por un octavo o un tercio de
la jornada efectiva con subordinacién en todo caso a las necesidades del servicio y
siempre que la reduccion no implique la sustitucion del empleado.

9.2. La reduccion de jornada sera incompatible con la realizacién de actividad
extraordinaria fuera de la jornada ordinaria.

ll. CRITERIOS DE APLICACION.
10. Fijacion y disfrute.

10.1. Como regla general la reduccién se disfrutara en cada jornada de trabajo. No
obstante, a fin de facilitar la compatibilidad de los intereses del personal con los del
funcionamiento de la organizacién sanitaria, el disfrute de la reduccion podra
acumularse, sin que tenga que coincidir necesariamente con cada jornada diaria,
cuando asi se solicite y lo permitan las circunstancias organizativas, funcionales y
asistenciales, pudiendo denegarse de manera motivada cuando su concesion pueda
poner en peligro la prestacion asistencial basica.

10.2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior la franja de jornada diaria de
trabajo que resulte tras la reduccion de jornada se fijara procurando que queden
cubiertos los periodos de mayor carga de trabajo o que mejor satisfagan las
necesidades organizativas y asistenciales.

10.3. Cuando el numero de reducciones de jornada concedidas en una misma unidad
funcional o servicio pueda afectar al normal funcionamiento de los mismos, se podra,
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a voluntad del trabajador, reasignar a la persona peticionaria a otra unidad funcional
del centro donde preste servicios en tanto se mantenga la situacion, siguiendo los
criterios que al efecto adopte el correspondiente centro asistencial.

11. Otras disposiciones comunes.

11.1. Las reducciones de jornada por motivos de conciliacién son incompatibles entre
Si.

11.2. Si varios trabajadores del Servicio Cantabro de Salud tuvieran derecho a una
reduccion de jornada respecto del mismo sujeto causante, podra prorratearse el
tiempo de disfrute entre los mismos. En este caso el disfrute del permiso sera
ininterrumpido. Una vez concedido el permiso solo podra modificarse su régimen de
disfrute mediante una nueva solicitud. Cuando concurran varias solicitudes de
miembros de la misma unidad familiar, el disfrute del permiso no podra realizarse en
la misma franja horaria.

11.3. Cuando se solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada no se podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que transcurra, como minimo un
mes después de que se dejo sin efecto la reduccion anterior, salvo los supuestos de
empleadas victimas de violencia sobre la mujer y personal victima de terrorismo. El
periodo de vacaciones que medie entre dos periodos de reduccion de jornada tendra
los mismos efectos retributivos que ésta.

11.4. La pausa de trabajo solo sera de aplicacién a aquellas jornadas que superen las
seis horas diarias.

11.5. La reduccién de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad econdmica, sea remunerada o no, durante el horario que ha sido objeto de
reduccion. A tal efecto el interesado efectuara declaracion responsable de tal
circunstancia.

11.6. El personal que tenga concedida una reduccion de jornada debera cumplir la
jornada resultante en cémputo anual, pudiendo aplicarse en caso contrario lo previsto
en el articulo 41.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

IV.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS
POR REDUCCION DE JORNADA

12. Solicitud.

La solicitud de reduccion de jornada se presentara en los Servicios de Personal de
cada centro con un mes de antelacion a la fecha prevista para el inicio del periodo de
reduccion y surtira efectos en la fecha solicitada por el trabajador.

13.- Tramitacion.

13.1. Los servicios de personal de cada Gerencia cursaran las solicitudes con caracter
inmediato para agilizar su tramitacién. Para ello las personas interesadas deberan
aportar junto con la solicitud toda la documentacion acreditativa necesaria para la
concesion de la reduccion.



13.2. La persona interesada debera comunicar con quince dias de antelacién al
Servicio de Personal de la gerencia donde preste servicios, la fecha en la que se
incorporara a su jornada ordinaria. Asimismo, estara obligada a comunicar cualquier
circunstancia que pueda afectar a la reducciéon que tenga concedida.

14.- Resolucion.

14.1. La resolucion correspondera al Director Gerente de cada érgano periférico por
delegacién de la Directora Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con la
Resolucion de 7 de octubre de 2015.

14.2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de quince dias transcurrido el cual
se entendera estimada la solicitud de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas. Este
plazo podra suspenderse cuando se requiera a la persona interesada la aportacion de
documentacion necesaria para resolver, en los términos del articulo 22.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.3. En el caso de la reduccién de jornada por violencia sobre la mujer, victimas de
terrorismo, enfermedad muy grave de familiares, ésta surtira efecto desde el dia de la
solicitud y asi debera hacerse constar expresamente en la resolucion, sin que sea
necesario presentar la solicitud en el plazo de un mes previsto en el parrafo anterior.

Disposicion Final Unica.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

Disposicién Transitoria Unica

El presente Acuerdo no resultara de aplicacion a las reducciones de jornada
autorizadas a la fecha de su entrada en vigor. Cualquier modificaciéon relativa al
permiso autorizado seguira el procedimiento establecido en este Acuerdo.

Disposiciones Derogatorias
Quedan sin efecto:

a) El apartado B) 2.1 del Acuerdo sobre vacaciones y permisos del personal de
Instituciones Sanitaras del Servicio Cantabro de Salud, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2004.

b) La clausula tercera de las Instrucciones sobre criterios en materia de
reducciones de jornada y permisos del personal estatutario de instituciones
sanitarias de Cantabria fecha 10 de diciembre de 2014.

c) La Resolucion sobre aplicacion en el ambito del Servicio Cantabro de Salud
del permiso previsto en el articulo 49. E) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Los restantes acuerdos y disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Santander, a .
POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES



