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MOVILIZACIONES 1 DE MAYO

Miles de personas salen a la calle en Andalucia con la
reivindicacién de empleo digno como prioridad

Miles de personas salieron con motivo del primero de mayo a las calles de toda Espaia
y de Andalucia bajo las 80 manifestaciones y concentraciones convocadas por CCOO
y UGT bajo el lema 'Asi no salimos de la crisis. Lo primero son las personas’.

- = El acto principal en Andalu-
cia fue en esta ocasion en
VIiLC ; Sevilla, donde los secreta-
X B 1
e ._ rios generales de

~ _ CCOO-Ay de Seuvilla,
— Francisco Carbonero y Al-
% fonso Vidan, junto a sus

" homadlogos en UGT,

~ Camen Castillay Juan
Bautista, expresaron su
rechazo a las politicas de

K austeridad del Gobierno

W "que solo beneficia a la
gran banca como de-
muestran los datos"

y exigieron empleo en dig-
nidad, dejando claro que,
con la férmula del Go-
bierno Central y de la de-
recha europea, "es mas
que evidente que no sali-
mos de la crisis".

En cuanto al seguimiento
A en Andalucia fue de espe-
W cial incidencia en Sevi-
lla, donde se congreraron
en torno a 8.000 personas.
Le siguieron Granada y
W8 Malaga, con 5.000 respec-
| tivamente; Cérdoba 4.000;
Cadiz y Huelva con 3.500
cada una; Almeria 3.000;
-+ Motril 2.000 y Jaén 1.000
*  personas.

X

il i
El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Munoz, en Granada.
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OPOSICIONES SAS

CCOO intensifica la preparacion de oposiciones al
Servicio Andaluz de Salud

Ante la convocatoria de la OPE del SAS, la FSS-CCOO Andalucia intensifica la prepa-
racion de oposiciones para las categorias de Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria,
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Celador y Pinche.

CCOO anuncia el inminente comienzo de cursos presenciales preparatorios para el temario comun en la mayoria
de provincias e inicio de nuevas ediciones en aquellas provincias donde ya se habian iniciado con anterioridad.

LOCALIDAD, FECHA DE INICIO Y HORARIO:

-ALMERIA: 07-05-2015: J 17:00-20:00.
-CABRA: 07-05-2015: J 16:30-19:30.
-CADIZ: 11-06-2015: J 16:30-19:30.
-HUELVA: 02-06-2015: M 16:30-19:30.
-JAEN: 02-06-2015: M 16:30-19:30.
-RONDA: 02-06-2015: M 16:30-19:30.
-TREBUJENA: 06-06-2015: S 09:30-12:30.
-GRANADA: 03-06-2015: X 17:00-20:00.
-MALAGA: 02-06-2015: M 16:30-19:30.

Seguidamente, se comenzara con cursos preparatorios del temario especifico para las cate-
gorias de Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo, Auxiliar Administrativo, Celador
o Pinche.

Todas aquellas personas que estan interesadas en participar en uno de estos cursos deben
ponerse en contacto con su sindicato provincial para recibir mas informacion y formalizar la
preinscripcion:

-ALMERIA: 950.184.927 spsalmeria@sanidad.ccoo.es

-CADIZ: 956.297.161 spsanidad-ca@and.ccoo.es

-CORDOBA: 957.486.506 / 957.221.382 spsanidad-cor@sanidad.ccoo.es
-GRANADA: 958.275.332 spsgranada@sanidad.ccoo.es

-HUELVA: 959.285.358 / 959.496.868 spshuelva@sanidad.ccoo.es
-JAEN: 953.217.970 spsjaen@sanidad.ccoo.es

-MALAGA: 952.220.110 /952.649.956 sanidad.ma@and.ccoo.es
-SEVILLA: 954.464.518 sesaccoo@arrakis.es

Los afiliados y afiliadas de estas categorias (Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria, Administra-
tivo, Auxiliar Administrativo, Celador o Pinche) que solo estén interesados en la compra de
temarios podran adquirirlos llamando a ADAMS a los teléfonos 902.333.543/ 954.500.365 o
a través de la pagina de FYSA PINCHANDO AQUI.

PONLE CARA
A LA ENFERMEDAD

Inférmate, denuncia y comparte tu historia en: 902 55 57 57
www.tusaludnoestaennomina.com - [ #misaludno
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JAEN AYUDA A DOMICILIO CONVENIOS

Asamblea informativa para el personal de ayuda a
domicilio de Clece en Jaén

Abril 2015. El Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén
convoca una asamblea informativa para el
personal de ayuda a domicilio de Clece
sobre la obtencion de los certificados de
profesionalidad, en la que participa un
amplio numero de profesionales de este
sector.

Trabajadoras de CLECE AADD de Jaén

CCOO valora la sentencia del Tribunal Supremo sobre la
validez de las clausulas de ultraactividad de los convenios

El Tribunal Supremo confirma ahora con esta sentencia la valoracién ya realizada por
la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en relacion con el Art. 86.3 ET, en el que
se regula la ultraactividad de los convenios colectivos, en el sentido de que dicha
norma otorga expresamente primacia a la autonomia colectiva, lo que ya reconocia el
mencionado articulo en su redaccion anterior a la reforma del aino 2012. Por ello, las
clausulas que garantizaban el mantenimiento de la vigencia hasta la firma de uno nuevo
que lo sustituya, contenida en los convenios colectivos anteriores a febrero de 2012,
son plenamente validas.

De acuerdo con la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, los convenios co-
lectivos que contienen dichas clausulas, sean anteriores o posteriores a la reforma del afo
2012, tienen asegurada su continuidad hasta la firma de un nuevo convenio y, con ello, la
seguridad juridica en la regulacion de las condiciones laborales de los trabajadores
incluidos en sus ambitos de aplicacion.

CCOO destaca la primacia que se otorga en dicha sentencia a lo pactado por las partes en
materia de vigencia de los convenios colectivos y en el apoyo que para dicha interpretacion
se hace de normas internacionales, como el Convenio 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo y el Art. 6 de la Carta Social Europea.

ACCEDER A LA DOCUMENTACION FSS-CCOO Andalucia
obtendras toda la

J— ‘ informacion y
Proceso ﬁﬂ: documentacion
AEREDITABIOH necesaria del Proceso

de competencias profesionales Acredita 2015

@ w PINCHA EN LA IMAGEN PARA En la pagina web de la
O



http://andalucia.ccoo.es/webandalucia/Areas:Formacion:ACREDITA_2015:Anexos
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CORDOBA

CCOO denuncia la falta de fisioterapeutas en Atencién

Primaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia la
falta de profesionales fisioterapeutas en la provincia. Las autoridades sanitarias, con-
trariamente a su deber de afrontar correctamente esta lamentable situacion, presume
de aumentar la cartera de servicios y la apertura de nuevas salas, cuando la realidad

es totalmente distinta, incluso contraria.

CCOO quiere aclarar el comunicado de la Delegacion
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del dia 5 de
marzo de 2015, con motivo de la inauguracién de dos
salas de Fisioterapia en el centro sanitario Castilla de
Pino y Sector Sur de Cérdoba:

1.- No es cierto que se hayan contratado dos fisio-
terapeutas nuevos para

atender estas salas, ya \
que los profesionales

que trabajan en ellas son

profesionales desplaza-

dos de otros servicios,

cuyos huecos no se cu-

bren o se hacen solo par-

cialmente.

2.- CCOO apuesta por

una sanidad publica, de

calidad, y sostenible y

denuncia que el SAS no

atienda las necesida-

des reales de sus ciuda-

danos como estiman los

marcadores de la OMS o la asociaciones de profesio-
nales de fisioterapeutas Las UGC interniveles, tal y
como estan disefiadas por el SAS, solo sirven para re-
ducir el presupuesto de los servicios, a costa de mas
precariedad en el empleo de los trabajadores y reducir
costes, en detrimento de la asistencia.

Desde CCOO exigimos que los responsables de las
UGC tengan exclusividad en la sanidad publica y en
ningun caso puedan tener relaciones con entidades pri-
vadas de dmbito sanitario.

3.- No es cierto que se haya aumentado la cartera
de servicios y la cobertura, tal y
como dice el comunicado de la dele-
gada de Salud. Sdélo se estan ha-
ciendo terapias grupales de espalda
y hombro, atendiendo a distintas pa-
tologias y aspectos, en una misma
sesion. La rentabilidad es solo admi-
nistrativa. Desde CCOO entendemos

Volver al Sumario

que la situacion reduce las listas de espera del cajon,
pero la solucion del problema asistencial esta sin re-
solver definitivamente.

Sabemos que molestan las listas de espera, no por su
impacto asistencial y de sufrimiento de la poblacion,
sino por su relacion mediatica en contra, da la gestion
de la institucion y de
ser uno de los baluar-
tes que justifican la de-
fensa de las Unidades
de Gestion Clinica.
g Este es el motivo por el
gd que se maquillan los
datos y no se corres-
pondan los tiempos
que se publican con los
que realmente esperan
los usuarios.

CCOO exige a los res-
ponsables del Servicio
de Rehabilitacién de
Atencion Primaria que
no tergiversen los datos y den falsas expectativas. La
iniciativa que plantea CCOO es que aumente el nu-
mero de salas, debidamente dotadas de profesionales
que los ratios oficiales recomiendan, que se doten téc-
nicamente y que sean eficientes. Sélo asi se quitan
las listas de espera, se aumenta la cartera de servicios
y se gana la confianza, tanto de los profesionales que
atienden como de los pacientes que les afecta.
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CADIZ MOVILIZACIONES

El secretario general de CCOO Andalucia, Francisco Carbonero, intervino en la asamblea
previa a la 'Marcha por el empleo'y ex-
plicé que esta marcha es para "deman-
dar trabajo y reivindicar trabajo en
dignidad". Con respecto a las manifesta-
ciones del Primero de Mayo, "no solo en
Cadiz, sino en el conjunto de Andalucia",
el lider sindical esper6 que se produzca
"una gran movilizacién defendiendo tra-
bajo, defendiendo empleo y defendiendo
empleo en dignidad".

La 'Marcha por el empleo 'hizo una pa-
rada en El Puerto de Santa Maria para
continuar su recorrido desde las 16:30 Carbonero, durante la asamblea.
en direccion a Puerto Real, donde con-
cluyé la primera jornada. El 1 de mayo, a las 08:30, los participantes salieron desde Puerto
Real para unirse a la manifestacion.

WEB DE LA CAMPANA

Volver al Sumario
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MALAGA

CCOO estima que el SAS ha recortado unos 40
millones de euros en los centros de salud de Malaga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha presentado
en una rueda de prensa un estudio sobre la politica de personal instaurada durante los
dos ultimos anos y medio en los centros de salud de la provincia por el Servicio
Andaluz de Salud (SAS). La primera de las conclusiones del mismo es que el Sindicato
calcula que el SAS se ha ahorrado durante dicho periodo alrededor de 40 millones de
euros como consecuencia de la no sustitucion de las ausencias de los profesionales.

"La politica de personal que ha instaurado el SAS desde durante los ultimos dos afios y medio, como conse-
cuencia de los recortes presupuestarios, esta teniendo mella en los profesionales sanitarios y en la salud de la
poblacion”, asi lo ha denunciado esta mafana el secretario general del Sindicato de Sanidad y Servicios Socio-
sanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, al analizar la situacion de los centros de salud de la provincia
malaguena.

Asi, el representante sindical calcula que "durante dicho periodo el SAS se ha ahorrado alrededor de 40 millones
de euros al no cubrir las sustituciones de los profesionales sanitarios en los centros de salud de la provincia de
Malaga". Por tanto, este recorte tiene, entre otras consecuencias, una repercusion directa en la asistencia a la
poblacion malaguefa. Al respecto ha asegurado que "se han suspendido programas de salud y actividades
como embarazos, citologias, cirugia
menor y nifio sano". También ha criti-
cado que "los pacientes son atendidos
en cada ocasion por profesionales dis-
tintos, la atencion domiciliaria ha pa- Union provincial ge Malaga
sado de ser programada a ser lueia.cong es Et_rm
unicamente urgente, y entre otros, hay
un aumento en la demora para recibir
las consultas".

Respecto a los profesionales sanita-
rios, el lider sindical ha explicado que
"sufren a diario un aumento de las car-
gas de trabajo, atienden a pacientes de
otras consultas, se les asignhan varias
tareas al mismo tiempo, las consultas
no demorables y de urgencias estan Jurante la rueda de prensa

desbordadas, se citan a pacientes a la

misma hora, etc. y todo ello esta reper-

cutiendo gravemente en su salud fisica y mental y estan sufriendo en muchos casos el sindrome de burn out".

"El deterioro asistencial para la poblacion es una realidad en Malaga". Asi lo han denunciado también las dos
representantes sindicales de CCOO que han intervenido en la rueda de prensa. Segun Trinidad Salcedo y Pilar
Rubio "no existe una continuidad asistencial, tampoco hay una personalizacion de la atencion”. A su vez también
denuncian "el recorte de la cartera de servicios, un déficit en el seguimiento de patologias crénicas, un deterioro
de la promocion de la salud, de actividades preventivas y de la relacién profesional-paciente”. El fomento de la
utilizacion de la sanidad privada y la reduccion de la formacion continuada y docente, son otras de las conse-
cuencias de la politica de recorte instaurara por el SAS.

Junto a ello, las representantes sindicales de CCOO afirman que "los profesionales no pueden asistir a los
grupos de trabajo a los que pertenecen y que esto es muy grave ya que su participacion repercute positivamente
en el centro de salud y en el distrito". También existe deterioro de la imagen de la atencion primaria, de las rela-
ciones del equipo y de la especialidad de medicina familiar, comunitaria, enfermeria de familia y pediatria de
atencién primaria.
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CAMPANA

Campana a favor de Reduccion de la edad de jubilacion
en emergencias sanitarias

Hemos realizado una campana para recoger datos que ayuden a justificar la reduccién
de la edad de jubilacion, el lamado coeficiente reductor para mas de 750 trabajadores
y trabajadoras de la empresa publica de emergencias sanitarias en Andalucia.Es una
reivindicacién histérica de CCOO que ahora ponemos en marcha gracias a la nueva
legislacion.

@ t@j PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO

Federacion de Sonidod y Sectorer Sociosonitarios do findolucin. TR Slguenos en

Correo _Sanitariog twnkker

i iilhill

VAMOS UN PASO POR DELANTE E{'n.}@

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a tra-
vés de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direc-
cion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje comu-
nicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FSSCCOOAND



https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video:Campanas
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

