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CCOO celebrará el 25 de
Noviembre, bajo el lema
'Acabar con la violencia es-
tructural'. Como todos los
años, el conjunto de sus
organizaciones territoriales
y sectoriales realizarán dis-
tintos actos reivindicativos,
jornadas, asambleas y
otros eventos de denuncia
contra la violencia y por la
defensa de los derechos
de las mujeres.
CCOO participará activa-
mente en las manifestacio-
nes convocadas en las
distintas ciudades por el
conjunto del movimiento
de mujeres, en las que se
exigirá al Gobierno políticas eficaces para comba-
tir y eliminar la violencia contra las mujeres.

CCOO denuncia que los fac-
tores de la violencia estruc-
tural se han agravado en los
últimos años: más paro, más
desprotección social, más
pobreza para las mujeres,
déficits en educación para la
igualdad, recursos insufi-
cientes para la prevención,
protección y atención a las
víctimas de la violencia ma-
chista, graves retrocesos en
derechos sociales y repro-
ductivos... Factores que,
junto con pérdidas de dere-
chos laborales y sociales,
ponen de manifiesto la insu-
ficiencia de las políticas pú-
blicas para garantizar una

respuesta integral frente a la violencia de género.

CCOO exige al Gobierno una respuesta integral contra la
violencia de género
CCOO ante un nuevo 25 de noviembre, Día internacional para la eliminación de la violencia
contra las mujeres, manifiesta su repulsa al asesinato de mujeres víctimas de la violencia de
género, 48 en lo que va de año, y su más contundente rechazo contra todo tipo de violencia
machista, la manifestación más brutal de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Listado único de 2014 de Personal Sanitario

COMISIONES OBRERAS HACE UN LLAMAMIENTO a su afiliación, al conjunto de trabajadoras
y trabajadores y de la ciudadanía a participar en los distintos actos y movilizaciones que se
convoquen el 25N en las distintas ciudades del Estado, para manifestar nuestro compromiso
con la erradicación de la violencia contra las mujeres.

Listados definitivos de 2014 de Personal
Sanitario y no Sanitario

OPE SAS

Resoluciones de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas de Técnico
Medio y Técnico Superior de Función Adminis-
trativa

FORMACIÓN

Representantes de los sectores sanitario y
sociosanitario andaluz y canario participan en
unas jornadas de formación

Publicados en BOJA los procedimientos para
la realización de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25, 40 y 45 años

CÓRDOBA

CCOO denuncia la retirada del aceite de oliva
para frituras en la cocina del Reina Sofía por
recortes económicos

Boletín de noviembre con información
actualizada para la afiliación y simpatizantes
de la provincia

GRANADA

El personal de Atención Primaria
convocó una concentración para
reclamar a la Junta que le devuelva los
derechos arrebatados

MÁLAGA

CCOO no acepta el traslado de los
quirófanos del Hospital de la Axarquía
por suponer un riesgo para la salud y
porque baja su calidad 

CCOO participa el 21 de noviembre en
la marcha por el Hospital de Ronda 

MOVILIZACIONES

25 noviembre: actos  contra la
violencia de género.



El miércoles 18 de noviembre se publicó en la página web del SAS la actualización
completa del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa,
correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2014, de:

Listado único de 2014 de Personal Sanitario

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, un plazo
de 10 días naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 19 al 28 de noviembre, ambos incluidos).

-Desde el día 18 de noviembre los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el
menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, desde el 19 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No
SAS,      Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la
causa de exclusión.
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BOLSA SAS

-Personal Sanitario:
+FEA en Medicina Nuclear
+FEA en Cirugía Pediátrica
+Médico de Familia en plaza diferen-
ciada de Servicios de Cuidados
Críticos y Urgencias

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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3Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO desde el 18 de noviembre, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA
.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Dede el día 19 de noviembre las personas candidatas pueden consultar la puntuación defi-
nitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú
'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 20 de noviembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listados definitivos de 2014 de Personal Sanitario y
no Sanitario
El jueves 19 de noviembre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorías y especialidades:

BOLSA SAS

PERSONAL SANITARIO
-FEA Cirugía General y Aparato Digestivo
-Farmacéutico de Atención Primaria
-Técnico Especialista en Radiodiagnós-
tico
-Técnico Especialista en Radioterapia

PERSONAL NO SANITARIO
-Técnico de Salud en Educación para la
Salud y Participación Comunitaria

Cuerpo Superior Facultativo de Institucio-
nes Sanitarias de la Junta de Andalucía,
especialidades Farmacia y Veterinaria y
las Áreas Específicas siguientes:

- Especialidad Veterinaria para matadero.
- Especialidades Farmacia y Veterinaria para comidas preparadas y almacén y
distribución de alimentos, venta al por menor.
- Especialidades Farmacia y Veterinaria para industrias de elaboración y/o envasado
de alimentos (no incluidas en los apartados anteriores).
- Especialidades Farmacia y Veterinaria para instalaciones de riesgo de transmisión de
la legionelosis y agua de consumo.
Especialidades Farmacia y Veterinaria para seguridad química.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906


CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º6

08
  2

4 
D

E 
 N

O
VI

EM
BR

E 
D

E 
20

15

4Volver al Sumario

La FSS-CCOO Andalucía in-
forma que el 20 de noviembre
se publicaron en el Boletín Ofi-
cial de la Junta de Andalucía
(BOJA) las Resoluciones que
aprueban las listas definitivas
de personas admitidas/exclui-
das, con indicación de las cau-
sas de exclusión, se anuncia la
publicación de dichas listas y el
lugar, fecha y hora de realiza-
ción de los ejercicios de la fase
de oposición de las pruebas se-
lectivas de Técnico/a de Fun-
ción Administrativa opción
Administración General y de

Técnico/a Medio-Gestión de Función Administrativa opción Administración General, convo-
cadas por el Servicio Andaluz de Salud (acceso libre y promoción interna).

Resoluciones de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas de Técnico Medio y Técnico
Superior de Función Administrativa
En 'documentos relacionados' a esta noticia, al final de la misma, las personas intere-
sadas pueden consultar las resoluciones que aprueban las listas definitivas de perso-
nas admitidas y excluidas.

OPE SAS

Técnico/a Medio-Gestión Turno Libre. 
Técnico/a Medio-Gestión PInterna. 

Técnico/a Turno Libre 
Técnico/a PInterna

Documentos relacionados

Con la Prestación de
Ingresos Mínimos se
pretende ampliar la pro-
tección social a 2,1 millo-
nes de personas y cubrir
la carencia extrema, la
pobreza y la exclusión
social que se ha visto
agravada durante la
crisis por  los recortes
sociales

http://www.ccoo.es/noticia:99608--A_por_las_500_000_firmas
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2142123-_Tecnico-a_PInterna.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2142122-_Tecnico-a_Turno_Libre.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2142121-Tecnico-a_Medio-Gestion_PInterna..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2142120-Tecnico-a_Medio-Gestion_Turno_Libre..pdf
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5Volver al Sumario

En estas jornadas han par-
ticipado delegados y dele-
gadas sindicales de los
ocho sindicatos provincia-
les de Andalucía y de Ca-
narias, así como
responsables del Área de
Formación de la FSS-
CCOO y de la FSS-CCOO
Andalucía.

Representantes de los sectores sanitario y
sociosanitario andaluz y canario participan en unas
jornadas de formación
El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, inauguró unas
jornadas de formación sindical aplicadas a los sectores sanitario y sociosanitario,
organizadas por la FSS-CCOO, que se  han celebrado hasta el 24 de noviembre, en
Archidona (Málaga).

FORMACIÓN

Publicados en BOJA los procedimientos para la
realización de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25, 40 y 45 años

La FSS-CCOO Andalucía
informa que en el BOJA
número 226 de 20 de
noviembre se han
publicado las resolucio-
nes de la Dirección Gene-
ral de Universidades, por
las que se establecen los
plazos y el calendario para
la realización de las
pruebas de acceso a la
universidad para mayores
de 25, 40 y 45 años en el
curso 2015-2016.

Humberto Muñoz, en la presentación de las jornadas.
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6Volver al Sumario

El Sindicato de CCOO Sanidad ha denunciado que el Hospital Uni-
versitario Reina Sofía ha decidido realizar nuevos cambios en las
dietas de los pacientes ingresados retirándoles el aceite de oliva,
básico en la llamada dieta mediterránea, por el aceite de girasol,
alto oleico para frituras, además de sustituir las tortillas de patatas
elaboradas allí en la cocina por tortillas precocinadas de línea fría.

Lo llamativo del asunto, según el sindicato, no es sólo que Córdoba
es la segunda provincia, tras Jaén, en producción de aceite de oliva
de elevada calidad, sino que, además, el Hospital Reina Sofía ha
dejado de poner en valor su cocina y el servicio que prestan sus tra-

bajadores y trabajadoras, a pesar de tener en su haber uno de los mejores estudios realizados
sobre los beneficios del aceite de oliva, a cargo de los doctores Francisco Pérez Jiménez y
Justo Castaño Fuentes. 

CCOO ya denunció hace un par de años el cambio del sistema de las meriendas que el com-
plejo hospitalario ofrecía a los pacientes ingresados por los recortes, pasando, en principio,
de una merienda en caliente a una de línea fría, con la consiguiente merma de calidad en los
alimentos que se incluían en la dieta hospitalaria. Después, se incluyeron en la línea de víve-
res los productos deshidratados, elaborados de croquetas, flamenquines o albóndigas y, fi-
nalmente, antes de la retirada del aceite de oliva y las tortillas elaboradas en cocina, se
introdujo el fiambre envasado.

Salud
"Entendemos que atenta contra la calidad prestada al usuario de la sanidad pública y el bien-
estar de los pacientes y, por tanto, la merma de calidad repercute indirectamente también en
la salud", ha apuntado la secretaria general del Sindicato Provincial de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios, Teresa Juanico. "Bastante conlleva estar ingresado en un Hospital o some-
terse a largos y tediosos tratamientos, como para que el sistema sanitario público te facilite
una dieta de línea fría, precocinada y poco apetecible", asegura.

Desde CCOO se denuncia que esta nueva situación implica un criterio economicista, al igual
que ocurre en recursos humanos, puesto desde hace unos años se ha mermado la plantilla
de la cocina en más de 50 personas. Y es que la totalidad de los profesionales que están en
cocina han propuesto a la empresa la posibilidad de elaborar ellos todos estos productos que
vienen preparados (croquetas albóndigas, flamenquines), pero, lógicamente, con un mínimo
de personal suficiente para elaborarlas. Pero la Dirección insiste en que no dispone de pre-
supuesto económico para mantener la plantilla del Servicio de Cocina, algo que contrasta con
el presupuesto que los directivos del Reina Sofía han cobrado por cumplimientos de objetivos,
con sueldos extra de hasta casi 12.000 euros.

CCOO denuncia la retirada del aceite de oliva para
frituras en la cocina del Reina Sofía por recortes
económicos
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba lleva
advirtiendo desde hace cuatro años la gran merma de calidad en las comidas
destinadas a pacientes ingresados que ahora se remata introduciendo aceite de girasol
y tortillas prefabricadas.

CÓRDOBA
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7Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden    consultar el 

INFO-CCOO Secciones Sindicales del mes de

noviembre pinchando en la imagen.

Boletín de noviembre con información actualizada
para la afiliación y simpatizantes de la provincia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha editado el
número de noviembre del boletín INFO-CCOO Secciones Sindicales, en edición digital
en PDF y con distribución en los centros de trabajo en edición papel, al objeto de llegar
al mayor número de trabajadores y trabajadoras.

CÓRDOBA                            GRANADA

Con este acto reivindicativo han pedido a los
gobiernos central y autonómico que dejen de
echarse la pelota el uno al otro y que devuel-
van los derechos laborales, días de descanso
y económicos, extra de Navidad y otros des-
cuentos salariales, expropiados a golpe de De-
creto.

Que se acaben los recortes en recursos huma-
nos y que se repongan  las jubilaciones. Que
se sustituyan a las y los profesionales de
vacaciones. En resumen, que, si es cierto que

la situación económica ha mejorado, el personal del Servicio Andaluz de Salud quiere ser
partícipe de la mejoría económica.

¡Recuperación de derechos arrebatados ya!
¡No más recortes en la Sanidad Pública andaluza!   

El personal de Atención Primaria convocó una
concentración para reclamar a la Junta que le
devuelva los derechos arrebatados
El personal del Centro de Salud Zaidín Sur de Granada organizó el 19 de noviembre un
'flashmob', como ya hizo en 2012, que contó además con la participación y apoyo del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada para reclamar
a la Junta de Andalucía, al SAS y al Gobierno de España los derechos arrebatados.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2143042-INFO-CCOO_Secciones_Sindicales_de_noviembre..pdf
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8Volver al Sumario

Para CCOO, la falta de transparencia por
parte del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y
la Junta de Andalucía se ha vuelto a consta-
tar. En este caso se trata del traslado del Área
Quirúrgica de la especialidad de Oftalmología
del Hospital Comarcal de la Axarquía a los
antiguos quirófanos de Urgencias de este
mismo centro hospitalario. A su vez, el Área
Quirúrgica de Urgencias se ha trasladado a
la tercera planta. Un hecho que se ha reali-

zado, según CCOO, "sin contar previamente con los representantes de los trabajadores ni
con el personal afectado de dichas áreas sanitarias".

Para la responsable de la Sección Sindical de CCOO en el Hospital Comarcal de la Axarquía,
Ana Mª Aguilar, "esta decisión además supone una bajada en la calidad del servicio y un ma-
lestar para los usuarios y familiares de los pacientes".

Para la representante sindical, "las nuevas ubicaciones no son las adecuadas". También ha
resaltado que "confunde tareas de cirugía menor con cirugía mayor y resulta que en estas úl-
timas las medidas de seguridad deben extremarse y el aislamiento quirúrgico debe ser supe-
rior y más seguro de lo que se ofrece en esta nueva área".

Riesgos
A su vez, ha resaltado que "una de las puertas del quirófano va directamente al Área de Ur-
gencias y al abrirse dicha puerta trasera para entrada y salida de camillas se produce contacto
con el aire del Área de Urgencias, que es más contaminado". Junto a ello, la dirigente ha afir-
mado que "es más fácil la irrupción accidental en el quirófano por parte de pacientes, visitantes
y personal no autorizado posibilitando incidentes e infecciones nosocomiales".

"Obliga al paciente recién operado o a punto de operarse a una mayor proximidad con áreas
del hospital donde el riesgo de infección nosocomial es mayor y destina a los familiares de
los pacientes a una espera en áreas de franca incomodidad", ha argumentado la represen-
tante sindical.

También ha asegurado que esta decisión se realiza "contra la opinión cualificada de diversos
especialistas de este hospital, como los integrantes del Servicio de Oftalmología, quienes han
expresado por escrito su disconformidad".

CCOO no acepta el traslado de los quirófanos del
Hospital de la Axarquía por suponer un riesgo para
la salud y porque baja su calidad

La Sección Sindical de CCOO en el Hospital Comarcal de la Axarquía ha manifestado
su total desacuerdo con el traslado de dos quirófanos en dicho centro hospitalario. En
concreto, se ha efectuado el traslado del Área Quirúrgica de Oftalmología al Área de
Urgencias y, a su vez, el traslado del Área Quirúrgica de Urgencias a la tercera planta.
Esta decisión, que ha sido llevada a cabo sin contar con los representantes de los
trabajadores, supone además un riesgo para la salud, una bajada en la calidad del
servicio y una incomodidad para los usuarios.

MÁLAGA
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9Volver al Sumario

Vecinos de Ronda exigieron a la Junta el nuevo
hospital junto a diferentes sindicatos, entre los que
se sumó CCOO y diferentes organizaciones
políticas y sociales.

El Centro de Salud Ronda-Norte fué el lugar
desde el que se inició la marcha en la que se lleyó
un manifiesto en la que se dejaba clara la deter-
minación de los vecinos de presionar a la Admi-
nistración andaluza para que finalice las obras del
nuevo   hospital.
La marchá finalizó en el propio hospital.

CCOO participa el 21 de noviembre en la marcha por
el Hospital de Ronda

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga se sumó a la
Plataforma por la apertura del Hospital de Ronda y participará en la marcha que salió a
las 11 horas del sábado 21 de noviembre desde el Centro de Salud de Ronda norte hasta
las puertas del nuevo hospital.

MÁLAGA

¿Sabías que...CCOO y UGT
rechazan el contrato único que
propone Ciudadanos ya que
generaría mayor precariedad?



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

25 noviembre: actos  contra la violencia de género. 

MOVILIZACIONES

Actos Almería: Concentración conjunta con UGT contra la violencia machista. Puerta del sin-
dicato. 12:00 horas Manifestación contra la violencia machista. Puerta Purchena. 20:30 horas
Actos Córdoba:5 minutos de paro en la puerta de tu centro de trabajo. 12:00 horas
Actos Granada: Concentración a las puertas de los sindicatos y lectura del manifiesto con-
junto contra la violencia de género. 10:00 horas.
Manifestación contra las violencias machistas. Fuente Isabel la Católica. 18:00 horas
26 noviembre: presentación del libro de la compañera Alicia Domínguez "Viaje al centro de
mis mujeres", por Alfonso Martínez Foronda, Librería Picasso, C/ Obispo Hurtado nº 5 de Gra-
nada. 19:30 horas
Actos Huelva: Con la colaboración de la escuela de arte, realización de tableros con forma
de mujer. Se representarán 48 figuras y 2 para firmar.  Manifestación contra la violencia de
género.
Actos  Jaén: Acto Institucional de la Comisión por la Igualdad y Contra la Violencia de Género,
de la que CCOO forma parte. El acto tendrá lugar en la Subdelegación del Gobierno a las
18:00 horas.
Actos Málaga: Concentración y lectura del manifiesto contra la violencia de género. 12:00
horas. Puerta del sindicato. Manifestación contra la violencia de género. Plaza de la Merced.
19:30 horas.
Actos Sevilla: Asamblea de delegadas y delegados para la presentación del informe del 25
de noviembre contra la violencia de género.Manifestación contra la violencia de género. 12:00.
Punto de partido puerta de CCOO. Manifestación contra la violencia de género. Plaza Nueva.
20:00 horas

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

