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CCOO pide que se mantenga la asis-
tencia sanitaria, mientras están fuera
de España, a las personas que han
agotado prestaciones o subsidios de
desempleo
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CCOO ofrece a su afiliación cursos para la obtención de
certificados de profesionalidad de atención sociosanitaria
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) facilitará en exclusiva a su
afiliación la obtención de los certificados de profesionalidad de ‘Atención sociosanitaria a personas en
instituciones sociales’ y de ‘Atención sociosanitaria a personas en el domicilio’, a un precio de sólo 400
euros cada uno. Se trata de una iniciativa pionera por parte de esta Federación, ya que es la primera en
este sector en ofrecer estos certificados en la modalidad de teleformación. Si eres afiliada o afiliado no
lo dudes, desde el 15 de enero puedes presentar tu preinscripción

Para obtener el certificado en cada caso se
deben completar las horas de formación teórico-
práctica (3 y 4 módulos), además de 80 horas de
formación práctica en centros de trabajo. Quie-
nes acrediten una experiencia laboral de al
menos 3 meses, con un mínimo de 300 horas
trabajadas durante los últimos cinco años, esta-
rán exentos de realizar esta formación práctica.
En este sentido, la FSS-CCOO ofrece la parte
correspondiente a la formación teórico-práctica
(370 horas y 480 horas, respectivamente, de
cada uno de los certificados).

CARACTERISTICAS
Ambos cursos tienen una parte en la modalidad
de teleformación y otra en presencial:

Parte en teleformación
• La mayor parte del curso se imparte en moda-
lidad teleformación, por lo que es imprescindible disponer de or-
denador, conexión a internet y correo electrónico propios.

• El acceso online al curso y a todos sus contenidos estará dis-
ponible las 24 horas del día.

• Se estima una duración de 8 meses, entre los meses de mayo
y diciembre de 2014.

• Contará con tutorías virtuales. Los tutores/formadores respon-
derán a las consultas y dudas en un plazo máximo de 48 horas.

Parte presencial
• Se deben completar todas las horas de tutoría presencial (23
horas y 37 horas, respectivamente).

• Las tutorías presenciales se desarrollarán en aulas debida-
mente acreditadas, lo más cerca posible del domicilio del alum-
nado, en función de la disponibilidad.
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Evaluación
• Se evaluarán todas las  actividades y trabajos
realizados; participación en foros, chats y debates
(teleformación).

• Es imprescindible realizar las pruebas de auto-
evaluación al finalizar cada unidad formativa de
teleformación.

• Al finalizar cada módulo se realizará una prueba
final teórico-práctica en forma presencial en las
aulas donde se impartieron las tutorías presen-
ciales.

• Existen dos oportunidades para aprobar el exa-
men final de cada módulo. La puntuación mí-
nima necesaria para aprobar es de 5 puntos
sobre 10.

Si se supera la evaluación de todos los módulos
formativos se obtiene el Certificado de Profesionalidad realizado
(siempre que se disponga de la exención del módulo de prácti-
cas en centros de trabajo ya descrito anteriormente), o bien, la
acreditación parcial de las unidades o módulos formativos.

Una vez finalizada la acción formativa, la Administración laboral
competente expedirá de oficio para cada participante una certi-
ficación de los módulos y, en su caso, unidades formativas su-
peradas, previa comprobación de las actas de evaluación
firmadas y de los documentos donde se reflejen los resultados
de la misma.

Esta oferta formativa sólo se realizará en el caso de garantizar
un mínimo de 500 personas inscritas entre ambos certifica-
dos. Por esta razón, se establece un plazo de preinscripción
desde el 15 de enero hasta el 28 de febrero de 2014.

Para inscribirte PINCHA AQUÍ, concretamente en Andalucía

https://sanidad-formacion.ccoo.es/index.html
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CCOO pide que se mantenga la asistencia sanitaria, mientras
están fuera de España, a las personas que han agotado
prestaciones o subsidios de desempleo
El Secretario Confederal de Protección Social y Políticas Públicas de CCOO, Carlos Bravo, reitera
la necesidad de retomar el camino hacia la universalidad del derecho a la protección a la salud y
la asistencia sanitaria y revisar la norma que desde diciembre de 2013 deja a las personas desem-
pleadas que han agotado prestaciones o subsidios por desempleo, y hayan superado 90 días de
estancia en el extranjero a lo largo de un año natural, sin cobertura sanitaria mientras estén fuera
de España. Considera, asimismo, que habría que revertir la decisión de excluir a 873.000 inmigran-
tes sin permiso de residencia, que ven ahora limitado su derecho a la asistencia sanitaria a las si-
tuaciones de urgencia, atención a las mujeres embarazadas y menores de 18 años

Según CCOO, no puede hablarse de un verda-
dero sistema universal de atención sanitaria
mientras se vincule el derecho con la condición
de asegurado o beneficiario, limitado por tanto a
la condición de persona incluida en el ámbito de
la acción protectora de la Seguridad Social. Esto
debía haberse resuelto ya definiendo con claridad
un SNS universal al que acceden todos los espa-
ñoles, los extranjeros empadronados, los nacio-
nales de los Estados miembros de la UE, y los
nacionales de otros Estados con derechos reco-
nocidos por leyes, tratados y convenios suscritos,
tal y como se hizo hace ya más de diez años.

El modelo de aseguramiento frente al sistema
universal conlleva requisitos y trámites que com-
plican la aplicación efectiva del derecho a la pro-
tección a la salud y la asistencia sanitaria.
Permite exclusiones que no deberían darse y sur-
gen problemas por falta de información o por ca-
rencias de automatización de procesos y de
coordinación entre Administraciones.

Ahora, según el INSS, las personas que se en-
cuentren fuera de España, en un país del Espacio

Económico Europeo, una vez agotado el período de validez del Certificado Provisional Sustitutorio de acuerdo con
la Directiva 2004/38 del Parlamento Europeo, se encuentran encuadrados en el artículo 7 de la citada Directiva, por
lo que deberán contar con un seguro de enfermedad que cubra todos los riesgos en el Estado miembro de
acogida. La cobertura de Tarjeta Sanitaria Europea no cubre todos los riesgos. El CPS no se renueva en estos casos
porque el hecho causante del aseguramiento en España – la residencia – ha decaído.

No obstante, cuando vuelvan a España mantendrán el derecho a asistencia sanitaria con cargo a España, si conti-
núan cumpliendo los requisitos exigidos por la legislación interna española.

La reforma que permitió que las personas que hubieran agotado prestaciones o subsidios por desempleo pudieran
acceder a la asistencia sanitaria pública a partir de enero de 2012, fue ampliada con la reforma de abril de ese mismo
año, al incorporar el derecho sin límite de fechas y sin la exigencia de residencia en España. Esto ha dado lugar a
que desde abril de 2012 pueda haber personas residiendo fuera de España por periodos prolongados sin que su
condición de asegurado y su correspondiente cobertura sanitaria se viera alterada, lo que estaba ocasionando im-
portantes cargas al Sistema Nacional de Salud y provocando serias críticas, según el INSS.

La última reforma del Gobierno, de diciembre de 2013, incluyendo para este colectivo el requisito de residencia en
España -definiendo por tal el no superar los 90 días fuera de España a lo largo de un año natural- deja de nuevo sin
derecho a estas personas cuando no cumplan esta condición de residencia. Sin embargo, es contradictorio que el
titular de un derecho lo pierda al haber transcurrido 90 días fuera de España y no se le renueve el Certificado Provi-
sional Sustitutorio, y sin embargo esta renovación sí sea posible en el caso de los beneficiarios de un titular residente
en España, aunque se haya superado el plazo de los 90 días.

Para CCOO el derecho a la cobertura de la asistencia sanitaria fuera de España para aquellas personas desempleadas
que han agotado prestación o subsidio, debería tener un periodo de cobertura que permitiera superar los 0 días, en
términos similares a otros colectivos que pueden obtener la Tarjeta Sanitaria Europea o que pueden renovar sin difi-
cultad el Certificado Provisional Sustitutorio.
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CCOO apuesta por reforzar la acción sindical en la empresa
y centros de trabajo
Reforzar la actuación del sindicato en las empresas para hacer frente a las reformas laborales y a la pre-
cariedad laboral es uno de los principales objetivos de CCOO en la negociación colectiva de 2014, junto
a la mejora del empleo y recuperar el poder adquisitivo de los salarios
Para CCOO, se está aprovechando la crisis para debilitar el fun-
cionamiento de la negociación colectiva, en aspectos  centrales
como la estructura y articulación de los convenios, la vigencia,
la ultraactividad y  los salarios. Así, las reformas laborales im-
puestas unilateralmente por los Gobiernos del PSOE y del PP
en 2010, 2011 y 2012 han supuesto un retroceso importante en
el modelo democrático de relaciones laborales, modificando los
mecanismos de contratación, flexibilidad interna, despidos y, es-
pecialmente, la negociación colectiva. Unas reformas que han
reforzado la arbitrariedad y el poder empresarial, provocando un
retroceso en los salarios, el empleo y los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras, y una mayor conflictividad laboral.

Según señala el secretario confederal de Acción Sindical y Po-
líticas Sectoriales de CCOO, Ramón Górriz, “está en peligro el
propio derecho a la negociación colectiva, por lo que nuestra
máxima preocupación debe centrarse en defender los elemen-
tos estructurales del convenio colectivo, aquellos que garantizan
su existencia y su plena aplicación”, lo que obliga a CCOO a re-
situar la estrategia del sindicato de cara a la negociación de los
convenios en 2014,  para responder con mayor eficacia a las
nuevas realidades sociolaborales y económicas en empresas y
sectores.

Mejorar la calidad del empleo y su estabilidad, garantizando los
derechos laborales y sociales; recuperar el poder adquisitivo de

Nuevas cuotas para la afiliación a CCOO
Con la situación económica que vive el país, CCOO ha aprobado un nuevo Plan Integral de Cuotas para
el periodo comprendido entre 2014-2015 que pretende facilitar a la afiliación su permanencia en el sin-
dicato y ayudar a afiliarse a colectivos con mayores dificultades
Para ello, ha introducido una nueva modalidad que se apli-
cará a las personas menores de 30 años no insertadas en
el mercado laboral que se acerquen por primera vez a
CCOO. Estas personas no abonarían cuota durante un pe-
riodo máximo de 12 meses. Una vez pasado este tiempo,
para seguir siendo afiliada debería pasar a la cuota que le
correspondiera por su situación laboral.

Además, el sindicato establece la situación de exento que
se aplicará a las personas afiliadas que han dejado de abo-
nar sus cuotas pero habían pagado durante 3 años de ma-
nera continua. Esta modalidad se aplicará durante un
periodo máximo de 12 meses y les permitirá recuperar la to-
talidad de la antigüedad, a todos los efectos y deberes, en el
momento en que volvieran a abonar las cuotas. El sindicato
considera el periodo de antigüedad para determinados ser-
vicios que ofrece el sindicato, ya sea de forma reducida o
gratuita, como los jurídicos.

Como última novedad, CCOO propone una cuota militante,
de carácter voluntario, por un valor total mensual de 15 euros
que tiene como objetivo poder paliar el efecto económico que
puede suponer la reducción y la moderación de la cuantía
de las cuotas.

En cuanto al resto de las cuotas, CCOO aplicará una cuota
de 2 euros mensuales abonados en un solo pago anual a
aquellas personas que no tienen ningún tipo de remunera-
ción o prestación, desempleados de larga duración y que
sólo perciban la renta activa de inserción o la ayuda no con-
tributiva, a las personas en activo que perciban una remu-
neración igual o inferior a la renta activa de inserción y a los
menores de 30 años sin ningún tipo de retribución

El resto de cuotas de afiliación se aplican automáticamente
y quedan de la siguiente manera para 2014:

los salarios; evitar los descuelgues injustificados o producto de
fraude; evitar que la empresa imponga unilateralmente la distri-
bución de la jornada o la modificación de las condiciones labo-
rales y reforzar los convenios sectoriales y acuerdos marco, así
como  la intervención sindical  en la empresa y centros de tra-
bajo,  con más presencia directa y mayor asesoramiento en la
negociación, son los principales objetivos de CCOO en la nego-
ciación colectiva de 2014

Cuota general: 11,20 euros mensuales. Es la cuantía para
todas las personas afiliadas con ingresos o prestaciones
anuales brutas superiores al Salario Mínimo Interprofesional
(SMI) que en 2014 es de 645,30 euros.

Cuota especial: 6,75 euros mensuales. Se aplicará automá-
ticamente a todas las personas afiliadas con ingresos o pres-
taciones iguales o inferiores al SMI.

Las organizaciones del sindicato, a través de la UAR, se en-
cargarán de realizar los cambios que pudieran producirse y
las personas afiliadas o que quieran serlo sólo tienen que
ponerse en contacto con el sindicato.
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Actualización de los datos bancarios
para el correcto cobro de la nómina
en el SAS
El SAS ha comunicado a la FSS-CCOO Andalucía que, a partir del
1 de febrero, será obligatorio el código IBAN en las transferencias
bancarias, lo que afecta a la domiciliación de la nómina del personal
del SAS y, por consiguiente, a otras empresas que utilicen la trans-
ferencia bancaria como forma de pago de la nómina. Para ello se
aconseja que todos los profesionales se pongan en contacto con
sus respectivas unidades de personal

El sistema Gerhonte calcula direc-
tamente el código IBAN, siempre
que se haya comunicado correcta-
mente la cuenta corriente en la que
esté domiciliada la nómina, pues el
IBAN está compuesto por cuatro dígi-
tos que se anteponen al número de la
cuenta -dos de ellos son las iniciales
del país (ES) y los otros dos son una
combinación del número de cuenta
bancaria del trabajador o trabajadora.

El SAS ha confirmado a la FSS-
CCOO Andalucía que puede haber un

problema al transformar en IBAN el número de cuenta de aquellas entidades
bancarias fusionadas o absorbidas por otros bancos, pues hasta ahora la nueva
entidad respetaba el número de cuenta anterior, pero al parecer esto no es po-
sible con la puesta en funcionamiento de este código.

Acudir a las unidades de personal
Para ello este sindicato aconseja, con independencia de si la entidad bancaria
ha sido fusionada/absorbida o no, que todos los profesionales del SAS se pon-
gan en contacto con sus respectivas unidades de personal para comprobar si
su cuenta corriente está correctamente comunicada o si deben hacer algún trá-
mite en su entidad bancaria para poder obtener el código IBAN.

Algunas entidades han comunicado al SAS que, al menos, en este primer mes
los bancos que realizan las transferencias van a arreglar manualmente los
números de cuenta que no estén correctos, por lo que no debe generarse
una situación de alarma, pero sin decuidarse para evitar problemas cuando no
puedan corregirlo manualmente.

Bolsa SAS: Listado definitivo de varias categorías de FEAs
El martes 15 de enero de 2014, se publicó en la página web del Servicio Andaluz de Salud la lista
definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos 31/10/2012, de las siguientes especialidades de FEA:

-Bioquímica Clínica
-Endocrinología y Nutrición
-Inmunología
-Obstetricia y Ginecología
-Radiofísica Hospitalaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados

en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del 14 de enero, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA, una vez que publicadas en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del día 15 de enero las personas can-
didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méri-
tos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Ba-
remos'.

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-
ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

- El 16 de enero se inició la contratación con las citadas listas.

El SAS anuncia que
renovará los contratos
al personal eventual
por cuatro meses
El SAS se ha comprometido en la
reunión de la Mesa Técnica de Jor-
nada a renovar al personal eventual
los contratos por cuatro meses, una
vez que finalicen los del 31 de enero,
es decir, desde el 1 de febrero hasta
el 31 de mayo de 2014

La FSS-CCOO Andalucía continúa con su
reivindicación histórica de dotar de mayor
estabilidad laboral a estos profesionales,
por lo que le ha denunciado repetidamente
al SAS que los nombramientos se efectúen
con una duración mayor y no mes a mes o
trimestre a trimestre, cuando la causa real
de estos nombramientos es cubrir necesi-
dades esenciales y permanentes de la pres-
tación sanitaria de calidad que se debe
garantizar a la población.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Publicación del Listado único de 2013 del
Cuerpo A4

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 16 de enero de 2014 se publicó en la página Web
del Servicio Andaluz de Salud el listado único de personas admitidas en la Bolsa de Empleo Tem-
poral, del período de valoración de méritos 31/10/2013, de las siguientes categorías:

Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Ve-
terinaria, y las Áreas Específicas siguientes:

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía Especialidad Veterinaria para mata-
dero.

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía Especialidades Farmacia y Veterinaria
para comidas preparadas y almacén y distribución de ali-
mentos, venta al por menor.

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía Especialidades Farmacia y Veterinaria
para industrias de elaboración y/o envasado de alimentos
(no incluidas en los apartados anteriores).

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía Especialidades Farmacia y Veterinaria
para instalaciones de riesgo de transmisión de la legionelosis
y agua de consumo.

- Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucía Especialidades Farmacia y Veterinaria
para seguridad química.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del 15 de enero, así como a través del enlace Bol-
sas AL DÍA, a partir del día de su publicación en la web del
SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

El plazo establecido de 10 días naturales para aportar
documentación será del 22 al 31 de enero de 2014
(ambos incluidos).

La documentación se dirigirá preferentemente al centro sa-
nitario sede de la Comisión de Valoración de la especialidad
a la que opta, cuya dirección está publicada en la página
Web del Servicio Andaluz de Salud.

Cádiz: CCOO gana las elecciones sindicales en el Hospital
de ASISA Jerez Puerta del Sur
El pasado día 13 de enero se celebraron eleccio-
nes sindicales en el Hospital de ASISA Jerez
Puerta del Sur, obteniendo CCOO una contun-
dente victoria al obtener los 9 delegados que se
votaban en las mismas

Una vez más, los 121 trabajadores y trabajadoras del
Hospital Jerez Puerta del Sur avalaron el trabajo reali-
zado por el Comité en la anterior legislatura, depositando
su confianza en los Delegados/as de CCOO.

CCOO repite así el mismo resultado de las anteriores
elecciones sindicales.

Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados,
bastará presentar fotocopia de la documentación que
los justifique bajo el texto "es copia del original" suscrito
y firmado por la persona solicitante, que se responsabili-
zará de su veracidad.

Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acom-
pañado de la documentación acreditativa de los méritos
para cada una de las especialidades a las que se opta e
introducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo
de carátula del sobre está disponible en esta Web).

Si además se opta a una o varias áreas específicas  solo se
deberá presentar un sobre, introduciendo en el mismo la do-
cumentación correspondiente y la acreditación del requisito
necesario para formar parte de las bolsas de áreas especí-
ficas.

Accede a la Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1758483-Accede_a_la_Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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El Servicio de Defensa Legal a Mujeres de CCOO constata
los perniciosos efectos de la crisis sobre el empleo femenino
Las secretarias de Mujer de CCOO de Andalucía y Córdoba han hecho balance de las consultas y
expedientes abordados por este servicio gratuito durante el pasado año, que ponen de manifiesto
la penalización que siguen sufriendo las mujeres por la maternidad, además del retroceso en ma-
teria de igualdad impulsado por los recortes sociales impuestos por el Gobierno del PP

Los datos del Servicio de Defensa Legal a Mujeres (SDL) de
CCOO de Andalucía correspondientes a 2013, que han sido
dados esta semana a conocer en Córdoba por las secreta-
rias de Mujer del sindicato en Andalucía y Córdoba, Antonia
Martos y Evangelina Cabanillas, respectivamente, constatan
los perniciosos efectos que la crisis está teniendo para el em-
pleo femenino.

Según explicaron ambas responsables, durante el pasado
año se registró una reducción tanto del número de consultas
como de expedientes, especialmente de estos últimos, un
descenso progresivo que se ha ido produciendo desde el ini-
cio de la crisis como consecuencia del miedo de las trabaja-
doras a perder su puesto de trabajo si denuncian.

“Se está utilizando la crisis para cargarse todos los derechos
que hemos avanzado las mujeres en los últimos años, como
la Ley de Igualdad“ y “son retrocesos y pérdida de derechos
que nos colocan en la situación del punto de partida de hace
20 años atrás cuando la mujer se incorporó de forma masiva
al mercado laboral”, ha afirmado Martos, quien incidió en que
es necesario un cambio de cultura tanto en el ámbito privado
como en el laboral para que la mujer deje de ser discriminada
por ejercer sus derechos, especialmente, los relacionados
con la maternidad.

Son precisamente estos derechos relacionados con la ma-
ternidad (permisos de lactancia, reducción de jornada, con-
creción horaria, etc.) los que han copado las consultas
atendidas por el SDL, que durante el pasado año gestionó
567 consultas en toda Andalucía, 75 en Córdoba, y 120 ex-
pedientes (denuncias judiciales), de ellos, 17 en la provincia
cordobesa. El 70% de las consultas recibidas estaban rela-
cionadas con la maternidad y los derechos derivados de la
misma, lo que demuestra que “sigue habiendo discrimina-
ción directa hacia las mujeres por ejercer estos derechos”,
ha indicado Cabanillas.

Así, se produce la circunstancia de que las mujeres que se
atreven a denunciar casos relacionados con la maternidad,

como despidos (que son ilegales y siempre acaban con sen-
tencias favorables a las denunciantes), negación de la re-
ducción de jornada, etc., se ven sometidas, además, a un
acoso laboral que, en muchos casos, acaba con el abandono
voluntario del puesto de trabajo.

Ambas responsables sindicales coincidieron en señalar a los
recortes sociales y los efectuados en materia de igualdad,
como los que afectan a la ley de Dependencia, como uno de
los máximos culpables del retroceso laboral de las mujeres
en los últimos años. Como principales encargadas del cui-
dado de hijos e hijas y personas dependientes, la mujer es
la que más ejerce los derechos laborales que le permiten la
conciliación de vida familiar y trabajo y, en consecuencia,
también es el sector de población que más sufre discrimina-
ción por ejercer dichos derechos.

“La corresponsabilidad tiene que ir siempre a cuatro bandas:
el hombre, la mujer, la empresa y el Gobierno. Si en la em-
presa no se facilita una situación para que realmente haya
una igualdad de oportunidades para ambos, difícilmente va
a haber una igualdad efectiva dentro de la empresa”, comen-
taba la responsable andaluza de Mujer que rechazó reitera-
damente los recortes del Gobierno por las repercusiones que
tienen para las mujeres.
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