
Nº715  22 de febrero de 2018

Hoy, día 22 de febrero, desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO) celebramos el Día Internacional por la Igualdad Salarial que este año, a pocos días de la  
Huelga General feminista convocada por CCOO, adquiere una fuerza reivindicativa mucho más                 
intensa. Además, en el día de hoy el Congreso de los Diputados tomará en consideración la                                                        
iniciativa de Unidos Podemos para tramitar una ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. La
 proposición de ley, debatida en pleno este pasado martes, ha contado con el apoyo de todos los    
grupos excepto el PP.
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Vivas, libres y unidas contra la brecha salarial

OPE SAS

El 20 de febrero se abre el plazo de              
presentación de solicitudes de las 
convocatorias de 2016 y de
 Estabilización

TRASLADOS SAS

Enviada a BOJA la lista definitiva de            
Enfermería
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Pediatra de Atención Primaria
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trabajo en los servicios públicos y las 
graves consecuencias sobre la salud de 
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Convocadas las pruebas para la obtención del 
título de Técnico y Técnico Superior de ciclos 
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Publicada la lista definitiva de 
las personas admitidas en el                               
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Segunda convocatoria
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CCOO gana las elecciones                          
sindicales en el centro geriátrico 
Residencia Fonseca de Peligros
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sas condiciones de seguri-
dad” del personal del Hospital
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MOVILIZACIONES

CCOO y UGT registran la convoca-
toria de huelga general para el 8 de 
marzo

La brecha salarial es una de nuestras grandes razones para ir 
a la Huelga por los derechos de las mujeres, y es que la discri-
minación salarial es el resultado de las muchas desigualdades 
que ellas sufren todavía en el ámbito laboral.  Es un fenómeno 
de cierta complejidad, pues necesita de un análisis integral de 
la situación para ser comprendido cosa que muchas veces, por 
ignorancia o por conveniencia, no se lleva a cabo.

Desde la FSS-CCOO tenemos claro que para acabar con la bre-
cha salarial hay que actuar y minimizar todas y cada una de las 
discriminaciones que sufren las mujeres dentro y fuera del ámbi-
to laboral, en esa lucha estamos y estaremos hasta conseguirlo.

Desde aquí animamos a la participación de trabajadores y tra-
bajadoras en la Huelga General parcial convocada para el 8 de 
marzo, así como en las grandes movilizaciones que tendrán lu-
gar en el Día Internacional de la Mujer.

LEE LA NOTICIA COMPETA AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1034844--Vivas,_libres_y_unidas_contra_la_brecha_salarial
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-Celador/a-Conductor/a
-Personal de Lavandería y Planchado
-Limpiador/a
-Médico/a del Trabajo
-Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria
-Técnico/a de Función Administrativa
-Técnico/a Medio-Gestión de Función Administrativa

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que las personas que se inscribieron en estas categorías por el 
turno de promoción interna en septiembre de 2016 podrían optar ahora por presentarse por el turno 
libre, sin que ello conlleve renunciar al de promoción interna. Por su parte, el SAS se comprometió 
en Mesa Sectorial a posibilitar la realización del examen de ambos turnos el mismo día en distinto 
horario (con el fin de que se puedan hacer los dos exámenes).

Las personas interesadas pueden consultar las citadas resoluciones:

Celador/a-Conductor/a y Personal de Lavandería y Planchado 

Limpiador/a 

Médico/a del Trabajo 

Odontoestomatólogo/a de Atención Primaria 

Técnico/a de Función Administrativa 

Técnico/a Medio-Gestión de Función Administrativa

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 33 de 15 de febrero de 2018 se 
publican las resoluciones por las que se abre el plazo de presentación de solicitudes de 
participación, desde el día 20 de febrero hasta el 13 de marzo de 2018, ambos inclusive, de 
las siguientes categorías:

El 20 de febrero se abre el plazo de presentación de                               
solicitudes de las convocatorias de 2016 y de Estabilización

OPE SAS

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377161-Celador-a-Conductor-a_y_Personal_de_Lavanderia_y_Planchado.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377162-Limpiador-a.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377163-Medico-a_del_Trabajo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377164-Odontoestomatologo-a_de_Atencion_Primaria.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377165-Tecnico-a_de_Funcion_Administrativa.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377166-Tecnico-a_Medio-Gestion_de_Funcion_Administrativa.pdf
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En ella se establece que el pla-
zo para cesar en la plaza que, 
en su caso, desempeñen es 
dentro de los tres días hábiles 
siguientes comenzando este 
plazo de cese el día 19 de mar-
zo de 2018.

La Resolución y las listas po-
drán consultarse a través de la 
web del Servicio Andaluz de 
Salud el día de publicación de 
la Resolución en el BOJA.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha remitido a BOJA (aún no hay fecha de                                     
publicación) la Resolución por la que se resuelve DEFINITIVAMENTE el Concurso de                      
Traslado de Enfermero/a.

Enviada a BOJA la lista definitiva de Enfermería

TRASLADOS SAS

En ella se establece que el plazo para cesar 
en la plaza que, en su caso, desempeñen 
es dentro de los tres días hábiles siguien-
tes, comenzando este plazo de cese el día 
19 de marzo de 2018.

Las personas interesadas pueden acceder 
a la Resolución pinchando en la imagen de 
la izquierda.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en BOJA la Resolución de 14 de                         
febrero de 2018, por la que se resuelve DEFINITIVAMENTE el Concurso de Traslado de                     
Pediatra de Atención Primaria.

Publicada en BOJA la Resolución por la que se aprueba la 
lista definitiva de Pediatra de Atención Primaria

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_traslado
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_traslado
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2379525-Accede_a_la_Resolucion..pdf
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La precariza-
ción del sec-
tor público ha 
sido una cons-
tante desde el 
desencadena-
miento de la 
crisis de 2008 
y se intensifica 
a partir del año 
2011, cuando 
la pérdida de 
empleo público 
se hace más 
evidente.
 
Como refleja 
el informe, la 
precarización 

del sector público ha incidido directamente so-
bre la salud de las trabajadoras y trabajadores, 
puesto que ha supuesto un aumento exponen-
cial de la carga de trabajo, que ha tenido una 
consecuencia inmediata sobre la multiplicación 
de accidentes con baja relacionadas con el so-
breesfuerzo físico y mental.
 
El porcentaje de sobreesfuerzos en relación con 
el total de accidentes en jornada de trabajo con 
baja ha ido incrementándose progresivamente, 
pasando de un 28.4% sobre el total en el año 
2000, al 38.9% del año 2015. Según datos del 
propio Instituto Nacional de Seguridad, Salud y 
Bienestar en el Trabajo, la actividad donde más 
sobreesfuerzos se producen es en la Adminis-
tración Pública y Defensa, con un 9.1%, y en 
tercer lugar en las actividades sanitarias, con 
un 5.9%. 
 
El sector público, como se detalla a lo largo del 
informe de CCOO, ha sufrido un intenso proce-
so de deterioro del empleo, caracterizado por 

una aguda pérdida de puestos de trabajo, un 
aumento relevante de la temporalidad del mis-
mo y por un preocupante envejecimiento de 
las plantillas, datos que aparecen reflejados de 
manera pormenorizada en el documento.
 
Según los datos de la EPA (4T/2017), el enve-
jecimiento de las plantillas en las Administracio-
nes Públicas sigue en aumento. El 42.3% de 
las trabajadoras y trabajadores en las AA.PP. 
tienen más de 50 años. Mientras, el colectivo 
de los menores del 30 años tan solo representa 
el 6.3%. La temporalidad también se dispara: 
de las 88.600 nuevas contrataciones que se 
han producido en el último año, el 67.5% son 
de tipo temporal. Esto hace que la temporalidad 
pase de un 22.8% en 2016, a un 24.1% en el 
4º trimestre de 2017, un punto porcentual y tres 
décimas más. Cabe señalar que las tasas de 
temporalidad entre las mujeres se mantienen 
en casi diez puntos por encima de los hombres 
(en el cuarto trimestre, 28.4% frente al 18.6%), 
con lo cual la precariedad en el sector público 
tiene también un sesgo de género.

“Con un empleo público caracterizado por el 
envejecimiento y la temporalidad de las planti-
llas, y la pérdida tan elevada de recursos —en 
el cuarto trimestre de 2013 se destruyeron más 
de 341.000 empleos—, la salud laboral se ha 
convertido en una mera declaración de inten-
ciones. Es una víctima más de la crisis y de las 
políticas de austeridad del Gobierno”, señalan 
desde el Área Pública de CCOO.
 
El aumento de los accidentes de trabajo con 
baja, los accidentes in itinere y las enfermeda-
des profesionales coincide con los años más 
intensos de la crisis y con las políticas de recor-
tes y ajustes sobre las Administraciones, que 
adquieren una mayor gravedad desde el año 
2012. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

El sindicato ha elaborado un informe donde expone el grave riesgo para la salud de las              
empleadas y empleados públicos que está suponiendo la política de austeridad y recortes 
en el sector público y que viene condicionada fundamentalmente por la pérdida tan elevada 
de recursos humanos.

CCOO denuncia la precariedad del trabajo en los servicios 
públicos y las graves consecuencias sobre la salud de sus 
trabajadoras y trabajadores

SALUD LABORAL

Pincha en la imagen para ver el
documento

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1034431--CCOO_denuncia_la_precariedad_del_trabajo_en_los_servicios_publicos_y_las_graves_consecuencias_sobre_la_salud_de_sus_trabajadoras_y_trabajadores
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2377577-La_falta_de_recursos_humanos_y_sus_efectos_en_la_salud_laboral_en_el_sector_publico..pdf
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ÁREA PÚBLICA

CCOO exige el máximo esfuerzo al Gobierno para que 
se aprueben los PGE 2018 y mejoren las condiciones                                   
laborales en el sector público

Para el sindicato la vía excepcional de reales decretos leyes tiene que utilizarse sólo en el 
caso de haber agotado la vía democrática parlamentaria y, por tanto, de presentación en el 
Congreso del Anteproyecto de Ley de los PGE 2018.

“Parece que se toman los intereses y necesidades de las empleadas y empleados                                       
públicos como rehenes de una estrategia electoral, que en nada favorece la estabilidad de 
las  diferentes Administraciones y servicios públicos”.

Las declaraciones en el Congreso del ministro 
de Hacienda y Función Pública, Cristóbal Mon-
toro, comentando que el Gobierno contempla 
la posibilidad de hacer una prórroga de los Pre-
supuestos Generales del Estado para 2018 o 
incluso más años, supone para el Área Pública 
de CCOO una incidencia grave para el funcio-
namiento del sistema parlamentario y demo-
crático español, que hace de la negociación, 
el equilibrio entre propuestas y el trabajo parla-
mentario, una seña de identidad indispensable 
para una sociedad constitucional y un Estado 
moderno en el espacio europeo.
 
En la actualidad, se han reanudado las conver-
saciones con el Gobierno en materia de sala-
rios, condiciones de trabajo, empleo y negocia-
ción colectiva, entre CCOO y otros sindicatos 
representativos de las empleadas y empleados 
públicos y el Gobierno, retomando las negocia-
ciones que quedaron interrumpidas hace cuatro 
meses al suspenderlas el Gobierno por su in-
capacidad para presentar su proyecto de PGE 
2018, al carecer de los necesarios apoyos par-
lamentarios.
 
CCOO ha venido insistiendo en todos los foros 
de la necesidad de que haya presupuestos y de 
que estos cuenten con la incorporación de las 
medidas laborales, sociales y retributivas que 
devuelvan los derechos arrebatados a las tra-
bajadoras y trabajadores públicos con la excusa 
de la crisis. “Para el sindicato la vía excepcional 
de reales decretos leyes, hecho que no descar-
tamos, tiene que utilizarse sólo en el caso de 
haber agotado la vía democrática parlamenta-
ria y por tanto de presentación en el Congreso 
del Anteproyecto de Ley de los PGE 2018”.

 Hoy se hace mención constante a medidas ex-
cepcionales por el Gobierno para fijar los incre-
mentos salariales, las ofertas de empleo públi-
co y otros contenidos de negociación colectiva, 
manteniendo un debate público con otras for-
maciones políticas, tomando los intereses y ne-
cesidades de las empleadas y empleados públi-
cos como rehenes de una estrategia electoral, 
que en nada favorece la estabilidad de las di-
ferentes Administraciones y servicios públicos.
 
El Gobierno, a través del señor Montoro, rea-
justó ayer de nuevo el calendario presupuesta-
rio, hablando de la necesidad de presentar los 
presupuestos en la primera semana de abril, 
cuando en las reuniones con los sindicatos han 
venido insistiendo en la necesidad de cerrar las 
conversaciones y negociaciones en la primera 
semana de marzo. “CCOO manifestó su des-
acuerdo por ser un calendario muy ajustado 
que, si bien aceptamos desarrollar durante el 
mes de febrero, no vamos a estar sometidos a 
una presión que en nada beneficia la posibili-
dad de llegar a un buen acuerdo que beneficie 
a más de tres millones de empleadas y emplea-
dos públicos”. 
 
El Área Pública de CCOO estima que la devolu-
ción de los derechos arrebatados a las trabaja-
doras y trabajadores de las Administraciones y 
empresas públicas exige estabilidad institucio-
nal y funcionamiento regular de la actividad par-
lamentaria, con voluntad de concertación para 
responder a las expectativas de las personas 
que trabajan en lo público y con el objetivo de 
garantizar unos servicios públicos de calidad al 
servicio de la ciudadanía.
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Las personas interesadas pueden acceder a la citada Orden y ampliar información pinchando en 
la imagen.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA de 15 de febrero de 2018 se ha 
publicado la Orden de 1 de febrero de 2018, por la que se convocan las pruebas para la 
obtención del título de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formación                    
Profesional del  sistema educativo en el año 2018.

Convocadas las pruebas para la obtención del título de                 
Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos

FORMACIÓN

Inicio del procedimiento
Aquellas personas que hayan sido seleccionadas para participar en el procedimiento serán con-
vocadas a partir de la primera quincena del mes de abril de 2018, a través del correo electrónico o 
el teléfono que indicaran en su solicitud, por el personal asesor nombrado para realizar la primera 
fase de asesoramiento, con el objeto de que asistan a la primera reunión obligatoria en el centro de 
referencia asignado en el listado definitivo de personas seleccionadas.

El procedimiento comenzará en la primera quincena del mes de abril de 2018 y finalizará, previsi-
blemente, en el mes de junio de 2018.

PINCHA AQUÍ para acceder a la Resolución de los listados definitivos.

PINCHA AQUÍ para ampliar información en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones                            
Profesionales.

La FSS-CCOO Andalucía informa que ya se ha publicado la lista definitiva de personas               
admitidas y excluidas del procedimiento Acredita 2017 - Segunda convocatoria - para las 
cualificaciones ‘atención sociosanitaria a personas dependientes en domicilio’ y ‘atención 
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales’.

Publicada la lista definitiva de las personas admitidas en el 
procedimiento Acredita 2017 - Segunda convocatoria

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2377676-Accede_a_la_Orden._.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/86b5639e-9387-4079-8733-799c710f78bc
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/resolucion-definitiva-2-convocatoria
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El anterior comité estaba formado 
por 1 representante de CCOO y 4 de 
UGT. En estas últimas elecciones la 
candidatura presentada por CCOO le 
ha dado un vuelco a la conformación 
del nuevo comité.  

CCOO  ha logrado 3 representantes 
por  2 UGT.  Recompensa al trabajo 
bien hecho por la gente del Sindicato 
de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada.

¡Enhorabuena  a las nuevas y los nuevos  representantes!

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada informa que el 
pasado lunes, 12 de febrero se celebraron elecciones sindicales para renovar el comité de 
empresa de la Residencia Fonseca de Peligros.

CCOO gana las elecciones sindicales en el centro geriátrico 
Residencia Fonseca de Peligros

GRANADA

https://www.youtube.com/watch?v=4q5HIpe2hL8&t=65s
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La sec-
ción sin-
dical de 
CCOO 
del Hos-
pital Neu-
rotrauma-
tológico 
quiere 
denunciar 
las condi-
ciones la-
borales y 
de seguri-
dad en las 
que están 

trabajando los compañeros del citado hospital: 
“Las instalaciones de la UCI en Neurotraumato-
lógico se están derrumbando sobre enfermos y 
trabajadores sin que la Administración del centro 
se decida con un plan de inversiones urgente”, 
denuncia el delegado de CCOO en el Complejo 
Hospitalario de Jaén, Pedro Ruiz Cruz.

La delegada de CCOO en el Hospital Neutro-
maumatológico, Antonia Callejas, denuncia que 
el incidente del día 17 “ha sido dantesco”: los 
chorros de agua hirviendo cayendo del techo 
sobre el mobiliario de la zona de descanso del 
personal de la UCI. “Eran sobre las 21.30 ho-
ras, el agua estaba a tal temperatura que des-
trozó mesas, se filtró por las paredes sobre el 
box 4, ocupado en ese momento, y fue cuestión 
de suerte que no se produjeran desgracias per-
sonales. Si hubiera sido sobre las 23:30 hubié-
ramos hablado de otra cosa ya que sobre esa 
hora el personal de estas instalaciones toma un 
tentempié. Se procedió también al desalojo de 
habitaciones de facultativos de guardia porque 
se produjeron filtraciones y las tuberías de la 
calefacción atravesaban sus habitaciones.  Lo 
lamentable es que no ha sido la primera vez, 

hace poco más de un mes volvió a ocurrir pero 
esta vez no hubo tanta suerte, los chorros de 
agua hirviendo cayeron sobre un enfermo de és-
tas dependencias provocándoles quemaduras 
graves en todo su cuerpo”, señala la dirigente 
sindical.

“Al turno de la noche del domingo en la UCI, la 
familia cuyo paciente sufrió quemaduras nos 
confirmó que el hospital tardó un mes en poner-
se en contacto con ellos, previa petición de los 
familiares. Parece que la empatía y la cercanía 
no son característica que cultiven nuestros di-
rectivos sanitarios. Nuestros compañeros del 
hospital nos confirman la rotura de una tercera 
tubería, aunque esta vez la suerte se ha aliado 
con los trabajadores e ingresados ya que la fil-
tración está siendo en el almacen de la UCI, si 
bien nos tememos que se estén liberando ga-
ses”, añade.

“Alguien en nuestro hospital debería valorar que 
los usuarios de los hospitales de la provincia de-
ben de acudir a sus dependencias con seguridad 
y que si los trabajadores y trabajadoras, mientras 
realizan las funciones para la que se les contrata 
de supervisión de sus enfermos, tienen que es-
tár pendientes de los ruidos y mirar al techo por 
si se les desploma es porque es el momento, 
tal vez ya demasiado tarde, para que el respon-
sable del mantenimiento de estas instalaciones 
debiera valorar si seguir en el cargo. Alguien que 
mantiene a los cargos intermedios que ni tan si-
quiera acuden a ver a sus compañeros en esas 
circunstancias tal vez deberían valorar su cese o 
su propia dimisión. Señor gerente del Complejo 
Hospitalario de Jaén, usted es responsable final 
de dichos sucesos y del mantenimiento de estas 
personas; señora delegada de Salud, después 
de estos sucesos, ¿para cuándo un programa 
de inversión urgente en nuestros hospitales?”, 
mantiene.

La sección sindical de CCOO en el Hospital Neurotraumatológico denuncia las condiciones 
de peligrosidad en las que están trabajando los profesionales de la UCI del citado hospital, 
cuyas estructuras “se están derrumbando literalmente” sobre enfermos y trabajadores.

CCOO denuncia las “peligrosas condiciones de seguridad” 
del personal del Hospital Neurotraumatológico

JAÉN
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CCOO y UGT han presentado, en el Registro del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la con-
vocatoria de una huelga general de dos horas por turno para el próximo 8 de marzo, Día Interna-
cional de la Mujer.
La huelga tendrá lugar entre las 11:30 y 13:30 horas para los trabajadores y trabajadoras que 

tengan jornadas partidas 
y jornadas continuadas de 
mañana; entre las 16:00 y 
las 18:00 horas para quie-
nes tengan jornadas conti-
nuadas en turno de tarde; 
y para quienes realizan jor-
nadas continuadas en tur-
no de noche la huelga se 
realizará en las primeras 
dos horas del turno. Es-
tos horarios, no obstante, 
podrán ser adaptados, si 
fuera necesario, a las par-
ticulares circunstancias de 
las distintas empresas y 
sectores.

CCOO y UGT registran la convocatoria de huelga general 
para el 8 de marzo

MOVILIZACIONES

Huelga contra la discriminación laboral de las mujeres, la cronificación del paro femenino, la 
violencia machista y las políticas de igualdad del Gobierno.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://twitter.com/i/web/status/966581748510453760
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