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CCOO denuncia que mas de 500 profesionales del SAS no
han cobrado aun la paga extra de junio
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CCOO denuncia que mas de 500
profesionales del SAS no han
cobrado la paga extra de junio

O O o

- — SEVILLA 2 JUL, 2018 - 4:14 PM

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Andalucia (F55-
CCOO Andalucia) ha denunciado que, debido a una incidencia técnica en la nueva aplicacién de
nominas MNora, 515 profesionales de varios centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (5AS)
no han cobrado aln su paga extra correspondiente al mes de junio.

Tras las gestiones realizadas por esta organizacion
I I n n E sindical, la Administracion confirmo que esta
situacion, que afecta al personal temporal gue

federacién de sanidad y sectores cambic¢ de contrato o que paso a larga duracion y
sociosanitarios de Andalucia no se le tramitd la incidencia a la némina extra en &l
programa informatico, se solventara a finales del

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

mes de julio, abonandose como atraso.

“Esta situacion es inadmisible, no podemos estar en la era de las nuevas tecnologias y gue se
comentan errores de este calado. Exigimos al SAS que, de producirse situaciones como la gue
denunciamos, se ha de gestionar un procedimianto excepcional y urgente para que las personas
afectadas no sufran retraseo en el abono de sus nominas, ya que actualmente no se realiza al
menos hasta la némina del mes siguiente”, sefiala el responsable de Negociacién Colectiva en el
SAS de la FS5-CCOO Andalucia, José Antonio Aparicio.
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CCOO denuncia que mas de 500
profesionales del SAS no han cobrado
aun la paga extra de junio

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia mantiene que el Servicio Andaluz de Salud ha
dejado a los profesionales sin percibir la extra de junio por un error informatico en la nueva aplicacion de nominas.
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CCOO alerta que mas de 500 profesionales del SAS

"no han cobrado aun la paga extra de junio en
Andalucia"

Publicado 02/07/2018 17:50:06 ceT

SEVILLA, 2 Jul. (EUROPA PRESS) -

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha
denunciado que debido a una incidencia técnica en la nueva aplicaciéon de néminas
‘Nora’ un total de 515 profesionales de varios centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (5A3) "no han cobrado atn su paga extra de junio”.

CCOO sefiala en un comunicado que tras las gestiones realizadas por esta organizacion
sindical, la Administracion ha confirmado que esta situacion --que afecta al personal
temporal que ha cambiado de contrato o que ha pasado a larga duracion y no se le ha
Lramilado la incidencia a la nomina extra en el programa informalico-- "se solventara a
finales del mes de julio, abonandose como atraso".

El responsable de negaociacién colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucia, José
Antonio Aparicio, ha sefialado que "esta situacion es inadmisible, no se puede estar en

| la era de las nuevas tecnologfas y que se comentan errores de este calado.

Aparicio exige al SAS que "de producirse situaciones como la que denunciamos, se ha
de gestionar un procedimiento excepcional y urgente” para que las personas afectadas
"no sufran retraso en el abono de sus néminas, ya que actualmente no se realiza al

menos hasta la némina del mes siguiente”, ha culminado el responsable de
| negociacién colectiva.
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POR UN FALLO INFORMATICO

CCOO denuncia que mas de 500
profesionales del SAS no han cobrado
aun la paga extra de junio

B [Trem SW+ =D

14.52 h. La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (F$5-CCOO Andalucia)
mantiene que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha dejado a mas de 500 profesionales sin percibir la extra de
junio por un error informatico en la nueva aplicacion de nominas, que se abonara a finales del mes de julio.
Esta organizacion sindical denuncia que esta situacion “es inadmisible™ y exige a la Administracion sanitaria
que arbitre un procedimiento excepcional para evitar que vuelva a repetirse.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia denuncia que, debido a una incidencia
técnica en la nueva aplicacion de nominas ‘Nora’, 515 profesionales de varios centros sanitarios del SAS no
han cobrado aiin su paga extra de jumio. Tras las gestiones realizadas por esta organizacion sindical, la
Administracién ha confirmado que esta situacion, gue afecta al personal temporal gue ha cambiado de contrato o gue

ha nacadn a larna doracian o nn e la ha framitadn ba ncidancia o la ndmina codea an ol accocama informnmdtien oo
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Un error informatico deja a mas de 500
trabajadores del SAS sin la paga extra
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Sanidad

200 empleados del SAS, sin cobrar
la extra de junio alun

L. 0. | 03.07.2018 | 05:00

Una incidencia técnica en una aplicacién de néminas ha dejado a mas de 500 profesionales de varios
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud repartidos por toda la reqion sin cobrar la paga extra
de junio. Asi lo denuncid la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC0OO de Andalucia,
gue indicé que los afectados cobraran la paga a finales de julio. Se trata del personal temporal gue ha
cambiado de contrato o que ha pasado a larga duracién y no se le ha tramitado la incidencia a la
némina extra en el programa informatico. «Exigimos al SAS que, de producirse situaciones como la gque
denunciamos, se ha de gestionar un procedimiento excepcional y urgente para que las personas
afectadas no sufran retraso en el abono de sus néminas», explicé el responsable de Negociacién
Colectiva en el SAS de CCO0-A, José Antonio Aparicio.
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CCOO alerta de que mas de 500
profesionales del SAS "no han cobrado aun
la paga extra de junio”

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha denunciado que debido a una
incidencia técnica en la nueva aplicaciéon de néminas 'Nora' un total de 515 profesionales de varios centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) "no han cobrado atin su paga extra de junio”.

-F Comparie en Facebook W Comparie en Twitter (=)

02/07/2018 1753

SEVILLA, 2 (EUROPA PRESS)

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia ha denunciado que debido a una incidencia técnica en la nueva
aplicacion de nominas 'Nora' un total de 515 profesionales de varios centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (SAS) "no han cobrado atin su paga
extra de junio”.

CCOO sefiala en un comunicado que tras las gestiones realizadas por esta
organizacion sindical, la Administracion ha confirmado que esta situacion
--que atecta al personal temporal que ha cambiado de contrato o que ha
pasado a larga duracion y no se le ha tramitado la incidencia a 1a nomina
extra en el programa informatico-- "se solventara a finales del mes de julio,
abondndose como atraso”.
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Critican que trabajadores del SAS no ha
cobrado la extra de junio

000
Malaga, 03 Julic, 2018 - 01:33h

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ de Andalucia
denuncio ayer que debido a una incidencia técnica en la nueva aplicacion de
néminas Nora un total de 515 profesionales de varios centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) en toda Andalucia "no han cobrado aun su paga extra de
junio”. El sindicato aseguré que Malaga es una de las afectadas, aunque no precisé
de ese medio millar que cifra correspondia a esta provincia.

CCOO sefialé en un comunicado que tras las gestiones realizadas por esta
organizacion sindical, la Administracion confirmé que esta situacion -que afecta al
personal temporal que ha cambiado de contrato o que ha pasado a larga duracion y
no se le ha tramitado la incidencia a la némina extra en el programa informatico- "se
solventara a finales del mes de julio, abonandose como atraso”. El responsable de
negociacion colectiva en el SAS de la FSS-CCOO Andalucia, José Antonio Aparicio,
sefiald que "esta situacién es inadmisible, no se puede estar en la era de las nuevas
tecnologias y que se comentan errores de este calado. Aparicio exige al SAS que "de
producirse situaciones coma la que denunciamos, se ha de gestionar un
procedimiento excepcional y urgente' para que las personas afectadas no sufran un
retraso en el cobro.
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ANDALUCIA

CCOO denuncia que mas de 500
profesionales del SAS no han cobradc
paga extra de junio

@ 2 julio, 2018 & Sevilla Actualidad

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia denunciz

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

incidencia técnica en la nueva aplicacion de nominas ‘Nora’, 515 profesionales de varic
del SAS no han cobrado aln su paga extra de junio. Tras las gestiones realizadas pc«
sindical, la Administracion ha confirmado que esta situacion, que afecta al person:
cambiado de contrato o que ha pasado a larga duracion y no se le ha tramitado la inc
extra en el programa informatico, se solventara a finales del mes de julio, abonandose ct
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Los funcionarios andaluces tendran 20 semanas de
permiso de paternidad en 2020

20 MINUTOS

g§] TuCiudad Nacional Internacional Opinion Gentey TV Cultura Deportes Mas - | O] @
ANDALUCIA > ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA MAS

Andalucia equiparara progresivamente
los permisos de maternidad y paternidad
de los funcionarios hasta las 20 semanas

EUROPA PRESS 13.07.2018 f |  J | &

« La Junta aplicara cinco semanas este afo, diez en 2019 y 20 en el afo 2020.

+ También desde este viernes se volvera a la jornada de 35 horas semanales.
« Ya es oficial: entra en vigor el permiso de paternidad de cinco semanas.

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

Firma del acuerdo entre la Junta de Andalucia v los sindicatos por la calidad del empleo. JunT2

DE ANDALUCIA

La Junta de Andalucla equiparard a partir de este ano y de forma progresiva Ios
permisos por paternidad y maternidad del personal del sector publico
autondmico, de forma que el otro progenitor disfrutara de un permiso retribuido
g intransferible de cinco semanas en 2018. aue lleaara a diez semanas en
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Los funcionarios andaluces tendran una jornada laboral
le 35 horas desde este viernes

» El Gobierno andaluz firma un acuerdo con los sindicatos en el que equiparari de manera progresiva los permisos de
paternidad y maternidad desde este mismo afio

Susana Diaz ha firmado el acuerdo este jueves - ABC

5.8.

Sevilla - Actualizado: 1310772018 13:05h

Los funcionarios piublicos Junta de R

Andalucia tendran de nuevo una

jornada laboral de 35 horas Lo pad.resi quc 't ngan- S
hijo a partir del jueves

D semanales y desde este mismo disfrutaran de una
viernes. Asi lo ha anunciado el Gobierno semana mas de permiso
4+  andaluz en la firma de un acuerdo con los

sindicatos este viernes en el Palacio de San Telmo.

La implantacién de las 35 horas semanales se produce tras obligar el
Tribunal Constitucional a la Junta en diciembre de 2017 a dar
marcha atras a esta medida y a aplicar las 37,5 horas, de las que las
2,5 horas adicionales se computaron de forma no presencial y en medio

de una gran polémica.

Ahora esta jornada laboral se puede aplicar desde este mismo viernes
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La Junta de Andalucia equiparara a partir de este afio y de forma progresiva los
permisos por paternidad y maternidad del personal del sector publico autonomico,
de forma que el otro progenitor disfrutara de un permiso retribuido e intransferible
de cinco semanas en este afio 2018, que llegara a diez semanas en 2019 ya 20

semanas en 2020.

Esta equiparacion forma parte del acuerdo marco de la Mesa General de Negoclacion
Comun para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de
trabajo del personal del sector publico andaluz 2018-2020 firmado este viernes en el
Palacio de San Telmo por la presidenta de la Junta, Susana Diaz, con los sindicatos
UGT, CCOO y CSIF, en un acto en el que también ha participado el consejero de

Economia, Hacienda y Administraciéon Publica, Antonio Ramirez de Arellano.

El acuerdo marco también establece que la Junta implantara "definitivamente” la
jornada de trabajo de 35 horas semanales para todo el sector publico andaluz con
efecto desde este mismo viernes, y un incremento de las retribuciones de todo el
personal en un 1,5 por ciento, que se percibira ya en la némina del presente mes de

julio incluyendo los atrasos correspondientes desde enero.

Tras la firma del acuerdo, Susana Diaz ha sefialado que éste "viene a dar sequridad y
estabilidad a Andalucia”, que esta en una "senda de crecimiento” que se traduce en
la mejora de las condiciones laborales de los empleados publicos para "ayudar a
nuestra economia”, y ha hecho especial hincapié en que el permiso adicional de
paternidad de hasta 20 semanas --de la que se podran beneficiar anualmente en
torno a 4 000 progenitores-- es una medida de conciliacién "que no hay en ningtin
otro lugar de Espafia”. Asi, con esta equiparacién, Andalucia cuadruplica el permiso

estatal

El acuerdo para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de

0-07-01/action/click?aid=google-eudifpr=55544671033843 121808taaid =6102249490447 584687 8isize= 108tcid= 10292 &icid_failed=10292&% {d ad por CSIF,

UGT y CCOQ, y sera de aplicacion una vez lo ratifique el Consejo de Gobierno y se
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ACUERDO JUNTA-SINDICATOS

Madres y padres tendran 20
semanas de permiso por hijo en el
sector publico andaluz
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Andalucia implanta 35 horas en sector publico y mejora permisos de
paternidad

Sevilla, 13 jul (EFE).- La Junta de Andalucia ha firmado hoy un acuerdo con CCOO, UGT y C5IF por el que se implanta de forma
efectiva las 35 horas semanales para unos 270.000 trabajadores del sector piblico andaluz, y también equipara los permisos de
maternidad y paternidad de forma progresiva hasta veinte semanas en 2020.,Este acuerdo, cuya firma presidio hoy la presidenta de
la Junta, Susana Diaz, incluye también un incremento salarial del 1,5 % con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 20

006

Agencia EFE

13 DE JULIO DE 2018 | ACTUALIZADD EL 13 DE JULID DE 2018

La Junta de Andalucia ha firmado hoy un acuerdo con CCOQ, UGT vy CSIF por ¢l que se implanta
de forma efectiva las 35 horas semanales para unos 270.000 trabajadores del sector publico
andaluz, y también equipara los permisos de maternidad vy paternidad de forma progresiva hasta
veinte semanas en 2020.

Cste acuerdo, cuya firma presidio hoy la presidenta de la Junta, Susana Diaz, incluye también un
incremento salarial del 1,5 % con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2018, que se
percibira en la nomina de julio, asi como el compromiso de aumentar la oferta publica de empleo
por encima del 100 % de la tasa de reposicion a todos los sectores y algunos hasta el 108 %.

De esla forma, se aprobara una oferla extraordinaria de empleo este ano de 3.575 plazas, que
se suman a las 8.326 ya canvocadas en 2018, con lo que el total para estabilizar el empleo se
eleva a 40.690 entre 2018 y 2021.

Con este acuerdo, la Junta y los sindicatos de la mesa general de |a funcion publica trasladan el
pacto estatal, alcanzado el pasado marzo y que se ha aplicado tras la aprobacion de los
Presupuestos Generales del Estado, si bien se mejoran algunos aspectos como la tasa de
reposicion y medidas sociales y de conciliacion.

En este dltimo apartado Andalucia se sitta a la cabeza de Espana al equiparar progresivamente
los permisos de maternidad y paternidad del personal del sector publico andaluz, de forma que
el otro progenitor disfrutara de un permiso retribuido e intransferible de cinco semanas en el
2018, que llegard a diez semanas en 2019 y a veinte semanas en 2020 y beneficiara a unas
4,000 personas.

La implantacion de las 35 horas semanales se produce tras obligar el Tribunal Constitucional a la
Junta en diciembre de 2017 a dar marcha atras a esta medida y a aplicar las 37.5 horas, de las

Ana lac 7 5 harae adicinnalar ca crammtaran da farmnna nn nracancial
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La Junta reforma el sector publico con medidas
previas a la crisis

* Los 270.000 empleados veran incrementados los salarios un 1,5% en 2018, la segunda mayor subida
desde 2009

* La convocatoria de 8 326 plazas es la mas cuantiosa desde 2008

La Junta y los sindicatos firman el acuerdo de las 35 horas semanales en Andalucia, / EP
000
34

&2 MAS INFORMACIGN | 2 Junta de Andalueia ha acordado con

los sindicatos |a implantacién cfcctiva
de las 35 horas semanales para unos
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Andalucia implanta 35 horas en el sector
publico y mejora los permisos de
paternidad

EFE - Sevilla

13/07/2018-12:31h . .

Andalucia implanta 35 horas en el sector piblico y mejora los permisos de paternidad

La Junta de Andalucia ha firmado hoy un acuerdo con CCOO, UGT y CSIF por el
que se implanta de forma efectiva las 35 horas semanales para unos 270.000
trabajadores del sector publico andaluz, y también equipara los permisos de
maternidad y paternidad de forma progresiva hasta veinte semanas en 2020.

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

Este acuerdo, cuya firma presidié hoy la presidenta de la Junta, Susana Diaz,
incluye también un incremento salarial del 1,5 % con efecto retroactivo desde el 1
de enero de 2018, que se percibird en la némina de julio, asi como el compromiso
de aumentar la oferta ptiblica de empleo por encima del 100 % de la tasa de
reposicién a todos los sectores y algunos hasta el 108 %.
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Los funcionarios andaluces tendran 20 semanas de
permiso de paternidad en 2020

EFE | Sevilla 13 JUL. 2018  13:08 o o

f. 146 Ver comentarios -

Susana Diaz, el consejero de Economia y Administracién Pablica, Antonio Ramirez de Arellano, y los
representantes de los sindicatos, durante la firma del acuerdo. / OFTA

* El Gobierno andaluz firma un pacto con CCOO, UGT y CSIF que consagra la
jornada de 35 horas semanales

La Junta de Andalucia ha firmado hoy un acuerdo con CCOO, UGT y CSIF por el
que se implanta de forma efectiva las 35 horas semanales para unos 270.000
trabajadores del sector piblico andaluz y también equipara los permisos de
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wer contenido

Volver al sumario 18



http://www.elmundo.es/andalucia/2018/07/13/5b488774468aeb176c8b45fd.html

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

EL PAIS

= ELPAIS ESPANA 0 Q

Los funcionarios andaluces disfrutaran de 20 semanas de
permiso paternal en 2020

La Junta amplia la medida a 10 semanas en 2019, con 4.000 trabajadores beneficiados

00 Ol 16

JAVIER MARTIN-ARROYO

Sevilla - 13 JUL 2018 - 18:19 CEST

NORLUCIA

Susana Diaz y el consejero andaluz Antonio Ramirez (a su drcha.) firman el acuerdo marco con los
sindicatos. EP

Los funcionarios andaluces seran los primeros del pais que disfrutaran de la
equiparacion en los permisos de maternidad y paternidad cuando en 2020 tanto
las mujeres como los hombres que trabajen para la Junta de Andalucia tengan 20
semanas. Los funcionarios padres tendran en esta comunidad un permiso
retribuido e intransferible de cinco semanas en 2018, que se elevara a 10

semanas en 2019 y a las 20 semanas en 2020.

Desde hace una semana en el resto del pais todos los

padres —funcionarios o no— disfrutan de cinco semanas

tras la aprobacion de los Presupuestos Generales del
Estado, a diferencia de las cuatro semanas que podian

tomarse retribuidas hasta entonces. Y hace un mes el
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Los funcionarios de Andalucia tendran
cinco meses de permiso de maternidad y
paternidad

El plan afecta a los funcionarios publicos y entrara en Incluye ademas la jornada de 35 horas semanales
vigor de forma progresiva en 2020 desde el proximo lunes y la subida salarial pactada a
nivel nacional

Julia Camacho m 2
Sevilla - Viernes, 13/07/2018 a las 19:24 CEST

Susana Diaz, en una imagen de archivo. / JOSE MANUEL VIDAL (EFE)

Los funcionarios andaluces podran beneficiarse desde el ano 2020 de
hasta 20 semanas de baja de paternidad v maternidad, una medida

de conciliacion que cuadriplica la extension de la propuesta nacional.
Asimismo, los empleados publicos empezaran ya a disfrutar de

la jornada semanal de 35 horas y un incremento de las retribucién del 1,5

por ciento que se percibird ya desde la némina de julio.

La presidenta Susana Diaz cierra el curso politico con un plan de medidas
sociales y laborales que no hacen sino incrementar la sospecha de

un adelanto electoral a la vuelta de las vacaciones, tal y como barrutan
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Andalucia equiparara en 20 semanas los
permisos por paternidad y maternidad
de sus empleados publicos

Actualizado 13/07/2018 12:38:27 CET

SEVILLA, 13 Jul. (EUROPA PRESS) -
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La Junta de Andalucia equiparara a partir de este afio y de forma progresiva los
permisos por paternidad y maternidad del personal del sector publico autonémico, de
forma que el otro progenitor disfrutara de un permiso retribuido e intransferible de
cinco semanas en este afio 2018, gue llegara a diez semanas en 2019 y a 20 semanas

wer contenido

Volver al sumario 2l



http://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-junta-andalucia-equiparara-20-semanas-permisos-paternidad-maternidad-empleados-publicos-20180713110625.html

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

EXPANSION

e r
ExpanSlon Mercados Ahorro Empresas Economia E&Empleo Juridico Mas~ Q
. J

< ECONOMIA FUNCIONARIOS  Politica Diccionario

Urgente: Si quiere seguir vivo en las bolsas, sumese a las tendencias e

FUNCIONARIOS

Andalucia igualara en 20 semanas los permisos
de paternidad y maternidad de sus empleados
publicos

EP  13JUL 2018 - 11:58 o o @ ‘

La presidenta de la Junta, Susana Diaz [ EFE

La Junta de Andalucia equiparara a partir de este ano y de forma progresiva los
permisos por paternidad y maternidad del personal del sector piiblico autonomico.

De esta forma, el progenitor disfrutara de un permiso retribuido e intransferible de cinco
semanas en 2018, que llegara a diez semanas en 2019 y a 20 semanas en 2020. 25 provincias espaiiolas
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Los empleados publicos cobraran en julio
la subida de 2018 con los atrasos

Los empleados percibiran una subida que sera de en torno a 211 euros de
media

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018
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Andalucia igualara el permiso por maternidad:
paternidad a los funcionarios

Jul 16, 2018 | Mujer, Trabajo vy derechos
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Andalucia implanta la jornada de 35 horas
semanales en el sector publico

El acuerdo firmado entre la Junta y los sindicatos de CCOO, UGT y CSIF también equipara los permisos de maternid
paternidad de forma progresiva hasta veinte semanas en 2020.

publicidad

Cuidador Animales de Zoo
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CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

La presidenta de Andalucia, Susana Diaz. - EFE

MAS INFORMACION

> Defensa autorizara 5.000 millones de gasto en armamento antes de que termine el afio por
“urgencia” y creacion de empleo

> IU presenta en el Congreso una ley contra la pobreza para crear un millén de empleos con un

PR IS PR, S NSRS NS R L Yo R

wer contenido

Volver al sumario 25



http://www.publico.es/sociedad/publico-andalucia-implanta-jornada-35-horas-semanales-sector-publico.html

REDACCION MEDICA

ESPANA ECUADOR

06 de sgosto de 2018 | Actualizado: Domingo a las 18:50
I LA 4 » IO
POLITICA SANITARIA ESPECIALIDADES CONOQCIMIENTO EMPRESAS SOCIOSANITARIO AUTONOMIAS

mmm  AUTONOMIAS > Andalucia

Andalucia aprueba la
jornada de 35 horas

'reales’ para sus
sanitarios

El acuerdo también anuncia la equiparacion de los permisos
de paternidad y maternidad

Imagen de |z firma del acuerdo entre Susana Diaz y los representantes sindicales.

REDACCION Viernes, 13 de julio de 2018, alas 12:50

Susana Diaz, presidenta de la Junta de Andalucia, ha firmado este viernes un pacto con los sindicatos
por el que se ratifica la vuelta a la jornada de 35 horas 'reales’ para todos los profesionales del sector
piiblico, entre los que se encuentra el persaonal sanitario. Ademas, se ha confirmada el aumenta del 1,5
por ciento de los salarios, una medida que se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

"El acuerdo que hemos firmado los sindicatos con la presidenta de la Junta de Andalucia confirma que
los profesionales sanitarios van a volver a disfrutar de su jornada de 35 horas 'reales’, ya no van a tener
gue hacer esas dos horas adicionales que se aplicaban hasta ahora", ha asegurado Humberto Mufioz,
secretario general de |a Federacion de Sanidad de CCOO de Andalucia, a Redaccion Médica.

En cuanto a la entrada en vigor de esta medida, Mufioz ha apuntado que "el acuerdo sera llevado al
Consejo de Gobierno del proximo martes, por lo que se publicara en el BOJA en los proximos dias,
momento en el que entrara definitivamente en vigor".

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

Permisos de paternidad

La Junta de Andalucia equiparara a partir de este ano y de forma progresiva los permisos por
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ANDALUCIA

La jornada laboral de 35 horas para los
funcionarios andaluces es ya una realidad

13 julio, 2018 & Sevilla Actualidad

Junta y sindicatos firman un pacto que incluye ademas subidas salariales del 1,5%, una oferta extraordinaria
de empleo de 3.575 plazas y la equiparacion de las bajas de paternidad con las de maternidad.

La Junta de Andalucia ha acordado con los sindicatos implantar “definitivamente” la jornada de trabajo de 35
horas semanales para todo el sector publico andaluz con efecto desde este mismo viernes, y un incremento
de las retribuciones de todo el personal en un 1,5 por ciento, que se percibird ya en la ndmina del presente
mes de julio incluyendo los atrasos correspondientes desde enero. Este acuerdo beneficiard a 270.000
trabajadores del sector pablico andaluz.

Tras la firma del acuerdo, presidida por la presidenta de la Junta, Susana Diaz, y en la que han
participado CCOO, UGT y CSIF, Diaz ha sefialado que éste “viene a dar seguridad y estabilidad a Andalucia”,

e esta an 1na “senda de rracimientn” nne <e tradure en la meinra de las condirinnes lahnrales de lns
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De la explotacion al paro: los dentistas que también sufren
el caso iDental

REDACCION MEDICA
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De la explotacion al paro: los
dentistas que también sufren el caso
iDental

Los trabajadores dc la clinica dental de bajo coste sc sienten dolidos por quicn cucstiona su
profesionalidad
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Cumplir estos 3 objetivos, la llave para la jornada de 35
horas en sanidad

REDACCION MEDICA
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Cumplir estos 3
objetivos, la llave para
la jornada de 35 horas
en sanidad

Se basan en las reglas que estipuld Cristébal Montoro,
exministro de Hacienda

Imagen de la firma del aduerdd entre 1 Junta oe Andalucia iy o5 representantes
sindicales.

[ ALEX LAZARO  Lunes, 16 de julio de 2018, 2 las 13:00

Los profesionales sanitarios andaluces son los primeros de toda Espafia que volveran a disfrutar de la
jornada de 35 horas semanales, tras el acuerdo al que llegaron la Junta de Andalucia y los sindicatos.
Esto ha sido posible gracias a que la Junta ha cumplido sus abjetivos en cuanto a "materia de
estabilidad presupuestaria, deuda pidblica y regla de gasta”, ha afirmado Jesis Cabrera,
responsable de Negociacion Colectiva de la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucla, a Redaccidn Médica.

"En el afio 2017, el déficit pilblico de Andalucia fue del 0,22 por ciento, 1 décima menos que la media
nacional y muy por debajo del 0,6 por ciento que se habia impuesto (sdlo han cumplido con este objetivo
5 CCAA); por otro lado la deuda pidblica andaluza en 2017 estaba en el 22,1 por ciento, 2.7 puntos
porcentuales de PIB por debajo de la media nacional”, ha apuntado Cabrera.

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

Estos tres pilares son sobre los que se sustenta el pacto al que llegaron la presidenta de la Junta de
Andalucia, Susana Diaz, y los principales responsables de los sindicatos andaluces para acordar la
devalucion de |a jornada de 35 horas a los empleados piblicos, entre los que se encuentran los
profesionales sanitarios.

El mismo acuerdo también recogid un aumento progresivo de la equiparacién de los permisos de
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‘CCOO pide al SAS que modifique la normativa que
discrimina salarialmente a las mujeres embarazadas’

ABC
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SALUD

CCOO denuncia discriminacion salarial con
embarazadas del SAS

® Pide que se modifique «de manera inmediata» la normativa que afecta a estas mujeres por camk
nocturnidad

CCOD denuncia la discriminacion que sufren las trabajadoras del SAS embarazadas - AEC

J.M. Carmona
B @chemajosema
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POR PERDIDA DE NOCHES O TURNICIDAD

CCOO pide modificar la norma del
SAS que “discrimina salarialmente”
a embarazadas

B © o

-— SEVILLA 18 JUL, 2018 - 12:04 PM
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de la delegacién andaluza del sindicato
Comisiones Obreras (FS5-CCO0 Andalucia) ha asegurado que la actual normativa retributiva del
Servicio Andaluz de Salud (5AS) perjudica salarialmente a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, bien por la pérdida del concepto de noches, de turnicidad o de jornada
complementaria.

“En la actualidad. si una muier se aueda embarazada en el SAS. |3 Lev de Prevencion de Rieseos
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CON SALUD
CCOO pide al SAS que modifique la norma
que "discrimina salarialmente" a las
embarazadas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia demanda ala
Iministracion sanitaria que revise "de manera inmediata’ este procedimiento y evite que se produzca
esa discriminacion salanial por razon de sexo.

3 R et =0 | B r=Tale el s ey CirmF, -~ oo =g
1 ha solicitado a la Direccion General de Protesionales del 5

e 5 SAS gue revise "'de manera inmediata’ |a normativa de

uciones

: \ REDACCION CONSALUD
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CCOO-A pide al SAS que modifique "de manera
inmediata” la normativa que "discrimina

salarialmente" a las embarazadas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FS5-CCQO
Andalucia) ha expresado este miercoles que la actual normativa retributiva del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) "perjudica salarialmente a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente", bien por la pérdida del concepto de noches, de turnicidad o d
jornada complementaria, y ha demandado la Administracion sanitaria que revise "de
manera inmediata” este procedimiento y evite que se produzca esa "discriminacion salarig
por razon de sexo".

w0
18/7/2018 - 13:07

SEVILLA, 18 (EUROFPA PRESS)

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCO0 Andalucia (FSS-CCO0O Andalucia) ha expresad
este miércoles que la actual normativa retributiva del Servicio Andaluz de Salud (SAS) "perjudica salarialme
a las trabajadeoras en situacion de embarazo o parto reciente”, bien por la pérdida del concepto de noches, d
turnicidad o de jormada complementaria, y ha demandado la Administracion sanitaria que revise "de manera
inmediata" este procedimiento y evite que se produzca esa "discriminacidn salarial por razdn de sexo”.

Segun ha informado el sindicato en una nota, en la actualidad, si una mujer se queda embarazada en el SAS
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligacién para la empresa de "evaluar los riesgos que
para la trabajadora en situacion de embarazo o parte reciente pueda implicar la realizacion de su trabajo v,
existiesen, debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicidn a ese riesgo a traves de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de |a trabajadora afectada".

Entre las medidas a adoptar, el sindicato ha recordado gque puede estar la no realizacion de trabajo nocturna
de trabajo a turnos o la reubicacion de la trabajadora en un puesto en el que no haga guardias.

En opinion del secretario general de la FSS-CCO0 Andalucia, Humberto Mufioz, estas son "una serie de
restricciones basadas en criterios técnicos y, por tanto, no cuestionables" ya que "estdn encaminadas a
proteger |2 salud de |z embarazada”.

Mo obstante, Mufioz ha advertido en un escrito dirigido a la directora general de Profesionales del SAS que
esas restricciones "pueden suponer para las trabajadoras afectadas un detrimento de parte de su salario, bie
por la pérdida del concepto de noches, de turnicidad o de jornada complementaria, lo que sin duda parece
discriminatorio para éstas". "De hecho asi se considera en sentencias como la de los tribunales superiores de
Justicia de Catalufia v de Castilla la Mancha", ha afiadido.
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GRANADA

CCOO pide al SAS que su normativa no
discrimine a las mujeres embarazadas

H-G- o o @
Granada, 19 Julio, 2018 - 02:34h

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) mantiene que la actual normativa retributiva del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) perjudica salarialmente a las trabajadoras en situacion de embarazo
0 parto reciente, bien por la pérdida del concepto de noches, de turnicidad o de
jornada complementaria. Por ello, la organizacion pide a la Administracién sanitaria
gue revise "de manera inmediata" este procedimiento y evite que se produzca esa
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Piden al SAS que modifique la
normativa que discrimina
salarialmente a las embarazadas

18 julio, 2018
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CCOO pide al SAS cambiar la normativa
salarial para las embarazadas

Huelva, 19 Julio, 2018 - ¢1:35h

Ccoo reclama al Servicio Andaluz de Salud (SAS) que modifique la normativa que
discrimina salarialmente a la mujeres embarazadas. Y es que la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO0 Andalucia)
mantiene que la actual normativa retributiva del SAS perjudica salariaimente a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, bien por la pérdida del
concepto de noches, de turnos o de jornada complementaria. Por ello, la
organizacién sindical demanda a la Administracion sanitaria que revise "de manera
inmediata" este procedimiento y evite que se produzca esa discriminacion salarial
por razén de sexo.

En un escrito dirigide a la directora general de profesionales del SAS, el sindicato
Comisiones Obreras sefiala que "no nos parece razonable que en la columna
vertebral del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se produzea esa discriminacion
salarial por razén de sexo y mas concretamente por el embarazo”.
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CCOO-A pide al SAS que modifique "de
manera inmediata" la normativa que
"discrimina salarialmente" a las
embarazadas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha expre
miércoles que la actual normativa retributiva del Servicio Andaluz de Salud (SAS) "perjudica salarialment
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente”, bien por la pérdida del concepto de noches, de t1
de jornada complementaria, y ha demandado la Administracion sanitaria que revise "de manera inmedia
procedimiento y evite que se produzca esa "discriminacion salarial por razon de sexo".
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SEVILLA, 18 (EUROPA PRESS)

La Federacion de Sanidad vy Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia) ha expresado este miércoles que la actual
normativa retributiva del Servicio Andaluz de Salud (SAS) "perjudica
salarialmente a las trabajadoras en situacién de embarazo o paito reciente”,
bien por la pérdida del concepto de noches, de turnicidad o de jornada
complementaria, v ha demandado la Administracion sanitaria que revise
"de manera inmediata" este procedimiento y evite que se produzca esa
"discriminacion salarial por razon de sexo".

Segun ha informado el sindicato en una nota, en la actualidad, si una mujer
se queda embarazada en el SAS 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece la obligacion para la empresa de "evaluar los riesgos que para la
trabajadora en situacion de embarazo o parto reciente pueda implicar la
realizacién de su trabajo v, si existiesen, deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion a ese riesgo a través de una adaptacién
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada”.
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El SAS discrimina salarialmente a las
mujeres embarazadas

CCOO pide al SAS que modifigue la normativa que discrimina salarialmente a las mujeres
embarazadas

Por Servicios Informatives - Jul 18 2013 - 0

0 Enpoenoc

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

wer contenido

Volver al sumario 38



https://www.actasanitaria.com/ccoo-discrimina-embarazadas/

CCOO exige al SAS que solucione los problemas de la
aplicacion para aportar la documentacion de la OPE

ACTA SANITARIA

Q ANUNCIATE AQUI  COBERTURA DE FERIAS Y EVENTOS  HAZTE SUSCRIF

acta sanitaria

Por lddd MNulitias Opinion Ducumignlos Agendd Initiar sesion

Problemas de la aplicacion para
aportar la documentacion de la OPE
del SAS

O o &
-—25JUL, 2018 - 4:48 PM

La Mederacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
mantiene que los problemas operativos de la VEL (ventanilla electronica del
candidato), gue ya denundio en 2017 cuando se instaurd esta aplicacion para
subir la documentacion de las personas aspirantes que habian superado la
[ase de opusition de la OPE 2013-2015, lejus de sulutionarse, siguen presenles
en |a inscripcion de la OPE de 2017 y de Consolidacion de empleo de las
ratepnrias puhlicadas en julin. Anfe ecta sifuacion, la FSS-CC0O0 Andalicia ha
dirigido un escrito a la Direccién General de Profesionales del SAS exigicndo
que apligue “de una vez por todas” soluciones eficaces sobre estos problemas y “ponga a trabajar
eficazmenie” a las unidades de atencion al profesional, con los refuerzos de personal que sean
precisos, en el asesoramiento y orientacion de los profesionales que lo requieran.
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CON SALUD

ConSalud.es

DENUNCIA DEL SINDICATO

CC.00. exige al SAS que solucione los
problemas de la aplicacion sobre
documentacion de la OPE

Denuncia que los problemas técnicos presentes en la inscripcion de la OPE de 2017 y de Consolidacién de empleo de las
categorias que se han publicado en julio.
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CCOO exige al SAS que solucione los "problemas"
de la aplicacion para aportar la documentacion en

la OPE

Publicado 25/07/2018 11:14:20 cer
SEVILLA, 25 Jul. (EUROPA PRESS) -

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FSS CCOO)
exige a la Consejeria de 5alud de la Junta gue solucione los "problemas operativos” de
la ventanilla electrénica del candidato (VLC), los cuales "ya fueron denunciados” en
2017 cuando se instauro el servicio en la Olerla Publica de Empleo (OPE) 2013-2015, v
que "lejos de solucionarse, siguen presentes en la inscripcion de la OPE de 2017 y de
Consolidacion de empleo de las categorias publicadas en julio”.

Este servicio se utiliza para subir la documentacién de los aspirantes que superan la
fase de oposicion de la oferta de empleo. Asi pues, la FSS CCOO ha dirigido un escrito a
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) exigiendo que
"aplique de una vez por todas soluciones eficaces" y "ponga a trabajar eficazmente a
las unidades de atencidn con los refuerzos de personal que sean precisos en el
dasesuramiento y orientacion de los profesionales que lo requieran”, sefiala el sindicato
en una nola.

CCOD afirma tener constancia de que el programa informatico "sigue dando
problemas por su lentitud y, en muchas ocasiones, se registran dificultades técnicas
como cl acceso a través de la clave o la imposibilidad de impresién de las solicitudes”.

“Es injustificable que, tras el tiempo transcurrido desde su implantacién, persistan
muchos de los problemas que ya fueron denunciados en su momento y lo
preocupante es que si esto sucede en un procedimiento en el que hay que suministrar
escasa documentacion, qué no sucedera cuando, tras los examenes, las personas
aspirantes deban subir la acreditacion de todos los méritos sefialados en sus
autobaremos”, asevera en el escrito el secretario general de la FSS-CCO0-A, Humberto
Mufioz.

El dirigente sindical mantiene que, en teor(a, el procedimiento de inscripcién de
solicitudes no deberia haber dado problemas, pero el cambio de criterio del SAS con
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CCOO exige al SAS que solucione los
"problemas” de la aplicacion para aportar la
documentacion en la OPE

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FSS-CCOOQ) exige a la Consejeria de Salud
de la Junta que solucione los "problemas operativos” de la ventanilla electrénica del candidato (VEC), los cuales "ya
fueron denunciados” en 2017 cuando se instaurd el servicio en la Oferta Publica de Empleo (OPE) 2013-2015, ¥ que
"lejos de solucionarse, siguen presentes en la inscripcion de la OPE de 2017 y de Consolidacion de empleo de las
categorias publicadas en julio”.

'F Comparte en Facebook ’ Comparte en Twitter &

25/07/2018 11:18

SEVILLA, 25 (EUROPA PRESS)

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia
(FSS-CCOO) exige a 1a Consejeria de Salud de la Junta que solucione los
"problemas operativos" de la ventanilla electronica del candidato (VEC), los
cuales "ya fueron denunciados” en 2017 cuando se instauro¢ el servicio en la
Oferta Publica de Cmipleo (OPL) 2013-2015, ¥ que "lejos de solucionarse,
siguen presentes en la inscripciéon de la OPE de 2017 y de Consolidacién de
empleo de las categorias publicadas en julio".

Este servicio se utiliza para subir la documentacion de los aspirantes que
superan la fase de oposicion de 1a ofeita de empleo. Asi pues, 1a FSS-CCOO
ha dirigido un escrito a la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) exigiendo que "aplique de una vez por todas
soluciones eficaces" y "ponga a trabajar eficazmente a las unidades de
atencion con los refuerzos de personal que sean precisos en el
asesoramiento y orientacién de los profesionales que lo requieran”, seiiala
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La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FSS-CCQQ) exige
a la Consejeria de Salud de la Junta que solucione los "problemas operativos” de la
ventanilla electrénica del candidato (VEC), los cuales "ya fueron denunciados” en 2017
cuando se instaur6 el servicio en la Oferta Piiblica de Empleo (OPE) 2013-2015, v que "lejos
de solucionarse, siguen presentes en la inscripcion de la OPE de 2017 vy de Consolidacion
de empleo de las categorias publicadas en julio”.

Este servicio se utiliza para subir la documentacién de los aspirantes que superan la fase de
oposicién de la oferta de empleo. Asi pues, la FSS-CCOQ ha dirigido un escrito a la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) exigiendo que
"aplique de una vez por todas soluciones eficaces” v "ponga a trabajar eficazmente a las
unidades de atencién con los refuerzos de personal que sean precisos en el asesoramiento y
orientacion de los profesionales que lo requieran”, senala el sindicato en una nota.

CCOO afirma tener constancia de que el programa informatico "sigue dando problemas por
su lentitud v, en muchas ocasiones, se registran dificultades técnicas como el acceso a
través de la clave o la imposibilidad de impresién de las solicitudes”.

"Es injustificable que, tras el tiempo transcurrido desde su implantacion, persistan muchos
de los problemas que ya fueron denunciados en su momento y lo preocupante es que si
esto sucede en un procedimiento en el que hay que suministrar escasa documentacién, qué
no sucederd cuando, tras los exdmenes, las personas aspirantes deban subir la acreditacion
de todos los méritos senalados en sus autobaremos”, asevera en el escrito el secretario
general de la FS§-CCOOQ-A, Humberto Munoz.

El dirigente sindical mantiene que, en teoria, el procedimiento de inscripcion de
solicitudes no deberia haber dado problemas, pero el cambio de criterio del SAS con
respecto a convocatorias anteriores, al incluir en las convocatorias la necesidad de
acreditar la nacionalidad v la titulacién requerida para la participacion, ha propiciado que
se anadan dificultades al defectuoso programa informaético.

--EURQPA PRESS--
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CCOO-A lamenta que la “politica economicista” del SAS
lleve a “cerrar camas” en hospitales y a “saturar” las
Urgencias

EUROPA PRESS
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CCOO-A lamenta que la "politica economicista” del
SAS lleve a "cerrar camas" en hospitalesy a
"saturar"” las Urgencias

SATSE/archive

Publicado 03/08/2018 15:27:59 ceT

CORREO SANITARIO ESPECIAL OCTUBRE DE 2018

SEVILLA, 3 Agu. (EUROPA PRESS) -

El responsable de Negociacion Colectiva de CCOQ-A en el Servicio Andaluz de Salud
(SAS), José Antonio Aparicio, ha lamentado este viernes que la situacion de "saturacion”
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I .
CCOO-A lamenta que la “politica
economicista” del SAS lleve a “cerrar
camas” en hospitales y a “saturar” las

Urgencias

@ 3 agosto, 2018 & admin [ SevillaHOY OO0

El responsable de Negociacion Colectiva de CCOO-A en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), José Antonio
Aparicio, ha lamentado este viernes que la situacion de "saturacion” de los servicios de Urgencias en casi
todos los centros hospitalarios de Andalucia “sea comun a la politica de cierre de camas” de la junta.
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«La politica sanitaria de la Junta sigue siendo muy
economicista, restrictiva y cicatera»

LA RAZON

«La politica sanitaria de la
Junta 31gue siendo muy
economlclsta, restrictivay
cicatera»

CC 00 reclama al SAS un plan de accidn para revertir las consecuencias del
paron veraniego sin recurrir al sector privado

Foderacion de Sonidod y Sactores Socoveniaior e fndolucio.
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