
Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
  h

tt
ps

://
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
5f

Kc
KG

4n
1A

R9
U

eE
hK

pp
U

CT
JL

Yd
AU

3n
8j

Firma 1: 03/03/2022 - Celia Gomez Gonzalez
DIRECTORA GERENTE OOAA SCS-DIRECCION GERENC. DEL S.C.SALUD
CSV: A0600A5fKcKG4n1AR9UeEhKppUCTJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pág 1/1

� � �

  

 
 
 
 
 

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n 
39011 Santander 
Teléfono.: 942 20 27 70 
FAX:  942 20 27 73  

RESOLUCIÓN POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL POR PUNTOS DE 
LAS SOLICITUDES ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA DE PROMOCIÓN INTERNA 
TEMPORAL (06 PIT/2022), UNA VEZ BAREMADAS PARA FORMAR PARTE DE LAS 
LISTAS DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL DEL SCS DE LA CONVOCATORIA 06 
PIT/2022. 
 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo sobre promoción interna temporal en las 
instituciones sanitarias del SCS (BOC 24-2-06) y en la Resolución por la que se abre el plazo de 
presentación de solicitudes para formar parte de las listas de promoción interna temporal de las 
instituciones sanitarias dependientes del SCS,  
 

RESUELVO 
 

 Publicar la relación provisional de las solicitudes admitidas a la convocatoria de Promoción 
Interna Temporal 06 PIT/2022, una vez baremadas, para formar parte de las listas de promoción 
interna temporal del SCS. 
 

 Conceder un plazo de subsanación de errores y presentación de reclamaciones de 10 días hábiles 
contados a partir del siguiente a la publicación de esta Resolución. 

 
La lista se encuentra ordenada por orden alfabético y en ella se han incorporado los siguientes datos 

con el fin de que sean cotejados por los solicitantes: 
 

 BAREMO: se indica la puntuación total obtenida por la realización de cursos. No aparece topada.  
 PUNTOS: esta puntuación corresponde a la suma de la puntuación obtenida por la realización de 

cursos (contando un máximo de 20 puntos) y a la obtenida por los servicios prestados. 
 

La lista definitiva se ordenará por categorías y puntuación. 
 

En el plazo de subsanación los solicitantes deberán presentar la correspondiente reclamación 
adjuntando la justificación documental que se considere pertinente. 

 
       Santander, a la fecha de la firma electrónica  
 

DIRECTORA GERENTE DEL  
SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD 

 
 

    


