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CCOO Aragón aseguran que se puede alcanzar 

el pleno empleo sin perder derechos laborales 

 
El 1 de Mayo, CCOO y UGT Aragón saldrán a las calles de numerosas provincias 

aragonesas bajo el lema: “Por el pleno empleo, menos jornada y mejores salarios”. Para 

ambos sindicatos la buena situación económica del país obliga a seguir avanzando en la 

mejora de derechos laborales como: la reducción de la jornada laboral, estabilizar el 

empleo e incrementar los salarios para que puedan hacer frente a la inflación. Estas son 

las apuestas de ambas organizaciones que han programado movilizaciones en Zaragoza 

y Huesca, y concentraciones en Teruel, Andorra y Tarazona con motivo del Día 

Internacional de los Trabajadores/as.  

 

Para Manuel Pina, secretario general de CCOO Aragón, los datos económicos son 

buenos. “El crecimiento del PIB español es de los mayores de Europa, la reducción del 

desempleo está siendo importante y estamos creando empleo. Por ello, sindicatos y 

Gobierno hemos incrementado el SMI, gracias al AENC estamos consiguiendo mejoras 

salariales en los convenios por encima de la inflación, hemos reducido la brecha 

salarial y llevamos dos años en los que las pensiones no pierden poder adquisitivo”. 

Unas medidas que Manuel Pina asegura que “no han caído del cielo” sino que son fruto 

de la negociación colectiva y del diálogo social. “No podemos caer en la 

autocomplacencia. Sabemos que va a ser una legislatura difícil, pero hay políticas de 

mejora clara de cara a la ciudadanía y al mundo del trabajo que podrían tener mayorías 

parlamentarias”. 

Por todas estas razones, ambos sindicatos reclaman mantener esta senda de diálogo 

y obtener mejoras laborales como la reducción laboral a 38 horas y media este año y 

37 y media para el siguiente, estabilizar el empleo y conseguir el pleno empleo. 

“Estamos negociando ahora mismo con los empresarios y no va mal dicha negociación, 

pero no podemos quedarnos en los titulares y también hay que hablar del abuso de las 

horas extras, el control horario o la parcialidad”.  

Para el secretario general de CCOO Aragón, el Gobierno autonómico tiene una gran 

responsabilidad a la hora de acertar en el diagnóstico de las políticas activas de empleo 

para alcanzar el pleno empleo, objetivo prioritario para la organización sindical. “Tienen 

que atender a los colectivos más desfavorecidos como parados de larga duración, 

mujeres o los jóvenes”.  
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Manuel Pina asegura que se pueden aplicar medidas que lleven al pleno empleo: “En 

Aragón no estamos muy lejos. Este objetivo hay que cumplirlo sumando la mejora de 

los salarios, apostando por la igualdad, acabar con la siniestralidad laboral y de la 

participación de los trabajadores y trabajadoras en las empresas”. 

Generar empleo de calidad y con derechos tiene una relación directa con una apuesta 

por un cambio de modelo productivo basado en los sectores de alta productividad. Para 

ambos sindicatos es necesaria una política industrial basada en la sostenibilidad y que 

genere empleo digno, estable y de calidad. “Los fondos Next Generation son una 

oportunidad para transformar el modelo productivo y apostar por sectores que pueden 

generar mucho empleo y de calidad”, asegura Pina. Para el secretario general de 

CCOO Aragón, la comunidad autónoma aragonesa puede ser punta de lanza en 

sectores como el energético, logística o tecnológico. 

El sindicato reclama también un pacto integral de cuidados que apueste por la 

conciliación de la vida familiar y laboral a través de los servicios públicos, propuestas 

para incrementar los salarios y dignificar las condiciones laborales de las trabajadoras 

y trabajadores del sector de la dependencia y los cuidados. “Una apuesta por la 

inversión en los servicios públicos que también pueden generar mucho empleo y de 

calidad. Pedimos que el Gobierno de Aragón participe en esta negociación del pacto 

de Estado por los cuidados “. 

Ambos sindicatos han llamado a la participación en las próximas elecciones al 

Parlamento Europeo que se celebrarán el próximo 9 de junio. “La Confederación 

Europea de Sindicatos va a aportar una serie de reivindicaciones porque hay dos 

riesgos en Europa: el posible auge de la ultraderecha y el Pacto Fiscal”, afirma Manuel 

Pina que ha asegurado que hay que desterrar fórmulas como las políticas de recorte 

que se aplicaron en la crisis de 2008. “Las políticas de inversión nos permitieron salir 

de la crisis del COVID de una manera radicalmente diferente a lo que supusieron las 

políticas de austeridad de 2008”. 

Actos del Primero de Mayo 

ZARAGOZA 
11:00 h. Plaza San Miguel Concentración. 
11:30 h. Salida de la manifestación:hasta el Paraninfo 
 
TARAZONA: 
11:00 h. Plaza San Francisco. Concentración. 
 
HUESCA: 
12:00 h. Plaza de Zaragoza. Manifestación.  
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TERUEL: 
12:00 h. Plaza de la Catedral. concentración. 
13:00 h. Pozos de Cuadé. Ofrenda de flores. 
 
ANDORRA: 
11:30 h. Cementerio. Homenaje al maquis y sindicalistas fallecidos. 
12:30 h. Plaza Regallo. Concentración. 

 

 


