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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE LOS LUGARES DONDE SE IMPARTIRAN LAS
ACCIONES FORMATIVAS SON APTOS PARA ESTA FINALIDAD

D./Dfa. |

con DNI n° en calidad

EXPONE:

trabajadores/as ocupados para el ejercicio de 2011,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que el local que se identifica a continuacion:

de | de la entidad/empresa

Que con motivo de presentar una solicitud para la convocatoria de subvenciones para la imparticiéon de acciones formativas dirigidas a

- | N calle|

o

| , 1 |, localidad |

acciones formativas.

Y, para que conste, lo firmo

reune las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion vigente, y es apto para la imparticion de

de

de 20

Resolucion de 7 de marzo de 2011, de la
Direccion General de Relaciones Labora-
les, por la que se dispone el registro, el
depdsito vy la publicacién, en el Diario Ofi-
cial de Galicia, del convenio colectivo
laboral de dmbito interprovincial de la
empresa Fundacion Valdegodos.

Visto el texto del convenio colectivo laboral de dmbi-
to interprovincial de la empresa Fundacién Valdegodos
(c6digo del convenio 82000782012004), que se subs-
cribi6, el 27 de diciembre de 2010, entre la represen-
tacién empresarial y la central sindical UGT, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90°, apartados
2 y 3, del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

La Direccién General de Relaciones Laborales

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su registro y depésito en el Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de

la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante
Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n° 222, del 18

de noviembre).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 7 de marzo de 2011.

Odilo Martifia Rodriguez
Director general de Relaciones Laborales

ANEXO
Convenio colectivo laboral de dmbito interprovincial de la
empresa Fundacion Valdegodos

Articulo preliminar.-El presente convenio se suscri-
be por las siguientes partes:

Por la empresa: la Fundacion Valdegodos, declara-
da de interés social.

Por los trabajadores: el Comité de Empresa y los
delegados sindicales.
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Articulo 1°.-Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién en todos los
centros y residencias para las personas mayores que
gestione directamente la Fundacién Valdegodos, sean
o no de su propiedad, y con la tnica excepcién de
aquellas empresas cuya gestién y titularidad sea
ptblica.

Articulo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacién en todos los cen-
tros de trabajo gestionados por la Fundacion Valdego-
dos en Ourense y Lugo.

Articulo 3°.-Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del convenio el
personal que preste sus servicios en los centros de
trabajo afectados por el mismo. Queda expresamente
excluido el personal que preste sus servicios en cen-
tros y/o empresas cuya titularidad y gestiéon corres-
ponda a la Administracién piblica.

Articulo 4°.-Vigencia y duracién.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el
dia 1 de enero de 2011 y tendrd vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2014.

Articulo 5°.-Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar
el presente convenio con una antelacién minima de
dos meses y maxima de cinco meses antes del venci-
miento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, habrd de reali-
zarse por escrito y entregarse a la otra parte de modo
fehaciente.

En caso de no producirse dicha denuncia se enten-
derd que el convenio se prorroga automdticamente por
periodos anuales o hasta que no sea sustituido por
otro convenio entre las partes, y las retribuciones que
aparecen en el anexo | se incrementarén segtin el IPC
correspondiente al afio anterior.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un
acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que el conteni-
do integro del convenio se prorroga provisionalmente
hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

Articulo 6°.-Garantia ad personam. Condicién mds
beneficiosa.

Se respetardn las condiciones superiores y mds bene-
ficiosas que venga percibiendo y disfrutando el perso-
nal de plantilla antes de la firma de este convenio.

Al personal que a la entrada en vigor del presente
convenio perciba salarios superiores en cémputo
anual a los determinados en el presente convenio, se
le aplicaré las tablas de retribuciones aprobadas en
este convenio. La diferencia de retribuciones se refle-
jard en némina como complemento personal de garan-
tfa no absorbible, ni compensable, ni revalorizable.
Al objeto de determinar el importe de dicho comple-
mento se restard a su actual retribucién anual bruta la
retribucién anual acordada en el presente convenio;

la cantidad resultante dividida por catorce sera el
importe del citado complemento personal, el cual se
distribuird en catorce mensualidades.

Articulo 7°.-Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del convenio como
6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la Comisién
Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflic-
tos puedan surgir de la aplicacién o interpretacién del
convenio, con cardcter previo al planteamiento de los
distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccién
laboral competente. La Comisién Paritaria deberd
resolver en el plazo mdximo de treinta dias desde la
presentacion de la situacion.

Para los casos de discrepancias, ambas partes,
patronal y sindicatos, acuerdan el expreso someti-
miento a los acuerdos para la solucién extrajudicial

de conflictos (ASEC).

Dicha comisién estard integrada por cuatro miem-
bros, dos por la representacién de la Fundacién Val-
degodos y otros dos en representacién del personal
firmante de este convenio.

Articulo 8°.-Organizacién vy tiempo de trabajo.

La organizacién de trabajo es facultad y responsabi-
lidad de la fundacién, sin perjuicio de lo establecido
en el Estatuto de los trabajadores y demads legislacion
vigente.

Articulo 9°.-Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segin el
nivel de titulacién, cualificacién, conocimiento o
experiencia exigidas para su ingreso. En virtud de la
tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuan-
do no se considere necesaria la exigencia de titula-
cion, el contrato determinaré el grupo en el cual se
tiene que integrar la persona contratada de acuerdo
con los conocimientos y las experiencias necesarias
con relacion a las funciones que se vayan a ejercer.

Los grupos profesionales son los siguientes:
Grupo A: director/a, gerente vy titulado superior.
Grupo B: titulado medio y supervisor/a.

Grupo C: personal técnico y personal auxiliar.

Grupo D: personal subalterno y personal no cualifi-
cado.

Las categorfas profesionales son las que se detallan
en la tabla salarial de este convenio, clasificadas en
funcién del grupo profesional en que estdn inscritas.

Articulo 10°.-Periodo de prueba.

Se establece un perfodo de prueba para todos los
trabajadores de dos meses. Para aquellos de catego-
rias que requieran titulacién media o superior, el
periodo de prueba serd de seis meses.
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El perfodo de prueba debera ser pactado por escri-
to y, durante la vigencia del mismo, las partes contra-
tantes podrdn resolver, de forma unilateral y libre-
mente, la relacién laboral sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 11°.-Contratos eventuales previstos en el

articulo 15°.1.b) del Real decreto legislativo 1/1995.

Los contratos de duracién determinada previstos en
el articulo 15°.1.b) del Real decreto legislativo 1/1995
podrén tener una duracién méxima de 12 meses en un
perfodo de referencia de 18 meses. Dicha duracién
puede ser inicial o por prérroga.

Articulo 12°.-Cese voluntario.

El personal con contrato indefinido que voluntaria-
mente desee causar baja en la fundacién deber4 noti-
ficarlo a la misma al menos con un mes de antelacion.

El personal contratado de forma no indefinida y con
un contrato inferior a seis meses deberd preavisar con
10 dfas de antelacién. Si el contrato fuese de una
duracién igual o superior a seis meses, el plazo de
preaviso serd de 14 dfas.

La falta de preaviso establecido facultard a la fun-
dacién para deducir de las partes proporcionales a
abonar en el momento de la liquidacién el equivalen-
te diario de su retribucién real por cada dia que falte
en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la
comunicacién efectuada por el trabajador.

Articulo 13°.-Formacion profesional.

El personal afectado por el presente convenio ten-
dra derecho a que se le facilite la realizacién de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos o profe-
sionales reconocidos oficialmente, siempre que
dichos estudios sean cursados con regularidad, y su
contenido guarde relacién con el puesto de trabajo.

Articulo 14°.-Promocion interna.

En base a lo establecido en el articulo anterior y
siempre que existan vacantes en la plantilla de perso-
nal, la fundacién podr4 facilitar la promocién interna
a puestos de trabajo de superior categoria a aquellos
trabajadores que hayan obtenido los titulos académi-
cos, profesionales o cursillos de formacién reconoci-
dos oficialmente, que le acrediten para la realizacién
del puesto de trabajo al que promociona.

Articulo 15°.-Salud laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de prevencién de riesgos laborales, el personal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia del correlativo deber de la empresa en la
proteccion del personal a su servicio frente a los ries-
gos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la
empresa garantizard la seguridad y la salud del perso-
nal a su servicio en todos los aspectos relacionados

con el trabajo y, en caso necesario, entregard con
cardcter previo a los trabajadores el protocolo de
actuacién para evitar los riesgos laborales. Igualmen-
te la empresa estd obligada a garantizar al personal
una formacién tedrica y prictica, suficiente y adecua-
da, en materia preventiva y, de una forma particular,
cuando se produzcan cambios de actividades y tareas
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de
puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumpli-
miento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas.

Participacion del personal. Comité de Seguridad y
Salud Laboral. Dado que la Fundacion Valdegodos
gestiona varios centros de trabajo, se constituye el
Comité de Seguridad y Salud con carécter de inter-
centros. El Comité Intercentros asume todas las com-
petencias que en materia de seguridad y salud labo-
ral pueda corresponder, en este dmbito, a cualquier
representacién de los trabajadores y a la fundacién.
El Comité Intercentros es un 6rgano paritario y cole-
giado de participacion, destinado a la consulta regu-
lar y periédica en materia de prevencién de riesgos
laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de
los miembros del Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral serdn las definidas en los articulos 35° y 36° de la
Ley 31/1995, asi como las que se acuerden en el
reglamento del propio comité.

La representacién legal del personal del centro
podra nombrar miembro del Comité de Seguridad y
Salud Laboral a cualquier trabajador que considere
oportuno. Cuando sea nombrado entre los represen-
tantes del personal, podra destinar su crédito horario
a los asuntos de la prevencién. En cualquier caso, el
tiempo dedicado a la formacién en esta materia serd
considerado como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos y su coste no podrd recaer en ningin caso sobre
los miembros del comité.

La empresa debera facilitar a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Laboral el acceso a las
informaciones y la formacién en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus fun-
clones. Sus competencias y facultades serén las reco-
gidas en la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 16°.-Vigilancia de la salud.

El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
personal preste su consentimiento. De este cardcter
voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los
representantes del personal, los supuestos en los que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescin-
dible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si
el estado de salud del personal puede constituir un
peligro para el mismo, para los dem4s trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o
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cuando asi esté establecido en una disposicién legal
en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al personal y que sean proporcio-
nales al riesgo.

Las revisiones se realizardn preferentemente en
horas de trabajo cuando coincidan con su turno habi-
tual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el
tiempo dedicado a ellas se computard como efectiva-
mente trabajado.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del
personal se llevardn a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la confidencialidad de toda la informacién relaciona-
da con su estado de salud.

El personal serd informado de manera conveniente
y confidencialmente de los resultados de los exdme-
nes de salud a los que haya sido sometido.

Articulo 17°.-Ropa de trabajo.

La fundacién estd obligada a facilitar dos uniformes
y un par de calzado al afio, homologados segin la
legislacién vigente. El personal estard obligado a
usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa faci-
litada por la empresa, asi como a cuidarla.

Asimismo, los trabajadores estardn obligados a lle-
var una tarjeta identificativa con los siguientes datos:
nombre, apellidos y categorfa.

Articulo 18°.-Proteccion de las victimas de la violen-
cta de género.

Segtin lo dispuesto en la Ley orgdnica 1/2004, de 28
de diciembre (NDL 2001 BOE’04), de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género:

La trabajadora victima de violencia de género ten-
dra derecho, en los términos previstos en el Estatuto
de los trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al
cambio de centro de trabajo y a la suspensién de la
relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion de la traba-
jadora a aquellas empresas que hubiesen formalizado
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendi-
do su contrato de trabajo, ésta se realizard en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la sus-
pensién del contrato de trabajo.

Articulo 19°.-Jornada y horario de trabajo.

A efectos de su determinacién, se considera jorna-
da anual efectiva el ndmero de horas en las que los
trabajadores tienen que desarrollar la prestacién de
servicios a lo largo de un afio de 365 dias, ya descon-
tados en el célculo 30 dias de vacaciones (articu-
lo 24°), cinco dias de libre disposicién (articulo 20°) y
los 14 festivos oficiales (articulo 21°).

Teniendo en cuenta lo expuesto en el parrafo ante-
rior, se establece una jornada anual efectiva mdxima
de 1.765 horas (ya descontados los 30 dias de vaca-
ciones, cinco dfas de libre disposicién y 14 festivos
oficiales), ya sea en turno partido o continuo, sobre
una media de cuarenta horas semanales.

En los turnos de trabajo y horarios de los trabajado-
res constardn 1.800 horas de trabajo, a los que habra
que ir descontando los cinco dias de libre disposicién
(35 horas) a medida que se disfruten.

Se entiende por jornada partida aquella en que exis-
ta un descanso ininterrumpido de una hora de dura-
cién como minimo. En ningtin caso se podréa fraccio-
nar en més de dos perfodos.

Corresponde a la fundacién establecer los turnos de
trabajo y horarios, de los cuales se entregard una
copia, con una semana de antelacion, a los represen-
tantes del personal para su exposicién en el tablén de
anuncios de cada centro de trabajo.

En la elaboracién de los turnos, la fundacién procu-
rard que cada trabajador disfrute, al menos, de un fin
de semana libre al mes.

El personal que realice turno continuo tendrd dere-
cho a realizar una pausa de veinte minutos, que serd
computada como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 20°.-Dias de libre disposicion.

Los trabajadores tendran derecho anualmente, ade-
mds de a las correspondientes libranzas del calenda-
rio laboral y del perfodo vacacional, a cinco dias de
libre disposicién cuando la prestacion del servicio
abarque los 12 meses del aiio natural. En los supues-
tos en los que la prestacién de servicio sea inferior a
12 meses, los dias de libre disposicién se calculardn
de modo proporcional a razén de un dia por cada 73
dfas naturales de servicio ininterrumpido.

Estos dfas ya figuran descontados en la jornada
anual efectiva establecida en el articulo 19°. Para su
disfrute, los trabajadores han de realizar las oportu-
nas solicitudes a la direccién de su centro de trabajo
con suficiente antelacién. Se procurard atender la
peticién de los solicitantes, si bien se entiende que el
disfrute de los dias de libre disposicién ha de ser
compatible con la organizacién del trabajo.

En todo caso, el trabajador disfrutard de estos cinco
dias antes del 15 de enero del afio siguiente.

Articulo 21°.-Festivos oficiales.

Se consideran festivos oficiales los 14 dias estable-
cidos en el calendario que anualmente se publica en

el Diario Oficial de Galicia.

A los trabajadores que realicen turnos se les com-
pensarén los 14 festivos oficiales con 14 dias de des-
canso sueltos a lo largo del afio, a razén de al menos
un dfa por mes. Estos dias se denominardn LF
(libranza por festivo) en los calendarios y horarios de
trabajo. Estos 14 dfas ya figuran descontados en la
jornada anual efectiva establecida en el articulo 19°.
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El trabajador no tendrd derecho a ser compensado
por los dias festivos que coincidan con su periodo de
vacaciones.

El personal que trabaje en dias festivos oficiales
tendrd derecho a ser compensado con un dia de
libranza por cada cuatro festivos que trabaje. En la
jornada anual efectiva no se computarén estos dias de
compensacién, de modo que la jornada anual efectiva
seguird siendo de 1.765 horas aun cuando la jornada
real sea inferior (anexo II).

Exclusivamente, cuando al finalizar el afio un traba-
jador haya trabajado 11 dfas festivos, los tres tltimos
dias se acumulardn al primer festivo trabajado el afio
siguiente para completar asf un ciclo de 4 dias festi-
vos trabajados que dard lugar a un descanso. El pri-
mer dfa festivo trabajado en un afio, que se sume a los
tres dfas que hayan quedado pendientes del afio ante-
rior, se entenderd que queda ya compensado.

Por su especial significado, se considerardn festivos
especiales Navidad y Fin de Afio. Exclusivamente, el
personal que preste sus servicios las noches del 24 y
31 de diciembre serd compensado con una cantidad
econémica que figura en el anexo I, equivalente al
doble de cualquier otra noche.

Articulo 22°.-Cambio de turno.

Corresponde a la fundacién conceder los cambios de
turno del personal. Serdn los directores de cada cen-
tro, previa solicitud con antelacién minima de cuaren-
ta y ocho horas, quienes autoricen los cambios de tur-
nos, y es imprescindible que la solicitud esté firmada
por los dos trabajadores que efectiien el cambio.

En caso de concurrencia de solicitudes dentro de la
misma jornada vy, si como consecuencia del nimero de
ellas se produjesen distorsiones en el funcionamiento
del centro que impidan la autorizacién de su totali-
dad, se tendrd en cuenta para su concesion:

1°.-El acompafiamiento a consulta médica de fami-
liares menores o dependientes hasta el primer grado
de consanguinidad.

2°.-El ndmero de cambios que haya efectuado con
anterioridad.

3°.-La antigiiedad del trabajador.
Articulo 23°.-Descanso semanal.

El personal tendrd derecho a un descanso minimo
semanal de un dia y medio (ireinta y seis horas) sin
interrupcion o bien tres dias cada dos semanas. Con
independencia de lo establecido anteriormente, se
respetard cualquier férmula que se haya pactado o se
pacte entre la fundacién y el personal.

Articulo 24°.-Vacaciones.

El perfodo de vacaciones anuales serd retribuido.
La duracién de las vacaciones serd de treinta dias
naturales, que ya figuran descontados en la jornada
anual efectiva establecida en el articulo 19° y su dis-
frute se puede distribuir en dos quincenas naturales,
es decir, primera o segunda quincena del mes.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

En aquellos casos que no se haya completado el afio
de trabajo efectivo, el trabajador tendrd derecho a la
parte proporcional de las vacaciones.

Los trabajadores conocerén las fechas de sus vaca-
ciones al menos con dos meses de antelacién al
comienzo de su disfrute.

El inicio del perfodo de vacaciones no puede coin-
cidir con un dfa de descanso, de forma y manera que,
en eslos casos, se entenderdn iniciadas las vacaciones
al dfa siguiente del descanso semanal. Si el regreso de
las vacaciones coincide con el dia libre, éste debera
respetarse, y el trabajo se reiniciard al dia siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones en la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de un
embarazo, parto o lactancia natural, maternidad,
enfermedad comdn, accidente no laboral o contingen-
cia profesional, tendrd derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o el permiso que estuviese disfrutando, al
finalizar el perfodo de suspensién, aunque ya hubiera
acabado el afio natural al que corresponda.

Articulo 25°.-Jubilacién a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores deberédn jubilarse obligatoriamen-
te a los sesenta y cinco afos, sin perjuicio de que la
fundacién pueda pactar con un trabajador su conti-
nuidad en el trabajo.

No obstante, teniendo en cuenta las caracteristicas
del trabajo que se realiza en el sector de la atencién a
personas mayores y/o dependientes, se acuerda la
posibilidad de acogerse a la jubilacién anticipada a
los 64 afos en la forma y condiciones que vienen
reguladas por la legislacién vigente.

Articulo 26°.-Estructura retributiva.

a) Salario base. Es la parte de la retribucién del per-
sonal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su
grupo y categorfa profesional, con independencia de
la remuneracién que corresponda por puesto de traba-
jo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario
base se corresponde con lo que figura en anexo 1. Se
percibird proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Gratificaciones extraordinarias. Se abonaran dos
pagas extraordinarias, con devengo semestral, equi-
valentes a una mensualidad del salario base y anti-
giiedad; la primera con devengo del 1 de enero a 30
de junio, y abono el dia 15 de julio; y la segunda con
devengo del 1 de julio a 31 de diciembre, y abono el
15 de diciembre.

¢) Plus transporte. Una vez aplicada la garantia ad
personam, se establece un plus de transporte no sala-
rial, no cotizable a la Seguridad Social, en la cuantia
reflejada en el anexo I. Este plus no se percibird
durante el perfodo de disfrute de vacaciones.
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d) Plus nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el
comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00 horas del
dia siguiente. Los trabajadores que realicen entre las
22.00 horas y las 6.00 horas del dfa siguiente una par-
te no inferior a 6 horas de su jornada diaria de trabajo
tendrdan una retribucién especifica segin categorias y
por noche, que se establece en la siguiente cuantfa:

-Auxiliares de clinica, gerocultores/as y porteros/as:
31,47 €.

-Enfermeras: 31,97 €.

Este plus no ser4 de aplicacién para el personal con
contratos especificos para realizar trabajo nocturno.

e) Antigiiedad. La antigiiedad se fija en la cuantia
de 21,11 euros cada tres afios de servicios prestados
a la empresa.

f) Plus de domingos. Se establece un plus de domin-
gos que se fija en la cuantia del 1% del salario base
mensual.

g) Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias
que se realicen tendrdn una retribucién especifica,
segtin consta en el articulo 27°.

h) Plus de disponibilidad. Se podran establecer tur-
nos de disponibilidad, voluntarios, que tendrdan una
retribucién especifica de 20 euros.

Articulo 27°.-Horas extraordinarias.

Se establece un nidmero mdximo de 80 horas
extraordinarias al afio, no se computaran a estos efec-
tos las que hayan sido compensadas mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacién. Las horas extraordinarias se compensardn
preferentemente en tiempo de trabajo o se abonaran
segtin el precio establecido en el anexo I.

Articulo 28°.-Plus de disponibilidad.

La empresa voluntariamente podrd establecer tur-
nos de disponibilidad que tendrdn siempre cardcter
de voluntariedad por parte de los trabajadores. Aquel
trabajador que voluntariamente se acoja a esta moda-
lidad tendr4 la obligacién de estar localizable duran-
te la jornada a fin de acudir a cualquier requerimien-
to que pueda producirse como consecuencia de una
situacién de urgencia especifica. En ningiin caso se
podrédn superar las horas establecidas en el turno a
cubrir.

El trabajador vendra obligado a atender el teléfono
mévil o aparato buscapersonas y a personarse en su
lugar de trabajo en el tiempo mds breve posible. Serd
computado como tiempo de trabajo desde el momen-
to que fue requerido hasta 30 minutos después de
finalizado el servicio. En ningtin caso podrd exceder
de treinta minutos el tiempo que discurre desde que
se produce el requerimiento hasta la presencia en el
servicio requerido. Si el trabajador prevé que tardara
mds de treinta minutos en personarse, deberd comu-
nicarlo inmediatamente a la empresa.

En caso de averia del teléfono mévil o aparato bus-
capersonas, los trabajadores quedardn obligados a

ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
empresa y a facilitar un nimero de teléfono en el que
se les pueda localizar.

La fecha y duracién de la disponibilidad ser4 espe-
cificada en el cuadrante de trabajo elaborado por la
empresa. En ningin caso el ndmero de horas de dis-
ponibilidad podré ser superior al 25% de la jornada
establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computara a efec-
tos de jornada ordinaria. Se computard como horas
extraordinaria el perfodo que transcurre desde el
requerimiento hasta treinta minutos después de la
finalizacién del servicio. En ningtin caso las horas
extraordinarias realizadas en disponibilidad podran
superar el tope fijado en el articulo 27° del convenio.

Articulo 29°.-Incapacidad laboral.

En caso de incapacidad laboral por accidente no
laboral o enfermedad comun, la fundacién abonari el
75% de la base de cotizacién que se utilice para cal-
cular dicha prestacién de incapacidad, durante los
tres primeros dias de baja.

En caso de incapacidad temporal por accidente
laboral, la fundacién abonard como mejora econémi-
ca la diferencia entre lo que percibe el personal por
subsidio de incapacidad laboral, garantizando el 100
por 100 del salario (salario base, complemento ad
personam y antigiiedad), durante los veintiun prime-
ros dfas de baja.

Articulo 30°.-Indemnizaciones.

Se establece la siguiente indemnizacién para los
trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de accidente de tra-
bajo (incluido in itinere) y/o enfermedad profesional,

24.000 € por cada uno.

b) En caso de incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez derivada de accidente de trabajo
(incluido in itinere) y/o enfermedad profesional,

36.000 € por cada uno.

La referida indemnizacion se cubrird mediante p6li-
za de seguros y s6lo abarcaré los procesos iniciados a
partir de la vigencia y validez de la misma.

Articulo 31°.-Incremento retribuciones.

Las retribuciones para el afo 2011 figuran en el
anexo [.

En el aio 2012 las retribuciones serdn las mismas
que en el 2011. En los afios 2013 y 2014 las retribu-
ciones de salario base y antigiiedad se incrementardan
segtin el IPC del afo inmediatamente anterior.

Articulo 32°.-Permisos vy licencias.

El personal, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.



N° 64 « Jueves, 31 de marzo de 2011

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.689

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento o
adopcién de hijo/a.

¢) Tres dfas por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave u hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
supuesto de que el personal necesite hacer un despla-
zamiento a tal efecto fuera de la provincia, salvo que
la distancia fuese inferior a 50 kilémetros, el plazo se
verd ampliado a cinco dfas.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante
haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una
distancia minima de 1.000 kilémetros, los cinco dias
de permiso se verdn incrementados, previa solicitud
del trabajador, en otros cinco dias més, estos dltimos
no retribuidos. En este caso, el trabajador debera pro-
bar cumplidamente el desplazamiento realizado.

d) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter piblico o per-
sonal.

e) A los permisos necesarios para concurrir a exd-
menes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucion de titulos oficiales académicos o profe-
sionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
tnicamente serdn retribuidos los correspondientes a
exdmenes eliminatorios. El personal disfrutard de
este permiso el dfa natural en que tenga el examen si
presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si
el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutard
la noche anterior al examen.

Articulo 33°.-Licencias no retribuidas.

Licencias por asuntos propios: tres meses al afio,
computdndose de una sola vez o fraccién, no coinci-
dente con los meses de julio, agosto y septiembre,
solicitada con una antelacién de veinte dias, salvo
casos de urgente necesidad. Podrd pactarse entre
empresa y personal la prérroga de este perfodo sin
exceder en ningin caso de los seis meses.

Articulo 34°.-Excedencias.

El personal fijo que acredite al menos un afio de
antigiiedad en la fundacién podrd solicitar una exce-
dencia voluntaria por un perfodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios. La excedencia se
entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna
y dicho perfodo no computard a efectos de antigiie-
dad. Dicha excedencia se solicitard siempre por
escrito con una antelacién de, al menos, treinta dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables
de urgente necesidad. La contestacion, que deberd
ser escrita, debe ser recibida en el plazo de cinco
dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de
al menos treinta dias, deberd solicitar por escrito su
ingreso.

El personal en situacién de excedencia tendra dni-
camente un derecho preferencial al ingreso en su

categorfa o similar si tras su solicitud de reingreso
existiera alguna vacante en la misma. En caso contra-
rio, se hallard en situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea
incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su
categorfa pero si en una inferior y desease incorporar-
se a la misma, podrd hacerlo con las condiciones de
esta nueva categoria para poder acceder a la suya en
el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ningin caso, salvo concesién concreta al respec-
to, podréd solicitar excedencia para incorporarse a
prestar sus servicios en entidades similares a las com-
prendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no
podré optar a una nueva hasta transcurridos dos afios
de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 35°.-Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dard derecho a la conserva-
cién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiie-
dad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccién de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sin-
dical, de dmbito local o superior, podrd asimismo,
solicitar una excedencia especial por todo el tiempo
que dure su nombramiento, con reincorporacién auto-
mdtica a su puesto de trabajo una vez que finalice la
misma.

Excedencia especial por maternidad. El personal
tendrd derecho a un perfodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa o a partir de que finalice el
descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as
generard el derecho a futuras y sucesivas exceden-
cias, que en todo caso, darédn fin a la anterior.

El perfodo en que el personal permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad. El
personal tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participaciéon deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo de reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Esta opcion solo puede ser ejercitada por uno de los
padres en caso de que ambos trabajen.

Excedencia por cuidado de familiares. También
tendrd derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, el personal para atender
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al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mis-
mo, y no desempefie actividad retribuida. Dicho
periodo de excedencia serd computable a efectos de
antigiiedad. El personal tendrd derecho a la asisten-
cia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacién deberd ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacion.

Articulo 36°.-Igualdad de oportunidades y no discri-

minacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley organi-
ca 3/2007, del 22 de marzo (NDL 661 BOE’07), para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se elabo-
rard entre las partes y se aplicard un plan de igualdad,
que consistird en un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnéstico de

situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo. Para la consecucién de los objetivos fijados, el
plan de igualdad podrd contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacién profesio-
nal, promocién y formacién, retribuciones, ordena-
cién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Articulo 37°.-Relaciones laborales.

Todo lo que no se cita en este convenio se regird por
las normas generales del Estatuto de los trabajadores
y la normativa vigente de residencias privadas de per-
sonas mayores.

ANEXO 1

Retribuciones afio 2011

. Salario base por 14 Amigiiedafi por 14 Plus transporte Noche } PIAU% . Hora FestiYo
Grupo Categorfa profesional mensualidades mensualidades  por 11 mensualidades (euros) disponibilidad ~ extra especial
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
A Gerente 1.472,72 21,11 49,10
A Director/a 1.472,72 21,11 49,10
A Médico 1.227,26 21,11 49,10 20,00 11,24
A Titulado superior 1.227,26 21,11 49,10 20,00 11,24
B ATS/DUE 981,81 21,11 49,10 31,97 20,00 9,00 63,94
B Trabajador social 981,81 21,11 49,10 20,00 9,00
B Fisioterapeuta 981,81 21,11 49,10 20,00 9,00
B Terapeuta ocupacional 981,31 21,11 49,10 20,00 9,00
B Titulado medio 981,81 21,11 49,10 20,00 9,00
B Gobernante/a 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
B Supervisor/a 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
B Encargado de servicios 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Técnico superior en nutricién 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  TASOC 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Oficial/a mantenimiento 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Oficial/a administrativo 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Conductor 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Jardinero 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Auxiliar de clinica 790,37 21,11 49,10 31,47 20,00 7,24 62,94
C  Oficial de oficios diversos 790,37 21,11 49,10 20,00 7,24
C  Gerocultor/a 775,67 21,11 49,10 31,47 20,00 7,11 62,94
C  Auxiliar mantenimiento 775,67 21,11 49,10 20,00 7,11
C  Auxiliar administrativo 775,67 21,11 49,10 20,00 7,11
C  Portero 775,67 21,11 49,10 31,47 20,00 7,11 62,94
C  Celador 775,67 21,11 49,10 20,00 7,11
C  Cocinero/a 812,86 21,11 49,10 20,00 7,46
C  Cuidador/a 768,78 21,11 49,10 20,00 7,04
C  Ayudante de cocina 754,47 21,11 49,10 20,00 6,91
C  Limpiador/a 754,47 21,11 49,10 20,00 6,91
D  Personal no cualificado 754,47 21,11 49,10 20,00 6,91
ANEXO 11

Dias festivos trabajados al afio

Tabla de compensacién por festivos trabajados

Compensacién/descanso

Jornada anual efectiva (horas) Jornada anual real (horas)

4 1 dia
8 2 dfas
12 3 dias

1.765 1.758
1.765 1.751
1.765 1.744



