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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

ORDE do 23 de novembro de 2022 pola que se ditan instrucions sobre a
confecciéon de néminas do persoal ao servizo da Administracién autonémica
para o ano 2022, de acordo co disposto na Lei 4/2022, do 22 de novembro, e no
Real decreto lei 18/2022, do 18 de outubro.

O titulo Il da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Au-
tébnoma de Galicia para o ano 2022, dedica o capitulo Il a regular as retribucions de todo o
persoal ao servizo da Comunidade Auténoma, e no artigo 11 establece que as retribuciéns
non poderan experimentar un incremento global superior ao 2 por cento con respecto as
vixentes en 31 de decembro de 2021, en termos de homoxeneidade para os dous periodos
da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a sua antigtidade.

A Lei 4/2022, do 22 de novembro, pola que se aproba unha retribucién de caracter ex-
traordinario para os empregados do sector publico autonémico de Galicia, en aplicacién do
previsto no Real decreto lei 18/2022, do 18 de outubro, polo que se aproban medidas en
materia de retribucions do persoal ao servicio do sector publico, establece que as retribu-
cions do persoal ao servizo da Administracién autonémica experimentaran un incremento
adicional do 1,5 por cento. Este incremento aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2022
e calcularase sobre as retribuciéns vixentes en 31 de decembro de 2021, de tal xeito que o
incremento global acumulado do exercicio 2022 non podera ser superior ao 3,5 por cento.

Coa finalidade, pois, de facilitar a confeccion das néminas do persoal ao servizo da Co-
munidade Autdbnoma, esta conselleria dita as seguintes instrucions, que se limitan a aplicar
o previsto na normativa citada anteriormente,

DISPONO:
Artigo unico

Aprdbanse as seguintes instrucions sobre a confeccion de néminas do persoal ao servi-
zo da Administracion autonémica para o ano 2022, conforme o establecido na Lei 17/2021 e
en aplicacion do disposto na Lei 4/2022, do 22 de novembro, e no Real decreto lei 18/2022,
do 18 de outubro.
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Adicionalmente ao disposto nos capitulos | e Il do titulo Il da Lei 17/2021, do 27 de de-
cembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de Galicia para o ano 2022,
as retribuciéns do persoal do sector publico autonémico definido no artigo 11.Un da cita-
da lei experimentaran un incremento adicional do 1,5 por cento respecto das vixentes en
31 de decembro de 2021.

Este incremento adicional aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e calcularase
sobre as retribucions vixentes en 31 de decembro de 2021, de maneira que a suma deste
incremento adicional do 1,5 por cento e do xa previsto na Lei 17/2021, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, consolidara,
en todo caso, un incremento retributivo global maximo para o exercicio 2022 do 3,5 por
cento.

Primeira. Contia das retribucions dos altos cargos e das persoas titulares das delega-
cions da Xunta de Galicia no exterior

1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2022, as contias das retribuciéns dos altos cargos da
Administracion da Comunidade Auténoma, dos membros do Consello de Contas de Gali-
cia, dos membros do Consello da Cultura Galega, asi como as dos altos cargos do Conse-
llo Consultivo de Galicia, aprobadas no artigo 18 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2022, son as que se
reflicten no anexo | desta orde, sen prexuizo da percepcidn da retribucion por antigliidade
e dunha contia equivalente a retribucion adicional ao complemento de destino previstos
nos Acordos do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertacién do
emprego publico de Galicia) e do 3 de novembro de 2022 (Acordo de desenvolvemento do
sistema transitorio da progresion na carreira administrativa) que lles poida corresponder
pola sua previa condicién de empregados publicos.

2. De conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 17/2021, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, con efectos
economicos do 1 de xaneiro de 2022, as retribucions das persoas titulares das delegacions
da Xunta de Galicia no exterior son as que se reflicten no anexo | desta orde.

As retribucions as que se refire o paragrafo anterior imputaranse ao concepto orzamen-
tario 100.00 dentro do programa correspondente.
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Segunda. Contia das retribucidons dos/das funcionarios/as publicos/as que desempe-
Aan postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacién
do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2022, os/as funcionarios/as publicos/as
que desempenen postos de traballo para os cales o Consello da Xunta de Galicia aprobou
a aplicacion do réxime retributivo previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, percibiran as retribuciéns basicas, o complemento de destino e as pagas ex-
traordinarias correspondentes aos meses de xuio e decembro nas contias que se detallan
nos anexos Il e Il desta orde.

2. A contia mensual do complemento especifico, co importe que se detalla no anexo IV
desta orde, incrementarase con efectos do 1 de xaneiro de 2022 nun 3,5 % respecto da
vixente en 31 de decembro de 2021, do que resulta o importe que se detalla no anexo IV
desta orde, e percibirase en catorce mensualidades, das cales doce seran de percepcion
mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses de xufio e
decembro.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2022, o persoal funcionario que tefia
recofiecida a retribucion adicional ao complemento de destino prevista nos acordos do
Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertaciéon do emprego publico
de Galicia) e do 3 de novembro de 2022 (Acordo para o desenvolvemento do sistema tran-
sitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa) percibiran os importes
correspondentes aos ditos acordos cun incremento adicional do 1,5 %, de tal xeito que o
incremento global acumulado do exercicio 2022 non podera ser superior ao 3,5 %.

De acordo co dereito recofiecido con base nos acordos descritos anteriormente, os im-
portes por grupo son:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (€)
A1 218,93
A2 153,22
B 109,18
C1 98,81
C2 83,87
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 67,77

Este complemento percibirase en 12 mensualidades.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
o
c
Ne)
<
c
>
Ny
4
Yo}
“r
N
N~
N
7
[e0)
Q.
(o}
Ne
Yo}
c
0
0
8
@
Qo
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60651

¥

4. As contias das retribucions do persoal docente non universitario establecidas polos
acordos do Consello da Xunta de Galicia do 16 e do 23 de xaneiro de 1992, do 27 de xullo
de 2006, do 13 de setembro de 2018 e polo Decreto 124/2007, do 28 de xufo, polo que
se regula o uso e a promocion do galego no sistema educativo, son as que se reflicten no
anexo V desta orde. Asi mesmo, mediante o Decreto 120/2002, do 22 de marzo, regulase
a consolidacién parcial do complemento especifico dos directores dos centros escolares
publicos. A porcentaxe de consolidacion relaciénase no citado anexo V.

De igual maneira e con respecto as pagas extraordinarias deste persoal, seralles de
aplicacion o establecido no punto tres desta instrucion.

5. Os complementos persoais e transitorios recofiecidos en cumprimento do disposto
no artigo 10.1 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, seran absorbidos por calquera mellora
retributiva, incluidas as derivadas do cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcion prevista no paragrafo anterior, en ningun caso se con-
sideraran os trienios, o complemento de produtividade nin as gratificacions por servizos
extraordinarios.

Terceira. Devindicacion de retribucions

1. Adiferenza, en cdmputo mensual, entre a xornada regulamentaria de traballo e a efec-
tivamente realizada polo/a funcionario/a dara lugar, salvo xustificacion, & correspondente
deducion proporcional de haberes, para o cal se tera en conta o disposto na Orde conxunta
da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidéns Publicas e Xustiza e da
Conselleria de Facenda do 20 de decembro de 2013, pola que se regula a acreditacion,
a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o teletraballo dos empregados
publicos no ambito da Administraciéon xeral e do sector publico da Comunidade Auténoma
de Galicia, e, se é o caso, na sua normativa de desenvolvemento.

Para o calculo do valor hora aplicable a dita deducién tomarase como base a totalidade
das retribuciéns integras mensuais que perciba o/a funcionario/a dividida entre o numero
de dias naturais do correspondente mes e, pola sua vez, este resultado entre o numero de
horas que o/a funcionario/a tefia obriga de cumprir, de media, cada dia.

No caso de toma de posesion no primeiro destino, no de cesamento no servizo activo,
no de licenzas sen dereito a retribucion e, en xeral, nos supostos de dereitos econdmicos
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que normativamente deban liquidarse por dias, ou con reducion ou deducién proporcional
de retribucions, debera aplicarse o sistema de calculo establecido no paragrafo anterior.

2. Cando, con suxeicion a normativa vixente, o/a funcionario/a realice unha xornada in-
ferior a normal, a contia das suas retribucions determinarase na forma prevista nas normas
ditadas para a aplicacion do réxime retributivo a que estea suxeito.

a) Os/as funcionarios/as que realicen unha xornada de traballo reducida conforme o
artigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e o artigo 48.g) do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico, experimentaran a reducion correspondente
en cada caso sobre a totalidade das suas retribucidons basicas e complementarias, con
inclusion dos trienios e da contia adicional ao complemento de destino.

Para o calculo do valor hora aplicable & dita reducién nas pagas ordinarias, tomarase
como base a totalidade das retribucidéns integras mensuais que perciba o/a funcionario/a
dividida entre o niumero de dias naturais do correspondente mes e, pola sua vez, este re-
sultado entre o nimero de horas que o/a funcionario/a tefia a obriga de cumprir, de media,
cada dia.

O importe total da paga extraordinaria afectada por un periodo de tempo en xornada
reducida sera o correspondente a suma dos respectivos importes de cada un dos dous
periodos, con e sen reducién de xornada, dos seis meses computables nas ditas pagas,
segundo o seguinte sistema de calculo:

Para o periodo, ou periodos, non afectados pola reducién de xornada pero incluidos nos
seis meses anteriores a sua devindicacion, sobre a dita devindicacion cando o numero de
dias é inferior ao do total computable nela, dividirase a contia da paga extraordinaria que,
na data do 1 de xuio ou 1 de decembro, segundo os casos, se devindicaria na xornada
completa por un periodo de seis meses, entre cento oitenta e dous (cento oitenta e tres en
anos bisestos) ou cento oitenta e tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado
polo numero de dias en que se prestase servizo sen reducion de xornada.

Para o periodo, ou periodos, afectados pola xornada reducida, aplicarase o mesmo sis-
tema de calculo anterior, pero tomando como dividendo a citada contia reducida de forma
proporcional & propia reducion de xornada.
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b) Aos restantes tipos de xornada reducida, se € o caso, aplicaraselles a reducién de
retribucion establecida na sua normativa especifica.

3. As retribucions basicas e complementarias que se tefia dereito a percibir con caracter
fixo e periodicidade mensual faranse efectivas por mensualidades completas e con refe-
rencia a situacion e dereitos do/da funcionario/a referidos ao primeiro dia habil do mes a
que correspondan, agas nos seguintes casos, en que se liquidaran por dias:

a) No mes de toma de posesion do primeiro destino na Comunidade Auténoma nun
corpo ou escala, no de reingreso ao servizo activo e no de incorporacion por conclusion de
licenzas sen dereito a retribucion.

b) No mes de inicio de licenzas sen dereito a retribucion.

c) No mes en que se cese no servizo activo na Comunidade Autonoma, incluido o de-
rivado dun cambio de corpo ou escala de pertenza, agas que sexa por motivos de falece-
mento, xubilacién ou retiro de funcionarios/as suxeitos/as ao réxime de clases pasivas do
Estado e, en xeral, a calquera réxime de pensiéns publicas que se devindiquen por men-
sualidades completas desde o primeiro dia do mes seguinte ao de nacemento do dereito.

Dado que o complemento especifico se percibe en catorce mensualidades, sen modifi-
cacion da sua devindicacion, que seguira sendo en doce, as regras previstas neste punto
son de aplicacién a este complemento, polo que, en caso de cambio ou cesamento no
posto de traballo, liquidarase a parte que corresponda & paga adicional, do mes de xufio ou
decembro segundo o semestre en que se produza o cambio, ben referida ao primeiro dia
habil do mes, ben por dias, segundo as ditas regras.

De ser o caso, idéntica regra se aplicara para liquidar a cantidade correspondente res-
pecto das citadas pagas adicionais no novo posto de traballo.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse o primeiro dia habil dos meses de xufio e
decembro e con referencia a situacion e dereitos do/da funcionario/a nas ditas datas, agas
nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados na Administracién da Comunidade Auténoma

ata o dia en que se devindique a paga extraordinaria non comprenda a totalidade dos seis
meses inmediatos anteriores aos meses de xufio ou decembro, o importe da paga extraor-
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dinaria reducirase proporcionalmente, computando cada dia de servizos prestados no im-
porte resultante de dividir a contia da paga extraordinaria que na data da sua devindicacién
lle correspondese por un periodo de seis meses entre cento oitenta e dous (cento oitenta e
tres en anos bisestos) ou cento oitenta e tres, respectivamente.

b) Os/as funcionarios/as en servizo activo que se encontren gozando de licenzas sen
dereito a retribucion nas datas indicadas devindicaran a correspondente paga extraordina-
ria, pero a sua contia experimentara a reducion proporcional prevista na alinea a) anterior.

¢) No caso de cesamento no servizo activo na Comunidade Autbnoma, incluido o deriva-
do dun cambio de corpo ou escala de pertenza, a ultima paga extraordinaria devindicarase
o dia de cesamento e con referencia a situacién e dereitos do/da funcionario/a na dita data,
pero en contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, excepto que o
cesamento sexa por xubilacion, falecemento ou retiro dos/das funcionarios/as a que se re-
fire o punto segundo 3 c); neste caso, os dias do mes en que se produce o dito cesamento
computaranse como un mes completo.

Para os efectos previstos nesta orde, o tempo de duracién de licenzas sen dereito a
retribucién non tera a consideracion de servizos efectivamente prestados.

Se o cesamento no servizo activo se produce durante o mes de decembro, a liquidacion
da parte proporcional da paga extraordinaria correspondente aos dias transcorridos do dito
mes farase de acordo coas contias das retribucions basicas vixentes nel.

O persoal que preste servizos na Comunidade Auténoma percibira as pagas extraordi-
narias segundo os servizos efectivamente prestados nela, e para estes efectos computa-
ranse como se todos os servizos prestados polo/a funcionario/a na Comunidade Auténoma
fosen na ultima conselleria, organismo ou centro a que estivese adscrito e en situacion de
activo o primeiro dia habil dos meses de xufio ou decembro.

Cuarta. Descontos

1. No ano 2022 a porcentaxe de cotizacion as mutualidades que se aplicara aos mutua-
listas manterase no 1,69 % sobre os haberes reguladores establecidos para o ano 2021,
incrementados nun 3,5 %.
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No anexo VI desta orde exprésanse as cotas mensuais de cotizacion dos/das funcio-
narios/as a Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado (Muface) e do persoal da
Administracién de xustiza (Muxexu), que corresponden ao tipo do 1,69 %.

2. As cotas de dereitos pasivos que os habilitados do persoal deben reter en ndmina
cada mes continuaran sendo do 3,86 % dos haberes reguladores pasivos establecidos para
o ano 2021, incrementados nun 3,5 %, de modo que para todos/as os/as funcionarios/as
do mesmo corpo, escala, emprego ou categoria, calquera que sexa a sua antigliidade no
servizo das administraciéns publicas, a cota supdn unha cantidade Unica e idéntica.

Estas cantidades, en computo mensual, reflictense, asi mesmo, no anexo VI desta orde.

O persoal funcionario que estea suxeito ao réxime xeral da Seguridade Social continua-
ra cotizando de acordo con este sistema.

3. As cotas de dereitos pasivos e de cotizacion dos mutualistas as mutualidades xerais
de funcionarios/as correspondentes as pagas extraordinarias reduciranse na mesma pro-
porcién en que se minoren as ditas pagas como consecuencia de aboarse estas en contia
proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, calquera que sexa a data da
sua devindicacion.

As cotas a que se refire o paragrafo anterior, 0 mesmo que as correspondentes as pa-
gas ordinarias dos periodos de tempo en que se goce dunha licenza sen dereito a retribu-
cioén, non experimentaran reducion na sua contia.

4. O disposto nos numeros anteriores enténdese sen prexuizo das reducions que deba
experimentar a cota de dereitos pasivos nos supostos en que asi proceda por xornada
reducida ou a tempo parcial.

Quinta. Contia das retribuciéons do persoal ao servizo do Servizo Galego de Satde e
das institucioéns sanitarias

1. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2022, as retribuciéns do persoal que
desempefie algun posto de traballo no Servizo Galego de Saude dos dotados no seu orza-
mento de gastos para este ano, conforme o anexo de persoal correspondente, asi como as
do resto do persoal ao cal lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do
Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decre-
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to lei 3/1987) e o Decreto 226/1996, do 25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo
das unidades e servizos de atencion primaria e normativa complementaria, seran as que
se detallan no anexo VIl desta orde.

As retribuciéns do persoal residente en formacion rexeranse polo establecido no Real
decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacién laboral especial de resi-
dencia para a formacién de especialistas en ciencias da salde, e seran as que se detallan
no anexo VIII e normas complementarias no ambito do Servizo Galego de Saude.

2. Complementos de carreira do persoal estatutario.

a) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categoria de licenciados sani-
tarios) do Servizo Galego de Saude, recofiecidos en anos anteriores, en execucion do De-
creto 155/2005, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, incrementaranse no 3,5 % respecto
das contias vixentes en 31 de decembro de 2021.

b) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categorias de diplomados sa-
nitarios) que se perciban no ano 2022, recofecidos en anos anteriores, en execucion da
Resolucion conxunta do 28 de xullo do 2006, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saude e da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional, con efectos
do 1 de xaneiro de 2022, aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2021,
incrementadas no 3,5 %, cos seguintes importes por grao:

Contia mensual por grao: 169,99 euros.
Contia mensual por grao persoal de cota: 168,22 euros.

¢) Os complementos de carreira do persoal estatutario (categorias de xestién e sanitario
de formacion profesional) que se perciban no ano 2022, recofecidos en anos anteriores,
en execucion da Resolucidén conxunta do 25 de outubro de 2007, da Secretaria Xeral do
Servizo Galego de Saude e da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profe-
sional, en aplicacién do punto catro do artigo 13 da Lei 11/2011, con efectos do 1 de xaneiro
de 2022, aboaranse nas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2021, incrementadas
no 3,5 %, cos seguintes importes mensuais por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (€)
A1 218,93
A2 153,22
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Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (€)
C1 98,81
C2 83,87
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 67,77

3. O persoal recollido na Orde do 28 de outubro de 2008, para o acceso a carreira pro-
fesional do persoal laboral do sector sanitario publico xestionado por entidades adscritas
a Conselleria de Sanidade e integrado no réxime estatutario polos procesos previstos no
Decreto 91/2007, percibira como complemento de carreira, recofiecidos en anos anterio-
res, os seguintes importes con efectos do 1 de xaneiro de 2022:

a) Para o persoal licenciado sanitario, os importes vixentes en 31 de decembro de 2021
por complementos de carreira experimentaran un incremento do 3,5 %.

b) O persoal diplomado sanitario percibira, como complemento de carreira no ano 2022,
as mesmas contias vixentes en 31 de decembro do ano 2021, incrementadas no 3,5 %,
coa contia de 163,19 euros/mes por grao.

c¢) O persoal de xestidn e servizos e sanitario de formacion profesional percibira como
complemento de carreira as contias vixentes en 31 de decembro do ano 2021, incremen-
tadas no 3,5 %, cos seguintes importes mensuais por grao:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (€)
A1 214,87
A2 150,50
C1 94,74
Cc2 80,69
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 65,44

4. Os complementos de carreira previstos na Orde do 20 de xullo de 2018, pola que se
publica o Acordo sobre as bases da carreira profesional no ambito do Servizo Galego de
Saude e as entidades adscritas a Conselleria de Sanidade e ao dito organismo (DOG do
30 de xullo), percibiranse en doce (12) mensualidades, cos seguintes importes con efectos
do 1 de xaneiro de 2022:

a) Os complementos de carreira correspondentes a categoria de licenciados/as sanita-
rios/as, contia mensual con efectos do 1 de xaneiro de 2022: 271,98 euros.
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b) Os complementos de carreira correspondentes & categoria de diplomados/as sanita-
rios/as, contia mensual con efectos do 1 de xaneiro de 2022: 169,99 euros.

c) Os complementos de carreira correspondentes as categorias de xestion e sanitario
de formacién profesional teran as seguintes contias mensuais con efectos do 1 de xaneiro
de 2022:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (€)
A1 218,93
A2 153,22
C1 98,81
C2 83,87
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 67,77

5. O persoal estatutario, sanitario non facultativo e non sanitario, ao cal lle resulte de
aplicacion o Acordo sobre aspectos retributivos e outras condicions de traballo, publicado
mediante a Resolucion conxunta do 26 de xaneiro de 1996, da Secretaria Xeral da Con-
selleria de Sanidade e Servizos Sociais e da Direccion Xeral de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude, percibira con efectos do 1 de xaneiro de 2022 o complemento
de penosidade, responsabilidade e dificultade, modalidade de quendas, conforme o réxi-
me previsto na dita disposicién e demais de desenvolvemento, nas contias vixentes en
31 de decembro de 2021, incrementadas no 3,5 %, cos importes que figuran no anexo IX.

Asi mesmo, o complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade ordinario,
correspondente as categorias sinaladas no punto segundo 3) da devandita disposicion,
percibirase con efectos do 1 de xaneiro de 2022 nas contias vixentes en 31 de decembro
de 2021, incrementadas no 3,5 %, en funcién do réxime de quendas concorrente e nos
importes sinalados no anexo X.

6. O persoal estatutario das unidades e servizos de atencion primaria a que fai referen-
cia o artigo 1 do Decreto 200/1993, do 29 de xullo, de ordenacién da atencién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia, percibira con efectos do 1 de xaneiro de 2022, ademais
das retribucions recollidas no anexo VIII, como complemento de produtividade fixa, os im-
portes correspondentes conforme os factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do
Decreto 226/1996, do 25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xufo, polo
que se regula o réxime retributivo do persoal das unidades e servizos de atencion primaria,
nas contias vixentes en 31 de decembro de 2021, incrementadas no 3,5 %, cos importes
que figuran no anexo XI.
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Os/as médicos/as de familia, pediatras, odontélogos/as, enfermeiros/as e fisioterapeu-
tas das unidades e servizos do cadro de persoal que atendan a cota de pacientes ads-
critos a outros profesionais percibiran, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, como contia
complementaria, os importes polos conceptos retributivos que se recollen no nimero 2 do
artigo 4 do Acordo sobre determinadas condiciéns de traballo e retributivas do persoal das
unidades e servizos de atencion primaria, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008, pola
que se publican determinados acordos sobre ordenacién e provision de postos de traballo
e condiciéns de traballo e retributivas no ambito de atencion primaria do Servizo Galego
de Saude.

7. Os/as médicos/as de urxencias hospitalarias percibiran, con efectos do 1 de xaneiro
de 2022, como retribucidons complementarias, en funcion dos factores concorrentes no
desempenfo do posto de traballo, conforme o disposto no artigo 3.2 da Resolucién conxunta
do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude, da Division de
Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e da Division de Asistencia Sanitaria,
pola que se regula a xornada, as retribucions e as condicions de traballo do persoal médico
de urxencias hospitalarias deste organismo, e na Orde do 1 de decembro de 2008 pola que
se publica o Acordo 2008-2012 para a mellora das condicions de traballo e retributivas do
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, en aplicacion do punto catro do artigo 13
da Lei 11/2011, as contias vixentes o 31 de decembro de 2021, incrementadas no 3,5 %
cos importes que se recollen no anexo XII.

8. As retribucidns adicionais dos/das médicos/as dos puntos de atencién continuada,
conforme o disposto no Acordo sobre ordenacion e provision de postos de traballo, xor-
nada, retribucions e condiciéns de traballo do persoal médico e diplomado en Enfermaria
dos puntos de atencién continuada, publicado na Orde do 4 de xufio de 2008, pola que
se publican determinados acordos sobre ordenacion e provision de postos de traballo e
condicions de traballo e retributivas no ambito da atencién primaria do Servizo Galego de
Saude, e na Orde do 1 de decembro de 2008, pola que se publica o Acordo 2008-2012
para a mellora das condicidns de traballo e retributivas do persoal estatutario do Servizo
Galego de Saude, en aplicacién do punto catro do artigo 13 da Lei 11/2011, e do Acordo
do 17 de xullo de 2019, conforme os factores especificos no desempefio dos postos PAC,
seran con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e cos importes que se recollen no anexo XlII.

9. As retribucions adicionais do persoal de enfermaria dos puntos de atencion continua-
da, conforme o disposto na normativa recollida no punto anterior, en atencién as caracte-
risticas dos postos de traballo dos PAC e en aplicacion do Acordo do 17 de xullo de 2019,
seran con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e cos importes que se recollen no anexo XIV.
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10. As retribucions mensuais do persoal estatutario que percibe o seu salario polo sis-
tema de cota incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2022 no 3,5 % respecto das
contias que se vifian percibindo no mes de decembro do ano 2021. Os premios de antigui-
dade correspondentes ao persoal de cota e zona rexeranse pola sua normativa especifica.
Estes premios de antigiidade faranse efectivos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte a
data en que se complete o periodo de tres anos necesarios para o seu perfeccionamento.

11. As pagas extraordinarias do persoal do Servizo Galego de Saude, asi coma as do
resto do persoal ao cal lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Es-
tatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decreto
lei 3/1987), e do Decreto 226/1996, do 25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo
das unidades e dos servizos de atencidon primaria e normativa complementaria, teran un
importe de soldo e trienios que se recolle para cada unha das pagas no anexo Il desta orde,
e dunha mensualidade do complemento de destino, coas contias recollidas no anexo lll.

12. As retribucions correspondentes ao complemento de atencion continuada do persoal
do Servizo Galego de Saude, asi como as do resto do persoal ao cal lle resulte de apli-
cacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saude (transitoriamente Real decreto lei 3/1987), e do Decreto 226/1996, do
25 de abiril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e dos servizos de aten-
cién primaria e normativa complementaria, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro
de 2022 no 3,5 % respecto das vixentes 0 31 de decembro de 2021, coas contias que se
recollen no anexo XV.

13. Aretribucién correspondente a cada médulo de actividade, de catro horas en réxime
de presenza fisica, efectivamente realizado polo persoal facultativo de atencion hospitala-
ria exento de gardas, queda establecida na contia de 179,24 euros.

14. O importe das pagas extraordinarias do persoal pertencente & clase de sanitarios
locais (APD), do persoal que se retribue polo sistema de cota e zona, do persoal residente
en formacién, asi como do persoal laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego
de Saude non suxeito ao V Convenio colectivo Unico da Xunta de Galicia, incorporara
unha retribucién adicional no importe que resulte de aplicar o0 3,62 % das suas retribuciéns
anuais fixas na sua contia e periédicas na sua devindicacion, excluidos, de ser o caso, os
conceptos derivados de antigliidade e carreira profesional, distribuida nos meses de xufio
e decembro.
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15. O importe da paga extraordinaria do persoal non recollido nos puntos anteriores
incorporara unha retribucién adicional no importe que resulte de aplicar o 3,62 % das suas
retribucidons anuais fixas na sua contia e periddicas na sua devindicacion, excluidos, de
ser 0 caso, os conceptos derivados de antiglidade e carreira profesional, distribuida nos
meses de xufio e decembro.

No caso de que se perciban mais de duas pagas extraordinarias, a contia adicional
resultante, definida no paragrafo anterior, distribuirase entre estas pagas, de modo que o
importe, en termos anuais, sexa idéntico ao do resto de persoal.

16. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, asi como o resto de persoal a
que lle resulte de aplicacion o sistema retributivo da Lei 55/2003, do Estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de saude (transitoriamente Real decreto lei 3/1987), e do
Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se regula o réxime retributivo das unidades e
dos servizos de atencién primaria e normativa complementaria, percibira adicionalmente
nos meses de xufio e decembro os importes de complemento especifico, produtividade fixa
e PRD que se recollen no anexo XVI.

O persoal a que fai referencia o primeiro paragrafo do punto 5 da instrucion quinta desta
orde percibira adicionalmente, ademais dos importes recollidos no anexo XVI, no mes de
xuio a media mensual de produtividade fixa que perciba entre os meses de xaneiro e xufio,
conforme os factores e criterios recollidos na letra a) do artigo 7 do Decreto 226/1996, do
25 de abril, modificado polo Decreto 156/2005, do 9 de xuio, polo que se regula o réxime
retributivo do persoal das unidades e dos servizos de atencién primaria; e no mes de de-
cembro, a media mensual que perciba entre os meses de xullo a decembro.

Sexta. Retribuciéns do persoal funcionario ao servizo da Administracién de xustiza en
Galicia

1. De acordo co disposto no artigo 24 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamen-
tos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, os/as funcionarios/as dos
corpos ao servizo da Administracion de xustiza que desempenen as suas funciéons no am-
bito competencial da Comunidade Autbnoma de Galicia percibiran as retribucions previstas
na Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022,
actualizadas conforme o establecido no Real decreto lei 18/2022, do 18 de outubro.

2. No anexo XVIl recollense as contias das retribucions establecidas na Lei 22/2021, do
28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022, asi como as contias
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dos complementos recofiecidos en virtude de normativa especifica e as actualizadas se-
gundo o Real decreto lei 18/2022, do 18 de outubro.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2022, os/as funcionarios/as ao servizo
da Administracién de xustiza que tefan recofiecido o complemento adicional da traxectoria
profesional previsto no Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 25 de xufio de 2020 e
no do 3 de novembro de 2022 percibiran os importes correspondentes a tales acordos cun
incremento adicional do 1,5 %, de tal xeito que o incremento global acumulado do exerci-
cio 2022 non podera ser superior ao 3,5 %.

De acordo co dereito recofiecido con base nos acordos descritos anteriormente, os im-
portes por grupo son:

Grupo Corpo Importe mensual (€)
A1 Médicos/as forenses 218,93
A2 Xestion procesual e administrativa 153,22
C1 Tramitacion procesual e administrativa 98,81
Cc2 Auxilio xudicial 83,87

Este complemento percibirase en 12 mensualidades.

4. Os importes das retribucions do persoal funcionario ao servizo da Administraciéon
de xustiza que non figuren incluidos no anexo XVII, pero que estean recofecidos expre-
samente na normativa aplicable, experimentaran con efectos do 1 de xaneiro de 2022 un
incremento do 3,5 % respecto das vixentes o 31 de decembro de 2021.

Sétima. Contia das retribuciéns do persoal laboral incluido no ambito de aplicaciéon do
V Convenio colectivo unico

1. Con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2022, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacién do V Convenio colectivo uUnico percibira o salario base, complementos,
antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se detallan no
anexo VII.

O complemento de singularidade correspondera aos postos en que figure, se é o caso,
nas relacions de postos de traballo aprobadas polos respectivos acordos do Consello da
Xunta de Galicia.
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2. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2022, o persoal laboral incluido no am-
bito de aplicacién do V Convenio colectivo unico percibird, ademais do salario base, com-
plementos, antiglidade, pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se
detallan no anexo VII, a retribucion adicional que tefa recofiecida segundo o previsto no
Acordo do Consello da Xunta do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertaciéon do em-
prego publico de Galicia) e no do 3 de novembro de 2022 (Acordo para o establecemento
do complemento de desempefio do posto de traballo do persoal laboral), cun incremento
adicional do 1,5 %, de tal xeito que o incremento global acumulado do exercicio 2022 non
podera ser superior ao 3,5 %.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 130.43.

3. Con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2022, o persoal laboral do Convenio
colectivo unico da Xunta de Galicia que tefia recofiecido o dereito a percepcion dun com-
plemento equivalente & retribucién adicional prevista no Acordo do Consello da Xunta do
10 de xaneiro de 2019 (Acordo de concertacién do emprego publico de Galicia) e no do
3 de novembro de 2022 (Acordo para o establecemento do complemento de desempeno
do posto de traballo do persoal laboral), agas os casos en que este recofiecemento so6 tefia
efectos administrativos, percibird, ademais do salario base, complementos, antiguidade,
pagas extraordinarias e contias adicionais nos importes que se detallan no anexo VI, e
incrementara o dito complemento adicionalmente co 1,5 %, de tal xeito que o incremento
global acumulado do exercicio 2022 non podera ser superior ao 3,5 %.

De acordo co dereito recofiecido con base nos acordos descritos anteriormente, os im-
portes por grupo son:

Grupo Importe mensual (€)
I. Titulados/as superiores 218,93
. Titulados/a de grao medio 153,22
Ill. Especialista e encargados/as (categorias 1 & 59) 98,81
lll. Especialistas e encargados/as (categoria 60 en adiante) 98,81
IV. Oficiais/las de 22 administrativos/as e oficiais/las de 22 83,87
V. Persoal subalterno, de vixilancia e de servizos especificos no titulados 67,77

Este complemento denominarase «complemento de carreira de persoal laboral non fun-
cionarizado», percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto 130.43.
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4. Segundo o previsto no Acordo entre a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais
CC.00. e UGT para a implantacion do réxime extraordinario de acceso ao grao | do sis-
tema de carreira profesional do persoal funcionario de carreira da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e do persoal laboral fixo do V Convenio colectivo
unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, aprobado polo Consello da Xunta o 28
de marzo de 2019, a non presentacion da solicitude de participacion no correspondente
proceso de funcionarizacion que se convoque ou a non presentacion, ou a non superacion
do correspondente proceso de funcionarizacion, implicara o decaemento do encadramento
no grao |.

Oitava. Outras instrucions

1. Os complementos persoais e transitorios € as demais retribuciéns que tefian ana-
logo caracter rexeranse pola sua normativa especifica e polo disposto na Lei 17/2021,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2022.

2. Osl/as funcionarios/as interinos/as incluidos no ambito de aplicacién do artigo 10 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico, percibiran as retribuciéns basicas, incluidos
os trienios e as pagas extraordinarias, e as retribuciéns complementarias que correspon-
dan ao posto de traballo para o cal sexan nomeados, excluidas as que, se € 0 caso, estean
vinculadas a condicion de funcionario/a de carreira.

As pagas extraordinarias dos/das funcionarios/as interinos/as aos cales resulte de apli-
cacién o réxime retributivo da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
teran un importe, cada unha delas, de soldo e trienios recollido no anexo Il e complemento
de destino mensual que perciban, e seralles de aplicacion o establecido no punto catro da
instrucion terceira.

O complemento de produtividade poderaselles atribuir, se € o caso, aos/as funciona-
rios/as interinos/as aos cales se refire o paragrafo anterior, asi como ao persoal eventual
e aos/as funcionarios/as en practicas, cando estas se realicen desempefiando un posto
de traballo e estea autorizada a aplicacion do dito complemento aos/as funcionarios/as de
carreira que desempefien analogos postos de traballo, agas que o dito complemento estea
vinculado a condicién de funcionario/a de carreira.

3. As retribucions do persoal contratado administrativo a que se refire a disposicion tran-
sitoria oitava do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, experimentaran, con efectos
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do 1 de xaneiro de 2022, un incremento do 3,5 % respecto das que vifian percibindo o
31 de decembro de 2021.

4. De conformidade co disposto no artigo 25 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de or-
zamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022, cando non sexan
de aplicacidn as retribucions establecidas no artigo 22 da mencionada lei, estas experi-
mentaran, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, un incremento do 3,5 % respecto das que
vifian percibindo o0 31 de decembro de 2021.

5. Os/as funcionarios/as de carreira que cambien de posto de traballo na Comunidade
Autdnoma, excepto nos casos previstos na letra a) do artigo 15 da Lei 13/1988, teran derei-
to durante o prazo de toma de posesion a totalidade das retribucions, tanto basicas como
complementarias, de caracter fixo e periodicidade mensual.

Para a aplicacion do disposto nesta orde, no caso de que a finalizacién do prazo se
produza dentro do mesmo mes en que se efectuou o cesamento, as citadas retribuciéns
faraas efectivas a dependencia que dilixencie o cesamento e, de conformidade co disposto
no referido artigo 15, por mensualidade completa e de acordo coa situacion e cos dereitos
do/da funcionario/a referidos ao primeiro dia habil do mes en que se produza o cesamento.
Se, polo contrario, o dito termo recae en mes distinto ao de cesamento, as retribuciéns do
primeiro mes faranse efectivas da forma indicada e as do segundo aboaraas a dependen-
cia correspondente ao posto de traballo ao cal se accede, asi mesmo por mensualidade
completa e na contia correspondente ao posto en que se tomou posesion, sen prexuizo do
disposto nas letras b) e c) do citado artigo 15 da Lei 13/1988.

6. Os/as titulares de postos de traballo que se supriman nas relaciéns de postos conti-
nuaran percibindo, ata que sexan nomeados/as para desempefiar outros postos de traballo
e durante un prazo maximo de tres meses contados a partir da data en que produciu efec-
tos econdmicos a citada supresion, co caracter a conta do que lles corresponda polo novo
posto de traballo, as retribuciéns complementarias correspondentes ao posto suprimido,
sen que proceda ningun reintegro, no caso de que as cantidades percibidas a conta fosen
superiores.

7. As referencias contidas na normativa vixente relativas a haberes liquidos para os efec-
tos do calculo dos anticipos reintegrables a funcionarios/as entenderanse sempre feitas as
retribucidns basicas e complementarias que estes perciban nos seus importes liquidos.
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8. No caso de adscricion, durante o ano 2022, dun/dunha funcionario/a suxeito a un
réxime retributivo distinto do correspondente ao posto de traballo a que se adscriba, este
percibira as retribucions que correspondan ao posto de traballo que desempefie, logo da
oportuna asimilacion que debera autorizar a Conselleria de Facenda e Administracion Pu-
blica por proposta da conselleria interesada.

Sé para os efectos da asimilacion a que se refire o paragrafo anterior, a Conselleria de
Facenda e Administracion Publica podera autorizar que a contia da retribucion por antiguii-
dade sexa a que proceda de acordo co réxime retributivo de orixe do/da funcionario/a.

9. A provision de postos de traballo que desempenara o persoal funcionario ou a forma-
lizacion de novos contratos de persoal laboral fixo, asi como a modificacion da categoria
profesional destes ultimos, requirira que os ditos postos figuren detallados nas respectivas
relacidons de postos de traballo e que o seu custo en computo anual estea dotado orzamen-
tariamente ou, na sua falta, o autorice a Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

En calquera caso, a provisién de postos de traballo do persoal funcionario requirira a
plena observancia do disposto na normativa vixente sobre incompatibilidades.

10. A alta en ndmina do persoal laboral temporal e persoal funcionario interino debera
contar, de ser o caso, coa autorizacion prevista nos artigos 12, 13, 15 e 16 da Lei 17/2021,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2022.

A alta en némina do persoal laboral indefinido estara condicionada a existencia de cré-
dito no concepto 133 e no subconcepto 160.33 en proxeccién anual. Estas altas deberan
comunicarse con caracter mensual & Direccidn Xeral de Planificacion e Orzamentos.

11. A alta en ndmina do persoal contratado ao abeiro da Orde do 29 de decembro
de 2021, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns
publicas destinadas ao financiamento do Programa de primeira experiencia profesional nas
administracions publicas, de contratacién de persoas mozas desempregadas no seo dos
servizos prestados pola Administracion publica galega, no marco do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia, e se procede a sua convocatoria para o exercicio 2022, debe-
ra contar, de ser o caso, coa autorizacién prevista nos artigos 12, 13 e 16 da Lei 17/2021,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2022.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
o
c
Ne)
<
c
>
Ny
4
Yo}
“r
N
N~
N
7
[e0)
Q.
(o}
Ne
Yo}
c
0
0
8
@
Qo
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60667

+ + +
+ + +

As retribuciéns do/da traballador/a, de conformidade co artigo 4 da sinalada Orde do
29 de decembro de 2021, non poderan ser inferiores ao 60 % das retribucions asignadas
no V Convenio unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, para o posto que desem-
pefie e, en todo caso, non podera ser inferior ao salario minimo interprofesional vixente.

Estas retribucidns imputaranse ao subconcepto 131.18 e as cotas sociais ao subcon-
cepto 160.18.

12. Os postos de traballo do persoal que se acolla ao previsto no acordo que regula o
paso a segunda actividade do persoal das categorias de bombeiro/a forestal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais, para realizar tarefas preventivas ou de
apoio loxistico ao Servizo de Prevencién e Defensa Contra Incendios, non estaran recolli-
dos na relacién de postos de traballo.

As retribucidéns do/da traballador/a seran as mesmas retribucions asignadas ao posto
de traballo que tivese con caracter definitivo antes do paso a nova situacion, sen que en
ningun caso tefa tal consideracion a produtividade, nocturnidade ou calquera outro con-
cepto retributivo ligado & efectiva prestacion dos servizos efectivos que dan dereito a sua
percepcion.

Estas retribucions imputaranse ao subconcepto 130.10.

13. Durante o ano 2022 os/as traballadores/as en situacion de licenza por enfermida-
de ou incapacidade temporal percibiran un complemento retributivo desde o primeiro dia
da situacién que, sumado a prestaciéon do réxime da Seguridade Social ou do réxime de
mutualismo administrativo, acade o 100 % das retribucions fixas do mes do inicio da inca-
pacidade temporal.

As retribuciéns dos/das traballadores/as que se atopen na situacion de licenzas por
enfermidade ou incapacidade temporal, pola contia correspondente a prestacions econo-
micas que se vaian compensar, deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segun-
do corresponda a cada tipo de persoal: 100.16, 110.16, 121.16, 130.16, 131.16, 132.16,
133.16 e 134.16.

As retribucions dos/das traballadores/as que se atopen na situacion de licenzas por en-

fermidade ou incapacidade temporal, pola parte non imputable no subconcepto anterior, e
0s que se atopen en situacién de permiso por parto, nacemento, acollemento ou adopcion
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dun fillo/a deberan imputarse aos seguintes subconceptos, segundo corresponda a cada
tipo de persoal: 100.17, 110.17, 121.17, 130.17, 131.17, 132.17, 133.17 € 134.17.

14. As referencias relativas as retribuciéns contidas nesta orde entenderanse sempre
feitas a retribucidns integras, agas no previsto no nimero sete deste punto oitavo.

15. A contia das retribucions anuais do persoal laboral non incluido no ambito de aplica-
cion do V Convenio colectivo Unico e do persoal non recollido nos puntos anteriores expe-
rimentara, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, un incremento do 3,5 % respecto das que
vifian percibindo o 31 de decembro de 2021.

16. Nas equiparacions retributivas derivadas de acordos de adhesion ao V Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia, o persoal percibira:

* As retribucidons establecidas no anexo VIl desta orde.

* E, de ser o caso, un complemento persoal transitorio que se denominara «complemen-
to de equiparacion convenio Xuntay.

Este complemento podera ser positivo ou negativo, segundo resulte da diferenza entre
as retribucions establecidas con anterioridade, excluidos os complementos de antiglidade
e o0s demais complementos persoais, e as establecidas no dito convenio.

Este complemento percibirase en catorce mensualidades e imputarase ao subconcep-
to 130.00 ou 131.00, segundo corresponda.

Este complemento experimentara unha reducion dun 20 % cada ano ata a sua total ex-
tincion, segundo o establecido nos acordos de integracion.

17. O persoal laboral fixo procedente das entidades instrumentais do sector publico
autonodmico de Galicia que, mediante o procedemento establecido no Decreto 129/2012,
do 31 de maio, polo que se regula o réxime xuridico aplicable ao persoal das entidades
instrumentais integrantes do sector publico autonémico de Galicia que sexan obxecto de
creacion, adaptacion ou extincion, se integre como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia
€ que, en virtude do seu convenio colectivo de orixe, perciba en concepto de antiglidade
unhas cantidades superiores as establecidas polo mesmo concepto no Convenio colectivo
unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, tera dereito a un complemento adicional
e independente do complemento persoal de integracion establecido na disposicion transi-
toria primeira do dito Decreto 129/2012, do 31 de maio. Este complemento consistira na

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
o
c
Ne)
<
c
>
Ny
4
Yo}
“r
N
N~
N
7
[e0)
Q.
(o}
Ne
Yo}
c
0
0
8
@
Qo
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60669

diferenza positiva entre a cantidade percibida por antigiidade no momento anterior a dita
integracion e a cantidade resultante de aplicar o establecido no niumero 5 do artigo 12 do
devandito decreto.

Este complemento permanecera coa mesma contia independentemente das variacions
nos restantes conceptos retributivos e manterase incluso no caso de funcionarizacion des-
te persoal laboral integrado.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto 130.01,
e no caso de funcionarizacion, imputarase ao subconcepto 121.01.

18. O persoal laboral fixo que, a consecuencia do proceso de funcionarizacién previsto
no Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 10 de xaneiro de 2019 (Acordo de con-
certacion do emprego publico de Galicia), e en virtude do procedemento establecido no
Decreto 165/2019, do 26 de decembro, adquira a condicion de funcionario/a de carreira e
continle no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacion percibira, mentres per-
maneza nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a un posto
de traballo da mesma tipoloxia cun mesmo réxime de prestacion de servizos e con iguais
complementos retributivos, un complemento persoal de funcionarizacion.

Este complemento dividirase en duas epigrafes:

Alinea a) funcionarizacion-persoal: comprende a diferenza de retribucions brutas anuais
fixas na sua contia e periddicas na sua devindicacion, percibidas como persoal laboral
fixo, excluidos os complementos de antiglidade e os demais complementos persoais, e as
percibidas como persoal funcionario. Este complemento non é compensable nin absorbi-
ble, salvo que se incrementen as retribucions complementarias deste persoal por algunha
causa que non derive dos incrementos anuais que, con caracter xeral, establezan as co-
rrespondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade Autdénoma de Galicia.

Este complemento percibirase en 12 mensualidades e imputarase ao subconcepto 121.02.

Alinea b) funcionarizacién-antiguidade: recollera a diferenza de retribucions entre a con-
tia dos trienios recofiecidos como persoal laboral e a sua equivalencia como trienios do
persoal funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non sera com-
pensable nin absorbible.

O complemento persoal de funcionarizacion sera de aplicacion logo do recofiecemento
polo érgano competente da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.
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19. O persoal laboral fixo que tefia recofiecido o complemento persoal de integra-
cion regulado nas disposicions transitorias primeira e segunda do Decreto 129/2012, do
31 de maio, polo que se regula o réxime aplicable ao persoal de entidades instrumentais in-
tegrantes do sector publico autonémico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adapta-
cioén ou extincion e que, antes de que o devandito complemento fose absorbido, adquirise
a condicion de persoal funcionario de carreira como consecuencia de ter superado o pro-
ceso de funcionarizacion mantera ese complemento nas mesmas condicions reguladas no
citado Decreto 129/2012, integrandose como parte do complemento de funcionarizacion
que, de ser o caso, puider corresponderlle consonte o disposto no Decreto 165/2019, do
26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicion da condicion
de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, ata 0 momento da sua absorcion.

20. Segundo o establecido no Acordo para a efectividade e acomodacién da primeira
relacion de postos de traballo derivada da funcionarizacién de postos de persoal laboral e
a equiparacién de categorias laborais con postos funcionariais de Administracién xeral, o
persoal funcionarizado que realice quendas nocturnas seguiraas percibindo na cantidade
que lle corresponderia segundo as estaba a percibir como persoal laboral do V Convenio
colectivo unico, aplicando para o calculo as retribucidons que estaba a percibir como persoal
laboral e non as que percibe na sua condicion de persoal funcionario.

Este complemento de nocturnidade imputarase ao subconcepto 150.00.

21. O persoal que estea a percibir a cantidade establecida no artigo 35 do Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia e que como consecuencia dos pro-
cesos de funcionarizacion tome posesion como funcionario de carreira seguira a percibir a
dita contia en computo mensual durante a presente anualidade.

No suposto derivado dalgun proceso de mobilidade deste persoal, seguira percibindo a
dita cantidade por parte da nova conselleria de destino.

Este concepto de axuda por discapacitado a cargo do artigo 35 non se podera percibir
por duplicado respecto ao mesmo exercicio econémico polo concepto do Fondo de Accion
Social para persoal funcionario.

22. A contia das retribucions anuais do persoal eventual de gabinete experimentara, con
efectos do 1 de xaneiro de 2022, un incremento do 3,5 % respecto das que vifian percibin-
do o 31 de decembro de 2021.

Santiago de Compostela, 23 de novembro de 2022

Miguel Corgos Lopez-Prado
Conselleiro de Facenda e Administracion Publica
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ANEXO |
Retribucions dos altos cargos

a) Administracion da Xunta de Galicia:

Contia adicional . L
. . . Contia adicional
) disposicion adic. artiaos 12 dous. 15
Contia GGITY SEEEk | 21gda Lei 16/2007
mensual dla el B0z, Ol do 26 de decembro’
soldo 27 de decembro
Xufio/Decembro Xufio/Decembro
Presidente/a 6.735,25
Vicepresidente/a e conselleiros/as 5.878,30
Secretarios/as xeralg, .dlrecto're.s/as xerais, 4.826.93 1.288.56 948,85
delegados/as territoriais e asimilados/as

Contia mensual
soldo
Delegado/a da Xunta de Galicia en Bos Aires 5.199,83
Delegado/a da Xunta de Galicia en Montevideo 4.417,03

b) Consello de Contas de Galicia:

Contia mensual
soldo
Conselleiro/a maior 6.255,59
Conselleiros/as 5.878,30

c) Consello Consultivo de Galicia:

Contia mensual
soldo
Presidente/a 6.255,59
Conselleiros/as 5.878,30

d) Consello da Cultura Galega:

Contia mensual
soldo

Presidente/a 6.255,59
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ANEXO 1|

Funcionarios/as que desempenan postos de traballos para os cales
o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion do réxime retributivo
previsto na Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia

Retribucions basicas
Contia Paga extraordinaria mes de xufio
Grupo/subgrupo de clasificacion mensual e decembro

Soldo Trienio Soldo Trienio
A1 1.256,89 48,38 775,61 29,86
A2 1.086,81 39,45 792,63 28,76
B 950,02 34,61 821,10 29,93
C1 816,01 29,86 705,28 25,78
Cc2 679,15 20,33 672,96 20,12
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 621,60 15,30 621,60 15,30

As pagas extraordinarias dos meses de xufio e decembro aboaranse nunha contia igual
a suma dunha mensualidade de soldo e trienios fixada para a paga extraordinaria € o
complemento de destino mensual, e devindicaranse conforme o disposto no numero 4 da
instrucion terceira desta orde.

ANEXO Il
Funcionarios/as que desempenan postos de traballo para os cales
o Consello da Xunta de Galicia aprobou a aplicacion do réxime retributivo
previsto na Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia

s Complemento de destino

c

§ Nivel de complemento de destino Contia mensual
>

£ 30 1.097,90
Yo}

& 29 984,76
N

3 28 943,38
=

“"c.) 27 901,93
2 26 791,30
2 25 702,05
'é 24 660,63
5
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¥

Complemento de destino

Nivel de complemento de destino Contia mensual
21 536,47
20 498,33
19 472,90
18 447,45
17 421,99
16 396,60
15 371,11
14 345,71
13 320,23
12 294,77
11 269,31
10 243,90

Complemento de destino. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)

Nivel de complemento de destino Contia mensual
15 386,69
14 360,22
13 333,65
12 307,14
11 280,62
10 254,12

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada neste
anexo sera modificada nos casos en que asi proceda de acordo coa normativa vixente,
sen que iso implique variacion do nivel de complemento de destino asignado ao posto de
traballo.

ANEXO IV

Complemento especifico

Nivel de complemento de destino Contia mensual
30 1.702,30
29 1.498,01

<
o
c
Ne)
<
c
>
Ny
4
Yo}
“r
N
N~
N
7
[e0)
Q.
(o}
Ne
Yo}
c
0
0
8
@
Qo
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

XUNTA

«»

+ + +

+ &+

¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

O complemento especifico percibirase en catorce mensualidades, das cales doce seran
de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe ca unha mensual, nos meses
de xufo e decembro.

DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60674
Complemento especifico
Nivel de complemento de destino Contia mensual
28(A) 1.293,70
28(B) 1.182,22

27 1.124,47
26 1.066,71
25 953,24
24 862,40
23 782,97
22 703,51
21 639,02
20 574,53
19 548,21
18 521,93
17 514,17
16 506,43
15 495,08
14 483,71
13 472,36
12 461,02
11 449,67
10 438,30
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E; Complemento especifico. Agrupacions profesionais (RDL 5/2015)
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Os complementos especificos que non tefian a sua contia relacionada neste anexo
aboaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2022 nas mesmas contias mensuais ca as per-

cibidas o 31 de decembro de 2021, incrementadas no 3,5 %.

O Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de decembro de 2009 non sera de
aplicacién aos niveis 14, 16 e 20 que tefian un complemento especifico superior acadado
mediante acordos anteriores, sera de aplicacion a seguinte taboa:

Nivel de complemento de destino Contia mensual
20 567,34
16 499,24
14 476,52
ANEXO V

Inspectores/as de educacion, profesorado dos centros de ensino basico,
bacharelato, formacion profesional, ensinanzas artisticas e idiomas

1°. Grupos de clasificacion, niveis de complemento de destino e importes mensuais do
componente xeral do complemento especifico:

Nivel do Compofiente xeral
Grupo/
complemento do complemento
subgrupo . i
de destino especifico euros/mes
Inspectores/as de educacion A1 26 825,93

Catedraticos/as de musica e artes escénicas e
catedraticos/as de ensino secundario, escolas oficiais A1 26 762,71
de idiomas e de artes plasticas e desefio

Profesores/as de ensino secundario, de escolas oficiais
de idiomas, de artes plasticas e desefio e de musica e A1 24 706,06
artes escénicas

Profesores/as técnicos/as de formacién profesional e

mestres/as de taller de artes plasticas e desefio A2 24 706,06

Mestres/as A2 21 706,06

2°. Componiente singular do complemento especifico pola titularidade de érganos uni-
persoais de goberno e polo desempefo de postos de traballo docentes singulares. Os
importes mensuais do dito compofiente son 0s seguintes:
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Un. Desempefio de 6érganos de goberno unipersoais.

Centros de educacion .
. . Centros de educacion
. . secundaria, formacion . . . i .
Cargos académicos Tipo de centros . P infantil, primaria, especial
profesional e asimilados P
e asimilados euros/mes
euros/mes

A 719,50 589,66

B 619,74 533,77
Director/a

C 561,01 386,30

D 507,88 285,62

A 316,52

B 310,39
Vicedirector/a

C 223,73

D 192,79

A 316,52 205,18

B 310,39 192,79
Xefe/a de estudos

C 223,73 186,61

D 192,79 137,11

A 316,52 205,18

B 310,39 192,79
Secretario/a

C 223,73 186,61

D 192,79 137,11

Dous. Desempeio de postos de traballo docentes singulares.

Posto Euros/mes

Institutos de educacion secundaria e centros publicos integrados:

— Xefatura de departamento 75,20

— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 75,20

Centros Integrados de formacioén profesional:

— Xefatura de departamento 75,20
— Coordinador/a de formacion en centros de traballo 75,20
— Coordinador/a de emprendemento 75,20
— Coordinador/a de programas internacionais 75,20
— Coordinador/a de tecnoloxias da informacion e comunicacion 75,20
— Coordinador/a de innovacién e formacion do profesorado 75,20
— Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 75,20
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Posto Euros/mes
— Coordinador/a de residencia 75,20

Centros de educacion infantil e primaria e centros de primaria:

— Xefatura de departamento de orientacion 75,20

Escolas oficiais de idiomas, escolas de artes aplicadas e conservatorios de musica e danza:

— Xefatura de departamento 75,20

Centros residenciais docentes:

— Xefatura de residencias 316,52
— Director/a de residencias 75,20
Responsable de menos de 3 unidades en centros de educacion infantil e primaria 75,20
Membros dos equipos de orientacion especificos 316,52

CAFI e Cefore:

— Direccién 619,74
— Asesor/a 316,52
Asesor/a técnico/a docente 316,52
Profesor/a de colexios rurais agrupados: 75,20
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensinanzas de adultos 75,20
Coordinador/a do equipo de dinamizacion da lingua galega 75,20

Tres. Por funcién de inspeccion educativa.

Posto Euros/mes
Inspector/a xefe/a provincial 1.062,03
Inspector/a coordinador/a de sector 828,89
Inspector/a de educacion 794,84

3°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por formacion per-
manente dos/das funcionarios/as de carreira docentes € o seguinte:

Euros/mes
1° periodo 67,11
2° periodo 86,28
3° periodo 115,06
4° periodo 162,97
5° periodo 47,92
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¥

4°. O importe mensual do compofiente do complemento especifico por funcion titorial e
outras funcions docentes é o seguinte:

Euros/mes

Titoria e outras funciéns docentes 49,44

5°. Consolidacion parcial do complemento especifico dos/das directores/as dos centros
escolares publicos.

A porcentaxe de consolidacion con referencia ao importe do compofiente singular por
tarefas de direccidon segundo o periodo de tempo de permanencia no posto sera, de forma
acumulativa, a seguinte:

— Primeiros catro anos de permanencia: 25 %.

— Segundos catro anos de permanencia: 15 %.

— Terceiros catro anos de permanencia: 20 %.

O total acumulado destas porcentaxes non podera exceder 0 60 %.

6°. Profesorado e conceptos retributivos non incluidos nos puntos precedentes:

As retribuciéns do profesorado e dos conceptos retributivos non incluidos nos puntos
precedentes deste anexo, recofiecidos expresamente pola normativa vixente aplicable en
31 de decembro de 2021, seran as mesmas que en 31 de decembro de 2021 incrementa-

das no 3,5 %.

ANEXO VI

Cotas mensuais de cotizacion @ Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Estado e a
Mutualidade Xeral Xudicial, correspondentes ao tipo do 1,69 %.

Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
A1 50,42
A2 39,69
B 34,74
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Grupo/subgrupo (ou asimilados)

Cota mensual

C1 30,48
C2 24,11
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 20,56

Nos meses de xuno e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as cota do-
bre, agas nos casos previstos no punto terceiro, numero 3, desta orde.

Cotas mensuais de dereitos pasivos dos/das funcionarios/as civis do Estado e do per-

soal ao servizo da Administracién de xustiza, correspondentes ao 3,86 % do haber regu-

lador.
Grupo/subgrupo (ou asimilados) Cota mensual
A1 115,17
A2 90,64
B 79,37
C1 69,62
c2 55,07
E (Lei 30/1984) e agrupacions profesionais 46,95

Nos meses de xufio e decembro aboarase para todos/as os/as funcionarios/as cota do-

bre, agas nos casos previstos no punto cuarto, nimero 3, desta orde.

ANEXO VI
Taboa salarial por grupos:
Contia adicional
paga gxtraordlnarla Contia adicional
; YLD ED equivalente ao
Contia complemento de cccl)m lemento
Grupo soldo | destino artigo 12.un especifico
mensual | da Lei 16/2008, do P
23 de decembro
Xufio/Decembro Xuio/Decembro
. Titulados/as superiores 2.023,87 498,33 555,92
. Titulados/as de grao medio 1.689,75 396,60 490,02
gl.sg;‘,pemallstas e encargados/as (categorias 1 1.419,63 396,60 490,02
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Contia adicional
paga 9xtraord|nar|a Contia adicional
equivalente ao valent
Contia complemento de equivalente ao
Grupo soldo | destino artigo 12.un L
mensual | da Lei 16/2008, do LY
23 de decembro
Xufio/Decembro Xufio/Decembro
II!. Especialistas e encargados/as (categorias 60 en 1.356,73 34571 468,03
diante)
L\g 2Oaf|0|a|sllas de 22 administrativos/as e oficiais/las 1.149 64 294,77 44610
V. Per§oal subaltgrno, de vixilancia e de servizos 1.030,44 243.90 42410
especificos non titulados/as
Complementos salariais:
Complemento €/mes
Trienio 32,34
Especial dedicacion 47,40
Complemento de perigosidade 89,02
Complemento de toxicidade 89,02
Complemento de penosidade 89,02
Complemento de dispoiibilidade horaria 44512
Complemento de funciéns 175,46
Persoal directivo: retribucidons mensuais fixas maximas por niveis.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Grupo 1 6.760,73 5.900,55 5.219,48 4.670,57 4.036,03
Grupo 2 5.900,55 5.219,48 4.670,57 4.036,03
Grupo 3 5.219,48 4.670,57 4.036,03
Grupo 4 4.670,57 4.036,03
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ANEXO VIl
Categoria Grupo Nivel Soldo d;:g:s":ilﬁo e;)%ngi‘;ito Produtividade PRD g:;gl(')
Persoal directivo
D-A1-56 Director/a asistencial do 061 A1 28 1.256,89 943,38 2.705,71 0,00 0,00 0
D-A1-57 Director/a xestion e SS.XX. 061 A1 27 1.256,89 901,93 2.254,65 0,00 0,00 0
D-A1-58 Director/a coordinacién 061 A1 28 1.256,89 943,38 2.704,38 0,00 0,00 0
D-A1-59 Director/a do 061 A1 29 1.256,89 984,76 2.893,81 0,00 0,00 0
D-A1-63 Xerente/a da Axencia A1 29 1.256,89 984,76 2.337,49 0,00 0,00 0
D-A1-64 Director/a de area A1 27 1.256,89 901,93 1.930,90 0,00 0,00 0
D-A1-65 Director/a da Axencia A1l 29 1.256,89 984,76 2.337,49 0,00 0,00 0
DA-A1-01 | Xerente de xestién integrada A1 29 1.256,89 984,76 2.364,58 0,00 0,00 0
DA-A1-02 | Xerente executivo/a A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-03 | Xerente/a da area sanitaria A1 29 1.256,89 984,76 2.364,58 0,00 0,00 0
DA-A1-04 | Director/a do distrito sanitario A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-05 | Director/a asistencial A1 28 1.256,89 943,38 2.196,87 0,00 0,00 0
DA-A1-06 | Director/a de atencién primaria A1 28 1.256,89 943,38 2.100,02 0,00 0,00 0
DA-A1-07 | Director/a de atencion hospitalaria A1 28 1.256,89 943,38 2.100,02 0,00 0,00 0
DA-A1-10 | Director/a de procesos asistenciais A1 28 1.256,89 943,38 2.196,87 0,00 0,00 0
DA-A1-11 Director/a de recursos econdémicos A1 27 1.256,89 901,93 2.196,87 0,00 0,00 0
DA-A1-12 | Director/a de recursos humanos A1 27 1.256,89 901,93 2.196,87 0,00 0,00 0
DA-A1-14 | Director/a de procesos sen ingreso e urxencias A1 28 1.256,89 943,38 2.100,02 0,00 0,00 0
DA-A1-15 | Director/a de procesos con ingreso A1 28 1.256,89 943,38 2.100,02 0,00 0,00 0
DA-A1-16 | Director/a de procesos de soporte A1 28 1.256,89 943,38 2.100,02 0,00 0,00 0
DA-A1-26 | Subdirector/a de sistemas de informacion A1 26 1.256,89 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-27 | Subdirector/a de calidade, atencion ao paciente e admision A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
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Categoria Grupo Nivel Soldo dgg:s‘t)ilﬁo eg)zr::]l";it:o Produtividade PRD g:;gt‘)
DA-A1-29 | Subdirector/a de proc. asistenciais area médica A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-30 | Subdirector/a area RR.EE. A1 26 1.256,89 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-31 | Subdirector/a darea RR.HH. A1 26 1.256,89 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-32 | Subdirector/a médico/a A1 27 1.256,89 901,93 1.153,76 0,00 0,00 0
DA-A1-34 | Subdirector/a de xestion A1 26 1.256,89 791,30 1.129,03 0,00 0,00 0
DA-A1-40 | Subdirector /a de humanizacion, calidade e atencién & cidadania A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-41 | Subdir. médico/a de procesos sen ingreso e atenc. a cronicidade A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-42 | Subdireccién de programacion cirtrxica A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-43 | Subdir. de hospitalizacién e urxencias A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-44 | Subdir. de calidade asistencial A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-45 | Subdireccién de prestacion farmacéutica A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-46 | Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 26 1.256,89 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-48 | Subdirector/a de humanizacion e atencién a cidadania A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A1-49 | Subdireccion asistencial area médica A1 27 1.256,89 901,93 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-13 | Director/a procesos de enfermaria A2 26 1.086,81 791,30 1.754,89 0,00 0,00 0
DA-A2-26 | Subdirector/a de humanizacion, calidade e atencién & cidadania A2 26 1.086,81 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-28 | Subdirector/a de procesos asistenciais area de enfermaria A2 25 1.086,81 702,05 1.411,20 0,00 0,00 0
DA-A2-33 | Subdirector/a enfermaria A2 25 1.086,81 702,05 732,91 0,00 0,00 0
DA-A2-35 | Subdirector/a de sistemas de informacion A2 26 1.086,81 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-36 | Subdirector/a area RR.EE. A2 26 1.086,81 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-37 | Subdirector/a darea RR.HH. A2 26 1.086,81 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-38 | Subdirector/a de xestion A2 26 1.086,81 791,30 1.129,03 0,00 0,00 0
DA-A2-39 | Subdirector/a calidade, atencién ao paciente e admision A2 26 1.086,81 791,30 1.754,89 0,00 0,00 0
DA-A2-47 | Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacién A2 26 1.086,81 791,30 1.853,15 0,00 0,00 0
DA-A2-50 | Director/a de enfermaria A2 26 1.086,81 791,30 1.754,89 0,00 0,00 0
DA-A2-51 Subdirector/a de enfermaria A2 25 1.086,81 702,05 1.411,20 0,00 0,00 0
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g é Persoal residente en formacion

% EI M-A1-01 Per. residente en formacion subgrupo A1-1° A1 Sn 1.250,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0
: D M-A1-02 Per. residente en formacion subgrupo A1-2° A1 Sn 1.250,25 0,00 0,00 0,00 0,00 100,02
% M-A1-03 Per. residente en formacion subgrupo A1-3° A1 Sn 1.250,25 0,00 0,00 0,00 0,00 225,06
= M-A1-04 Per. residente en formacion subgrupo A1-4° A1 Sn 1.250,25 0,00 0,00 0,00 0,00 350,08
%’ M-A1-05 Per. residente en formacion subgrupo A1-5° A1 Sn 1.250,25 0,00 0,00 0,00 0,00 475,09
Q M-A2-01 Per. residente en formacion subgrupo A2-1° A2 Sn 1.061,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0
% M-A2-02 Per. residente en formacion subgrupo A2-2° A2 Sn 1.061,09 0,00 0,00 0,00 0,00 84,88
© Persoal estatutario de xestién e servizos

-g N-A1-01 Xefe/a de servizo-subgrupo A1 A1 26 1.256,89 791,30 798,18 197,30 0,00 0
%-‘ N-A1-02 Xefe/a de seccion-subgrupo A1 A1 24 1.256,89 660,63 656,76 177,55 0,00 0
(g N-A1-03 Persoal técnico superior A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
é N-A1-04 Enxefieiro/a superior A1 23 1.256,89 619,27 535,05 167,69 0,00 0
JI‘g N-A1-05 Grupo técnico da funcién admtva. A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
§ N-A1-06 | Psicélogo/a A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
= N-A1-07 | Bibliotecario/a A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
g N-A1-08 Tco./a. superior de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
é N-A1-09 | Persoal técnico superior en prevencion de riscos laborais A1 23 1.256,89 619,27 499,69 167,69 0,00 0
§ N-A2-01 Xefe/a de servizo-subgrupo A2 A2 26 1.086,81 791,30 798,18 241,18 0,00 0
é N-A2-02 | Xefe/a de seccion-subgrupo A2 A2 24 1.086,81 660,63 656,76 221,45 0,00 0
% N-A2-07 | Traballador/a social hospital A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
%- N-A2-08 Enxefieiro/a técnico/a A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
% N-A2-09 | Grupo de xestion da funcion admtva. A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
«i:';_) N-A2-10 Enxefieiro/a técnico/a-xefe/a de grupo A2 21 1.086,81 536,47 503,56 143,62 0,00 0
g N-A2-11 Mestre/a industrial-xefe/a de equipo A2 21 1.086,81 536,47 444,60 143,62 0,00 0
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’:":’E'g Categoria Grupo Nivel Soldo dgg:s‘t)ilﬁo eg)zr::]l";it:o Produtividade PRD g:;gt‘)
g é N-A2-12 Profesor/a de educacioén primaria A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
% EI N-A2-14 Persoal técnico de grao medio A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
: D N-A2-15 Tco/a. de xestidn de sistemas e tecnoloxias da informacion A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
% N-A2-16 Tco/a. de grao medio en prevencion de riscos laborais A2 21 1.086,81 536,47 267,87 133,17 0,00 0
= N-A2-201 | Traballador/a social a.p. A1 E1 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 317,93 0,00 0
%’ N-A2-202 | Traballador/a social a.p. A1 E2 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 317,93 0,00 0
Q N-A2-203 | Traballador/a social a.p. A1 E3 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 317,93 0,00 0
% N-A2-204 | Taballador/a social a.p. A2 E1 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 234,85 0,00 0
© N-A2-205 | Traballador/a social a.p. A2 E2 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 234,85 0,00 0
g N-A2-206 | Traballador/a social a.p. A2 E3 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 234,85 0,00 0
%—' N-A2-207 | Traballador/a social a.p. A3 E1 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 193,30 0,00 0
(g N-A2-208 | Traballador/a social a.p. A3 E2 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 193,30 0,00 0
é N-A2-209 | Traballador/a social a.p. A3 E3 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 193,30 0,00 0
1‘2 N-A2-210 | Traballador/a social a.p. A4 E1 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 151,75 0,00 0
§ N-A2-211 Traballador/a social a.p. A4 E2 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 151,75 0,00 0
= N-A2-212 | Traballador/a social a.p. A4 E3 A2 21 1.086,81 536,47 0,00 151,75 0,00 0
g N-A2-213 | Coordinador/a de area a.p. A2 22 1.086,81 577,82 0,00 140,12 0,00 0
é N-AP-01 Auxiliar de autopsias (celador/a) Ap 14 621,60 360,21 404,32 106,80 0,00 0
§ N-AP-02 Celador/a aux. animalario Ap 14 621,60 360,21 321,31 106,80 0,00 0
é N-AP-03 Celador/a at. directa ao/a enfermo/a Ap 14 621,60 360,21 262,70 106,80 0,00 0
% N-AP-04 | Celador/a de quiréfano Ap 14 621,60 360,21 278,19 106,80 0,00 0
%- N-AP-05 Encargado/a de quenda de celadores/as Ap 15 621,60 386,69 316,67 98,25 0,00 0
% N-AP-06 Celador/a enc. de lavandaria Ap 13 621,60 333,65 329,14 152,60 0,00 0
(;')3_) N-AP-07 Celador/a sen at. directa ao/a enfermo/a Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
g N-AP-08 | Fogueiro/a Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
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N-AP-09 | Lavandeiro/a Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
N-AP-10 | Limpador/a Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
N-AP-11 Peon/peoa Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
N-AP-12 | Pinche Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
N-AP-13 | Pasador/a de ferro Ap 13 621,60 333,65 236,95 106,80 0,00 0
N-C1-01 Xefe/a de seccion-subgrupo C1 C1 24 816,01 660,63 578,98 221,45 0,00 0
N-C1-02 Xefe/a de grupo-subgrupo C1 C1 20 816,01 498,33 390,44 147,98 0,00 0
N-C1-04 Controlador/a de subministracions C1 19 816,01 472,90 337,21 118,37 0,00 0
N-C1-05 Grupo administrativo funcion admtva. C1 18 816,01 447,45 180,12 118,37 0,00 0
N-C1-06 Xefe/a de equipo-subgrupo C1 C1 18 816,01 447,45 364,27 147,98 0,00 0
N-C1-07 | Cocifieiro/a C1 18 816,01 447,45 180,12 177,55 0,00 0
N-C1-09 | Técnico/a ortopédico/a C1 18 816,01 447,45 265,55 118,37 0,00 0
N-C1-10 | Xefe/a de taller C1 18 816,01 447,45 356,88 147,98 0,00 0
N-C1-11 Persoal técnico non titulado C1 18 816,01 447,45 180,12 118,37 0,00 0
N-C1-12 Tco/a. especialista en sistemas e tecnoloxias da informacion C1 18 816,01 447,45 180,12 118,37 0,00 0
N-C1-13 | Xefe/a de cocifia C1 24 816,01 660,63 578,98 221,45 0,00 0
N-C1-14 | Promotor/a de doazén C1 20 816,01 498,33 375,00 147,98 0,00 0
N-C2-01 Xefe/a de grupo-subgrupo C2 c2 20 679,15 498,33 366,48 147,98 0,00 0
N-C2-02 Xefe/a de persoal subalterno hospital Cc2 19 679,15 472,90 335,35 177,55 0,00 0
N-C2-03 | Gobernante/a Cc2 19 679,15 472,90 293,94 108,51 0,00 0
N-C2-04 | Xefe/a de equipo-subgrupo C2 c2 18 679,15 447,45 340,27 147,98 0,00 0
N-C2-05 Xefe/a de equipo hosp. e servizo de urxencias C2 18 679,15 447,45 340,27 147,98 0,00 0
N-C2-06 Xefe/a de persoal subalterno Il.AA. Cc2 17 679,15 421,99 299,73 177,55 0,00 0
N-C2-07 | Albanel c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-08 Grupo auxiliar da funcién admtva. Cc2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
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N-C2-09 Grupo auxiliar da funciéon admtva. equipo mecanizado Cc2 16 679,15 396,60 218,37 108,51 0,00 0
N-C2-10 | Aux. ortopédico/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-11 Calefactor/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-12 Calefactor/a de forno crematorio Cc2 16 679,15 396,60 249,01 108,51 0,00 0
N-C2-13 | Carpinteiro/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-14 Condutor/a de vehiculos especiais Cc2 16 679,15 396,60 244,14 108,51 0,00 0
N-C2-15 | Condutor/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-16 | Condutor/a de instalaciéns c2 16 679,15 396,60 285,93 108,51 0,00 0
N-C2-17 Condutor/a enc. de parque mébil Cc2 16 679,15 396,60 269,27 108,51 0,00 0
N-C2-18 | Costureiro/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-19 | Electricista c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-20 | Fontaneiro/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-21 Fotdgrafo/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-22 | Monitor/a c2 16 679,15 396,60 204,37 108,51 0,00 0
N-C2-24 | Peiteador/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-25 | Pintor/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-27 | Telefonista c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-28 | Xardineiro/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-29 | Mecanico/a c2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-30 Encargado/a equipo persoal oficios Cc2 18 679,15 447,45 278,55 147,98 0,00 0
N-C2-31 Azafato/a Cc2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
N-C2-35 Persoal de servizos xerais Cc2 16 679,15 396,60 218,37 108,51 0,00 0
N-C2-36 Condutor/a de vehiculos esp. transp. enf. Cc2 16 679,15 396,60 320,60 108,51 0,00 0
(*) A cantidade que resulte de minorar en 39,23 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia

€CC'wWNN 50d

00d

2207 9P 0IQUIBAOU 3P €7 ‘SI0DIDN

98909 Xed

'I-x'l-

o+

+EE
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



++ +
+

1

+
+

BIOITHO 3d

eroljeb-jeloyo-olelp/ieb eunx mmm//:sduy - 8661-¥61°0 1eBa] oysoded  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: ppisjid5-Isn5-30p8-uz72-15kfavn4bng4

Categoria Grupo Nivel Soldo dgg:s‘t)ilﬁo e;g;f;iléo Produtividade PRD geot?rglé
Persoal estatutario sanitario non facultativo
S-A2-01 Dtor./a. tco./a. de escola de enfermaria A2 24 1.086,81 660,63 521,69 177,55 0,00 0
S-A2-02 Supervisor/a de area funcional A2 24 1.086,81 660,63 586,18 177,55 0,00 0
S-A2-03 | Supervisor/a de unidade A2 23 1.086,81 619,27 497,16 172,61 0,00 0
S-A2-10 Enfermeiro/a-xefe/a A.E. A2 23 1.086,81 619,27 462,78 172,61 0,00 0
S-A2-12 Matrén/oa hospital A2 23 1.086,81 619,27 297,40 167,69 0,00 0
S-A2-13 Secretario/a de estudos escola de enfermaria A2 23 1.086,81 619,27 462,78 177,55 0,00 0
S-A2-18 Enfermeiro/a de servizo normal urxencias A2 22 1.086,81 577,82 299,03 152,89 0,00 0
S-A2-19 Enfermeiro/a de servizos centrais A2 22 1.086,81 577,82 287,73 152,89 0,00 0
S-A2-20 Enfermeiro/a de unidade de hospital A2 22 1.086,81 577,82 287,73 152,89 0,00 0
S-A2-205 | Enfermeiro/a a.p. A1 B1E2F1G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-206 | Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-21 Fisioterapeuta de area A2 22 1.086,81 577,82 266,71 195,90 0,00 0
S-A2-210 | Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-212 | Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-22 Profesor/a de escola de enfermaria A2 22 1.086,81 577,82 287,73 172,61 0,00 0
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 1.086,81 577,82 287,73 152,89 0,00 0
S-A2-235 | Enfermeiro/a a.p. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-237 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E1F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-238 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta II.A.A. A2 22 1.086,81 577,82 203,61 152,89 0,00 0
S-A2-241 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-242 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-244 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-245 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
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S-A2-246 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-247 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-248 | Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-25 Enfermeiro/a de consulta externa hospital A2 22 1.086,81 577,82 218,48 152,89 0,00 0
S-A2-253 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-254 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-255 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-257 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-258 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-259 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-26 Matrén/oa area, zona basica 1 A2 23 1.086,81 619,27 286,56 118,49 0,00 0
S-A2-260 | Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-27 Matrén/oa de area, zona basica 2 A2 23 1.086,81 619,27 406,94 163,35 0,00 0
S-A2-273 | Enfermeiro/a a.p. A3 B1 E1F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-277 | Enfermeiro/a a.p. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-28 Matrén/oa area, zona basica 3 A2 23 1.086,81 619,27 531,44 163,35 0,00 0
S-A2-285 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-289 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-29 Fisioterapeuta hospital A2 22 1.086,81 577,82 309,69 152,89 0,00 0
S-A2-290 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-293 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-294 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-295 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-296 | Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-301 | Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
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S-A2-302 | Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-306 | Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-308 | Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-32 Fisioterapeuta area 1 A2 22 1.086,81 577,82 286,56 176,01 0,00 0
S-A2-325 | Enfermeiro/a a.p. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-33 Enfermeiro/a especialista en salide mental A2 23 1.086,81 619,27 297,40 167,69 0,00 0
S-A2-345 | Fisioterapeuta a.p. A1 E1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 379,49 0,00 0
S-A2-346 | Fisioterapeuta a.p. A1 E2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 379,49 0,00 0
S-A2-347 | Fisioterapeuta a.p. A1 E3 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 379,49 0,00 0
S-A2-348 | Fisioterapeuta a.p. A2 E1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 296,40 0,00 0
S-A2-349 | Fisioterapeuta a.p. A2 E2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 296,40 0,00 0
S-A2-350 | Fisioterapeuta a.p. A2 E3 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 296,40 0,00 0
S-A2-351 | Fisioterapeuta a.p. A3 E1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 254,86 0,00 0
S-A2-352 | Fisioterapeuta a.p. A3 E2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 254,86 0,00 0
S-A2-353 | Fisioterapeuta a.p. A3 E3 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 254,86 0,00 0
S-A2-354 | Fisioterapeuta a.p. A4 E1 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 213,31 0,00 0
S-A2-355 | Fisioterapeuta a.p. A4 E2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 213,31 0,00 0
S-A2-356 | Fisioterapeuta a.p. A4 E3 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 213,31 0,00 0
S-A2-357 | Coordinador/a de servizo A2 23 1.086,81 619,27 176,77 49,35 0,00 0
S-A2-358 | Coordinador/a de area A2 23 1.086,81 619,27 0,00 245,18 0,00 0
S-A2-361 Enfermeiro/a de urxencias extrahospitalarias E2 A2 22 1.086,81 577,82 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-37 Enfermeiro/a especialista do traballo A2 23 1.086,81 619,27 297,40 167,69 0,00 0
S-A2-38 Enfermeiro/a especialista A2 23 1.086,81 619,27 297,40 167,69 0,00 0
S-A2-381 Enfermeiro/a especialista a.p. A2 23 1.086,81 619,27 0,00 49,35 0,00 0
S-A2-50 Enfermeiro/a de base simple 061 A2 22 1.086,81 577,82 294,40 219,63 0,00 0
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S-A2-51 Enfermeiro/a de base dobre 061 A2 22 1.086,81 577,82 493,71 219,63 0,00 0
S-A2-52 Enfermeiro/a de unidade CTG A2 22 1.086,81 577,82 309,00 152,89 0,00 0
S-A2-53 Enfermeiro/a de consulta sanitaria 061 A2 22 1.086,81 577,82 294,40 219,63 0,00 0
S-A2-95 Enfermeiro/a PAC A2 22 1.086,81 577,82 299,04 49,35 0,00 0
S-A2-99 Logopeda A2 22 1.086,81 577,82 287,73 152,89 0,00 0
S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 816,01 447 45 188,85 118,37 0,00 0
S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 816,01 472,90 188,85 175,85 0,00 0
S-C2-01 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria en funciéns tco. especialista Cc2 18 679,15 447,45 185,65 108,51 0,00 0
S-C2-02 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria en I.AA. C2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
S-C2-03 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria unidade hospital C2 16 679,15 396,60 204,37 108,51 0,00 0
S-C2-04 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria servizos centrais Cc2 16 679,15 396,60 204,37 108,51 0,00 0
S-C2-05 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria consulta externa hospital C2 16 679,15 396,60 181,03 108,51 0,00 0
S-C2-06 Tcola. en coidados aux. de enfermaria funcions saide mental Cc2 16 679,15 396,60 204,37 108,51 0,00 0
S-C2-07 Coordinador/a tco./a. en coidados aux. de enfermaria Cc2 17 679,15 421,99 204,37 166,07 0,00 0
S-C2-08 Persoal técnico en farmacia Cc2 16 679,15 396,60 204,37 108,51 0,00 0
(**) A cantidade que resulte de minorar en 39,30 euros a produtividade que lle corresponderia polo posto asistencial que desempefia
Persoal estatutario facultativo
SF-A1-01 | Coordinador/a de admision A1l 28 1.256,89 943,38 1.080,29 1.389,73| 97,06 0
SF-A1-02 | Coordinador/a de urxencias A1 28 1.256,89 943,38 1.080,29 1.389,73| 97,06 0
SF-A1-04 | Xefe/a de servizo con c.e. A1 28 1.256,89 943,38 1.080,29 1.389,73| 97,06 0
SF-A1-05 | Xefe/a de servizo sen c.e. A1 28 1.256,89 943,38 0,00 1.389,73| 97,06 0
SF-A1-06 | Xefe/a de area A1 28 1.256,89 943,38 1.080,29 1.389,73| 97,06 0
SF-A1-10 | Xefe/a de unidade de admision A1 26 1.256,89 791,30 982,08 1.092,26 | 95,25 0
SF-A1-11 | Xefe/a de unidade de urxencias A1 26 1.256,89 791,30 982,08 1.092,26 | 95,25 0
SF-A1-12 | Xefe/a de seccion con c.e. A1 26 1.256,89 791,30 982,08 1.092,26 | 95,25 0
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SF-A1-13 | Xefe/a de seccion sen c.e. A1 26 1.256,89 791,30 0,00 1.092,26 | 95,25 0
SF-A1-14 | Adxunto/a especialista de area con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,72 0
SF-A1-15 | Adxunto/a especialista de area sen c.e. A1 24 1.256,89 660,63 0,00 777,13 90,72 0
SF-A1-16 Médico/a de urxencias hospitalarias con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,72 0
SF-A1-17 Médico/a de urxencias hospitalarias sen c.e. A1 24 1.256,89 660,63 0,00 777,13 90,72 0
SF-A1-18 Médico/a de admision e documentacion con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,72 0
SF-A1-19 | Médico/a de admisiéon e documentacién sen c.e. A1 24 1.256,89 660,63 0,00 777,13 90,72 0
SF-A1-201 | Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-202 | Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-203 | Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G3 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-207 | Médico/a de familia a.p. C1 E2 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-208 | Médico/a de familia a.p. C1 E2 F1 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-210 | Médico/a de familia a.p. C1 E2 F2 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-213 | Médico/a de familia a.p. C1 E3 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-214 | Médico/a de familia a.p. C1 E3 F1 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-216 | Médico/a de familia a.p. C1 E3 F2 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-219 | Médico/a de familia a.p. C2 E1 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-220 | Médico/a de familia a.p. C2 E1 F1 G2 A1l 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-225 | Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G1 A1l 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-226 | Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-227 | Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G3 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-228 | Médico/a de familia a.p. C2 E2 F2 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-230 | Médico/a de familia a.p. C2 E2 F2 G3 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-231 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-232 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
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SF-A1-233 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G3 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-234 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-235 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-236 | Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G3 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-237 | Pediatra a.p. E1 F1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-239 | Pediatra a.p. E2 F1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-240 | Pediatra a.p. E2 F2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-241 | Pediatra a.p. E3 F1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-242 | Pediatra a.p. E3 F2 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-243 | Odontoestomatdlogo/a a.p. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-250 | Xefe/a de servizo a.p. A1 26 1.256,89 791,30 982,08 310,70 0,00 0
SF-A1-251 | Xefe/a de unidade a.p. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-252 | Coordinador/a de area a.p. A1l 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-262 | Facultativo/a especialista s.p. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 90,72 0
SF-A1-30 | Xefe/a de base simple 061 A1l 26 1.256,89 791,30 1.733,39 310,70 0,00 0
SF-A1-31 | Xefe/a de base dobre 061 A1l 26 1.256,89 791,30 2.071,13 310,70 0,00 0
SF-A1-32 | Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.256,89 660,63 1.287,79 310,70 0,00 0
SF-A1-33 | Médico/a asistencial de base dobre 061 A1l 24 1.256,89 660,63 1.625,53 310,70 0,00 0
SF-A1-34 | Xefe/a de sa 061 A1l 26 1.256,89 791,30 2.302,72 310,70 0,00 0
SF-A1-35 | Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.256,89 791,30 1.549,36 310,70 0,00 0
SF-A1-36 | Médico/a xeral do CTG A1 24 1.256,89 660,63 794,00 310,70 0,00 0
SF-A1-40 Médico/a de hospitalizacién a domicilio con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,72 0
SF-A1-41 Médico/a de hospitalizacién a domicilio sen c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,71 0
SF-A1-81 | Técnico/a de saude publica A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 | 90,72 0
SF-A1-82 Médico/a de servizo normal de urxencias A1 24 1.256,89 660,63 0,00 561,56 90,72 0

€CC'wWNN 50d

00d

2207 9P 0IQUIBAOU 3P €7 ‘SI0DIDN

6909 Xed

'I-x'l-

o+

+EE
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



++ +
+

1

+
+

BIOITHO 3d

eloljeB-jeroyo-oueip/eB ejunx-mmamy/:sdpy - 8661-v61'0 [e6e| opsodeq  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: ppisjid5-Isn5-30p8-uz72-15kfavn4bng4

Categoria Grupo Nivel Soldo d;:g:;‘t)ilﬁo eg)zr::]l";ilc.:o Produtividade PRD (?eo;glé
SF-A1-83 Médico/a de servizo especial de urxencias A1 24 1.256,89 660,63 0,00 561,56 90,72 0
SF-A1-87 Facultativo/a xerarquizado medicina xeral con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 777,13 90,72 0
SF-A1-89 | Farmacéutico/a de a.p. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70| 90,72 0
SF-A1-95 | Médico/a PAC con c.e. A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70 0,00 0
SF-A1-96 | Médico/a PAC sen c.e. A1 24 1.256,89 660,63 0,00 310,70 0,00 0
V/I9 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G1 A1 24 1.256,89 660,63 883,89 310,70| 90,72 0
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60694
ANEXO IX
PRD quendas
Grupo/subgrupo Lei 7/2007 Quenda rot. simple Quenda rot. complexa
A2 30,08 €/mes 60,16 €/mes
C1 26,62 €/mes 47,24 €/mes
Cc2 21,50 €/mes 43,00 €/mes
Prof. 17,74 €/mes 35,48 €/mes
ANEXO X
Cddigo Denominacion Quenda PRD
S-A2-25 Enfermeiro/a de consulta ext. hospital R. simple 30,08 €/mes
S-A2-24 Enfermeiro/a de consulta Il.AA. R. simple 30,08 €/mes
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ANEXO XI
Modalidade Factores Médico/a xeral Pediatra Odontdlogo/a Enfermeiro/a Fisioterapeuta Asistente/a social

Ordinaria 0,340658 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 83,08 euros/mes
De 501 a 1.500 aseg. 249,27 euros/mes
De 1.501 a 2.500 aseg. 332,36 euros/mes

A Mais de 2.500 aseg. 415,45 euros/mes
Menos de 20.000 hab. 83,08 euros/mes 83,08 euros/mes
De 20.000 a 25.000 hab. 166,18 euros/mes 166,18 euros/mes
De 25.000 a 30.000 hab. 207,71 euros/mes 207,71 euros/mes
Mais de 30.000 hab. 249,27 euros/mes 249,27 euros/mes
Ordinaria 0,340658 euros/mes/aseg.
De 0 a 500 aseg. 166,18 euros/mes

® De 501 a 1.000 aseg. 207,71 euros/mes
Mais de 1.000 aseg. 249,27 euros/mes

C 0,124600 euros/mes/aseg.

D (Dif. con 1.050%0,3406588 euros/

mes/aseg.)

| 40 % da mod. A 174,12 euros/mes 40 % damod. A
1 50 % da mod. A 325,16 euros/mes 50 % da mod. A
1l 60 % da mod. A 409,76 euros/mes 60 % da mod. A

. 1 municipio 41,54 euros/mes 74,77 euros/mes
De 2 a 3 municipios 83,08 euros/mes 116,32 euros/mes
Mais de 3 municipios 166,18 euros/mes 199,41 euros/mes

F 249,27 euros/mes 249,27 euros/mes 124,62 euros/mes

G 373,90 euros/mes 186,95 euros/mes
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Modalidade

Factores

Médico/a xeral

Pediatra

Odontoélogo/a

Enfermeiro/a

Fisioterapeuta

Asistente/a social

Xefe de unidade

83,08 euros/mes

83,08 euros/mes

Xefe de servizo

249,27 euros/mes

249,27 euros/mes

249,27 euros/mes

Coord. de area

207,71 euros/mes

207,71 euros/mes

207,71 euros/mes

83,08 euros/mes

83,08 euros/mes

83,08 euros/mes

Coord. de servizo

124,63 euros/mes

124,63 euros/mes

249,27 euros/mes

98,42 euros/mes

"

@)

")

")

")

(*) En funcién do disposto no Decreto 156/2005, do 9 de xufio, e no Acordo sobre determinadas condicidns de traballo e retributivas do persoal das unidades e servizos de
atencion primaria, publicado pola Orde do 4 de xufio de 2008, pola que se publican determinados acordos sobre a ordenacién e prevision de postos de traballo e retributivas
no ambito da atencién primaria do Servizo Galego de Saude.
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DOG Num. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60697
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ANEXO XII
Retribucions complementarias dos/das médicos/as
de urxencias hospitalarias

Traballo a quendas 81,88 €/mes

Nocturnidade 5,40 €/hora

Festividade 12,85 €/hora

Xornada complementaria 29,51 €/hora

Atencion urxente 179,06 €/mes
ANEXO Xl

Retribucions adicionais dos/das médicos/as dos puntos
de atencién continuada

Nocturnidade 5,40 €/hora

Festividade 12,85 €/hora

Xornada complementaria 27,22 €/hora
ANEXO XIV

Retribucidons adicionais do persoal de enfermaria dos puntos
de atencién continuada

Nocturnidade 4,34 €/hora

Nocturnidade de sabado e véspera de festivo 10,32 €/hora

Festividade 10,32 €/hora

Xornada complementaria 17,82 €/hora
ANEXO XV

(Atencion continuada)

Gardas médicas servizos xerarquizados

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Presenza fisica 17 horas 430,44 25,32
Presenza fisica 24 horas 607,68 25,32
Localizada 17 horas 215,22 12,66
Localizada 24 horas 303,84 12,66

<
o
c
Ne)
<
c
>
Ny
4
Yo}
“r
N
N~
N
7
[e0)
Q.
(o}
Ne
Yo}
c
0
0
8
@
Qo
o
O]
o]
Q
Ll
>
O

S XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




EDOG

+ + +
+ + +

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 223 Mércores, 23 de novembro de 2022 Pax. 60698
Enfermeiro/a equipos transpl. perfusion, hemod. e his.
Modalidade prest. de servizo Modulo horario Vel el Valor hora
euros/mes
Presenza fisica 67 horas/mes 754,42 11,26
Localizada 134 horas/mes 754,42 5,63
Modulo horario de presenza localizada
Enfermeiro/a
Servizo/unidade Modulo. horario Valor médulo Valor hora
localizada euros/mes
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 754,42 5,63
Dialise 134 horas/mes 754,42 5,63
Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 754,42 5,63
Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 754,42 5,63
Técnico/a coidados auxiliares de enfermaria
Servizo/unidade Modulo_ horario Valor moédulo Valor hora
localizada euros/mes
Radioloxia intervencionista 134 horas/mes 507,86 3,79
Dialise 134 horas/mes 507,86 3,79
3 Cirurxia cardiaca 134 horas/mes 507,86 3,79
c
§ Endoscopias dixestivas 134 horas/mes 507,86 3,79
>
©
‘% Hemodinamica 134 horas/mes 507,86 3,79
&
N~
5
D Técnico/a superior sanitario/a
3
o
S . . .
Iy Especialidade/servizo/unidade MOdU|O. horario Valor médulo Valor hora
] localizada euros/mes
k)
g Anatomia patoldxica para autopsias 134 horas/mes 568,16 4,24
5
3 . .
[a) Imaxe para o dlag’n.o stico en 134 horas/mes 568,16 4,24
0 resonancia magnética
>
O
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Atencion continuada urxencias extrahospitalarias

Modalidade prest. de servizo Valor médulo euros/hora
Presenza fisica persoal facultativo 25,32
Localizada persoal facultativo 12,66
Presenza fisica enfermeiro/a 20,14
Localizada enfermeiro/a 10,07

Atencion continuada residentes en formacion
Persoal residente licenciado

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe en euros

Presenza fisica:

Hora garda 13,94

Primeiro ano 17 horas 236,98

24 horas 334,56

Hora garda 15,97

Segundo ano 17 horas 271,49

24 horas 383,28

Hora garda 17,98

Terceiro ano 17 horas 305,66

24 horas 431,52

Hora garda 19,90

Cuarto e quinto anos 17 horas 338,30

24 horas 477,60

Persoal residente diplomado

Modalidade prest. de servizo Médulo horario Importe en euros
Hora garda 11,37
Enfermeira/o en formacion 1° ano 17 horas 193,29
24 horas 272,88
Hora garda 12,56
Enfermeira/o en formacion 2° ano 17 horas 213,52
24 horas 301,44
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Atencién continuada persoal non facultativo

. . Grupo/subgrupo ’Valor Euros/
Modalidade prest. de servizo RDL 5/2015 maodulo en hora
euros
A: serv. de noite (10 horas) A2 43,40 4,34
A: serv. de noite (10 horas) C1 35,30 3,53
A: serv. de noite (10 horas) C2 e a. prof. 31,10 3,1
B: serv. de domingos e festivos (7 horas) A2 72,24 10,32
B: serv. de domingos e festivos (7 horas) C1 56,63 8,09
B: serv. de domingos e festivos (7 horas) C2 e a. prof. 51,52 7,36
C: serv. de noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) A2 72,10 7,21
C: serv. de noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C1 56,90 5,69
C: serv. de noite de sabados e véspera de festivos (10 horas) C2 e a. prof. 51,60 5,16

Modulos de atencién continuada facultativos exentos de gardas
de atencion especializada

Modalidade de prest. de servizo Médulo horario Valor médulo
importe euros
Presenza fisica 4 horas 179,24
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ANEXO XVI
Categoria Grupo | Nivel | Compl. especifico | Produtividade PRD
Persoal directivo
D-A1-56 Director/a asistencial do 061 A1 28 2.705,71 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a de xestién e SS.XX. 061 A1 27 2.254,65 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a coordinacién 061 A1 28 2.704,38 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a do 061 A1l 29 2.893,81 0,00 0,00
D-A1-63 Xerente/a da Axencia A1 29 2.337,49 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de area A1 27 1.930,90 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a da Axencia A1 29 2.337,49 0,00 0,00
DA-A1-01 Xerente de xestion integrada A1 29 2.364,58 0,00 0,00
DA-A1-02 Xerente executivo/a A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-03 Xerente/a da area sanitaria A1 29 2.364,58 0,00 0,00
DA-A1-04 Director/a do distrito sanitario A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-05 Director/a asistencial A1 28 2.196,87 0,00 0,00
DA-A1-06 Director/a de atencion primaria A1 28 2.100,02 0,00 0,00
DA-A1-07 Director/a de atencién hospitalaria A1 28 2.100,02 0,00 0,00
DA-A1-10 Director/a de procesos asistenciais A1 28 2.196,87 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a de recursos econémicos A1 27 2.196,87 0,00 0,00
DA-A1-12 Director/a de recursos humanos A1 27 2.196,87 0,00 0,00
DA-A1-14 Director/a de procesos sen ingreso e urxencias A1 28 2.100,02 0,00 0,00
DA-A1-15 Director/a de procesos con ingreso A1 28 2.100,02 0,00 0,00
DA-A1-16 Director/a de procesos de soporte A1 28 2.100,02 0,00 0,00
DA-A1-26 Subdirector/a de sistemas de informacién A1 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-27 Subdirector/a de calidade, atencion ao paciente e admision A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-29 Subdirector/a de proc. asistenciais area médica A1 27 1.853,15 0,00 0,00
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DA-A1-30 Subdirector/a de area RR.EE. A1l 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-31 Subdirector/a de area RR.HH. A1 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-32 Subdirector/a médico/a A1 27 1.153,76 0,00 0,00
DA-A1-34 Subdirector/a de xestion A1 26 1.129,03 0,00 0,00
DA-A1-40 Subdirector/a de humanizacion, calidade e atencién a cidadania A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-41 Subdir. médico/a de procesos sen ingreso e atenc. & cronicidade A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-42 Subdireccion de programacion cirtrxica A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-43 Subdir. de hospitalizacion e urxencias A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-44 Subdir. de calidade asistencial A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-45 Subdireccion de prestacion farmacéutica A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-46 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-48 Subdirector/a de humanizacién e atencién & cidadania A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A1-49 Subdireccioén asistencial area médica A1 27 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-13 Director/a de procesos de enfermaria A2 26 1.754,89 0,00 0,00
DA-A2-26 Subdirector/a de humanizacién, calidade e atencion & cidadania A2 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-28 Subdirector/a de procesos asistenciais area de enfermaria A2 25 1.411,20 0,00 0,00
DA-A2-33 Subdirector/a de enfermaria A2 25 732,91 0,00 0,00
DA-A2-35 Subdirector/a de sistemas de informacion A2 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-36 Subdirector/a de area RR.EE. A2 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-37 Subdirector/a de area RR.HH. A2 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-38 Subdirector/a de xestién A2 26 1.129,03 0,00 0,00
DA-A2-39 Subdirector/a de calidade, atencion ao paciente e admisién A2 26 1.754,89 0,00 0,00
DA-A2-47 Subdirector/a de sistemas e tecnoloxias da informacién A2 26 1.853,15 0,00 0,00
DA-A2-50 Director/a de enfermaria A2 26 1.754,89 0,00 0,00
DA-A2-51 Subdirector/a de enfermaria A2 25 1.411,20 0,00 0,00

LD-5-02 Axudante/a de xestion e servizos comuns 5 SN 0,00 0,00 0,00
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Persoal estatutario de xestion e servizos
N-A1-01 Xefe/a de servizo-subgrupo A1 A1 26 798,18 197,30 0,00
N-A1-02 Xefe/a de seccion-subgrupo A1 A1 24 656,76 177,55 0,00
N-A1-03 Persoal técnico superior A1 23 499,69 167,69 0,00
N-A1-04 Enxefieiro/a superior A1 23 535,05 167,69 0,00
N-A1-05 Grupo técnico da funcién admtva. A1 23 499,69 167,69 0,00
N-A1-06 Psicologo/a A1l 23 499,69 167,69 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 499,69 167,69 0,00
N-A1-08 Tco/a. superior de sistemas e tecnoloxias da informacion A1 23 499,69 167,69 0,00
N-A1-09 Persoal técnico superior en prevencién de riscos laborais A1 23 499,69 167,69 0,00
N-A2-01 Xefe/a de servizo-subgrupo A2 A2 26 798,18 241,18 0,00
N-A2-02 Xefe/a de seccion-subgrupo A2 A2 24 656,76 221,45 0,00
N-A2-07 Traballador/a social de hospital A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-08 Enxefieiro/a técnico/a A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-09 Grupo de xestién da funcion admtva. A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-10 Enxefieiro/a técnico-xefe/a de grupo A2 21 503,56 143,62 0,00
N-A2-11 Mestre/a industrial-xefe/a de equipo A2 21 444,60 143,62 0,00
N-A2-12 Profesor/a de educacion primaria A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-14 Persoal técnico de grao medio A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-15 Tco./a. de xestién de sistemas e tecnoloxias da informacién A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-16 Tco./a. de grao medio en prevencion de riscos laborais A2 21 267,87 133,17 0,00
N-A2-201 Traballador/a social a.p. A1 E1 A2 21 0,00 317,93 0,00
N-A2-202 Traballador/a social a.p. A1 E2 A2 21 0,00 317,93 0,00
N-A2-203 Traballador/a social a.p. A1 E3 A2 21 0,00 317,93 0,00
N-A2-204 Taballador/a social a.p. A2 E1 A2 21 0,00 234,85 0,00
N-A2-205 Traballador/a social a.p. A2 E2 A2 21 0,00 234,85 0,00
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N-A2-206 Traballador/a social a.p. A2 E3 A2 21 0,00 234,85 0,00
N-A2-207 Traballador/a social a.p. A3 E1 A2 21 0,00 193,30 0,00
N-A2-208 Traballador/a social a.p. A3 E2 A2 21 0,00 193,30 0,00
N-A2-209 Traballador/a social a.p. A3 E3 A2 21 0,00 193,30 0,00
N-A2-210 Traballador/a social a.p. A4 E1 A2 21 0,00 151,75 0,00
N-A2-211 Traballador/a social a.p. A4 E2 A2 21 0,00 151,75 0,00
N-A2-212 Traballador/a social a.p. A4 E3 A2 21 0,00 151,75 0,00
N-A2-213 Coordinador/a de area a.p. A2 22 0,00 140,12 0,00
N-AP-01 Auxiliar de autopsias (celador/a) AP 14 404,32 106,80 0,00
N-AP-02 Celador/a aux. animalario AP 14 321,31 106,80 0,00
N-AP-03 Celador/a at. directa ao/a enfermo/a AP 14 262,70 106,80 0,00
N-AP-04 Celador/a de quiréfano AP 14 278,19 106,80 0,00
N-AP-05 Encargado/a de quenda de celadores/as AP 15 316,67 98,25 0,00
N-AP-06 Celador/a enc. de lavandaria AP 13 329,14 152,60 0,00
N-AP-07 Celador/a sen at. directa ao/a enfermo/a AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-08 Fogueiro/a AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-09 Lavandeiro/a AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-10 Limpador/a AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-11 Peon/peoa AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 236,95 106,80 0,00
N-AP-13 Pasador/a de ferro AP 13 236,95 106,80 0,00
N-C1-01 Xefe/a de seccion-subgrupo C1 C1 24 578,98 221,45 0,00
N-C1-02 Xefe/a de grupo-subgrupo C1 C1 20 390,44 147,98 0,00
N-C1-04 Controlador/a de subministraciéns C1 19 337,21 118,37 0,00
N-C1-05 Grupo administrativo da funcién admtva. C1 18 180,12 118,37 0,00
N-C1-06 Xefe/a de equipo-subgrupo C1 C1 18 364,27 147,98 0,00
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N-C1-07 Cocifieiro/a Cc1 18 180,12 177,55 0,00
N-C1-09 Técnico/a ortopédico/a C1 18 265,55 118,37 0,00
N-C1-10 Xefe/a de taller Cc1 18 356,88 147,98 0,00
N-C1-11 Persoal técnico non titulado C1 18 180,12 118,37 0,00
N-C1-12 Tco/a. especialista en sistemas e tecnoloxias da informacion C1 18 180,12 118,37 0,00
N-C1-13 Xefe/a de cocifia c1 24 578,98 221,45 0,00
N-C1-14 Promotor/a de doazén C1 20 375,00 147,98 0,00
N-C2-01 Xefe/a de grupo-subgrupo C2 Cc2 20 366,48 147,98 0,00
N-C2-02 Xefe/a de persoal subalterno hospital Cc2 19 335,35 177,55 0,00
N-C2-03 Gobernante/a Cc2 19 293,94 108,51 0,00
N-C2-04 Xefe/a de equipo-subgrupo C2 Cc2 18 340,27 147,98 0,00
N-C2-05 Xefe/a de equipo hosp. e servizo de urxencias C2 18 340,27 147,98 0,00
N-C2-06 Xefe/a de persoal subalterno I1.AA. C2 17 299,73 177,55 0,00
N-C2-07 Albanel Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-08 Grupo auxiliar da funcién admtva. C2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-09 Grupo auxiliar da funcién admtva. equipo mecanizado Cc2 16 218,37 108,51 0,00
N-C2-10 Aux. ortopédico/a C2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-11 Calefactor/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-12 Calefactor/a de forno crematorio C2 16 249,01 108,51 0,00
N-C2-13 Carpinteiro/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-14 Condutor/a de vehiculos especiais C2 16 244,14 108,51 0,00
N-C2-15 Condutor/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-16 Condutor/a de instalaciéns C2 16 285,93 108,51 0,00
N-C2-17 Condutor/a enc. de parque mobil Cc2 16 269,27 108,51 0,00
N-C2-18 Costureiro/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-19 Electricista Cc2 16 181,03 108,51 0,00

€CC'wWNN 50d

00d

2207 9P 0IQUIBAOU 3P €7 ‘SI0DIDN

S0£09 Xed

'I-x'l-

o+

+EE
a»

e1di|es) ap |e1dO oLelq



++ +
+

1

+
+

BIOITHO 3d

eroljeb-jeloyo-olelp/ieb eunx mmm//:sduy - 8661-¥61°0 1eBa] oysoded  6226-0€ L LNSSI

CVE-DOG: ppisjid5-Isn5-30p8-uz72-15kfavn4bng4

Categoria Grupo Nivel Compl. especifico | Produtividade PRD
N-C2-20 Fontaneiro/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-21 Fotdgrafo/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-22 Monitor/a Cc2 16 204,37 108,51 0,00
N-C2-24 Peiteador/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-25 Pintor/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-27 Telefonista Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-28 Xardineiro/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-29 Mecanico/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-30 Encargado/a de equipo de persoal de oficios Cc2 18 278,55 147,98 0,00
N-C2-31 Azafato/a Cc2 16 181,03 108,51 0,00
N-C2-35 Persoal de servizos xerais C2 16 218,37 108,51 0,00
N-C2-36 Condutor/a de vehiculos esp. transp. de enf. C2 16 320,60 108,51 0,00
(*) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
Persoal estatutario sanitario non facultativo
S-A2-01 Dtor./a. tco./a. de escola de enfermaria A2 24 521,69 177,55 0,00
S-A2-02 Supervisor/a de area funcional A2 24 586,18 177,55 0,00
S-A2-03 Supervisor/a de unidade A2 23 497,16 172,61 0,00
S-A2-10 Enfermeiro/a-xefe/a a.e. A2 23 462,78 172,61 0,00
S-A2-12 Matrén/oa de hospital A2 23 297,40 167,69 0,00
S-A2-13 Secretario/a de estudos de escola de enfermaria A2 23 462,78 177,55 0,00
S-A2-18 Enfermeiro/a de servizo normal de urxencias A2 22 299,03 152,89 0,00
S-A2-19 Enfermeiro/a de servizos centrais A2 22 287,73 152,89 0,00
S-A2-20 Enfermeiro/a de unidade de hospital A2 22 287,73 152,89 0,00
S-A2-205 Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-206 Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta de area A2 22 266,71 195,90 0,00
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S-A2-210 Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-212 Enfermeiro/a a.p. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-22 Profesor/a de escola de enfermaria A2 22 287,73 172,61 0,00
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 287,73 152,89 0,00
S-A2-235 Enfermeiro/a a.p. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-237 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-238 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-24 Enfermeiro/a consulta Il.A.A. A2 22 203,61 152,89 0,00
S-A2-241 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-242 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-244 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-245 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-246 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-247 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-248 Enfermeiro/a a.p. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-25 Enfermeiro/a de consulta externa de hospital A2 22 218,48 152,89 0,00
S-A2-253 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-254 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-255 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-257 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-258 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-259 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-26 Matrén/oa de area, zona basica 1 A2 23 286,56 118,49 0,00
S-A2-260 Enfermeiro/a a.p. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-27 Matrén/oa de area, zona basica 2 A2 23 406,94 163,35 0,00
S-A2-273 Enfermeiro/a a.p. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
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S-A2-277 Enfermeiro/a a.p. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-28 Matron/oa de area, zona basica 3 A2 23 531,44 163,35 0,00
S-A2-285 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-289 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta de hospital A2 22 309,69 152,89 0,00
S-A2-290 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-293 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-294 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-295 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-296 Enfermeiro/a a.p. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-301 Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-302 Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-306 Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-308 Enfermeiro/a a.p. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta de area 1 A2 22 286,56 176,01 0,00
S-A2-325 Enfermeiro/a a.p. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-33 Enfermeiro/a especialista en saude mental A2 23 297,40 167,69 0,00
S-A2-345 Fisioterapeuta a.p. A1 E1 A2 22 0,00 379,49 0,00
S-A2-346 Fisioterapeuta a.p. A1 E2 A2 22 0,00 379,49 0,00
S-A2-347 Fisioterapeuta a.p. A1 E3 A2 22 0,00 379,49 0,00
S-A2-348 Fisioterapeuta a.p. A2 E1 A2 22 0,00 296,40 0,00
S-A2-349 Fisioterapeuta a.p. A2 E2 A2 22 0,00 296,40 0,00
S-A2-350 Fisioterapeuta a.p. A2 E3 A2 22 0,00 296,40 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta a.p. A3 E1 A2 22 0,00 254,86 0,00
S-A2-352 Fisioterapeuta a.p. A3 E2 A2 22 0,00 254,86 0,00
S-A2-353 Fisioterapeuta a.p. A3 E3 A2 22 0,00 254,86 0,00
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S-A2-354 Fisioterapeuta a.p. A4 E1 A2 22 0,00 213,31 0,00
S-A2-355 Fisioterapeuta a.p. A4 E2 A2 22 0,00 213,31 0,00
S-A2-356 Fisioterapeuta a.p. A4 E3 A2 22 0,00 213,31 0,00
S-A2-357 Coordinador/a de servizo A2 23 176,77 49,35 0,00
S-A2-358 Coordinador/a de area A2 23 0,00 245,18 0,00
S-A2-361 Enfermeiro/a de urxencias extrahospitalarias E2 A2 22 0,00 49,35 0,00
S-A2-37 Enfermeiro/a especialista do traballo A2 23 297,40 167,69 0,00
S-A2-38 Enfermeiro/a especialista A2 23 297,40 167,69 0,00
S-A2-381 Enfermeiro/a especialista de a.p. A2 23 0,00 49,35 0,00
S-A2-50 Enfermeiro/a de base simple 061 A2 22 294,40 219,63 0,00
S-A2-51 Enfermeiro/a de base dobre 061 A2 22 493,71 219,63 0,00
S-A2-52 Enfermeiro/a de unidade CTG A2 22 309,00 152,89 0,00
S-A2-53 Enfermeiro/a de consulta sanitaria 061 A2 22 294,40 219,63 0,00
S-A2-95 Enfermeiro/a PAC A2 22 299,04 49,35 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 287,73 152,89 0,00
S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 188,85 118,37 0,00
S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 188,85 175,85 0,00
S-C2-01 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria en funciéns de tco. especialista C2 18 185,65 108,51 0,00
S-C2-02 Tcol/a. en coidados aux. de enfermaria en 1.AA. C2 16 181,03 108,51 0,00
S-C2-03 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria de unidade de hospital C2 16 204,37 108,51 0,00
S-C2-04 Tcol/a. en coidados aux. de enfermaria de servizos centrais C2 16 204,37 108,51 0,00
S-C2-05 Tco/a. en coidados aux. de enfermaria de consulta externa hospital C2 16 181,03 108,51 0,00
S-C2-06 Tcol/a. en coidados aux. de enfermaria funciéns de saide mental C2 16 204,37 108,51 0,00
S-C2-07 Coordinador/a tco/a. en coidados aux. de enfermaria Cc2 17 204,37 166,07 0,00
S-C2-08 Persoal técnico en farmacia C2 16 204,37 108,51 0,00
(**) Nos meses de xufio e decembro, a mesma cantidade que perciba no dito mes de produtividade
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Categoria Grupo | Nivel | Compl. especifico | Produtividade PRD
Persoal estatutario facultativo
SF-A1-01 Coordinador/a de admision A1 28 1.080,29 1.389,73 97,06
SF-A1-02 Coordinador/a de urxencias A1 28 1.080,29 1.389,73 97,06
SF-A1-04 Xefe/a de servizo con c.e. A1 28 1.080,29 1.389,73 97,06
SF-A1-05 Xefe/a de servizo sen c.e. A1 28 0,00 1.389,73 97,06
SF-A1-06 Xefe/a de area A1 28 1.080,29 1.389,73 97,06
SF-A1-10 Xefe/a de unidade de admision A1l 26 982,08 1.092,26 95,25
SF-A1-11 Xefe/a de unidade de urxencias A1 26 982,08 1.092,26 95,25
SF-A1-12 Xefe/a de seccion con c.e. A1 26 982,08 1.092,26 95,25
SF-A1-13 Xefe/a de seccién sen c.e. A1 26 0,00 1.092,26 95,25
SF-A1-14 Adxunto/a especialista de area con c.e. A1 24 883,89 777,13 90,72
SF-A1-15 Adxunto/a especialista de area sen c.e. A1 24 0,00 777,13 90,72
SF-A1-16 Médico/a de urxencias hospitalarias con c.e. A1 24 883,89 777,13 90,72
SF-A1-17 Médico/a de urxencias hospitalarias sen c.e. A1 24 0,00 777,13 90,72
SF-A1-18 Médico/a de admision e documentacion con c.e. A1 24 883,89 777,13 90,72
SF-A1-19 Médico/a de admision e documentacion sen c.e. A1 24 0,00 777,13 90,72
SF-A1-201 Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-202 Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-203 Médico/a de familia a.p. C1 E1 F1 G3 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-207 Médico/a de familia a.p. C1 E2 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-208 Médico/a de familia a.p. C1 E2 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-210 Médico/a de familia a.p. C1 E2 F2 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-213 Médico/a de familia a.p. C1 E3 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-214 Médico/a de familia a.p. C1 E3 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-216 Médico/a de familia a.p. C1 E3 F2 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-219 Médico/a de familia a.p. C2 E1 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
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Categoria Grupo Nivel Compl. especifico | Produtividade PRD
SF-A1-220 Médico/a de familia a.p. C2 E1 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-225 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-226 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-227 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G3 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-228 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F2 G1 A1l 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-230 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F2 G3 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-231 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-232 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-233 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F1 G3 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-234 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-235 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-236 Médico/a de familia a.p. C2 E3 F2 G3 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-237 Pediatra a.p. E1 F1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-239 Pediatra a.p. E2 F1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-240 Pediatra a.p. E2 F2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-241 Pediatra a.p. E3 F1 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-242 Pediatra a.p. E3 F2 A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-243 Odontoestomatodlogo/a a.p. A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-250 Xefe/a de servizo a.p. A1 26 982,08 310,70 0,00
SF-A1-251 Xefe/a de unidade a.p. A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-252 Coordinador/a de area a.p. A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-262 Facultativo/a especialista s.p. A1 24 883,89 310,70 90,72
SF-A1-30 Xefe/a de base simple 061 A1 26 1.733,39 310,70 0,00
SF-A1-31 Xefe/a de base dobre 061 A1 26 2.071,13 310,70 0,00
SF-A1-32 Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.287,79 310,70 0,00
SF-A1-33 Médico/a asistencial de base dobre 061 A1 24 1.625,53 310,70 0,00
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Categoria Grupo Nivel Compl. especifico | Produtividade PRD

SF-A1-34 Xefe/a de sa 061 A1 26 2.302,72 310,70 0,00
SF-A1-35 Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.549,36 310,70 0,00
SF-A1-36 Médico/a xeral do CTG A1 24 794,00 310,70 0,00
SF-A1-40 Médico/a de hospitalizacion a domicilio con c.e. A1 24 883,89 777,13 90,72
SF-A1-41 Médico/a de hospitalizacién a domicilio sen c.e. A1 24 883,89 777,13 90,71
SF-A1-81 Técnico/a saude publica A1 24 883,89 310,70 90,72
SF-A1-82 Médico/a de servizo normal de urxencias A1 24 0,00 561,56 90,72
SF-A1-83 Médico/a de servizo especial de urxencias A1 24 0,00 561,56 90,72
SF-A1-87 Facultativo/a xerarquizado de medicina xeral con c.e. A1 24 883,89 777,13 90,72
SF-A1-89 Farmacéutico/a de a.p. A1 24 883,89 310,70 90,72
SF-A1-95 Médico/a PAC con c.e. A1 24 883,89 310,70 0,00
SF-A1-96 Médico/a PAC sen c.e. A1 24 0,00 310,70 0,00

V/9 Médico/a de familia a.p. C2 E2 F1 G1 A1 24 883,89 310,70 90,72
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ANEXO XVII
Funcionarios/as dos corpos ao servizo da Administracion de xustiza

1. Soldo.
Soldo
Corpo ou escala Contia mensual
Médicos/as forenses 1.454,98
Xestién procesual e administrativa 1.256,39
Tramitacion procesual e administrativa 1.032,66
Auxilio xudicial 936,66

2. Antiguidade.

a) Os trienios do corpo de médicos/as forenses devindicados con anterioridade ao 1
de xaneiro de 1995 quedan establecidos na contia mensual de 60,67 €.

b) Os trienios perfeccionados nos corpos ao servizo da Administracion de xustiza decla-
rados para extinguir pola Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se modifica
a Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, tefien establecida a contia mensual
que se indica a continuacion:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual
Oficiais/las 50,32
Auxiliares 38,79
Axentes xudiciais 33,51
Secretarios/as de xulgados de paz de municipios con mais de 7.000 habitantes 56,61

¢) O importe mensual dos trienios perfeccionados en datas posteriores as anteriores
queda fixado como se indica a continuacion:

Trienios
Corpo ou escala Contia mensual
Médicos/as forenses 72,77
Xestién procesual e administrativa 62,82
Tramitacion procesual e administrativa 51,63
Auxilio xudicial 46,83
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3. Complemento xeral de posto.

Complemento Pagas
xeral de posto | extraordinarias
c Subtipo Posto de traballo
, Contia de cada
Contia mensual
paga
Director/a do Imelga 1.730,44 889,52
Subdirector/a do Imelga 1.730,44 806,10
Il - Xefatura de servizo do Imelga 1.730,44 806,10
Xefatura de seccién do Imelga 1.730,44 764,32
Médico/a forense 1.730,44 639,13
1l A Xestor/a procesual 331,47 413,39
C Xestor/a procesual de xulgados de paz 316,58 398,55
v
D Xestor/a procesual secretarios/as xulgados de paz 331,50 398,55
A Tramitador/a procesual 281,81 373,54
1]
B Tramitador/a procesual Imelga 354,98 373,54
\Y) C Tramitador/a xulgado de paz 266,93 358,65
A Auxilio xudicial 211,75 313,67
1
B Auxilio xudicial Imelga 284,97 313,67
v C Auxilio xudicial xulgado de paz 196,87 298,74
Escala para extinguir xestiéon procesual e
\Y] - administrativa procedentes de secretarios/as de paz 480,34 498,10
de municipios con mais de 7.000 habitantes

4. Paga adicional complementaria.

§ O importe da contia complementaria que se aboa xunto con cada paga extraordinaria é
‘g o que se reflicte a seguir para cada corpo ou tipo de posto:

Ny

5

E Corpo ou tipo de posto Contia de cada paga
5 Director/a do Imelga 802,17

;% Subdirector/a do Imelga 773,51

Lg Xefatura de servizo do Imelga 773,51

:1“2 Xefatura de seccién do Imelga 773,51

é Médico/a forense 716,20

g Xestion procesual e administrativa 452,65

g Tramitacion procesual e administrativa 395,36
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Corpo ou tipo de posto

Contia de cada paga

Auxilio xudicial

369,58

Secretarios/as de xulgados de paz de municipios con mais de 7.000 habitantes 452,65

5. Complemento especifico e complemento autonémico transitorio.

a) A contia mensual do complemento especifico, referido a 12 mensualidades, é a que

se reflicte para cada tipo de posto na seguinte taboa:

Tipo de posto Complemento especifico mensual
Director/a do Imelga (ll1) 1.054,48
Subdirector/a do Imelga (l11) 933,72
Xefatura de servizo do Imelga (lll) 903,53
Xefatura de seccién do Imelga (l1I) 843,15
Médico/a forense (lll) 700,95
Coordinador/a responsable | (A2) 921,05
Coordinador/a responsable Il (A2) 896,85
Coordinador/a responsable Il (A2) 872,64
Responsable de estatistica, rexistro e calidade | (A2) 848,42
Responsable de estatistica, rexistro e calidade | (C1) 816,45
Responsable de estatistica, rexistro e calidade Il (A2) 800,00
Responsable de estatistica, rexistro e calidade Il (C1) 768,04
Xestor/a procesual fiscalia (IlI-A) 654,78
Tramitador/a procesual fiscalia (IlI-A) 622,80
Tramitador/a procesual e adm. Imelga (l11-B) 622,80
Aucxilio xudicial fiscalia (llI-A) 617,34
Auxilio xudicial Imelga (I11-B) 617,34

b) A contia mensual do complemento autonémico transitorio € a que se especifica a

continuacion para cada tipo de posto:

Tipo de posto

Importe mensual

Secretarios/as de xulgados de paz de municipios con mais de 7.000 habitantes (IV) 654,78
Xestor/a procesual (l11-A) 654,78
Xestor/a procesual de servizo comun de apoio (l1I-A) 760,45
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Tipo de posto Importe mensual
Xestor/a procesual s.c.n.e. (llI-A) 805,72
Xestor/a procesual de xulgado de violencia sobre a muller (l11-A) 676,54
Xestor/a procesual secretario/a xulgado de paz (IV-D) 654,78
Xestor/a procesual de xulgado de paz (IV-C) 654,78
Tramitador/a procesual (l11-A) 622,80
Tramitador/a procesual servizo comun de apoio local (l1I-A) 728,47
Tramitador/a procesual s.c.n.e. (llI-A) 683,19
Tramitador/a procesual de xulgado de violencia sobre a muller (l1I-A) 644,55
Tramitador/a procesual de xulgado de paz (IV-C) 622,80
Auxilio xudicial (I1l-A) 617,34
Auxilio xudicial de servizo comun de apoio local (l1l-A) 723,00
Auxilio xudicial s.c.n.e. (IlI-A) 768,27
Auxilio xudicial de xulgado de violencia sobre a muller (l11-A) 639,09
Auxilio xudicial de xulgado de paz (IV-C) 617,34

Adicionalmente ao complemento autondmico transitorio, o persoal con destino no posto
de xestor/a procesual secretario/a xulgados de paz (IV-D) que desemperie funcions de se-

cretaria de xulgado de paz percibira un punto adicional por importe de 29,89 €.

6. Contia das retribucions complementarias de natureza variable.

a) Servizos de garda.

Partido xudicial/Organo Concepto Importe
da garda
Servizos de garda en partidos xudiciais que conten Garda ordinaria de permanencia
con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.1 da Orde semanal P 268,31
PRE/1417/2003)
Servizos de garda en partidos xudiciais que conten Garda de permanencia para
con 8 ou mais xulgados de instrucion (art. 5.2 da Orde P P 158,97

PRE/1417/2003) axuizamento inmediato de faltas

Partidos xudiciais con separacion de xurisdicion ou que
conten con 4 ou mais xulgados de primeira instancia e | Garda de permanencia de 8 dias 327,84
instrucion (art.7.1 da Orde PRE/1417/2003)

Partidos xudiciais con separacién de xurisdicién ou que | Garda de permanencia de 8 dias
conten con 4 ou mais xulgados de primeira instancia e |nos partidos xudiciais onde non 163,92
instrucion (art.7.1 da Orde PRE/1417/2003) haxa sede da fiscalia
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Partido xudicial/Organo Concepto C:mporte
a garda

Partidos xudiciais con separacién de xurisdicién

ou que conten con 4 ou mais xulgados de primeira Garda dispofiibilidade fiscalia de 8

) DA . X , 238,56

instancia e instrucion (art. 7.2, paragrafo 1, da dias

Orde PRE/1417/2003)

Partidos xudiciais con 4 ou mais xulgados de primeira | Garda dispofiibilidade de 8 dias

instancia e instrucion (art. 7.2, paragrafo 2, da apoio a fiscalia nos partidos xudiciais 119,28

Orde PRE/1417/2003) onde non haxa sede da fiscalia

Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira
instancia e instrucion (art. 8.1, paragrafo 1, da Garda dispofiibilidade 8 dias 149,04
Orde PRE/1417/2003)

Garda dispofiibilidade de 8 dias
apoio a fiscalia nos partidos
xudiciais onde non haxa sede da
fiscalia

Partidos xudiciais con 2 ou 3 xulgados de primeira
instancia e instrucion (art. 8.1, paragrafo, 2 da
Orde PRE/1417/2003)

74,64

Partidos xudiciais cun Unico xulgado de primeira
instancia e instrucion (art. 9, paragrafo 1, da Garda dispofiibilidade semanal 59,64
Orde PRE/1417/2003)

Asistencia a fiscal en partidos xudiciais cun Unico Garda dispofiibilidade semanal nos
xulgado de primeira instancia e instrucion (art. 9, partidos xudiciais onde non haxa 29,82
paragrafo 2, da Orde PRE/1417/2003) sede da fiscalia

Garda dispofiibilidade semanal para
Fiscalias de menores en capitais de provincia (art. 12.b) | atender incidencias que deriven

da Orde PRE/1417/2003) da Lei orgénica reguladora da 119,35
responsabilidade penal dos menores
b) Programa de actuacion de fomento da produtividade.
Corpo Contia mensual
3 Médicos/as forenses 10,88
é Xestién procesual e administrativa 10,88
c
Es Tramitacion procesual e administrativa 10,88
4
< Auxilio xudicial 10,88
2
N
=}
2
8 c) Penosidade por saidas habituais a centros penitenciarios.
2
i)
B Corpo Contia mensual
@
IS Xestion procesual e administrativa 73,22
g Tramitacion procesual e administrativa 64,25
o
u Auxilio xudicial 55,29
>
(@]
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d) Penosidade do persoal do servizo comun de apoio territorial que preste servizos fora
da sede do Tribunal Superior de Xustiza.

Corpo Contia mensual
Xestién procesual e administrativa 298,85
Tramitacion procesual e administrativa 239,07
Auxilio xudicial 179,31

e) Retribucién compensatoria pola realizaciéon de quendas en rexistros civis da Coruna,
Vigo, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense e Pontevedra.

Xornada Contia diaria
Vespertina de luns a venres 52,23
Sabado 87,03

f) Retribucién compensatoria pola realizacién de quendas de dispofiibilidade para o
desempeno conxunto de funciéns por parte do persoal funcionario do corpo de auxilio xu-
dicial: 108,75 € por cada periodo de 15 dias.

7. Complemento retributivo por obxectivos ao persoal funcionario destinado nos xulga-
dos con competencias en materia de violencia sobre a muller:

a) Xulgados exclusivos de violencia sobre a muller: 109,18 euros/mes.

b) Xulgados de instrucion que asumen a materia de violencia sobre a muller: 81,90 eu-
ros/mes.

c) Xulgados de primeira instancia e instrucién do resto dos partidos xudiciais que asu-
men a materia de violencia sobre a muller (que incoasen polo menos 75 dilixencias no ano
anterior): 54,60 euros/mes.
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