
Nº721 10 de ABRIL de 2018

CCOO y UGT han convocado nuevas movilizaciones por pensiones dignas para el próximo 15 de 
abril en todo el país, con la finalidad de que el Gobierno rectifique, revalorizando las pensiones para        
garantizar su poder adquisitivo, y asegure la viabilidad del sistema público de pensiones.
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De esta forma, ambas organizaciones dan continuidad a la 
campaña desarrollada desde el pasado mes de septiembre, 
con las marchas que recorrieron todo el país por #Pensiones-
Dignas, y las multitudinarias movilizaciones de febrero y marzo, 
y sitúan así estas reivindicaciones como uno de los ejes centra-
les para el próximo 1 de mayo.

Para CCOO y UGT, las medidas que pretende adoptar el Eje-
cutivo en esta materia son parciales e insuficientes y no van a 
solucionar el problema presente y futuro de los pensionistas de 
nuestro país.

Además, CCOO y UGT consideran imprescindible asegurar la 
viabilidad del sistema público de pensiones, que el Ejecutivo de nuestro país está poniendo en riesgo con su 
política de austeridad y recortes con el único fin de fomentar los planes privados.

Por ello, ambos sindicatos llaman a la población a la participación masiva en estas movilizaciones por unas 
pensiones dignas hoy y mañana.
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El 12 de abril, a las 11 horas, en el Palacio de 
Congresos (IFEMA de Madrid), CCOO reunirá a 
2.000 representantes de todos los sectores y de 
todas las comunidades autónomas para presen-
tar la estrategia sindical en 2018. CCOO es cons-
ciente de que la sociedad española y en primer 
término las trabajadoras y trabajadores asisten a 
un creciente proceso de indignación y hastío tras 
comprobar cómo la llamada recuperación econó-
mica está provocando un muy desigual reparto 
de la riqueza.

Mientras las empresas consolidan su cuenta de resultados y logran beneficios por encima, incluso, 
de los que obtenían antes de la crisis, las mismas organizaciones empresariales siguen resistién-
dose a que los salarios recuperen el poder adquisitivo. Por su parte, el Gobierno parece empeñado 
en convertir las masivas movilizaciones del 8 de marzo y en demanda de un sistema público justo 
y viable de las pensiones en simples gestos de oportunismo, muy alejados de las políticas públicas 
y de la consolidación de derechos que el país necesita.

En este contexto, CCOO se propone, con el encuentro en Madrid de su activo sindical, elevar la 
intensidad de la acción y el debate de su estructura organizativa y de toda la afiliación para afrontar 
un periodo creciente de iniciativa y movilización sindical. En el encuentro, se presentará el lema y 
la campaña de las próximas elecciones sindicales que se empezarán a celebrar a partir del 1 de 
octubre de 2018.

El encuentro será presentado por la secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO, Elena Blasco 
Martín, y contará con una primera intervención de balance organizativo y de análisis de la situación 
de Fernando Lezcano, secretario de Organización, que será también el encargado de presentar 
la campaña de elecciones sindicales, y de 8 representantes de secciones sindicales y equipos de 
extensión.

Finalmente se cerrará con la intervención del secretario general, Unai Sordo, que abordará los cua-
tro grandes retos del sindicalismo -empleo y salarios; las políticas públicas, el Estado de bienestar 
y las pensiones; las políticas económicas que generan precariedad y desigualdad, con especial 
impacto en jóvenes y mujeres, y las brechas de género y las violencias machistas y reflexionará 
sobre la estrategia de acción y movilización del sindicato a lo largo de 2018.

El encuentro tendrá lugar el 12 de abril, a las 11 horas, en el Palacio de Congresos del IFEMA 
y asistirán representantes de todo el país, con fuerte presencia de secciones sindicales y 
equipos de extensión.

CCOO reunirá a 2.000 representantes sindicales para                  
preparar su estrategia de acción en 2018

ENCUENTRO

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Sanidad_Publica
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PERSONAL SANITARIO
Médico de Familia (SCCU)

Las personas interesadas pueden consul-
tar estos listados en su sección sindical o 
sindicato provincial de CCOO, así como a 
través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una se-
rie de cuestiones importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspiran-
tes valorados en esta actualización com-
pleta, un plazo de 10 días para formular 
las alegaciones contra la misma que se 
estimen pertinentes (del 9 al 19 de abril, 
ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 5 de abril los aspirantes pueden consultar la puntuación del baremo 
provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 
‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del candidato del 
SAS de la herramienta ‘Gestión de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones vía telemática, a partir del 6 de abril (La guía para facilitar la tramitación a los usuarios está 
disponible en dicha Web). 
 
-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consignada 
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación provisional 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la 
validación de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así como listados provisionales de 
aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión.

El jueves 5 de abril, se publicó en la página web del SAS la actualización completa del            
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2016, de la categoría de:

Listado 2016 de Médico de Familia del Servicio de Cuidados 
Críticos de Urgencias

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Por_unas_pensiones_dignas
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El proyecto de Presupuestos Generales 
del Estado (PGE) de 2018 incluye única-
mente 80 de los 200 millones acordados 
para financiar el Pacto de Estado, obli-
gando a las comunidades autónomas y 
corporaciones locales a aportar los res-
tantes 120, lo que deja sin garantías la 
efectividad del pacto.

CCOO señala que la financiación se ha 
venido retrasando por la falta de financiación presupuestaria y que los 80 millones será insuficien-
tes para la puesta en marcha de un acuerdo, aprobado hace ya seis meses, y que ahora se verá 
aún más dilatada al derivar la financiación al ámbito autonómico y local.

CCOO recuerda al Gobierno del Partido Popular que la lucha contra la violencia de género y la 
aprobación del Pacto de Estado debe ir más allá de réditos partidistas, escenarios y titulares me-
diáticos.

En consecuencia, CCOO exige la puesta en marcha urgente del Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género, así como la transparencia absoluta en la aplicación de la dotación presupuestaria y 
la asignación de recursos necesarios, de modo que se garantice de manera efectiva la aplicación 
de las medidas comprometidas, facilitando la información necesaria a través de la Comisión de 
Seguimiento creada al efecto.

Finalmente, CCOO requiere al Gobierno que realice una lectura adecuada de la necesidad y de-
manda social manifestada el pasado 8 de marzo, con voluntad y compromiso para atajar de manera 
efectiva la desigualdad y discriminación laboral que padece la mitad de la población.

CCOO denuncia que el Gobierno incumple el compromiso adoptado con las distintas                      
formaciones políticas de financiar de manera directa los 200 millones comprometidos                 
anualmente para la ejecución del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. En opinión 
de CCOO, esto supone un paso atrás en la puerta su puesta en marcha.

El Gobierno rompe su compromiso de asumir de                                          
manera  directa en los PGE la financiación del Pacto de               
Estado contra la Violencia de Género

MUJER

¿Sabías que el 14 de abril se                      
conmemora el 87ª aniversario de 
la proclamación de la II República               
española y que habra diferentes             
actos y manifestaciones en todas 
las capitales andaluzas?
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La Orden de 22 de marzo de 2007, por la que 
se actualiza la estructura y cuantía de las com-
pensaciones por la participación de los Centros 
Hospitalarios en el Programa de Detección, Ex-
tracción y Trasplantes de Órganos y Tejidos, 
que únicamente contempla la retribución para el 
personal licenciado sanitario especialista, diplo-
mados sanitarios, técnicos superiores y técnicos 
sanitarios, y sólo en su artículo 12.2 recoge “de 
forma explícita” la posibilidad de retribuir a otros 
colectivos profesionales.
 
El Secretario General del Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdo-
ba, José Damas, entiende que en el momento 
actual “la colaboración del personal celador en 
esta asistencia no es excepcional, sino la nor-
ma”. El día a día de los celadores de quirófanos 
que están de turno en el  Hospital Universitario 
Reina Sofía (HURS), deja la evidencia que han 
de  asumir multitud de tareas y funciones para 
atender la demanda del equipo de trasplantes, 
pero sin dejar de realizar a su vez las tareas que 
corresponden a su turno y zona de asignación, 
con la consiguiente sobre carga de trabajo y, sin 
percibir a cambio ninguna compensación  o re-
tribución extra.
 
Damas, continua manifestando que esta situa-
ción, a su juicio, es doblemente anómala, pues 

por una parte perpetúa absurdamente el no re-
conocimiento de algo que está pasando todos 
los días, que el personal celador interviene en 
los trasplantes, y por otra parte, propicia el que 
se no se le reconozca ni retribuya por un traba-
jo extra, como si ocurre con otros profesionales 
que pertenecen al equipo de trasplantes o que 
se encuentran en ese momento desempeñando 
tareas de atención continuada o turnos.
 
Ante este panorama, desde la Sección Sindical 
de CCOO del Hospital Reina Sofía su responsa-
ble Encarnación Valera,  ha demandado a la  Di-
rección Gerencia  el reconocimiento de  “lo que 
es norma y costumbre en este HURS”, y para 
ello, pide la inclusión  de estos profesionales en 
el equipo de trasplantes, y se retribuya conforme 
a lo establecido en el punto 12 de la Orden de 22 
de marzo de 2007.  
 
Así mismo, Valera, ha solicitado a la Dirección 
Gerencia del Reina Sofía a que proceda a instar 
al Servicio Andaluz de Salud, la necesidad de  
actualización de la Orden 22 de marzo de 2007, 
con el fin de adaptarla a la realidad de los cen-
tros sanitarios andaluces, que en estos últimos 
diez años ha evolucionado vertiginosamente en 
relación a la composición de los equipos de do-
nación y trasplantes.
 
Mientras esta actualización se produce, la Sec-
ción Sindical de CCOO Reina Sofía, ha solicita-
do a la  Dirección Gerencia su especial sensibili-
dad con este problema, discriminatorio para este 
colectivo, y para ello, ha demandado que se dic-
te, “con carácter inmediato”, instrucciones para 
que se incluya y regularice la participación de 
los profesionales celadores, en los programas 
de trasplantes del Hospital Reina Sofía.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba ha remi-
tido un escrito a la Dirección Gerencia del Hospital Reina Sofía para que regularice e incluya 
al colectivo de celadores en el programa de trasplantes, y a su vez, se requiera al Servicio 
Andaluz de Salud para que adapte la legislación a la realidad de los centros en cuanto a la 
participación activa de estos profesionales, y se ponga fin a la discriminación con respecto 
a otros. Esta organización sindical considera que la participación y colaboración de este 
colectivo no es excepcional, sino la norma.

CCOO pide al SAS que regularice la inclusión de los                        
celadores que participan en los programas de trasplantes

CÓRDOBA
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Otras de las mejoras a destacar, es que en situación de 
Incapacidad Temporal (IT) las empresas se harán cargo al 
100% desde el primer día de baja laboral, además de re-
conocerse expresamente la ultraactividad del Convenio, e 
incluirse medidas de conciliación de la vida laboral y profe-
sional, como la posibilidad de acumular en jornadas com-
pletas la reducción por cuidado de hijos/as y familiares.

Así, desde el Sindicato se ha mostrado la satisfacción por la firma de este acuerdo, que califica de 
digno ya que, después de cinco años sin subidas salariales, se ha conseguido mejorar las condicio-
nes laborales de las plantillas sector de la sanidad privada.

Desde el Sindicato, se valora que el acuerdo ha sido posible gracias al buen papel desempeñado 
por todas las partes y su esfuerzo de entendimiento, señalando que se abre ahora un periodo sóli-
do y estable en el sector, donde las plantillas van a ver garantizados sus derechos laborales. Pero 
CCOO y UGT advierten que se va a vigilar el cumplimiento del Convenio, tanto el firmado hoy para 
2018, 2019 y 2020 como el de 2017.

Se ha firmado el Convenio de la Sanidad Privada de Granada, por parte de Comisiones          
Obreras  y  UGT, con  la  patronal  de  este  sector, con  una  vigencia  de  tres  años,  y  que 
recoge una subida salarial del 1,8% para 2018, del 1,8% para 2019 y del 1,9% para 2020. Este                 
acuerdo se suma al alcanzado hace pocos meses sobre el año 2017 (con efecto retroactivo), 
que aseguraba una subida para dicho año de un 1%. Esto supone una subida salarial del 
6,5% en cuatro años, lo que garantiza no sólo el poder adquisitivo de casi 5.000 trabajadores 
en la provincia, sino también la paz social en el sector.

Firmado el Convenio de Sanidad privada que beneficia a 
5.000 trabajadores

GRANADA                               JAÉN

Esta situación provoca que nuestras jubilaciones sean las más bajas de 
Andalucía y que de forma paralela con ésas sirvan de sustento al resto 
de las familias que se encuentran en desempleo, nos traslada el delega-
do sindical del Hospital Médico-Quirúrgico de Jaén, Pedro J Ruiz.

Delegadas y delegados sindicales del Área de Sanidad Privada y Pública del Sindicato de 
Sanidad  y  Sectores  Sociosanitarios  de  CCOO  de  Jaén,  asisten  a  la  presentación   del 
Observatorio Social  de las personas mayores en Jaén, donde se pone de manifiesto con 
datos, el paulatino envejecimiento y el consiguiente empobrecimiento de la población 
de nuestra provincia derivado de la precariedad laboral, contratos de duración escasa                                 
acompañada  de  la  emigración  de  la  población  más  joven  a  otras provincias buscando 
estabilidad laboral y, salarios más altos.

CCOO asiste a la presentación del Observatorio Social de 
las personas mayores en Jaén
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Desde la Secciones Sindicales de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO en la provincia 
de Jaén están comenzando con la preparación 
para la OPE SAS 2016, 2017 y Consolidación 
del Servicio Andaluz de Salud. Las localidades 
donde se realizarán los talleres/preparación se-
rán: ÚBEDA, LINARES Y JAÉN.

En la localidad de Úbeda el taller se realizará 
en el salón de actos del Hospital San Juan de la 
Cruz, inicialmente solo la parte común durante 
los días de 23/30 de abril, 15, 22 y 29 de mayo 
y 4 de junio, en horario de tarde desde las 17.00 
hasta las 20:00 horas. Con aforo limitado a 30 
alumnos y alumnas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén imparte en abril y 
mayo un curso presencial de preparación del temario común para la OPE SAS 2016, 2017 y 
Consolidación.

Abierta la inscripción para el curso presencial de CCOO del 
temario común de la OPE SAS

JAÉN                                    MÁLAGA

Las personas interesadas pueden consultar la 
hoja informativa editada por el Área de Aten-
ción Primaria del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, co-
rrespondiente al mes de abril pinchando en la           
imagen.

El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de abril, dirigida a 
todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del sector.

Consulta la hoja informativa de abril del Área de Atención 
Primaria

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2389250-Accede_a_la_Hoja_Informativa..pdf
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-Lugar: Salón de actos - Hospital Virgen de la Victoria.
 
-Gratuito para afiliados o nuevos afiliados con un año de permanencia.
 
-Docente: José Gutiérrez Campoy.
 
Abierto plazo de inscripción llamando al 952 22 01 10 (Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Málaga).

*Este curso no incluye diploma de asistencia

160 personas asistieron el 5 de abril a la apertura del curso presencial de preparación del te-
mario común para la OPE SAS 2016, 2017 y Consolidación del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Málaga. Su secretario general, Rafael González, se encargó 
de presentar la apertura del citado curso en el Hospital Virgen de la Victoria, que tiene como 
docentes al responsable de Política Institucional y Acción Jurídica, José Gutiérrez Campoy, 
y a la secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Federación de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, Rosa Mª Martín.

Gran participación en la apertura del curso de CCOO sobre 
el temario común de la OPE SAS

MÁLAGA



9

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º7
21

  1
0 

D
E

  A
B

R
IL

  D
E

 2
01

8

CCOO insta a Salud a que cumpla con lo prome-
tido e incide en que “se ha llevado a cabo una in-
versión necesaria para la ciudadanía en los equi-
pos de resonancia magnética. Ahora urge que se 
dote de personal para prestar este servicio a más 
de 100.000 habitantes de la zona”.

Según la organización sindical “desde hace más 
de un mes todo está preparado a falta del perso-
nal especializado para la realización de las prue-
bas de diagnóstico. La inversión del material, e 
instalación del mismo, resulta muy rentable, ya 
que evitamos la externalización del servicio que 
se está prestando ahora por empresas privadas 
concertadas, con un aumento del coste.”

“Urge la contratación de los profesionales. Ya han 
sido formados, y son necesarios para la puesta 
en marcha del servicio y cuanto antes se lleve 
a cabo, antes mejoraremos el servicio sanitario 
de la ciudadanía y antes reduciremos gastos que 
nuestra sanidad pública puede hacer con las me-
jores garantías y  recursos propios”, afirma el Se-
cretario General de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Málaga, Rafael González, 
quien manifiesta que “la Consejería de Salud,  
debe prestar el mejor servicio, de mayor calidad 
y con el menor coste posible para la ciudadanía. 
La inversión para ello ya se ha hecho y los plazos 
prometidos y anunciados se han cumplido. El mo-
mento de dotar de recursos el servicio y no dila-
tarlo en el tiempo. Resultan incomprensibles, los 

retrasos en la dotación de personal de un servicio tan importante para la ciudadanía y que muchos 
habitantes de la zona están esperando poder recibir”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga afirma que “Salud se 
comprometió a poner en funcionamiento las pruebas de resonancia magnética en el Hospital 
del Valle de Guadalhorce en primavera. La fecha se ha cumplido y la inversión en el material 
necesario debe dar su fruto. Salud debe dotar el servicio del personal técnico necesario para 
su puesta en funcionamiento”.

CCOO insta a Salud a la puesta en funcionamiento del                
equipo de Resonancia Magnética del Guadalhorce

MÁLAGA

http://www.ccoo.es/noticia:287650--CCOO_reunira_a_2_000_representantes_de_su_activo_sindical_para_preparar_su_estrategia_de_accion_en_2018
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Horarios y lugares de las movilizaciones del 15 de abril por 
unas pensiones dignas

MOVILIZACIONES

CCOO y UGT mantendrán el pulso en la calle hasta que el Gobierno revalorice las pensiones 
por encima de los precios y asegure la viabilidad del Sistema Público de Pensiones

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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