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CCOO advierte de la valoracién errénea que el SAS realiza de los
méritos en sus procesos selectivos

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha constatado una serie de déficits y actuaciones inadecuadas que se estan produciendo
en procedimientos de valoraciéon de ciertos méritos de los baremos vigentes, tanto en bolsa unica
de empleo como en las ofertas de empleo publico en curso. Esta organizacion sindical mantiene que
esta situacion se esta produciendo por “una interpretacion errénea y unilateral” de la norma por parte
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y demanda a la Administracion que valore los méritos en su justa
medida y no favorezca nichos de fraude o de negocio.

La Federacién de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Andalucia ha remitido
una carta a la Direccion
General de Personal del
SAS donde evidencia
coémo, por ejemplo, en
la Ventanilla Electrénica de Profesionales (VEC), una
aplicacion informatica puesta en marcha sin el ade-
cuado periodo de rodaje y que esta dando innumera-
bles disfunciones en el funcionamiento diario, se ha
excluido a las organizaciones sindicales como enti-
dades organizadoras de eventos cientificos-profesio-
nales de manera unilateral por parte de la Administra-
cion, sin analizar cada evento y sin que tal decision
se sustente en ninguno de los acuerdos y pactos que
existen sobre baremos de méritos.

Otro hecho insolito, asegura CCOO, es que el SAS
ha impuesto unilateralmente el criterio de aceptar
s6lo aquellos trabajos o méritos que procedan del
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ambito de las sociedades cientificas sin tener en
cuenta el tipo de sociedad de la que se trate. “Es bien
conocido, también por la Administracion sanitaria tras
reiteradas denuncias de CCOOQO, que hay sociedades
que se mueven por criterios cientificos y otras que lo
hacen por criterios economicistas. En consecuencia,
se esta permitiendo aportar trabajos presentados en
eventos organizados por entidades bajo sospecha por
malas practicas, solo por el hecho de que se presen-
tan como sociedades cientificas”, mantiene el respon-
sable de Desarrollo Profesional de la FSS-CCOO An-
dalucia, José Pelayo Galindo.

Lucha de CCOO contra el fraude

Ilgualmente, el SAS, en una decision unilateral, ha
mandado instrucciones a las comisiones de valora-
cion y a los tribunales para que acepten todo tipo de
meéritos aportados en eventos organizados por univer-
sidades y/o sociedades cientificas, adulterando el cri-
terio expuesto en los acuerdos y pactos vigentes de
que se valoraran estos meéritos solo si tienen algun in-
terés para la categoria. Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS OPE SAS

Informacion sobre el registro de méritos en la Bolsa Unica
del SAS

Tras la informaciéon errénea difundida por otras organizaciones sindicales, el SAS ha
confirmado a la FSS-CCOO Andalucia lo siguiente:

’EI registro de los méritos que se modifican en el corte de 31 de

- 4 octubre de 2019, que son aumentar la experiencia a 70 puntos

(hay que recordar que el Servicio Andaluz de Salud sélo puede registrar

/" automaticamente los servicios prestados en él) y puntuar las OPEs en el

y SAS a 3 puntos, lo hara el mismo SAS de forma automatica, puesto que
j dichos méritos los certifica este organismo.

o>

DE 2019

Ampliado el plazo de presentacién del autobaremo de
meéritos para FEAs y Enfermeria

CCOO informa que se amplia hasta el 10 septiembre el plazo de presentacién del
autobaremo de méritos para las especialidades de FEAs cuyo plazo finalizaba el 30 de julio.
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FORMACION

Nuevas ediciones de cursos gratuitos, acreditados,
dirigidos a Técnicos/as en Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear del sector privado y concertado

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQO), a través de
FYSA, renueva la oferta a los Técnicos y las Técnicas en Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear de cursos especificos para la categoria, acreditados por la Comision de
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud y con ediciones mensuales.

Subvencionados por la Fundacién Estatal para la Formacién en

cu rsos 5 Lﬂ @ el Empleo (FUNDAE), FYSA pone a disposicién del personal que

ratu It os presta servicios en centros sanitarios y centros de radiodiagnosti-
g co privados y empresas publicas sanitarias, ademas de a aquellas
2 Q—i & personas que se encuentren en situacion de desempleo, siempre
que tengan la titulacién de Técnico en Imagen para el Diagndstico

y Medicina Nuclear los cursos siguientes:

- Basico de Mamografia, 30 horas y 4 créditos.- Iniciacion a
la Resonancia magnética, 35 horas y 4 créditos.: Basico de
Densitometria, 20 horas y 4 créditos.- Iniciacién a la Tomografia
computarizada, 35 horas y 4 créditos.

en: https:/| idad-formacion.ccoo.es/

Abierto plazo de inscripciones™*
it 5 i ok, RPSCOILE i, el § S, B8 8 455

PROXIMA EDICION 9 de septiembre de 2019.

En modalidad de TELEFORMACION, desde casa, por internet, con los mejores contenidos, tuto-
rias especializadas, test de autocorreccion, casos practicos, pruebas parciales y finales, con una
duracion de 6 semanas.

Inscribete AQUI
Requisitos imprescindibles para realizar la formacion:
- Titulacion oficial de TS. en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
- Alta en la empresa o en situacion de desempleo el dia del inicio de cada curso.

- Conectarse en las primeras 48 horas tras el inicio del curso.

Con contenidos interactivos elaborados por los y las mejores profesionales, tutorias con respuesta
en 48 horas, test de autoevaluacion, casos practicos, pruebas parciales y finales.

- Posibilidad de realizar los 4 cursos cada persona inscrita.

Garantia de calidad: Acreditacién por la Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud (consigue 16 créditos con 120h de formacién)

iTU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!

jAFILIATE A CCOO!

Volver al sumario 3


https://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html

FORMACION

Hasta el 10 de septiembre puedes inscribirte en lal Jornada
de Salud y Género

Fruto de la colaboracion de las federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
en Andalucia, Asturias y Melilla surge la organizacién de la | Jornada de Salud y Género con
el objeto de abordar la brecha de género en salud. Esta jornada cientifico-profesional se
celebra el 19 de septiembre y esta dirigida a todas las categorias de los ambitos sanitarios
y sociosanitarios.

El acto central de la | Jornada de Salud y Género
se celebrara el dia 19 de septiembre en Oviedo,
con sesiones presenciales a través de Youtube en
localidades de Asturias, Melilla y Andalucia.

Se trata de una jornada cientifico-profesional para
abordar la brecha de género en salud y esta diri-
gida a todas las categorias de los ambitos sanita-
rios y sociosanitarios, dando la oportunidad a pre-
sentar trabajos en forma de comunicaciones que
deberan ser defendidas, si son aceptadas por el
comité cientifico, a través del espacio virtual habi-
litado para ello.

Dirigido a todas
las categorias.

INFORMACION TECNICA

-Jornada con caracter nacional.

-Dirigida a todas las categorias.

-Precio de inscripcion: 10 euros (solo para perso-

www.saludygeneroccoo.com nas afiliadas y solo se sufragan los costes admi-
Sesiones presenciales obligatorias en: nistrativos).

P “""““‘;‘ YL:I e""a' _3 -Plazo de inscripcion: hasta el 10 septiembre de

2019.

-Plazo de entrega de comunicaciones: 6 de
septiembre. Todos los autores del trabajo deberan estar inscritos en el momento de su presentacion
al congreso antes de su aceptacion.

-Maximo 3 trabajos como primer autor.

B Ti Lo T federacion de sanidad
Fase?() s=wmmss ofs ¥ Sactorst SocioariLaT0N

Antes de la inscripcién CCOO solicita que se lean las normas de la Jornada.

CORREO SANITARIO N°768 31 DE JULIO DE 2019

Puedes consultar el Programa de la Jornada PINCHANDO AQUI.

Localidades para la sesion presencial

-ANDALUCIA: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.
-ASTURIAS: Jarrio, Cangas de Narcea, Avilés, Oviedo, Gijén, Arriondas, Mieres y Langreo.
-MELILLA: Melilla.

Mas informacion en la web htip://www.saludygeneroccoo.com/index.php o pinchando aqui.
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POLITICA SOCIAL

CCOO reclama un mayor esfuerzo en la lucha contra la
pobreza y la desigualdad

En los ultimos afnos se ha incrementado la desigualdad y la pobreza, como
consecuencia de las politicas regresivas aplicadas en nuestro pais. Esta es una de las
principales conclusiones que arroja el informe sobre “El Sistema de proteccién Social en
Espaifa 2018” que hoy han presentado en rueda de prensa la secretaria de Politica social
y Movimientos sociales de CCOO, Paula Guisande, y el secretario de Politicas Publicas y
Proteccion social de CCOO, Carlos Bravo.

CCOO ha presentado la quinta edicién del in-
forme en el que realiza una radiografia de la si-
tuacién de los ambitos que conforman el siste-
ma de proteccion social (pensiones, desempleo,
sanidad, servicios sociales, dependencia...), y
su evolucion durante y después de la crisis. Con
este informe, en el que han colaborado una doce-
na de personas, CCOOQ “quiere contribuir al cono-
cimiento de los sistemas de proteccion social, sus
retos y desafios”, segun se sefiala en el documento.

Entre las conclusiones del informe destaca la constatacion del incremento de la desigualdad y de
la pobreza en Espafia durante la crisis, pero también durante los ultimos 5 afos de crecimiento de
la economia. Segun denunciaron Carlos Bravo y Paula Guisande, en Espafna se ha producido una
transferencia de rentas hacia las personas mas ricas: “el 10% mas rico de la poblacién acumula el
24% de la riqueza, mientras que el 10% mas pobres solo tiene el 1,9%”.

“Reducir el riesgo de pobreza y de exclusidn social exige una intervencion decidida de las admi-
nistraciones pubicas”, explicaron. “El margen de mejora es amplio”, sefialo la secretaria de Politica
Social, que puso el acento en la diferencia de recursos que destina nuestro pais a politicas publicas
en comparacion a la UE, el 41% del PIB frente al 47% de la zona euro”. “Reclamamos un mayor
esfuerzo en la lucha contra la pobreza y la desigualdad”, subrayo.

“Somos el quinto peor pais de los 28 de la UE en el resultado de como se mide la desigualdad”,
incidié Carlos Bravo, que aseguré que el sistema de pensiones es responsable de que la situacion
no sea peor. “El sistema de pensiones es el mayor elemento de nivelacion social”, tiene un papel
determinante.

Al respecto de las pensiones, el responsable de Politicas Publicas de CCOO mostré su intranquili-
dad porque existe el riesgo de que las pensiones publicas se revaloricen solo un 0,25% el proximo
1 de enero de 2020 si no se forma un Gobierno estable. Segun explicd, para que las pensiones
no suban solo un 0,25% se tendria que aprobar una norma con rango de ley que permita elevar la
subida, algo que un Gobierno en funciones no puede hacer, o0 se presente un proyecto de ley o una
proposicion de ley por parte de algun grupo en el Congreso, dos opciones que no seran posibles si
se disuelven las Cortes el proximo 23 de septiembre.

“‘Nos parece tremenda la situacion”, concluy6 Carlos Bravo, quien reclamo6 que se constituya un
Gobierno “con caracter estable y orientacion progresista” para atajar la desigualdad y la pobreza,
con caracter inmediato, corregir los efectos de la reforma de pensiones de 2013 y evitar que la pen-
siones se revaloricen solo un 0,25% el proximo afo.
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DEPENDENCIA

CCOO denuncia que 100.000 personas dependientes
estén en lista de espera para recibir la prestacion que les
corresponde

En Espaina hay cerca de 1,4 millones de personas potenciales beneficiarios de una ayuda de
dependencia, de los que 1 millon han accedido a una prestacién efectiva.

CCOO ha denunciado que cerca de 100.000
personas dependientes en grado severo si-
guen desprotegidas en Espafia, es decir, en
lista de espera para recibir la prestacion que
les corresponde, por lo que ha reclamado un
plan de choque y una reforma urgente de la
normativa.

Segun el documento El sistema de protec-
cion social en Espafia 2018 , en Espafia hay
cerca de 1,4 millones de personas potencia-
les beneficiarios de una ayuda de dependen-
cia, de los que 1 millén han accedido a una
prestacion efectiva.

Frente a esto, cerca de 350.000 personas continuan a la espera de una prestacion y de ellos 98.236
son dependientes de los grados mas elevados (grados Il y Ill, equivalente a grandes o severos
dependientes).

El informe denuncia que es especialmente grave que tras mas de una década, el sistema de depen-
dencia no sea capaz de garantizar la cobertura de al menos los casos mas graves y subraya que
la tasa de cobertura no ha mejorado lo mas minimo durante los afios de recuperacion econémica.
La secretaria confederal de Politicas y Movimientos Sociales de CCOO, Paula Guisande, ha expli-
cado que la financiacion insuficiente y las listas de espera son el principal problema de un sistema
“‘que no es capaz de atender la realidad actual’, y ha criticado que, sin medidas adicionales, las
listas de espera seguirian hasta 2023.

Ante esto, CCOO ha reclamado la puesta un plan de choque que mejore la proteccidn social en
Espafia, especialmente sus vias de financiacion, asi como la creacion de mecanismos de control y
evaluacion de politicas publicas de proteccion. También ha pedido abrir el debate sobre la necesi-
dad de una ley estatal de servicios sociales.

Guisande ha destacado también los ultimos datos del Eurostat de 2017, que registraron un aumen-
to en la desigualdad y la pobreza en Espafia en los ultimos 8 afios, asi como una reduccion del 8,3
% en la renta media de los hogares.

Esto se traduce en un incremento del riesgo de pobreza relativa y de la poblacién con carencias
materiales severas, que “solo se solventaria con una intervencion de las instituciones”, asegura.
Destaca también el margen de 6 puntos en el gasto publico en proteccion social en Espafia, que se
situa en un 41 % frente al 47 % de Europa.

El secretario confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social, Carlos Bravo, ha afirmado que
Espafia “es el quinto pais de la Unién Europea mas ineficiente en el sistema de transferencia de
pensiones” como consecuencia de la reforma del 2013. (Fuente EFE)
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CCOO y UGT denuncian la privatizacion encubierta del
servicio de lavanderia de los hospitales publicos sevillanos

Los sindicatos avisan de que el primer cierre del SAS sera en el Hospital de Valme, donde
la Administracion alega “condiciones inadecuadas de infraestructura, averias constantes y
obsolescencia técnica”, pero CCOO y UGT entienden que obedece a “una decision politica
de no segquir invirtiendo en lo publico”.

2 oao oL CCOO y UGT denuncian una privatizacién encubierta del
— i servicio de lavanderia de los hospitales publicos sevillanos
que comenzara con el desmantelamiento de la lavanderia
*  del Hospital de Valme. Esto supone, segun los sindicatos,
un “claro incumplimiento del Acuerdo de Centralizacion del
lavado de ropa de los centros del SAS de Sevilla, de 13
. de noviembre de 2018, llevado a cabo por todas las direc-
ciones gerencias de los centros sanitarios sevillanos y los
sindicatos CCOO y UGT". En dicho acuerdo se recoge el
mantenimiento de las dos lavanderias publicas actualmente existentes durante todo el proceso de
centralizacion del lavado.

Las razones que alegan para el cierre son “condiciones inadecuadas de infraestructura”, “averias
constantes” y “obsolescencia técnica”, pero los sindicatos entienden que esto obedece a una “deci-
sion politica de no seguir invirtiendo en esta lavanderia publica y darle el cerrojazo”.

CCOO y UGT denuncian que la ruptura del acuerdo de forma unilateral genera “todo tipo de incerti-
dumbres y especulaciones negativas, al alterar el cronograma previsto en el proceso de centraliza-
cion del lavado, que vuelve a traernos el fantasma de la externalizacion de las lavanderias”, maxi-
me cuando el actual gerente del SAS fue el responsable de mas de 3.000 despidos en la sanidad
publica de Castilla-La Mancha.

Este giro en el proceso de centralizacion no garantiza la asuncion del lavado de la ropa de trabajo
del personal del SAS en las lavanderias publicas. “No es de recibo que los trabajadores y trabajado-
ras tengan que verse obligados a transportar a su casa y mezclar con la ropa de sus familias ropas
qgue puedan haber sido contaminadas en el centro sanitario”. Igualmente modifica las condiciones
laborales de las trabajadoras y trabajadores afectados tales como: traslados, turnos o antigiedad
en acoplamientos que deben ser garantizadas segun normativa vigente.

Desde CCOO y UGT instamos al director gerente del SAS a que retome la via del acuerdo, no
prescinda de la lavanderia del Hospital de Valme y apueste por mantener la situacién actual garan-
tizando unas adecuadas condiciones de infraestructura, seguridad y maquinarias.

s Sabias que CCOO denuncia que 4 de
cada 10 personas afectadas en todo
el Estado por la inaplicacién de su

convenio colectivo  trabajan en
Andalucia?
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30 DE JULIO, DIA MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE SERES
HUMANOS

CCOO recuerda que la trata es un grave delito que afecta a miles de personas en todo el
mundo y exige que se contintuen los trabajos legislativos para aprobar una Ley Integral
contra la trata de seres humanos que garantice la adecuada proteccion de las victimas,
asi como la formacion y sensibilizacion de los agentes administrativos y sociales que
participan en las labores de deteccién y persecucion de la trata.

COMISIONES OBRERAS exige que se con-

_39 tinden los trabajos legislativos ya iniciados

julio para aprobar en el menor tiempo posible una

Ley Integral contra la trata de seres huma-

nos que garantice la adecuada proteccion de

MUNDIAL las victimas y la formacién y sensibilizacién

de los agentes administrativos, sociales, etc

que puedan participar en las labores de de-

LA TRATA teccion y persecucion de la trata asi como en
la proteccién de las victimas.

% Ccoo= CCOO desea manifestar su preocupacion
i o por la vulnerabilidad de los trabajadores

iosanitarios de Andalucia

migrantes en supuestos de trata con fines de explotacion laboral. Por ello, CCOO reclama la apro-
bacion de un Plan multidisciplinar de prevencion y erradicacion de la trata con fines de explotacién
laboral que implique a todos los agentes administrativos , policiales y sociales en su abordaje asi
como la adecuada tipificacion penal del trabajo forzoso y al explotacién laboral que permita una
adecuada persecucion de estos supuestos.

Lee la noticia completa AQUI
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puedes visitar nuestra pagina web a través
on el codigo QR adjunto, o en la direccion
idad.ccoo.es/andalucia

- de recibir este correo envia un mensaje

: fsandalucia@sanidad.ccoo.es =
siguenos en

Inicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios facebook
Andalucia AL —ACAL)

arina Polonio Garvayo
'Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

provmcl?’les TU h e

Maquetacion: Pedro Molero Toro
ne
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