
Nº791 01 de ABRIL de 2020

La FSS-CCOO Andalucía pone a tu disposición un espacio de preguntas frecuentes y respuestas con 
motivo de la situación actual de crisis por la pandemia del coronavirus.
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Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos de alegaciones y presentación de docu-
mentación en los procesos de selección y provisión en curso, con motivo del COVID-19.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma a contar desde el día hábil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestión de la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prórrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su conformidad con 
que no se suspenda el plazo, continuando su tramitación ordinaria por los Tribunales calificadores. 
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el               
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través 
de la VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado de 
alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolución de Cocinero L.

Accede a la Resolución de Farmacéutico de AP

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 62 de 31 de marzo de 2020 se 
ha publicado las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que                            
aprueban el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de Cocinero y Farmacéutico 
de Atención Primaria.

OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas 
que superan el concurso-oposición de Cocinero y                                                                                                                   
Farmacéutico de AP

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472692--OPE_SAS_2017_Listas_provisionales_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_Cocinero_y_Farmaceutico_de_AP&opc_id=b127492d59b27650e9f24776840df3bf#
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472692--OPE_SAS_2017_Listas_provisionales_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_Cocinero_y_Farmaceutico_de_AP&opc_id=b127492d59b27650e9f24776840df3bf#
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Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través 
del cuadro de evolución de acceso libre.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos 
de alegaciones y presentación de documentación en los 
procesos de selección y provisión en curso, con motivo del                  
COVID-19.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días 
hábiles para formular alegaciones contra la misma a contar 
desde el día hábil siguiente en que pierda vigenciael Real 
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara 
el estado de alarmapara la gestión de la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las 
prórrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se 
continúe con la ejecución de su concreto procedimiento po-
drá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su 
conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando 
su tramitación ordinaria por los Tribunales calificadores. En 
dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 días hábiles 
para formular alegaciones contra la misma contados desde 
el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones deberán presentarse a través de me-
dios electrónicos, debiendo formularse través de la VEC, 
cumplimentando el formulario electrónico correspondien-
te al sistema normalizado de alegaciones a los listados                                                                                                         
provisionales.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 59 de 26 de marzo de 2020 se                  
publicó la resolución que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el                      
concurso-oposición por el sistema de acceso libre.

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que                                
superan el concurso-oposición de Técnico Especialista en                             
Radiodiagnóstico

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
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-Facultativo Especialista de Área, especialidad Dermatología

-Facultativo Especialista de Área, especialidad Análisis Clínicos

-Facultativo Especialista de Área, especialidad Cirugía Ortopédica y Traumatología

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos de alegaciones y presentación de docu-
mentación en los procesos de selección y provisión en curso, con motivo del COVID-19.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma a contar desde el día hábil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestión de la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prórrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su conformidad con 
que no se suspenda el plazo, continuando su tramitación ordinaria por los Tribunales calificadores. 
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra la 
misma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través 
de la VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado de 
alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Análisis Clínicos L.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Ortopédica y Traumatología L.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Dermatología L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 60 de 27 de marzo de 2020 se ha 
publicado la resolución que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el     
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de Facultativo Especialista de Área de 
las siguientes especialidades.

OPE SAS 2017: Listas provisionales de personas que                    
superan el concurso-oposición de FEAs de diversas                         
especialidades

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-los
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472136--OPE_SAS_2017_Lista_provisional_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_FEAs_de_diversas_especialidades&opc_id=b127492d59b27650e9f24776840df3bf#
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472136--OPE_SAS_2017_Lista_provisional_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_FEAs_de_diversas_especialidades&opc_id=b127492d59b27650e9f24776840df3bf#
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472136--OPE_SAS_2017_Lista_provisional_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_FEAs_de_diversas_especialidades&opc_id=b127492d59b27650e9f24776840df3bf#
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Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Consultar las Medidas de carácter temporal sobre plazos de alegaciones y presentación de docu-
mentación en los procesos de selección y provisión en curso, con motivo del COVID-19.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra 
la misma a contar desde el día hábil siguiente en que pierda vigenciael Real Decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarmapara la gestión de la situación de crisis 
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prórrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continúe con la ejecución de su concre-
to procedimiento podrá registrar su solicitud, suponiendo dicha presentación su conformidad con 
que no se suspenda el plazo, continuando su tramitación ordinaria por los Tribunales calificadores. 
En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular alegaciones contra la 
misma contados desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial de la Junta de Andalucía.

Las alegaciones deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través 
de la VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado de 
alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Cirugía Cardiovascular L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 61 de 30 de marzo de 2020 se 
publicó la resolución que aprueba el listado provisional de personas que aprueban el                                
concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de Facultativo Especialista de Área de la 
especialidad Cirugía Cardiovascualar.

OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan 
el concurso-oposición de FEAs en Cirugía Cardiovascular

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-loshttp://
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/medidas-de-caracter-temporal-sobre-plazos-de-alegaciones-y-presentacion-de-documentacion-en-loshttp://
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472488--OPE_SAS_2017_Listas_provisionales_de_personas_que_superan_el_concurso_oposicion_de_FEAs_en_Cirugia_Cardiovascular&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e#
https://andalucia.ccoo.es/c985f4fc3322784d62adce5caecfddf5000057.png
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1. Las mujeres embarazadas, 
ante el peligro de infección 
propia y de su feto, deben pa-
sar a la situación de incapaci-
dad temporal por riesgo (ITR) 
desde el momento en que se 
confirme su embarazo.

2. Ofrecer al personal que 
actualmente tiene suscrito 
un nombramiento temporal a 
tiempo parcial, su conversión 
a tiempo completo, mientras 
dure la crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19. 
Esta opción tendrá carácter                   
voluntario.

3. Al personal que está a punto de finalizar su 
periodo de formación como especialista se le ha 
de adelantar su evaluación y expedición del co-
rrespondiente titulo y ha de ser contratado como 
FEA o enfermera especialista, con las retribucio-
nes que correspondan a su categoría.

4. Negociación de las retribuciones y condicio-
nes de trabajo de los colectivos extraordinarios 
que se incorporen a la actividad asistencial du-
rante la crisis sanitaria (estudiantes, jubilados, 
personal proveniente del ERTEs en el sector pri-
vado, etc.), así como del personal especialista 
interno residente (EIR) que actualmente está en 
su último año de residencia, en caso de que no 
se adelante la finalización de su período formati-
vo y su nombramiento como especialista.

5. Aplicar una cancelación de las sanciones en 
Bolsa de Trabajo Temporal. Dar un plazo de tres 
días para que los aspirantes puedan cambiar su 

disponibilidad, previa comunicación del SAS por 
SMS informándole de tal medida. Si se produjera 
alguna sanción por renuncia de nombramientos, 
estos aspirantes solo se les podrán contratar du-
rante el período de sanción si no existiesen as-
pirantes en la Bolsa de Trabajo de su categoría 
y/o especialidad.

6. No contratar a personas no inscritas en la 
Bolsa de Trabajo mientras existan aspirantes de 
sus categorías.

7. Aplicar una puntuación adicional al personal 
temporal, incluyendo los nuevos nombramientos 
que se realicen, que siga desempeñando su la-
bor y acepte las ofertas de empleo que se pro-
duzcan durante la vigencia de la crisis sanitaria 
actual.

8. Pleno funcionamiento, con reuniones perió-
dicas por videoconferencia, de los Comités de 
Seguridad y Salud de los centros, así como del 
CSS Regional del SAS, como garantes de la sa-
lud laboral del personal del SAS.

9. Garantizar el cumplimiento de lo establecido 
en los protocolos de prevención de riesgos labo-
rales (EPIs, formación, etc.)

10. Dado el reconocimiento social de la pobla-
ción al personal del Sistema de Salud, propone-
mos que el Complemento de Rendimiento Pro-
fesional (CRP) correspondiente al año 2020, se 
abone en su totalidad al personal que durante la 
situación de crisis sanitaria presta sus servicios 
en los centros del SAS, sin ningún tipo de reduc-
ción salarial tanto por causas anteriores a esta 
situación, ni que al personal contratado se le exi-
ja un tiempo mínimo de prestación de servicios.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, en su reunión del día 20 de marzo, aprobó 
el Plan de Contingencia del Personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que recoge una 
serie de medidas que modifican ciertas condiciones de trabajo de estos profesionales y 
abre la puerta a la incorporación de nuevo personal cuyas condiciones de trabajo han de ser                 
negociadas con los órganos de representación de los trabajadores y trabajadoras del SAS.   
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha dirigido un escrito a la Dirección Gerencia del SAS con las siguientes 
propuestas en relación al referido Plan de Contingencia y que son:

CCOO presenta al SAS sus propuestas al Plan de                                
Contingencia por el COVID-19

SANIDAD PÚBLICA
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concretas no están llegan-
do a los centros. Sí ha sido 
muy efectiva la interven-
ción de la UME en mate-
ria de desinfección, pero 
los siguen faltando equi-
pos de protección, y las                                                       
plantillas siguen bajo míni-
mos, tanto de personal sa-
nitario como asistencial.

La consideración de los centros residenciales 
como dispositivos sanitarios es positiva pero los 
recursos no se están distribuyendo de manera 
equitativa entre lo puramente sanitario y lo so-
ciosanitario, pese a que la población mayor y en 
situación de dependencia, por su edad o por la 
concurrencia de otras patologías, constituye el 
grupo más vulnerable ante el COVID19.

Una vez más el Ministerio no atiende la pro-
blemática del Servicio de Ayuda a Domicilio, 
por lo que el sindicato seguirá insistiendo en la 
necesidad de articular una regulación común 
que establezca criterios básicos generales. Es 
imprescindible dotar a las trabajadoras de los 
adecuados equipos de protección y definir pro-
tocolos de protección y aislamiento, como se ha 
hecho en el caso de centros residenciales. Las 
Administraciones responsables no deberían, en 
ningún caso, suspender los contratos, ya adju-
dicados y presupuestados, y, por consiguiente, 
las empresas tampoco deberían ni suspender 
los contratos laborales ni despedir al personal 

de estos servicios.
En lo que respecta al contenido de esta orden, 
CCOO considera que debe completarse o clari-
ficarse de forma tal que:

- Se aborden medidas preventivas y no sólo 
paliativas. En aquellas residencias donde no 
haya contagios se debe reforzar la limpieza y 
en aquellas con situaciones menos graves se 
deben incrementar los controles para garantizar 
que cumplen con la clasificación de residentes y 
las medidas de aislamiento recogida en la orden 
SND/265/0202.

- Se garantice la presencia de profesionales sa-
nitarios en las residencias de personas mayores 
y dependientes, independientemente de su ta-
maño.

- Se refuercen las plantillas con gerocultoras y 
personal de limpieza. Las plantillas, ya insufi-
cientes antes de la crisis, están ahora sobre exi-
gidas, cuestión que el sindicato ha denunciado 
en no pocas ocasiones. La situación actual re-
fuerza la necesidad de una norma estatal que 
regule las ratios de personal.

- Se aseguren los equipos de protección indivi-
dual (EPIS) para todo el personal de los centros 
y la realización de test rápidos para evitar la pro-
pagación del virus y preservar la salud de las 
personas trabajadoras y residentes. Aún no está 
disponible dicho material.                                                             

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO valora positivamente la publicación de la Orden SND/275/2020, de 23 de marzo, 
por la que se establecen medidas complementarias de carácter organizativo, así como de                               
suministro de información en el ámbito de los centros de servicios sociales de carácter                 
residencial en relación con la gestión de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. 
El sindicato considera que, si bien llega tarde, contiene algunas imprecisiones y no da                                                                                                                                               
respuesta a toda a la casuística, aunque recoge algunas de las peticiones que CCOO ha 
trasladado insistentemente a las Administraciones, en particular en lo referido a la atención                  
sanitaria de las personas usuarias contagiadas y las medidas para evitar contagios en 
cadena.

Hay que distribuir los recursos de manera equitativa entre 
lo sanitario y lo sociosanitario: Valoración de CCOO a la 
Orden que establece medidas organizat ivas y de
información en residencias

DEPENDENCIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472090--Hay_que_distribuir_los_recursos_de_manera_equitativa_entre_lo_sanitario_y_lo_sociosanitario_Valoracion_de_CCOO_a_la_Orden_que_establece_medidas_organizativas_y_de_informacion_en_residencias&opc_id=47173a1e3e32c98eb794aacd6a6e1e77
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La situación de 
carencia generali-
zada de los EPI´s, 
que son indispen-
sables para el de-
sarrollo del trabajo 
en las condiciones 
de seguridad que 
establecen los 
protocolos, está 
aumentando los 
riesgos de conta-

gio en el personal, con las graves consecuen-
cias que se derivan para garantizar una cobertu-
ra asistencial adecuada; y, consecuentemente, 
los riesgos de contagio en las personas usuarias 
que son especialmente vulnerables.

El anuncio por parte de la administración auto-
nómica andaluza de entrega del material de pro-
tección para el personal de los servicios de ayu-
da a domicilio y de las residencias de personas 
mayores, discapacidad y residencias de meno-
res, no se está reflejando en la situación real in-
sostenible de carencia generalizada que actual-
mente se sufre en los centros de trabajo, por lo 
que se está propiciando que se agrave aún más 
un relevante problema de salud pública, con las 
consecuencias dramáticas que se están susci-
tando en un número creciente de centros de tra-
bajo y de servicios de ayuda a domicilio.

CCOO, que está planteando las pertinentes de-
nuncias ante la Autoridad Laboral, la Inspección 
de Trabajo y la Autoridad Sanitaria, exige a las 
Administraciones Públicas competentes que se 
habilite de inmediato un procedimiento eficaz 
que asegure la dotación adecuada y permanen-

te del material de protección que es necesario 
en las residencias de personas mayores y en el 
Servicio de Ayuda a Domicilio.

Asimismo, CCOO propone otras cuestiones, 
que han sido comunicadas a las distintas ins-
tancias de forma reiterada. Entre ellas, el sin-
dicato apunta a que con independencia de las 
alternativas que se contemplan para los casos 
de contagio o situaciones de aislamiento, “es ne-
cesario que para el conjunto de las residencias, 
especialmente para las más pequeñas en las 
que hay plantillas más ajustadas, se garantice 
la presencia de profesionales sanitarios con los 
que se asegure una adecuada cobertura (perso-
nal médico y de enfermería), ante los contagios 
que se están produciendo o puedan surgir en 
el futuro y la movilización de estos/as profesio-
nales para trabajar en centros sanitarios, lo que 
desencadena que haya centros en los que este 
personal es muy escaso, y en algunos casos, 
inexistente”. Asimismo, la central insiste en que 
es necesario que se hagan test de detección de 
la enfermedad en todo este sector, aunque de 
forma prioritaria en las residencias de mayores y 
de personas con discapacidad.

“Reforzar las plantillas de personal de atención 
directa y limpiadoras, por cuanto se está am-
pliando las cargas de trabajo, y en estos mo-
mentos es inasumible por las plantillas que ya 
eran deficitarias, y que habíamos denunciado, y 
en previsión de cobertura de las bajas ante los 
contagios que se están registrando, debiéndo-
se fomentar acciones formativas en materia de 
prevención”, es otra de las cuestiones a las que 
CCOO hace referencia.

 Lee la noticia completa AQUÍ

El sindicato denuncia que el anuncio por parte de la administración autonómica andaluza 
de entrega del material de protección para el personal de los servicios de ayuda a domicilio 
y de las residencias de personas mayores, discapacidad y residencias de menores, “no se 
está reflejando en la situación real insostenible de carencia generalizada que actualmente se 
sufre en los centros de trabajo”. CCOO, que está planteando las pertinentes denuncias ante 
la Autoridad Laboral, la Inspección de Trabajo y la Autoridad Sanitaria, exige a las 
Administraciones Públicas competentes que se habilite de inmediato un procedimiento               
eficaz.

CCOO demanda más medidas de protección para las 
personas trabajadoras del sistema de la dependencia y                           
servicios sociales residenciales

DEPENDENCIA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472041--CCOO_demanda_mas_medidas_de_proteccion_para_las_personas_trabajadoras_del_sistema_de_la_dependencia_y_servicios_sociales_residenciales&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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SALUD LABORAL

La FSS-CCOO Andalucia quere que sepas que 
estamos trabajando intensamente para mejorar 
las condiciones de trabajo desde el punto de vista 
de la prevención de riesgos laborales:

-Presionamos para que las trabajadoras embara-
zadas se queden en su casa mientras solicitan la 
situación de riesgo por embarazo. Si estás em-
barazada y en un puesto de trabajo de riesgo y 
aún no estás en tu casa, te animamos a que lo 
solicites.

-Presionamos para que los EPIs estén a vuestra 
disposición, en número adecuado y con una cali-
dad que se ajuste a la normativa.

-Presionamos para que tengáis toda la formación 
necesaria en prevención de riesgos laborales.

-Presionamos para que se hagan los tests rápi-
dos de forma masiva y se cumpla el protocolo 
de aislamiento si está indicado, para tranquilidad 
tuya y de tu familia.

-Presionamos para que se activen los Comités de 
Seguridad y Salud Laboral en los centros de trabajo, que en el momento actual no están cumplien-
do sus funciones.

Lo estamos haciendo con:

*Peticiones por escrito y registradas al SAS y/o Consejería de Salud.

*Denuncias en los medios de comunicación.

*Denuncias a la Inspección de trabajo.

CCOO trabaja sin descanso y está siempre a tu disposición.

La FSS-CCOO Andalucía denuncia que las condiciones de trabajo desde el punto de vista de 
la prevención de riesgos laborales en los centros sanitarios son inaceptables.

CCOO trabaja intensamente por la prevención de riesgos 
laborales en los centros sanitarios
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SALUD LABORAL

Si eres una persona trabajadora especial-
mente vulnerable al COVID-19 puedes acu-
dir, con un informe médico que lo acredite, 
al Servicio de Prevención de tu centro para 
que se valore:

-La adaptación de tu puesto de trabajo.

-La reubicación a otro puesto exento de 
riesgo de exposición.

-La tramitación de tu baja laboral, si lo                       
anterior no es posible.

Los colectivos de riesgo son las personas 
con diabetes, enfermedad cardiovascular, 
hepática crónica, pulmonar crónica, renal 
crónica, inmunodeficiencia, cáncer en trata-
miento    activo, embarazo y mayores de 60 
años.

 

CCOO continúa trabajando para ti

CCOO ha elaborado un informe, que puedes consultar PINCHANDO AQUÍ, con                                                      
instrucciones para los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren dentro de los                 
colectivos de riesgo.

Si eres una persona trabajadora especialmente sensible a 
los efectos del COVID-19 ¿qué puedes hacer?

https://www.ccoo.es//54b93bce551698c310f77cfb80eff6d2000001.pdf
https://andalucia.ccoo.es/549107c4a8b092fc70e05f8598e8faba000057.png
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El pasado día 20 de marzo, CCOO tuvo acceso 
a las propuestas para el Plan de Contingencia 
del Personal del Servicio Andaluz de Salud. Se-
gún el documento, estas propuestas obedecen a 
un “escenario de gran pérdida de efectivos como 
consecuencia de la pandemia” y prevé, entre 
otras muchas medidas, la supresión de mater-
nidades y paternidades, así como la denegación 
de las reducciones de jornada por cuidados. En 
otras palabras, el Acuerdo de Gobierno prevé 
la vulneración de parte de la Ley Orgánica de 
Igualdad a todo el personal del Servicio Andaluz 
de Salud.

A día de hoy, iniciativas como ésta se están ex-
tendiendo a otras Comunidades, como en Casti-
lla y León, por lo que desde la FSS-CCOO que-
remos decir alto y claro que el actual estado de 
alarma no legitima la retirada de los derechos 
que contempla la Ley Orgánica de Igualdad 
(3/2007), y que estos posicionamientos agravan 
sobremanera la situación de un personal, en su 
gran mayoría mujeres, que lo está dando todo, 
que está dejándose la salud y hasta la vida por 
desempeñar su trabajo.

CCOO entiende la situación sin precedentes 
que estamos viviendo y comprende lo que signi-
fica la falta de personal, pero no olvidamos que 

la principal causa de esta falta es el gran número 
de bajas por contagio (el 14% de todas las per-
sonas infectadas), porque han desempeñado su 
trabajo sin los suficientes medios de protección. 
Creemos que es injusto exigirles, además, que 
dejen de cuidar a sus familias, y así lo vamos a 
trasladar al Gobierno, a través de nuestra Con-
federación. Recordamos que las mujeres son las 
que todavía sustentan los cuidados de familias y 
hogares, por lo que esta situación les genera un 
grave problema de conciliación y un sentimiento 
de gran angustia.

Desde la FSS-CCOO queremos aprovechar para 
informar de que 2 de cada 3 personas delega-
das se han incorporado a su puesto de trabajo, a 
pesar de que el trabajo en nuestra organización 
se ha multiplicado de manera exponencial.

Proponemos otras medidas más positivas, diri-
gidas a incentivar la contratación de nuevo per-
sonal, porque es imprescindible reforzar unas 
plantillas que están llegando al límite de sus 
fuerzas. La mejor medida para atraer nuevo per-
sonal es asegurarles que van a tener los me-
dios adecuados para su protección al contagio. 
Otras medidas podrían ser ofrecer contratación 
de mayor calidad, o premiar con puntuación ex-
traordinaria para la bolsa los servicios prestados 
durante esta crisis, como ya han hecho en el 
SESCAM a propuesta de CCOO. En el caso de 
las trabajadoras (són más del 90%) del sector de 
la dependencia, éste sería también un buen mo-
mento para poner por fin en valor el importante 
trabajo que desempeñan, con una mejora digna 
de su salario.

Los aplausos son un bálsamo para el espíritu 
y ánimo en estado puro, pero este personal se 
merece mucho más.

La crisis del coronavirus no se puede llevar por delante la Ley de Igualdad. Al personal de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios no podemos pedirles, además del sacrificio personal y 
familiar que vienen padeciendo, que además abandonen a sus familias.

La FSS-CCOO exige a las Administraciones que cumplan la 
Ley de Igualdad ante la crisis del coronavirus

IGUALDAD
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Aunque desde el Gobierno se han comprometido a pro-
porcionar los materiales necesarios a todos los centros 
de mayores, en el día de hoy el reparto no ha llegado 
a algunas residencias, lo que conlleva según el Sindi-
cato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Almería a que, dada la escasez de los equipos de 
protección individual frente al coronavirus, se condene 
a estos centros a un riesgo de contagio muy elevado.

El pasado 9 de marzo, cinco días antes de que se de-
clarara el estado de alarma, CCOO ya denunció la falta 
de medios en todos los centros públicos y especialmen-
te en Atención Primaria. Sin embargo, tres semanas 
después esta organización sindical denuncia que aún 
no se han realizado las medidas necesarias para evitar 
este problema y que ya afecta a todos los servicios sa-
nitarios de Almería. “Lo que demuestra la inoperancia 
del Gobierno andaluz frente a la grave crisis que nos 
asola”, asevera CCOO.

El secretario de Organización del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Almería, José Antonio Carrión, recuerda que la población de mayor riesgo se encuentra en estos 
centros, ya que la gran mayoría de sus usuarios tienen más de 70 años. Estas cifras se unen a que 
entre los 70 y 79 años la letalidad de los contagiados por COVID-19 es del 3% y por encima de los 
80 años alcanza el 15%, lo que ha provocado que, en otras comunidades como Madrid, esta pobla-
ción se haya visto gravemente afectada.

Junto a los residentes, desde CCOO se insiste en que es urgente que los profesionales tengan los 
medios necesarios para protegerse. En Andalucía el número de contagios entre el personal sanita-
rio llega a una cifra escandalosa del 21%, ocho puntos más que a nivel nacional. Para el sindicato 
es un síntoma más que los profesionales están trabajando al límite y preocupa aún más cuando 
lleguemos a “lo alto de la curva de infectados por el COVID-19” y las consecuencias sobre estos 
trabajadores y trabajadoras.

Por último, desde CCOO se exige que se ponga solución a este grave problema lo antes posible y 
advierte que en caso de que no se resuelva de forma precoz no descarta tomar medidas para pro-
teger la salud de los profesionales sanitarios y de los pacientes que reciben la atención oportuna.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería reclama una                          
actuación urgente en las residencias de mayores de la provincia y, en caso de que no se               
resuelva esta situación, no descarta tomar medidas para proteger la salud de los 
profesionales sanitarios y de los pacientes.

CCOO denuncia el estado de las residencias de ancianos 
de la provincia

ALMERÍA
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Las secciones sindicales de CCOO, CSIF, UGT, SMA y SATSE del Distrito Bahía de Cádiz- la Janda 
exigen a la Dirección Gerencia que se realicen los test del COVID-19 a todos nuestros profesio-
nales expuestos, con el fin de detectar a tiempo el virus y así evitar lo más rápidamente posible el 
contagio.

De igual forma exigimos mayor información de todas las incidencias producidas.

Aunque el Distrito nos ha remitido esta mañana un “Boletín Informativo”, consideramos que dicha 
información llega tarde y que debe estar diariamente actualizada. Seguimos denunciando la falta 
de material suficiente (guantes, mascarillas, etc.), y equipos de protección individual (EPIS) nece-
sarios para la protección de nuestros profesionales, porque aunque es cierto que se ha notado un 
leve incremento de este material en los centros, tenemos constancia de que aún hay profesionales 
a los que no les ha llegado.

Al mismo tiempo, denunciamos la falta de consideración hacia los representantes de los trabajado-
res, por parte de la Gerencia del Distrito Bahía de Cádiz-la Janda, sobre las medidas a tomar (PLAN 
DE CONTINGENCIA), de las cuales ni hemos recibido información oficial alguna, los miembros de 
la Junta de Personal o Delegados de Prevención de Riesgos Laborales.

Finalmente, agradecer a la ciudadanía su apoyo y muestras de cariño y por supuesto agradecer 
también en estos duros momentos la enorme labor de todos y cada uno de nuestros profesionales.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, pendiente siempre 
del oleaje de los acontencimientos a lo que nos somete el Covid-19 diariamente y con un               
firme compromiso en la seguridad y salud de sus profesionales, no cesa en su empeño de 
demandar correctas medidas de protección para ejercer su labor con dignidad y con 
confianza.

Sindicatos sanitarios exigen que se realicen los test del 
COVID-19 a todos los profesionales expuestos del Distrito 
Bahía de Cádiz-La Janda

          

CÁDIZ
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CÁDIZ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz de-
nuncia públicamente la situación por la que están pasando los profesionales 
de los centros sanitarios pertenecientes a la provincia. Esta situación, que 
afecta a todos los centros sanitarios por la pandemia del COVID-19, se ha 
denunciado por parte de CCOO desde el inicio de la crisis y se ha concreta-
do en las siguientes situaciones:

-Falta alarmante desde el inicio de la propagación de la enfermedad de me-
didas de protección del personal, establecidas por la Organización Mun-
dial de la Salud, como mascarillas, guantes, gafas para todo el personal y 
equipos completos de protección individual conocidos en el mundo sanitario 
como EPI para las situaciones que lo requieren. Esta necesidad inmediata 
para atender a los pacientes ha sido denunciada en los Comités de Segu-
ridad y Salud de todos los centros sanitarios de la provincia, obteniendo 
una respuesta insuficiente por parte de la Administración sanitaria de los 
centros, creando una situación de alarma justificada entre todo el personal 
de los centros, añadiendo a esta inseguridad el cambio de protocolos para 
la atención de estos pacientes de forma constante.

-Falta de sesiones formativas referentes al desarrollo y prevención de la enfermedad en los centros 
sanitarios, en muy pocos de ellos se ha llegado a realizarlas para todo el personal.

-Falta de rapidez en tomar decisiones desde las unidades de Medicina Preventiva sobre los traba-
jadores de alto riesgo para adecuar sus puestos de trabajo, como se ha establecido claramente en 
las instrucciones que se han ido recibiendo.

-Falta de convocatorias de los Comités de Seguridad y Salud Laboral, órgano totalmente imprescin-
dible en esta crisis y cuyo protagonismo a nivel informativo y de control de las medidas preventivas 
establecidas y de seguimiento de las mismas es de obligado cumplimiento por parte de la Adminis-
tración sanitaria, en algunos centros se han convocado y en otros no.

-Los planes de contingencia de la pandemia a establecer en los centros sanitarios de la provincia 
de Cádiz. En algunos centros se han informado tarde y mal a las organizaciones sindicales y por 
extensión evidentemente a los trabajadores de los centros, que se han enterado una vez puestos 
en marcha. 

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia                                              
públicamente la falta de medidas de protección del personal, de realización de pruebas, 
de convocatorias del comité de seguridad y salud, de formación referente al desarrollo y                    
prevención de la enfermedad en los centros sanitarios, la falta de rapidez en la adecuación 
de puestos de trabajo a los trabajadores de alto riesgo y la falta de contrataciones para                
cubrir a los profesionales infectados por la enfermedad o que están en fase de aislamiento.

CCOO denuncia la situación de los profesionales de la               
sanidad en relación con el coronavirus

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472316--CCOO_denuncia_la_situacion_de_los_profesionales_de_la_sanidad_en_relacion_con_el_coronavirus&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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CÁDIZ

El pasado mes 
de diciembre 
de 2019 CCOO 
presentó una 
denuncia por in-
cumplimiento en 
las medidas de 
seguridad para 
reducir los ries-
gos biológicos 
para el personal 
y los usuarios 
de la residencia 
Cruz Roja de San              
Fernando.

La representación de la Dirección de Cruz Roja 
en el comité de seguridad y salud se ha negado 
sistemáticamente a aplicar las medidas propues-
tas por los delegados de prevención en el centro 
para disminuir riesgos biológicos. Concretamen-
te se solicitaba para el personal taquillas sufi-
cientes para que no se tuvieran que compartir 
y que no se mezclaran los uniformes de trabajo 
con la ropa de calle, además pedían que el lava-
do de los uniformes se hiciera a cargo de la em-
presa para garantizar una correcta desinfección.

Ante la falta de soluciones por parte de la empre-
sa, en el mes de diciembre de 2019 los trabaja-
dores tomaron la determinación de no compartir 
taquillas poniendo en evidencia que el número 
de taquillas era insuficiente para la plantilla del 
centro. La empresa como medida de presión co-
menzó a sancionar a algunas trabajadoras con 
días de empleo y sueldo y CCOO intentó repe-
tidamente llegar a un entendimiento con la Di-
rección del centro solicitándole por escrito una 
reunión para buscar una solución a este conflic-
to, solicitud a la que sistemáticamente se negó.

En diciembre de 2019 CCOO presentó denuncia 

ante la Inspección de Trabajo pidiendo que in-
terviniera en el centro obligando a la empresa a 
cumplir las medidas para la prevención de ries-
gos biológicos, denuncia que hasta la fecha no 
se ha resuelto.

El pasado día 15 la Dirección del centro prohi-
bió a los trabajadores el uso de mascarillas que 
les había recomendado el personal sanitario del 
centro, prohibió además al personal de lavande-
ría el lavado de los uniformes del personal, obli-
gando a cada trabajador a llevarse el uniforme a 
su casa aumentando los riesgos de entrada del 
virus en la residencia.

Hoy en la residencia nueve ancianos y varias 
trabajadoras están aislados por coronavirus, en-
tre ellos la delegada de prevención, una muestra 
más de la falta de responsabilidad de la Direc-
ción del centro que obliga a atender a los resi-
dentes con coronavirus sin las medidas de pro-
tección mínimas que establecen las autoridades 
sanitarias.

Los trabajadores continúan sin medidas de pro-
tección para atender a los infectados convirtién-
dose cada uno de ellos en un vector de transmi-
sión de la enfermedad al resto de compañeros, 
residentes y población en general. A esto se 
suma que al no realizarse test a usuarios y tra-
bajadores que han tenido contacto directo con 
infectados, se está trabajando a ciegas y con in-
seguridad, ya que ancianos no aislados y traba-
jadores en activo son portadores y transmisores 
del virus.

“La negativa a realizar test no afecta por igual 
a toda la población como podemos comprobar 
cada día a través de los medios de comunica-
ción. Entendemos que la sanidad universal en 
estos momentos de necesidad lo es menos”,   
señala CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia                                              
públicamente la falta de medidas de protección de los trabajadores y trabajadoras de la                    
residencia de la Cruz Roja de San Fernando, donde se ha dado varios casos de personas que 
están en fase de aislamiento.

CCOO denuncia la falta de medidas de seguridad en la                   
residencia de mayores de la Cruz Roja de San Fernando
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CCOO ha deman-
dado a servicios 
centrales del SAS 
información del nú-
mero de profesiona-
les afectados, por 
categorías y centros 
de trabajo, pero “a 
pesar de tener ese 
derecho por la ley de 
prevención de ries-
gos laborales, la ad-
ministración ofrece 
datos insuficientes, 
tarde y mal”, aseve-

ra el secretario General del mencionado sindi-
cato provincial, José Damas, que asegura que 
las cifras ofrecidas por el consejero de Salud, 
Jesús Aguirre, “no cuadran, ya que solo hablaba 
de personal médico, enfermero, auxilar de En-
fermería y celadores, cuando tenemos conoci-
miento de que en la provincia de Córdoba hay 
casos de afectados fisioterapeutas, administrati-
vos, pinches y personal de lavado y planchado”.

La escasez de medidas preventivas, especial-
mente de equipos de protección individual (EPI), 
mascarillas, guantes, batas, pantallas de protec-
ción, etc., así como de una mínima formación 
adecuada, unida a la pésima organización de los 
recursos humanos y materiales está provocando 
una situación “agobiante” para los profesionales 
de la sanidad. “Las medidas llegan tarde o son 
de aplicación muy dispar, según el centro o el 
área sanitaria”, denuncia el secretario General 
de este sindicato provincial, José Damas, quien 
recuerda que “CCOO lleva desde febrero exi-
giendo en los diferentes comités de seguridad 
y salud la instalación de mamparas de cristas 
y, por fin, a base de insistir y reivindicar, hemos 
conseguido que en admisión de la práctica to-

talidad de los servicios de urgencias se hayan 
instalado, aunque no pararemos hasta que se 
instalen en todos los servicios de admisión, cita 
previa o atención a la ciudadanía de todos los 
centros sanitarios”.

Los delegados y delegadas de CCOO están tra-
bajando presencialmente en todas las secciones 
sindicales, garantizando la atención a los y las 
profesionales y, en los casos necesarios, denun-
ciando las irregularidades que comunican. “Es 
indignante escuchar a tantos y tantas profesio-
nales hablar del miedo y la impotencia que ex-
perimentan por no disponer de EPI o por que no 
se les realiza el test del COVID-19, pero más 
vergonzante es recibir quejas por el trato hostil y 
amenazante que reciben de algunos cargos in-
termedios”, critica Damas.

“Este miércoles, concretamente, se ha notificado 
por escrito a una trabajadora de lavandería del 
Hospital Reina Sofía que de continuar utilizando 
guantes conllevaría la apertura de un expedien-
te disciplinario, inaceptable en estos momentos”, 
afirma el responsable sindical quien pone otros 
ejemplos de la presión que sufren los trabajado-
res y trabajadoras: “En las urgencias de Reina 
Sofía se prohíbe a los celadores el uso de mas-
carillas si no atienden a un paciente con clínica 
respiratoria, pero estos profesionales se pregun-
tan cómo saben cuál es el problema del paciente 
cuando llega a urgencias. Incluso cuando tras-
ladan a pacientes confirmados de COVID-19 lo 
hacen con medidas mínimas de protección; en 
plantas de hospitalización las enfermeras y las 
técnicos de enfermería refieren que les dan una 
mascarilla y bata por turno, teniendo que reutili-
zarlas; las limpiadoras están exhaustas, no dan 
abasto limpiando incluso por la noche y no re-
fuerzan el servicio”. 

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba                          
afirma que la falta de medidas preventivas en el ámbito sanitario frente al COVID-19 que 
viene denunciando hace semanas ha provocado que la infección afecte no solo a personal 
que atiende directamente a los y las pacientes, sino también a personal de administración y 
servicios.

La falta de medidas de protección en el ámbito sanitario 
ha provocado la infección de personal de administración y 
servicios

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472118--La_falta_de_medidas_de_proteccion_en_el_ambito_sanitario_ha_provocado_la_infeccion_de_personal_de_administracion_y_servicios&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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El trabajo diario de las y los profesionales de 
Atención Primaria no aparece en los medios 
de comunicación porque no es ‘espectacular’, 
pero están sometidos a los mismos riesgos y 
también se juegan la vida y con más escasez 
de medios. De hecho, de los tres fallecimien-
tos acontecidos entre el personal sanitario, dos 
eran profesionales de la medicina de familia 
que realizaban su labor, una en el ámbito ru-
ral en un pueblo de Salamanca, y otro en un 
centro de salud de la ciudad de Córdoba. Y en 
la provincia de Granada hay más de 40 profe-
sionales de Atención Primaria que padecen la 
infección.

Parece que nadie conoce que estas y estos 
profesionales resuelven más del 80%, como 
siempre ha sido, de los problemas de salud 
de la población que recurre a los centros de 
salud. Lo están haciendo, en estos momentos 

críticos, en las consultas y en los domicilios de las y los pacientes, donde se hacen curas, extrac-
ciones de sangre, etc. Y en otras ocasiones, si es posible, resuelven telefónicamente Han habilitado 
dos circuitos de asistencia para separar los posibles casos de infección por coronavirus. Hay una 
atención de problemas respiratorios y aparte, el resto de patologías que deben ser atendidas sin 
demora.

Además, asisten urgencias en el centro y en los domicilios. Y esta labor invisible y callada está evi-
tando el colapso de las urgencias de los hospitales.

Tampoco hay una consideración y un reconocimiento por parte de los directivos de Atención Prima-
ria del Servicio Andaluz de Salud. Incluso en algunas ocasiones les someten a un estrés añadido.

Por todo esto, CCOO quiere dar a conocer esta labor extraordinaria y poco reconocida que está 
haciendo la Atención Primaria de la provincia de Granada, que como no tiene la consideración y la 
‘vistosidad’ de la atención hospitalaria, despierta poco interés en los medios de comunicación.

Vaya desde CCOO nuestro agradecimiento y reconocimiento a estas heroínas y héroes anónimos 
y silenciosos.

Artículo de opinión del secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores                                                        
Sociosanitarios de CCOO de Granada, Félix Alonso.

En esta pelea en la que está inmersa toda la sociedad también hay heroínas y héroes                      
anónimos y sin reconocimiento público. Las trabajadoras y los trabajadores de los centros 
de salud siguen ahí, en el campo de batalla, atendiendo día a día los problemas de salud de 
la población.

La ardua labor silenciosa de las y los profesionales de               
Atención Primaria en la lucha contra el coronavirus

GRANADA
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HUELVA

Desde la pasada semana, como exigió CCOO y han hecho 
otros muncipios, los servicios sociales municipales debieron 
reducir al mínimo los casos de ayuda a domicilio, mante-
niendo exclusivamente aquellas personas con necesidades 
ineludibles y esenciales.

Para la determinación de esos servicios mínimos, hay que 
atender entre otros a una serie de criterios técnicos como:

Suspender todos aquellos servicios que tuvieran una red 
familiar que pudiera hacerse cargo de los mismos. Cancelar 
todos aquellos usuarios o usuarias que tengan contratado 
asistencia particular de 24 horas. Interrumpir los domicilios 
donde convivieran con el usuario o usuaria familiares, y que 
solo consistieran en labores de limpieza. Dejar de prestar 
los que, voluntariamente, fuesen rechazados por las perso-
nas atendidas, informándolas previamente del peligro que 
conlleva el que una misma trabajadora atienda a varios/as 
de ellos/as, convertiendose, sin querer, en un canal de con-
tagio del virus, llevándolo de un domicilio a otro, toda vez 
que se sabe que hay personas que pueden haber contraído 
el virus y no presentar ningún síntoma y no se les realiza 
ninguna prueba para su comprobación.

CCOO considera que el Ayuntamiento, con esta actitud, está favoreciendo la posible diseminación 
de la enfermedad por toda la ciudad aparte de poner en riesgo la seguridad y la salud de las tra-
bajadoras. Téngase en cuenta que son más de cuatrocientas profesionales las que se desplazan 
a diario por las calles de una casa a otra, y todo ello además sin los equipos de protección a que 
obligan los protocolos de la Junta de Andalucía.

El Sindicato ha puesto el 25 de marzo en conocimiento de la Delegación Provincial de Salud esta 
situación instándola a que, como máxima autoridad sanitaria en la provincia, asuma su responsa-
bilidad y obligue al Ayuntamiento de Huelva a reducir drásticamente los servicios para conseguir al 
menos, que cada usuario/a sea atendido/a sólo por una trabajadora y que cada una de estas solo 
atienda a un/a usuario/a.

Hasta el momento de redactar esta nota, CCOO no ha tenido noticia de actuación alguna al respec-
to por parte de las dos administraciones implicadas, sentencia la lider sindical.

La Secretaria de Acción Sindical para el Sector de la Dependencia del Sindicato de                                       
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Carmen Marchena denuncia que el  
Ayuntamiento de Huelva, de forma irresponsable, mantiene contra el criterio de la Junta de 
Andalucía, la mayor parte de los servicios de la ayuda a domicilio del que es responsable en 
la capital.

CCOO denuncia la temeridad del Ayuntamiento al no                         
reducir los servicios de ayuda a domicilio incrementando 
el riesgo de transmisión del coronavirus
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1) Venimos observando una actividad quirúrgica en el Hospital Valle 
del Guadalhorce no urgente, la cual creemos debe ser cesada de 
inmediato, ya que esos recursos tanto humanos como materiales de-
ben ser empleados a nuestro parecer en la actividad que está gene-
rando la situación de la infección por Covid-19. No comprendemos la 
actitud por parte de la Subdirección Médica del área quirúrgica (cuyo 
responsable está ejerciendo el cargo en funciones, sin nombramien-
to, desde hace tres años) de mantener dicha actividad.

2) Denunciamos la situación de las urgencias del HVG debido a su saturación por pacientes en 
casos de investigación esperando ingreso en el HVV. A esto se añade la falta de stock de la me-
dicación indicada por protocolo, para este tipo de casos. Por lo tanto solicitamos una optimización 
del circuito Covid.

3) El traslado de forma provisional al Hospital Materno de la unidad de Partos y Nidos, causando 
una gran incertidumbre en el personal que queda en el hospital de esta unidad, debido a que se 
va convertir en una “UCI” y “quirófanos de urgencias” para pacientes Covid-19. Los profesionales 
manifiestan no encontrase adiestrados en el manejo de este tipo de pacientes y del aparato elec-
tro-médico, que dichos pacientes necesitan, todo ello pudiendo llegar a poner en pehgro la segu-
ridad del paciente. Esta situación se ve agravada por la situación de desamparo que sufren estos 
trabajadores, ya que su cargo intermedio se ha ido a ejercer sus funciones al HVG. Creemos que 
esta nueva situación debe estar coordinada por el Servicio de Medicina Intensiva y los recursos 
humanos que desempeñen su labor en dicha unidad, deben estar formados y ser parte de dicho 
servicio.

4) Hay una gran falta de EPI y sobre todo una gran incoherencia a la hora de designar el EPI ade-
cuado para cada intervención, ya que los distintos Ministerios están enviando mensajes contra-
dictorios donde no clarifican que EPI mínimo hay que usar, así como denunciamos, que se están 
obligando a realizar técnicas sin los equipos adecuados, además de que algunos cargos interme-
dios, instan a los trabajadores a lavar los EPIS en sus domicilios y volver a utilizarlos. Debido a esta 
actitud por parte de algunos mandos intermedios, cada vez son más los profesionales contagiados. 
Según declaraciones del gerente del SAS, confirmó que hay EPIs suficientes en todos los hospita-
les. Qué ocurre, ¿Qué los cargos intermedios están guardando bajo llave los EPIS? Exigimos que 
se nos comunique el número de EPIS disponibles en nuestro centro a diario. Además solicitamos 
de forma urgente un punto de toma de muestras rápidas para los profesionales del hospital y que 
se realice por un circuito distinto al de los pacientes, para dar más celeridad a los mismos, y evitar 
contagios a los pacientes y el resto de profesionales. Por todo ello exigimos la inmediata llegada de 
los tests rápidos. Lee la noticia completa AQUÍ

La junta de personal del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Málaga (Hospital             
Clínico), conformada por los sindicatos CCOO, CSIF, FTPS (SAE-FATE), SATSE, SMA y UGT, 
denuncian la grave situación en la que se encuentra el centro y la totalidad de su personal y 
exponen lo siguiente:

La junta de personal del Hospital Clínico denuncia la                       
“grave situación” en la que se encuentra el centro y la                    
totalidad de su personal

MÁLAGA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472520--La_junta_de_personal_del_Hospital_Clinico_denuncia_la_grave_situacion_en_la_que_se_encuentra_el_centro_y_la_totalidad_de_su_personal&opc_id=fbf0d9c36f908306632e255979a76765
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A pesar de que, 
hace cuatro días 
ya, la Junta de An-
dalucía anunciaba 
que iba a distribuir 
150.000 masca-
rillas entre las re-
sidencias de per-
sonas mayores y 
con discapacidad 

de Andalucía, la inmensa mayoría de centros 
geriátricos de la provincia de Sevilla siguen sin 
que les lleguen esas 32.000 mascarillas que les 
corresponderían. Y no hablemos de otros equi-
pos de protección (EPIs) como guantes, batas 
desechables, batas impermeables, gafas de 
protección, etc. Y donde lo hay, denuncian al sin-
dicato las trabajadoras de los centros, apenas 
son unas cuantas mascarillas que, en muchos 
casos, no tienen un mínimo de calidad o de se-
guridad.

Todo ese material es preciso, ya que las nor-
mas del Ministerio de Sanidad establecen que 
los casos de infección por coronavirus que apa-
rezcan en centros geriátricos y que no precisen 
atención hospitalaria deben permanecer en ais-
lamiento en el propio geriátrico. Atender a esas 
personas por parte de una plantilla muy reducida 
(las ratios de personal son de 0,2 gerocultores y 
de sólo 0,04 enfermeros por usuario, a distribuir 
entre todos los turnos), que obligan a que cada 
profesional, a lo largo de su jornada, tenga que 
mantener contacto, bastante estrecho si hay que 
lavarlos o cambiarlos, con al menos veinte in-
ternos, exigiría extremar las medidas de preven-
ción. Y para eso son imprescindibles los EPIs.

Como es sabido, los y las mayores de 65 años 
deben ser considerados personal de alto riesgo 
ante contagios de coronavirus, y deberían, por 
tanto, recibir una atención especial para evitar 

los contagios. Cada contagio que se evite en 
este grupo de personal salva vidas, y cada con-
tagio que se produzca pone vidas en peligro. Por 
tanto, es fundamental que el anciano en situa-
ción de aislamiento por sospecha o certeza de 
contagio sea atendido por el personal del geriá-
trico con batas desechables, guantes, y masca-
rillas para evitar que ese personal se contagie o 
que en sus ropas trabajo transporte el virus y se 
convierta en vector de contagio para otros usua-
rios. Y exige que se practiquen pruebas de coro-
navirus tanto a los internos como al personal de 
los geriátricos para tomar las correspondientes 
medidas de cuarentena y de protección.

“Es indignante -nos comentael Secretario de 
Acción Sindical del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, Luis 
Gonzales- la desorganización de las autorida-
des sanitarias, que anuncian medidas y recursos 
preventivos en la prensa y los boletines oficiales, 
pero donde tienen que materializarse esas me-
dias, desgraciadamente no llegan”. “Con estas 
actuaciones, o mejor dicho falta de actuaciones 
-añade el sindicalista- se está poniendo en ries-
go extremo a internos y trabajadores de los cen-
tros geriátricos.

Este sindicato tiene noticias, desgraciadamente 
no confirmadas por las autoridades sanitarias, 
que parecen haber decidido hacer un muro de 
silencio, de varios geriátricos que ya tienen va-
rios pacientes afectados y donde el personal no 
tiene medios de protección ni consigue que les 
haga las pruebas del COVID-19.

CCOO exige de inmediato medios de protección 
adecuados y suficientes para el personal de los 
geriátricos, refuerzo de las plantillas y que se ha-
gan las pruebas del coronavirus a todo el perso-
nal de estos centros que hayan tenido contacto 
con un interno infectado, confirmado o presunto.

La falta de adecuadas medidas de protección supone, para la población de riesgo que son 
los internos de Residencias Geriátricas, un “peligro extremo” ante posibles contagios por 
coronavirus.

CCOO califica de “extremo peligro” la situación se expone 
a internos y personal de los centros geriátricos de Sevilla

SEVILLA
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En plena epidemia de corona-
virus, y cuando el laboratorio 
del Hospital de Utrera ha im-
plementado nuevos perfiles 
para un diagnostico eficaz 
para pacientes posibles infec-
tados por el COVID-19, la di-

rección del centro ha decidido reducir el número 
de técnicos de laboratorio en turno de mañana 
de tres a uno, enviando a los otros dos a sus 
casas.

Para esta reducción, se escuda en pretextos 
como la poca actividad asistencial y la necesi-
dad de medidas de protección hacia el trabaja-
dor. Pero en realidad, lo que busca es ahorrar 
dinero: crear una bolsa de horas que le permita 
en un futuro reclamar a los trabajadores que ha 
mandado a sus casas que devuelven esas ho-
ras, ahorrándose contratar persona sustituto.

Como ha explicado en vano a la dirección el 
representante de los trabajadores del laborato-
rio, en cuanto a la “poca actividad asistencial”, 
si bien es cierto que la actividad asistencial en 
urgencias ha disminuido, la afluencia a las ur-
gencias es imprevisible, y la asistencia a las 
urgencias exige un tiempo de respuesta corto. 
Además, hay nuevas cargas de trabajo porque 
en estos días se ha implementado nuevos per-
files para un diagnostico eficaz para pacientes 
posibles infectados por el COVID-19.

En segundo lugar, el Hospital de Utrera es hos-
pital de referencia para los otros hospitales de la 
Agencia Bajo Guadalquivir (5 hospitales en total), 
por tanto aunque hayan bajado coyunturalmente 
las muestras que llegan, el procedimiento sigue 
siendo el mismo y el tiempo de respuesta igual. 
Además, se siguen manteniendo secciones de 
laboratorio abiertas, como son la microbiología o 
el banco de sangre, con técnicas manuales muy 

laboriosas y que requieren toda la atención del 
personal. El centro sigue siendo el hospital de 
referencia para decenas de consultas telefóni-
cas diarias que hace que el trabajo se demore, 
y la epidemia ha hecho que haya nuevos pro-
tocolos casi diarios que el laboratorio tiene que 
poner en marcha.

En cuanto a medidas de protección al trabaja-
dor, resulta paradójico que la dirección se apoye 
en ellas cuando ha tenido a la mayoría de los 
trabajadores trabajando con gran precariedad 
de EPIs y cuando la representación de so traba-
jadores ha tenido que pelear con los directivos 
para que se apliquen a trabajadores que han te-
nido contacto con afectados por la epidemia las 
medidas de cuarentena que exige el Ministerio 
de Sanidad. Y ahora se escudan en supuestas 
razones de seguridad para reducir el personal 
del laboratorio, cuando el laboratorio es el único 
servicio que no ha sido provisto de mascarillas, 
y el espacio el laboratorio es grande y diáfano, 
de manera que permite sin problemas que dos 
personas mantengan la distancia de seguridad.

En estos momentos desgraciadamente históri-
cos en la sanidad española, en la que cada per-
sona de la sanidad pública recibe, con razón, el 
apoyo del pueblo todos los días a las 20 horas, 
es inadmisible que directivos de esa misma sa-
nidad se aprovechen para reducir personal pen-
sando en la cuenta de resultados, y utilizando 
como pantalla la seguridad de los trabajadores.

CCOO exige a la dirección de la Agencia Bajo 
Guadalquivir que rectifique esta decisión y que, 
para otras decisiones, cuente con la representa-
ción de las personas trabajadoras, porque todos 
estamos dispuestos a remar en el mismo barco, 
pero no a que se pisoteen nuestros derechos 
amparándose en la situación excepcional que 
vivimos.

La epidemia de coronavirus está poniendo en tensión a todos los centros sanitarios. Y                        
sin embargo la dirección de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, desoyendo las quejas 
del personal y de los representantes de los trabajadores, está reduciendo la dotación de 
plantilla de su laboratorio en el Hospital de Utrera.

En plena epidemia de coronavirus, el HAR de Utrera                             
“reduce peligrosamente” su personal

SEVILLA
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En los últimos días, 
en nuestro sindicato 
hemos tenido noti-
cias de varios cen-
tros geriátricos de la 
provincia de Sevilla 
con un número alto 
de internos infecta-
dos por coronavirus. 

Concretamente, un centro de un pueblo del Alja-
rafe donde más del 70% de internos tenían o ha-
bían tenido síntomas y habían dado positivo por 
coronavirus y algunos habían fallecido. Al tratar 
de comprobar esta situación, que nos denuncia 
una trabajadora del centro y nos confirma perso-
nal sanitario del Centro de Salud que lo atiende, 
el sindicato ha tropezado con un muro de silen-
cio por parte del Distrito Sanitario y de las autori-
dades de la Junta de Andalucía. También hemos 
tenido noticias de al menos un centro geriátrico 
de Sevilla capital con una situación similar.

En el día de ayer, nos llegan noticias sobre la 
intención de la dirección del Distrito Sanitario Al-
jarafe de convertir el centro geriátrico afectado 
en un centro sanitario para pacientes de centros 
geriátricos afectados de coronavirus. Incluso se 
había designado al personal del centro de salud 
de la localidad correspondiente que debía incor-
porarse a ese “centro sanitario”.

Más tarde, nos llega información de que, en lu-
gar de habilitar el geriátrico como centro sani-
tario o residencia medicalizada, se baraja por 
parte de las autoridades sanitarias habilitar a tal 
efecto un hotel, al que se trasladaría a los in-
ternos de la residencia del Aljarafe antes citada 
que habían dado positivo por coronavirus y los 
internos de la residencia de Sevilla que están en 
la misma situación. La idea es que el personal 
médico y de enfermería lo suministrara el SAS y 

que trabajaran en turno de 8 horas.

A pesar de que el sindicato tiene varios testimo-
nios del personal que corroboran estos datos, e 
incluso dispone de documentos de trabajo de las 
direcciones sanitarias sobre esta cuestión, tro-
pezamos con un muro de silencio cuando nos 
dirigimos a las direcciones de los Distritos Sa-
nitarios implicados (Aljarafe- Norte y Sevilla). 
Muro de silencio tanto en lo que se refiere a los 
datos de esas residencias como a los planes de 
habilitar esa “residencia medicalizada”.

Por parte del sindicato, nada que objetar a que 
se habilite un lugar específico para pacientes de 
centros geriátricos con sintomatología leve, te-
niendo en cuenta que las normas aprobadas por 
el Ministerio de Sanidad establecen que deben 
permanecer en aislamiento en un geriátrico. Me-
jor que estén en un centro con personal sanitario 
(recordemos que la dotación de personal esta-
blecida por norma para los geriátricos obliga a 
que una auxiliar atienda en su turno a unos 20 
internos, y una enfermera a 100). Nos parece 
también que mejoraría la situación si el personal 
de ese centro dispone de medios de protección 
adecuados, para que no se infecte y para que no 
actúe como transmisor del virus de un paciente 
a otro.

Ahora bien, el sindicato discrepa absolutamente 
con las propuestas que se barajan con respec-
to a los internos. Una “residencia medicalizada” 
no es un hospital, ni dispone de los medios de 
éste. No tiene ni suministro de oxígeno ni res-
piradores. Rechazamos que se mantenga en 
ese centro a casos graves y muy graves (a los 
que se propone se les apliquen “cuidados pa-
liativos”). Exigimos que los casos que necesiten 
tratamiento hospitalario sean trasladados a un 
hospital. Lee la noticia completa AQUÍ

En estos últimos días, responsables del SAS han barajado la idea de crear un centro                            
específico para internos de centros geriátricos infectados por coronavirus, ya sea
 transformando un geriátrico o utilizando un hotel. Desde el sindicato rechazamos las
 condiciones que se proponen para ese centro y exigimos que los pacientes de geriátricos 
infectados tengan los mismos derechos que el resto de la población.

CCOO rechaza los planes del SAS de habilitar un lugar              
especial para pacientes de centros geriátricos infectados 
por coronavirus

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472009--CCOO_rechaza_los_planes_del_SAS_de_habilitar_un_lugar_especial_para_pacientes_de_centros_geriatricos_infectados_por_coronavirus&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787
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Desde comienzos de la semana, las autoridades 
sanitarias vienen trabajando sobre un plan para 
habilitar un “centro medicalizado” para los pa-
cientes internos de centros geriátricos afectados 
por el coronavirus, ya que las precarias dotacio-
nes de personal de estos centros no aseguran 
una debida atención en caso de aislamiento.

En primer lugar, se consideró la posibilidad de 
habilitar a tal efecto la Residencia Joaquıń Rosi-
llo, de San Juan de Aznalfarache, donde se ha-
bıa detectado un alto número de internos infec-
tados (según los datos de CCOO, más de 50 de 
un total de 70 internos), y algunos fallecimientos. 
La idea es que fueran atendidos por personal del 
Centro de Salud de San Juan, e incluso se llegó 
a designar a las personas encargadas de esta 
tarea, que trabajarıán en turnos de 8 horas. Esta 
información nos fue confirmada por trabajadores 
del Centro de Salud.

Más tarde, se desechó la idea, por el escaso 
número de camas del centro, y se consideró la 
posibilidad de instalar un centro en el hotel Ilu-
nion (antiguo Alcora) de San Juan de Aznalfara-
che, atendido por personal del SAS y a donde se 
trasladarıá a los internos de la Residencia Joa-
quın Rosillo y de la Residencia Los Bermejales. 
CCOO dispone de un documento de la dirección 
del Distrito Aljarafe donde se detalla este plan 
y se señala que en el hotel Ilunion se acogería 
a pacientes leves, moderados y graves ́ (a los 
que se aplicarıa cuidados paliativos), y que los 
profesionales deberían estar adiestrados en el 
manejo de cadáveres COVID+.

Finalmente se decidió que se montara un “hos-
pital de campaña” en el Hotel Ilunion, y que se 

harıá cargo de él la empresa SAMU. En el dıá 
de ayer un mensaje circulaba en las redes en el 
que un responsable de SAMU solicitaba dona-
ciones de bañeras para camas y grúas de mo-
vilización de pacientes. Un mensaje que pone 
de manifiesto la precariedad de medios de ese 
“hospital de campaña”. CCOO verifico la veraci-
dad de ese mensaje a través de personas que 
se habıán puesto en contacto con el directivo de 
SAMU que hizo ese llamamiento.

El alcalde de San Juan de Aznalfarache confir-
maba ayer la creación de ese dispositivo en el 
hotel Alcora.

En el dıá de hoy tenemos testimonios tanto de 
vecinos de la Residencia Jaoquıń Rosillo como 
de familiares y trabajadores del centro de que ya 
se han trasladado pacientes al Hotel Ilunión.

Por parte del sindicato, nada que objetar a que 
se habilite un lugar especıfico para pacientes de 
centros  geriátricos con sintomatología leve, te-
niendo en cuenta que las normas aprobadas por 
el Ministerio de Sanidad establecen que deben 
permanecer en aislamiento en un geriátrico. Me-
jor que estén en un centro con personal sanitario 
(recordemos que la dotación de personal esta-
blecida por norma para los geriátricos obliga a 
que una auxiliar atienda en su turno a unos 20 
internos, y una enfermera a 100). Nos parece 
también que mejoraría la situació́n si el personal 
de ese centro dispone de medios de protección 
adecuados, para que no se infecte y para que no 
actúe como transmisor del virus de un paciente 
a otro.

Lee la noticia completa AQUÍ

Tras descartar varias opciones, la Junta de Andalucía ha decidido instalar un “hospital de 
campaña” en el hotel Ilunion de San Juan de Aznalfarache, atendido por la empresa SAMU, 
para atender a pacientes de centros geriátricos afectados por coronavirus. CCOO exige que 
se hagan públicas las condiciones de ese centro, el personal y equipamiento de que
dispone y se garantice que no va suponer un trato discriminatorio para los pacientes 
ancianos infectados por COVID-19. exigimos que los pacientes de geriátricos infectados 
tengan los mismos derechos que el resto de la población.

CCOO exige a la Junta publicidad sobre las condiciones 
del “hospital de campaña” que ha instalado en el Hotel               
Ilunion para pacientes ancianos afectados de coronavirus

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:472546--CCOO_exige_a_la_Junta_publicidad_sobre_las_condiciones_del_%E2%80%9Chospital_de_campana%E2%80%9D_que_ha_instalado_en_el_Hotel_Ilunion_para_pacientes_ancianos_afectados_de_coronavirus&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787
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#SoyJovenSoyCCOOSanidad #QuedateEnCasa #YoMe           
QuedoEnCasa

MULTIMEDIA

Álvaro, secretario de Juventud de la FSS-CCOO Andalucía nos envía este vídeo desde su 
Hospital en Málaga

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://youtu.be/idLGURWABh4
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