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CCOO pide al SAS que haga publicas las
cantidades de la productividad de sus altos
cargos

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha pedido al Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud que haga publica las cantidades del complemento al rendi-
miento profesional que abona a sus altos cargos, ya que éstas no aparecen reflejadas en las tablas
salasriagas, en las que si aparecen las cantidades asignadas al resto de la plantilla de profesionales
del SA

En la dltima reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad en
la que estuvo presente José Luis Gutiérrez, Director Ge-
rente del SAS, CCOO denuncié que en las tablas sala-
riales de las retribuciones del personal de este
organismo, en la columna que refleja las cantidades que
cada profesional tiene establecidas por la consecucion — e

de determinados objetivos individuales y colectivos, no S’ \
figuran las cantidades que corresponden por este con- y
cepto a sus 451 directivos nombrados como directores
gerentes, directores, subdirectores y administradores. En
cambio, si figuran las cantidades que, por este mismo
concepto, tienen asignadas todas las categorias, incluida
la de los cargos intermedios.

Consideramos que la ocultacion de este dato contradice
los principios de transparencia y de acceso de los ciuda-
danos a la informacion publica que, segun palabras y do-
cumentos del propio Gobierno Andaluz, van a presidir
esta nueva etapa de gobernanza de la Comunidad Au-
tébnoma de Andalucia.

Esperamos que el SAS tome las medidas oportunas "1
para que se pueda acceder a la informacion de estas -
cantidades, al igual que se tiene acceso a conocer los

objetivos conseguidos y las cantidades abonadas al

resto de los profesionales del SAS. —— ) T
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"Habra mas movilizaciones si el Gobierno sigue recortando

derechos”

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha afir-
mado en Malaga el pasado lunes, dia 1 de julio, que en otofio
se intensificaran las movilizaciones contra la reforma laboral y
los ajustes

Toxo ha explicado a los medios antes de participar en una mesa redonda
de un curso de verano de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)

_ c q 8ue las movilizaciones dependeran "de lo que realice el Gobierno a partir

e este momento", si bien ha adelantado que tienen previsto intensificar en
otofo la lucha contra la reforma laboral y la "dinamica de ajustes".

Por otra parte, ha sefialado que, aunque el Gobierno es legitimo, "no es le-
gitima la politica que esta desarrollando por mas que venga impuesta en
i buena medida por las conclusiones de las sucesivas cumbres europeas 0

las directrices comunitarias", dado que gobierna con un programa con el
que no concurrio a las elecciones generales.

El paro baja en junio, pero continua la destruccién de

empleo

El paro registrado en junio de 2012 se reduce en 98.853 personas, situandose el total de personas
desempleadas en 4.615.269. "Este descenso es un buen dato, aunque no podemos olvidar que hay
cerca de medio millon de personas desempleadas mas que en junio de 2011", destaca la secretaria

confederal de Empleo de CCOO, Paloma Lépez

= p.E
DE ==

El nimero de parados desciende tanto entre los hombres, como
entre las mujeres, aungque en mayor medida entre los primeros.
En este ultimo mes, como viene ocurriendo desde enero de
2011, hay mas paradas registradas que parados.

El paro registrado s6lo crece en agricultura, y el mayor descenso,
en términos relativos, se produce entre quienes buscan su pri-
mer empleo (-4,9%).

El nimero medio de afiliados a la Seguridad Social en junio au-
menta en 31.332 respecto a mayo y vuelve a superar los 17 mi-
llones. Sin embargo en términos interanuales desciende de
forma importante, alcanzando el segundo peor dato desde que
comenzara la crisis (-558.736).

En Hosteleria, Actividades Sanitarias y Servicios Sociales, Acti-
vidades administrativas y Comercio se registran los mayores in-
crementos de la afiliacion. es en Educacion y construccion
donde se registran las mayores pérdidas.

Con la extincién del Régimen Especial del Hogar se han dado
de alta en el nuevo sistema de empleados de hoglar 61.863 per-
sonas lo que situa el total de afiliados en 213.797 personas.
Estas cifras suponen un descenso del 57,11% con respecto al
ano anterior. Esto pone de manifiesto que todavia contintia un
importante volumen de personas que prestan sus servicios
como empleadas de hogar y que no han sido inscritas en la Se-
guridad Social.

Apesar del descenso del desempleo, en el mes de junio se han
registrado 28.296 contratos menos que en el mismo mes del
ano anterior. Mientras los contratos temporales se incrementan
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un7,6%, los indefinidos se reducen un 4,7% respecto al mes de
mayo. Anualmente descienden tanto los indefinidos como los
temporales, aunque los primeros en mayor medida.

Los contratos de fomento de la contratacion indefinida ya son
residuales. Desde la entrada en vigor de la reforma laboral en
febrero, hasta el mes de mayo se han registrado 30.400 contra-
tos de apoyo a emprendedores.

Por otra parte, se incrementan las tramitaciones de prestaciones
por desempleo en un 22,8 % en comparacion con el mismo mes
del afio anterior, lo que significa que se mantiene la destruccion
de puestos de trabajo. A pesar de este incremento, la tasa de
cobertura sigue descendiendo como consecuencia del agota-
miento de las mismas y la consolidacion del paro de larga dura-
cion.

El mayor incremento entre los beneficiarios de prestaciones por
desempleo se produce entre los perceptores de la renta activa
de insercion.

En el mes de agosto finaliza la ayuda que perciben los desem-
pleados que han agotado todas las prestaciones y que participan
en politicas activas (PREPARA) y el gobiermo aun no ha decidido
si este programa va a continuar, si se sustituye por otra ayuda,
o desaparece.

Desde CCOO demandamos al Gobierno que se pronuncié

sobre qué va ha hacer con este programa y le instamos para re-

visar los requisitos de acceso a la Renta Activa de Insercion, para

que se dé cobertura a todas las personas que no perciben nin-

g_una prestacion econdmica y pueda paliar en alguna medida la
ificil situacion que se vive en muchos hogares.

Las politicas mal llamadas de "austeridad" estan fracasando y
los recortes sélo producen desproteccion social y desaparicion
de derechos laborales y sociales. Asi, la reforma laboral no ha
contribuido a terminar con la dualidad del mercado laboral que
sigue penalizando a mujeres y jovenesy el desempleo continda
siendo uno de los mayores problemas de nuestra sociedad (el
descenso del paro en los ultimos meses es estacional). Al mismo
tiempo, desciende la proteccion por desempleo, han crecido los
expedientes de regulacién de empleo con extincion de contratos,
especialmente aquellos gue van sin acuerdo 3/ que estan des-
truyendo empleo de calidad, se ha aumentado y abaratado el
despido y se han precarizado las condiciones de trabajo.
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CCOO plantea al SAS que el incremento de jormada no suponga
nuevos recortes salariales ni pérdida de empleo

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha manifestado en la
Mesa Sectorial donde se esta negociando la traslaciéon al SAS de la nueva jornada laboral de 37,5
horas semanales la necesidad de que este incremento no se haga sobre la jornada complementaria

y no suponga nuevos recortes de salarios ni pérdida de puestos de trabajo

Durante las sesiones previas de la Mesa Sectorial, celebradas
el 27 de junio y el 2 de julio, se ha logrado que el SAS rebaje
paulatinamente su propuesta inicial (se partia de 1800 horas
anuales) hasta asumir lo recogido en el decreto 175/92, tal y
como planteaba este sindicato, por lo que la nueva jornada, en
sus diferentes turnos sera la siguiente:

TURNO JORNADA ANUAL (horas)
Diurno 1645
Rotatorio 1530
Nocturo 1470

Ao de 365 dias, 52 semanas, con 30 dias de vacaciones, 6
dias de libre disposicion, 14 festivos anuales y 96 descan-
sos (48 sabados y 48 domingos)

Durante la reunion de hoy, CCOO va a exigir a la Administracion
que el incremento de horas que por imperativo legal han de re-
alizar los trabajadores y las trabajadoras del SAS no recaiga
sobre tramos de jormada complementaria, evitando asi pérdida
adicional de salario, ni sobre dias y horarios en los que no se
trabaja con jornada ordinaria.

"Elincremento de jornada no puede suponer una nueva merma
salarial para el personal del SAS, ni el deterioro de sus condicio-
nes laborales. Es preciso dedicar parte de esa bolsa de horas al

desarrollo profesional de
la plantilla, subsanando
en parte los fuertes re-
cortes que se han pro-
ducido en formacion e
investigacion”, declara
Humberto Mufioz, se-
cretario general de la
FSS de CCOO Andalu-
cia, quien afade que
"este incremento horario
debe repercutirse en la
mejora de la atencién
que se presta a la ciudadania, en disminuir listas de espera, en
aumentar los tiempos por paciente y en la optimizacion del uso
de los recursos publicos sanitarios, especialmente el aparata{e
de a{‘g\dte’g:nologia, y no en recortar una plantilla de por si bastante
ajustada”.

También son propuestas de CCOO para esta mesa sectorial
gue se constituya una comision de control sobre jomada laboral,

ependiente de la Mesa Sectorial, para evitar desviaciones y
abusos en los centros, que no se produzca movilidad geografica
o funcional forzosa del personal y que no se pierdan derechos
en materia de permisos, licencias y vacaciones.

CCOO afirma que la "irresponsabilidad y pasividad” de la
patronal mantiene bloqueada la negociacion colectivay le
exige que cumpla "lo que firmoé"

La central sindical ha reunido a los maximos responsables de CCOO de Andalucia en materia de accion sin-
dical y relaciones laborales para analizar la "gravisima" situacion de "paralisis y bloqueo™ de la negociacion
colectiva y las relaciones laborales en la comunidad y denunciar la "“falta absoluta de voluntad de la patronal
andaluza para cumplir los compromisos que adopté en el ll Acuerdo ﬁara el Empleoy la Negociacion Colectiva
y en el Vil Acuerdo de Concertacién Social”. Para Miriam Pinillos, el hecho de que a estas alturas del afo solo
se haya negociado el 3% de los convenios pendientes "solo y exclusivamente se debe a la irresponsabilidad
y pasividad de determinados colectivos empresariales”, por lo que insta a la patronal andaluza a "cumplir lo

que firmé en esos acuerdos"

El sindicato ha alertado sobre la "extrema gravedad" de la situa-
cion de la negociacion colectivaen Andalucia, que a estas alturas
del afio "solo ha registrado la negociacién del 3% de los conve-
nios pendientes de negociacion en nuestra comunidad” debido
"a la pasividad e irresponsabilidad de determinados colectivos
empresariales”.

CCOO también considera que la "excesiva atomizacion del nu-
mero de convenios colectivos" en Andalucia es "otro de los ele-
mentos que contribuyen al actual colapso en la negociacion
colectiva". En este sentido, recuerda que hay mas de 1.100 con-
venios colectivos pendientes de negociacion, de los cuales 977
son convenios 0 pactos de empresas con una escasa repercu-
sién en cuanto al nimero de trabajadores, circunstancia que se
agrava aun mas tras la reforma laboral que "consagra la preva-
lencia del convenio de empresa sobre el convenio sectorial".

"Esto supondra un empeoramiento de las condiciones de trabajo
pactadas, un incremento injustificado en el nimero de convenios
P/ Bactos de empresas, una mayor precarizacion de lasrelaciones
aborales y, por tanto, un mayor deterioro de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, ademas de provocar una importante
competencia desleal entre los propios empresarios y un dumping
laboral, social y empresarial sin precedente alguno, por cuanto

gue la preferencia aplicativa
el convenio de empresa
frente al convenio sectorial
dificultara aun mas la capa-
cidad para ordenar la verte-
bracién de la negociacion
colectiva", ha explicado la
secretaria de Accion Sindi-
cal y Relaciones Laborales
de CCOO de Andalucia,
Miriam Pinillos.

Los responsables sindica-
les de esta area han denun-
ciado "la falta de actitud y
responsabilidad de la mayoria de empresarios andaluces a la
hora de negociar los distintos acuerdos y convenios colectivos”.
Esta "pasividad" patronal, segun CCOO, esta provocada para
"ver el resultado final de la reforma laboral respecto a la llamada
ultractividad, fijada finalmente en un plazo de un afio, tras lo cual
las condiciones pactadas en el convenio dejaran de tener vigen-
cia, lo que supondra el exterminio de los derechos y condiciones
laborales pactadas en los convenios de miles de trabajadores y

trabajadoras”. Amplia Informacion
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http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/menu.do?Inicio:366781

Defender la salud publica es incompatible con formulaciones
intermedias o una posible suavizacion de la Ley Antitabaco

CCOO, UGT y nofumadores.org, demandan la convocatoria del Observatorio para la Prevencién
del Tabaquismo, para conocer el impacto de la implantacion de la Ley del Tabaco. Las tres organi-
zaciones consideran fundamental trabajar en la prevenciéon del tabaquismo y sus efectos nocivos
para la salud; mas si cabe, si tenemos en cuenta las consecuencias del tabaquismo pasivo

"Segun la OMS, el tabaco es responsable del 90% de las
muertes por cancer de pulmoén; del 95% de las muertes
por EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica);
del 50% de la mortalidad cardiovascular y del 30% de las
muertes que se producen por cualquier tipo de cancer.
Ademas mas de 600.000 muertes anuales ocurren entre
personas no fumadoras expuestas al humo de tabaco.
Mueren de cancer, cardiopatias, asma y otras enferme-
dades.En total, la epidemia de tabaquismo mata cada
afo a casi 6 millones de personas. De proseguir esa ten-
dencia, para 2030 la cifra aumentara hasta mas de 8 mi-
llones anuales. El consumo de tabaco es un factor de
riesgo para seis de las ocho principales causas de defun-
cion en el mundo. En el humo de los cigarrillos hay sus-
tancias quimicas como el amoniaco, que se usa para
limpiar los inodoros, el cianuro, que se usa para matar
ratas y el formaldehido (formol), que se usa para conser-
var animales muertos.

UGT, CCOO y nofumadores.org avalaron la ampliacion
de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010 en Es-
pafa (mas conocida como nueva ley antitabaco) por lo
que supone de defensa de la salud publica y en especial,
de la salud de los trabajadores de los sectores de la hos-
teleria, restauracion y ocio nocturno. Los primeros estu-
dios de impacto sanitario de la Ley del Tabaco
confirmaron una reduccién media de la contaminacion
por particulas finas (PM 2,5) del 86% en los estableci-
mientos de hosteleria; hay que senalar que antes de
2011, los niveles de contaminacion medidos en bares, ca-
feterias y ocio nocturno eran 8 veces mas altos que los
que se podian medir en la calle, mientras en restaurantes
la cifra era entre 5 y 6 veces mayor.

CCOO, UGT y nofumadores.org, consideran que defen-
der la salud publica es incompatible con formulaciones
intermedias o0 una posible suavizacién de la Ley, abande-
radas por sectores econémicos que estan luchando por
su margen de beneficios exclusivamente, cuando plan-
tean la convivencia entre fumadores y no fumadores y uti-
lizan como argumento de pantalla su preocupacién por

el empleo.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Actualmente con la Ley del Tabaco, los trabajadores de
hosteleria, restauracion y ocio nocturno no estan expues-
tos a los riesgos derivados del humo del tabaco, tal y
como marcan los principios de la actividad preventiva de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales combatiendo
los riesgos en su origen y adoptando medidas que ante-
pongan la proteccion colectiva a la individual.

Por todo esto UGT, CCOOQO y nofumadores.org, deman-
dan la convocatoria del Observatorio para la Prevencion
del Tabaquismo, para conocer el impacto de la implanta-
cion de la Ley del Tabaco. Las tres organizaciones con-
sideran fundamental trabajar en la prevencion del
tabaquismo y sus efectos nocivos para la salud; mas si
cabe, si tenemos en cuenta las consecuencias del taba-
quismo pasivo.
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