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de laclasse
treballadora

“davant dels nous reptes
digitals i psicosocials

CCOO PV i UGT-PV reafirmem el nostre compromis amb el dret fonamental a
entorns laborals saludables i segurs. El 28 d’abril recordem els qui han emmalaltit
o han perdut la vida treballant, pero també denunciem que les condicions de
treball sén insegures i injustes i reivindiquem actualitzar la prevencid.

L'any 2024 es van produir al Pais Valencia un total de 53.519 accidents amb baixa en jornada
de treball, la qual cosa suposa un augment de 1.371 sinistres laborals. Els accidents mortals van
ser 109, la qual cosa representa un increment de 37 morts més que I'any 2023, amb un increment del
51,5 %. De les 79 morts, 29 van ser patologies no traumatiques (accidents cardiovasculars), 9 accidents
associats al transit i els 41 restants van ser accidents traumatics.

Tenim dret a tornar a casa sanes i estalvies després de la jornada laboral. Exigim mesures adequades per
a acabar amb la sinistralitat laboral, una modernitzacié de la Llei de Prevencid i I'articulacié negociada
d’un pla de xoc contra la sinistralitat laboral.

No oblidem les victimes de I'amiant que, dos anys després de la creacié del fons de compensacid,
continuen esperant la seua reglamentacid. Instem al Govern a concedir-los indemnitzacions ade-
qguades i exemptes de tributacié de I'IRPF.

La vertiginosa revolucié tecnologica, els efectes del canvi climatic, I'impacte del treball en la
salut mental i la longevitat de la poblacié activa plantegen desafiaments importants. CCOO
PV i UGT-PV considerem urgent I'actualitzacié de la normativa preventiva i instem al Govern a
intensificar les negociacions iniciades en la Taula de Dialeg Social fa més d’un any.
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'organitzacid preventiva en les empreses ha de millorar. Una proteccio eficag¢ de la salut mental
requereix enfortir la prevencié dels riscos psicosocials. Cal escometre la diversitat generacional
i la perspectiva de genere. Urgeix millorar les condicions en les pimes, reforgant la gestio pre-
ventiva amb la participacio de la plantilla.

En la modificacid de ia normativa ha de fer-se explicita l'obligacié empresarial d’avaluar i adoptar
mesures que protegisquen la salut mental del personal, tenint en compte la transformacio digital
i 'impacte de les noves formes d’organitzacio del treball.

'impacte del desenvolupament tecnologic en la salut mental és evident. La digitalitzacio, la ro-
botitzacid i la intel-ligéncia artificial incorporen noves oportunitats de prevencio: automatitzacio
de tasques perilloses, mitigacidé del treball monoton, Us d’IA per a analitzar dades en temps real i
detectar errors en maquines o empitjorament de les condicions ambientals; pero també incremen-
ten I'exposicio a riscos psicosocials com a conseqiiéncia de la intensificacié del treball: falta de
desconnexid, monitoratge i vigilancia constant, o reduccié de I'autonomia per a realitzar pauses.

Es necessari garantir un punt de trobada entre la innovacié en el mercat de treball i la seguretat la-
boral. Han d’establir-se marcs reguladors justos i etics, que protegisquen els drets de la classe
treballadora i impulsen una formacio de qualitat en noves tecnologies que permeta conéixer
els riscos associats i les formes segura d’utilitzacié.

CCOO PV i UGT-PV reconeixem la labor dels delegats i de les delegades de prevencid i agraim
la seua dedicacid. La intervencié sindical és crucial en la gestié del canvi introduit per la digitalitzacié
i la IA. Han de respectar-se els drets sindicals de la negociacid col-lectiva i el dialeg social
i enfortir la democracia en el lloc de treball per a impulsar canvis tecnologics que beneficien
tothom. Només la participacio activa dels sindicats en aquesta transformacid permetra construir un
futur del treball inclusiu i equitatiu.

Els efectes del canvi climatic estan associats a una major exposicié de perills i danys, ho hem pogut
comprovar amb les conseqtiencies de la recent dana, que a més de la tragédia en vides humanes s’ha
emportat per davant bona part del teixit productiu de la zona afectada. Des de CCOO PV i UGT PV vo-
lem participar activament en la planificacid d’una transicio justa, a través de la Taula de Dialeg Social.

Es urgent recuperar 'impuls de les politiques publiques amb la posada en marxa de I’Estratégia
valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029: les persones en el centre de la preven-
cid, que naix del dialeg social del Govern valencia amb les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives.
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