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Las denuncias de CCOO destapan una deuda de 48 millones
de euros del Servicio Andaluz de Salud a la Seguridad Social

Tras cerca de 4.000 denuncias individuales presentadas por la Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), las inspecciones provinciales de Trabajo

Seguridad Social estan levantando actas de liquidacion de cuotas por infracotizacion al Servicio An-
daluz de Salud éSAS(}o/por una cuantia que este sindicato estima en alrededor de 48 millones de euros,
(1]

con el recargo del 2

201

! o incluido. La modificacion de las bases de cotizacion redundara en la subida de
las Brestacmnes econémicas que concederan o han sido dadas por la Seguridad Social desde junio de
al personal que no alcanza el tope de cotizacion legalmente establecido y que, segun los datos

que maneja CCOO, asciende a alrededor de 58.000 profesionales

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia inici6 en julio de 2013 una camparia de denuncias
individuales ante la Inspeccion de Trabajo por infracotizacion de
cuotas de la Seguridad Social, al no aplicar el SAS la normativa
vigente en esta materia que obliga a mantener la cuantia de la
base de cotizacion por la que cotizaba en el mes de mayo de
2010, con independencia de la retribucion que se tuviera tras los
recortes aplicados en el sector publico. “Esta campaia ha cons-
tituido todo un éxito, pues tanto las inspecciones de las ocho
rovincias andaluzas como la Tesoreria General de la Seguridad
ocial, en Madrid, nos han dado la razén, por lo que se estanle-
vantando actas de liquidacién de cuotas por infracotizacion por
alrededor de 48 millones de euros hasta diciembre de 2013”, ha
declarado en rueda de prensa el secretario general de la FSS-
CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, que una vez mas ha exi-
gido ala Administracion sanitaria que sea igual de diligente para
restituir los derechos que corresponden a su personal como lo
es para aplicar los recortes salariales y de derechos laborales.

Porsu garte, el responsable del Area de Negociacion Colectiva
de la FSS-CCOO Andalucia, José G. Campoy, ha explicado que
las diferencias de cotizacion afectan a casi la totalidad de la
plantilla, exceptuando al colectivo que tiene topada economica-
mente la base cotizacion en las cuantias maximas, como el per-
sonal directivo, cargos intermedios, facultativos y determinado
personal diplomado de Enfermeria. “El SAS es el Unico orga-
nismo de la Junta de Andalucia que aun sigue cotizando inde-
bidamente por alrededor de 58.000 profesionales”, ha
puntualizado el dirigente sindical, que ha afadido que la modifi-

a 5.628 §<19rsonas que se han %ubilado desde junio de 2010

hasta el 31 de diciembre de 201

Asimismo, Campoy ha sefialado que la consecuencia de esta
modificacion de las bases es la subida de todas las presta-
ciones econdmicas que se concederan o han sido dadas por
la Seguridad Social desde junio de 2010, tales como jubilacién,
incapacidad permanente, viudedad, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, etc. A este respecto, la secretaria
del Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia, Marina
Polonio, ha puntualizado que, desde junio de 2010 a diciembre
de 2013, 9.198 profesionales del SAS han cobrado presta-
ciones por materidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural o han generado derecho a
pensiones de viudedad u orfandad, sin estar acordes econdémi-
camente con su base legal de cotizacion.
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CCOOvy UGT alertan del aumento de los accidentes de trabajo
y de la infradeclaracion de las enfermedades laborales

"Durante el ultimo afio se ha producido un incremento de los accidentes de trabajo como conse-
cuencia de las politicas de austeridad impuestas por la Comision Europea, con el aplauso del Go-
bierno espanol, y las reformas legislativas que rebajan la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores”, ha denunciado Pedro J. Linares, el secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente
de CCOO, durante la presentacién de las actividades programadas con motivo de la conmemora-
cién del 28 de Abril 2014, Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

"En 2013 se registraron 1.147.000 accidentes de trabajo,
un incremento del 2,6% del indice de incidencia (numero
de accidentes por cada 100.000 trabajadores)", explico
Linares. También el numero de accidentes mortales, 540,
registré una subida del 0,8% lo que, en ambos casos,
"significa un cambio de la tendencia registrada desde
1996".

"Este repunte es consecuencia directa de la disminucién
de las politicas de prevencion en las empresas y de las
actuaciones de las Administraciones", insisti6 el secreta-
rio de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO, quien
lamentdé que en muchos casos encuentren escaso eco
en los medios de comunicacion pese al alto coste que los
accidentes tienen para la sociedad.

Linares sefiald, por ultimo, que las enfermedades profe-

En rueda de prensa conjunta con la responsable de Salud
Laboral de UGT, Marisa Rufino, el secretario confederal
de CCOO ha afirmado que "la desregulacion legislativa
estan poniendo en riesgo los avances conseguidos en los
ultimos afos en materia de prevencion de riesgos labo-
rales". Asi lo pone de manifiesto, en su opinion, el repunte
en el numero de accidentes de trabajo y, en concreto, de
los mortales, en relacion con la poblacion ocupada.

sionales tampoco tienen un reflejo, en este caso en las
estadisticas, existiendo un subregistro o infradeclaracion
que califico de "inaceptable", y que tiene consecuencias
negativas desde el punto de vista de la prevencion y aten-
cion sanitaria. Como ejemplo de ello, menciond que sélo
se han registrado 34 casos por canceres de origen labo-
ral, una cifra ridicula en comparacion con las estimacio-
nes que elevan estos a cerca de 9.000.

El SAS copia el pago "en diferido” de Cospedal para el

abono del CRP de 2013
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El SAS ha dado una vuelta de tuerca mas en su
tica de recortes y ha anunciado en la reunion
Mesa Sectorial del dia 28 de abril el Bago “en diferido”
del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
del ano 2013, que se cobrara en los meses de julio y
octubre de 2014.

La FSS-CCOO Andalucia se ha opuesto contundentemente
a esta forma de abono y ha anunciado en la citada reunién
que se seguira oponiendo frontalmente a la politica de recortes
salariales y de derechos que el SAS esta aplicando a sus pro-
fesionales.

iQuieres conocer (a
informacién y ofertas de
EMPLEO exclusivas para ti?

DECIMUS te dice cémo
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iEl dia 7 del 5 di basta a los contratos al 75% en el SAS!

La FSS-CCOO Andalucia convocara concentraciones el 7 de mayo en los principales hospitales anda-
luces para exigir de nuevo que los mas de 6.000 profesionales que trabajan en el SAS en puestos im-
prescindibles para mantener la asistencia sanitaria, pero lo hacen bajo un nombramiento precario de
caracter temporal y a tiempo parcial, pasen cuanto antes a ser contratados al 100% de jornada laboral y

75%: AS| NO

de salario y se les garantice la mayor estabilidad laboral posible

CCOO ha denunciado publicamente en reiteradas ocasiones la sinra-
z6n de que el SAS contrate a profesionales a tiempo parcial mientras
desvia pacientes a centros privados y el alarmante aumento de las lis-
tas de espera, tanto a nivel quirargico como de pruebas diagndsticas
y funcionales.

Esta organizacion sindical lleva mucho tiempo reclamando una solu-
cion para estos miles de trabajadores y trabajadoras,combinando
actos reivindicativos y propuestas ante la Mesa Sectorial, el SAS, la
Consejeria y los grupos parlamentarios andaluces.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia convocara de nuevo al
personal del SAS y a los usuarios y usuarias de la sanidad publica
para que se sumen a las concentraciones previstas el proximo dia 7
de mayo en los principales hospitales andaluces y exigir juntos que
los nombramientos que estan suscribiendo los profesionales en el
SAS con jornada de trabajo igual o inferior al 75% se conviertan a jor-
nada completa, es decir, al 100%.

{EL DIA 7 DEL 5 Di BASTA AL 75%!

ST AL 75%

iPARTICIPA EN LAS CONCENTRACIONES! CONTRATOS AL
0 SAS

Apdyanos en Twitter con el hashtag 100% EN EL
#Contratosal100Sanidad Faccon=pE

El SAS pretende aplicar un nuevo recorte salarial en la carrera
profesional de su plantilla, denuncia CCOO

El SAS ha planteado a los sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad la modificacién del
sistema de carrera profesional en aplicacion de la sentencia del Tribunal Supremo de 12 de marzo de
2012, que altera, entre otras cuestiones, la composicion de las comisiones de valoracion, el baremo de
méritos y la revocacion y el mantenimiento del nivel alcanzado. El secretario general de la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muioz,
declara que la Administracién sanitaria deberia abordar materias que supongan avances en derechos
laborales en lugar de sancionar a los profesionales

La FSS-CCOO Andalucia denuncia que el SAS, aprovechando
la aplicacion de la sentencia del Tribunal Supremo de 2012, pre-
tende introducir elementos ajenos a lo que marca el propio
fallo que suponen sancionar econémicamente a los profesio-
nales que no actualicen su acreditacion de la competencia pro-
fesional, ampliar los periodos de acceso y promocion a los
distintos niveles, de{'ar en suspenso el reconocimiento de la ca-
rrera profesional del personal que la ha solicitado por integrarse
en categorias de nueva creacion y dejar sin efecto las convoca-
torias semestrales de acceso y promocion de niveles de quienes
lo han pedido en los ultimos tres afos.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto
Murioz, ha manifestado que el SAS, en lugar de plantear recu-
perar parte de los derechos laborales y salariales perdidos por
el personal sanitario andaluz en los ultimos afios, pretende lle-

var a cabo un nuevo recorte poniendo como excusa la aplica-
cion de la sentencia del Tribunal Supremo.

Derechos

El dirigente sindical considera ademas que, a raiz de la modifi-
cacion del sistema de carrera profesional que impone la citada
sentencia, habria que abordar materias que supongan avan-
ces en derechos laborales, como son el cobro de la carrera

profesional en la promocion intema, el acceso de todas las ca-
tegorias del SAS —hasta ahora no lo tienen las de gestion y ser-
vicios y las sanitarias de los grupos C y D—, la homologacion del
personal que la venia cobrando en otros servicios de salud, asi
€omo su reactivacion en los grupos sanitarios Ay B, y su cobro
por los trabajadores integrantes del listado provisional, denomi-
nado habitualmente como ‘repesca’, en el que se les reconocia

su nivel de carrera profesional.

Volver al Sumario



4 :nrreo Sanitario

29 de Abril de 2014

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de FEA
de alergologia y Auxiliar de enfermeria

El martes 29 de abril, a partir de las 15.00 horas, se publicaen la Pégina web del SAS la actualizacion completa

del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en la Bo

sa de Empleo Temporal del SAS, correspon-

diente al periodo de valoraciéon de méritos de 31 de octubre de 2013, de las siguientes especialidades:

SdS

G

- Facultativo Especialista de Area de Alergologia
- Auxiliar de Enfermeria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del 29 de abril, asi como a través del enlace Bol-
sas AL DIA, situado en nuestra pagina web.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen

gerti)nentes (del 30 de abril al 9 de mayo, ambos inclui-
os).

-Desde las 15.00 horas del dia 29 de abril los aspirantes po-
dran consultar la puntuacién del baremo provisional y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Historico
Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion
de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 30 de abril.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacion de la fecha de actualizacion completa y
la puntuacién de baremo provisional de los aspirantes valo-
rados por la comision correspondiente. En dicho listado Unico
consta la experiencia en el SAS, la puntuacién consignada

or los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por
0S MiSmos ?/ la puntuacion provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién y
Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
comisién de valoracion. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusion.

CCOO lanza el plan formativo para la Sanidad Publica 2014
con nuevas ofertas en su catalogo de cursos gratuitos

Hasta el 25 de mzéyo guedes inscribirte en los cursos gratuitos del plan AFEDAP 2014 que ofrece la Fede-
racion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) y que se eje-
cutaran a partir de mediados del mes de septiembre. Una oferta formativa que este ano se completa con 17
nuevos cursos en el catalogo, tanto para el personal sanitario como para el de gestion y servicios

cursoslé
gratuitos
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Sanidad Publica.
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Porque la formacion de las trabajadoras y trabajadores del ambito sanitario es nuestro
compromiso, a pesar de gue la subvencion por parte de la Administracion se ve reducida
en casi un 6%, con respecto a la convocatoria de 2013, la FSS-CCCOOQO Andalucia formara
al maximo numero de alumnos posible.

La oferta formativa de esta edicion incluye cursos dirigidos a todas las categorias profe-
sionales. Ademas, continuando con nuestro compromiso de garantizar la calidad de dicha
oferta, absolutamente todas las acciones formativas para el personal sanitario estan Acre-
ditadas por la Comisién de Formacion Continua del Sistema Nacional de Salud (SNS).
Por su parte, todas las acciones dirigidas al personal de gestion y servicios (no sanitarios)
cuentan con el correspondiente Reconocimiento o aval de oficialidad.

Modalidades
Los cursos se imparten en tres modalidades ditintas:

» Adistancia: con envio al alumno/a del material del curso. .
* On line: el material se encuentra en una plataforma de apoyo virtual
» Teleformacion: trabajando en una plataforma de intemet interactiva.

Los cursos en modalidad on line y teleformacion se incrementan de manera significativa,
representando el mas del 36% del total del Plan.

Es fundamental garantizar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el desarrollo
del curso al cual se hayan inscrito porque, aunque los cursos son gratuitos, cualquier aban-
dono detrae la posibilidad de acceder a la formacion a otra persona.

o ) _Por ultimo, la FSS-CCOO Andalucia solicita y agradeceréa a todos los alumnos que rellenen
el cuestionario de valoracion de la actividad formativa, ya que ayudara a mejorar la oferta en futuros ejercicios: es un compromiso
de CCOO colaborar en garantizar una formacion de calidad y accesible a todo el personal de las Administraciones Publicas Sani-
tarias, independientemente del Servicio de Salud en el que trabaje.

No pierdas tiempo y apuintate PINCHANDO AQUI
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DIiA INTERNACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 28 DE ABRIL DE 2014
La salud laboral de la sanidad

Articulo de opinion de Rosa Maria Martin Cruzado, Responsable de Salud Laboral de la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, publicado por el periédico La Opi-
nion de Malaga el dia 26 de abril, en la seccién Tribuna.

Se acerca cogida de la mano de la primavera un dia —
grande para los defensores de la prevencion, el 28 —
de abril, onomastica de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, cobijando denuncias, quejas, deseos y soli-
citudes de mejoras que necesitamos disfrutar y tam-
bién un dia para recordar a las victimas de los
accidentes y enfermedades producidas por el tra-
bajo.

Este afo el lema es la desregulacion legislativa
condena la seguridad y la salud de los trabajado-
res y la economia de nuestro pais y se ha elegido
porque la crisis esta mermando de intensidad metas
concretas, precisas y evaluables de los programas
de accién previamente definidos por la Comision Eu-
ropea que nos retrasara en la evolucion de la sinies-
tralidad a méas de un década y se van a quedar en el
tintero la revisién de la Directiva de Cancerigenos y
la aprobacion de la de Trastornos Musculoesqueléti-
cos o no trasladar a texto articulado acuerdos secto-
riales firmados.

En el sector de la sanidad duele especialmente los
efectos inasumibles que trae el Anteproyecto de la
reforma de la Ley de Mutuas sobre la pérdida de los
derechos respecto a la salud de los trabajadores del
sector privado y del control de altas de la enfermedad
comun del sistema publico, unido a la sobrecarga
asistencial y de burocracia que van a tener que so-
portar los facultativos de la Atencién Primaria.

Esta propuesta del Gobierno estatal de diciembre de
2013 quiere ampliar el poder de las mutuas a la hora
de solicitar el alta médica de la persona trabajadora
a las Unidades de la Inspeccién Médica, en detri-
mento de las facultades del médico del Sistema Pu-
blico que conoce y atiende la dolencia de su
paciente. Como novedad, la propuesta del Gobierno
recoge que, si en el plazo de 5 dias no se responde
motivadamente por parte del médico de familia a la
solicitud de la mutua, se produce al alta de la per-
sona “de manera inmediata”, vulnerandose el princi-
pio de seguridad juridica y de competencias, ya que el responsable final del alta es el médico del Sistema Publico
que no puede responder, por falta de tiempo, a los requerimientos de la mutua.

Un nuevo y doble atropello al paciente, al que no le dejan que se recupere, y a una categoria profesional, la mé-
dica, castigada incesantemente por esta Administracion, con recortes del 10% de complementos de atencion conti-
nuada, acortamientos de dias de libre disposicion, aumento de jornada, eventuales contratados al 75%, vulneracion
de una atencion sanitaria adecuada al paciente y de reconocimiento de sus prestaciones funcionales, aumentandoles
la sobrecarga asistencial y el estrés laboral al tener que contestar a las pretensiones de la mutua en un corto periodo
de tiempo.

Por ello, este 28 de abril es un llamamiento a la asistencia de movilizaciones y de actos de repulsa a los trabajadores
y a las trabajadoras, a la ciudadania, para no resignarse a estas reglas de juego, demostrando que haciendo trampas
no se juega. Porque no es ético el descenso de las inversiones en la prevencion y estrategias de escaparate des-
criptivas y desiderativas que profundizan en las desigualdades, aumentando las consultas de salud mental en un
30% al no poder mantener ni generar un empleo digno y de calidad e irremediablemente enfermas al soportar y pa-
decer las consecuencias de una situacion que no has generado.

iNo lo consientas, Unete a las protestas de tu provincia el 28 de abril!. Para conocerlas pincha aqui.
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Almeria: CCOO presenta ante Trabajo unas 200 denuncias
contra la APES Hospital de Poniente por no cotizar por las
cuantias que legalmente corresponde a su personal

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha presentado, a través de sus
delegados sindicales, cerca de 200 denuncias individuales en el registro oficial de las Inspeccién pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social ante la negativa de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hos-
pital de Poniente de normalizar las bases de cotizaciéon de su personal desde junio de 2010 hasta la
actualidad, al igual gue ha hecho el resto de las instituciones de la Junta de Andalucia, excepto el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) que también comete esta irregularidad

Las denuncias de CCOO se basan en la no aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto Ley 8/2010, de 21 de mayo,
promulgado por el gobiemo de Rodriguez Zapatero, que venia
a garantizar la base de cotizacion que tenian los empleados pu-
blicos antes del recorte salarial que afecto a este colectivo de
trabajadores en el Hospital de Poniente y en el CHARE El Toyo.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Almeria, Juan Vergel, reclama a la
Administracion “que normalice” las bases de cotizacién de
su personal desde el mes de junio de 2010 a la actualidad, al

Eual que ha hecho el resto de la Administracion de la Junta de
ndalucia.

Cordoba: Jornadas de analisis sobre los riegos para la
salud reproductiva

En torno a la celebracién del Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, CCOO ha desarrollado unas jor-
nadas en las que se ha informado a delegados y delegadas sindicales sobre los riesgos quimicos que

pueden afectar a la reproduccion y, especialmente, al embarazo y la lactancia

El _Pasado dia 28 se celebro el Dia de la Seguridad dy Salud en
el Trabajo y en torno al mismo CCOO ha desarrollado unas {or—
nadas sobre “Riesgo por embarazo y lactancia natural en el fra-
bajo” en las que, entre otras cuestiones, se ha abordado la
incidencia de los riesgos quimicos sobre la salud reproductiva,
ya que éstos centran este afio las distintas actividades en tomo
a este Dia Mundial.

En las jomadas se ha informado a los ponentes sobre la legis-
lacion actual de Prevencion de Riesgos Laborales relacionada
con la reproduccion y la matemidad, asi como de las herramien-
tas a disposicion de la representacion sindical para proteger los
derechos derivados de la matemidad. Ademas, se puso de ma-
nifiesto que uno de los principales problemas a la hora de de-
tectar un problema de salud en el trabajo es que se minimiza su
relacion con las condiciones laborales. “La psicodinamica del tra-
bajo ha creado €l concepto de la ideologia defensiva del empleo
que desarrolla el proceso contradictorio segun el cual se defiende
la salud negando o trivializando una parte de los riesgos labora-
les”, ha explicado el secretario de Salud Laboral de CCOO de
Codrdoba, Carlos Nufiez, quien ha indicado que la dimension de
género en este proceso es evidente, ya que “la organizacion se-
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lectiva de tal percepcion de los riesgos difiere entre el colectivo
masculino y el femenino”.

Nufez ha remarcado en la inauguracién de las jornadas que
“ante la especial situacion que se da cuando una mujer debe
sumar a los riesgos habituales de su puesto de trabajo el agra-
vamiento de estos por su estado de embarazo o lactancia es
cuando se deben extremar las medidas de proteccion”.

Para ello, recordo, existen una serie de medidas preventivas que
deben ser aplicadas tanto por parte del empresariado como por
parte de las entidades encargadas de informar al respecto a las
empresas y de velar por la debida proteccion de la salud de las
embarazadas, es decir, servicios de prevencion y mutuas.

Por su parte, el secretario General de CCOO de Cérdoba, Rafael
Rodriguez, reconocio la dificultad que tiene la representacion
sindical a la hora de defender la salud y seguridad en el trabajo
y “hoy es mas complicado por dos razones: Porque la mayoria
de empresarios y empresarias consideran la inversion en pre-
vencion de riesgos como un gasto adicional y como un elemento
que lastra la competitividad en sus empresas y por nuestra parte,
porgue tenemos el miedo en nuestras filas, [porque €s muy com-
plicado que una persona que tiene un empleo reclame los equi-
{)og de proteccion individual (EP1) o que se adapte su puesto de
rabajo’.

Para Rodriguez, abordar temas relacionados con la maternidad
en el ambito laboral “es profundizar en igualdad, en elementos
que son esenciales para un sindicato de clase como es CCOO".

Las jornadas contaron con la presencia del director del centro
de asistencia de ASEPEYQO en Cérdoba, Manuel Pefia, y la res-
onsable de Asistencia al Embarazo de la misma mutua, Ana
le, quienes participaron en una mesa redonda en la que los
participantes pudieron plantear sus dudas sobre el papel de las
mutuas en temas de prevencion de riesgos laborales relaciona-
dos con la salud reproductiva.
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Cordoba: La sanidad publica cordobesa pierde mas de

800 empleos en tres ainos

Los secretarios generales de la Federacion Estatal y del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO en Cérdoba han evaluado la situacién actual del sector y reclaman acabar con
las medidas de recorte que han llevado a la Sanidad a ser un tema de preocupacion para la ciudadania

La sanidad publica “ha pasado de ser probablemente lo
mas valorado por la poblacion a ser la tercera preocupa-
cion que tienen los ciudadanos espafoles”. Un cambio
que el secretario General de la Federacion Estatal de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, Antonio Ca-
brera, achaca a la politica de recortes que se esta
llevando a cabo y que ha reducido el gasto en sanidad
en mas de 6.000 millones de euros de 2010 a 2012, a
los que hay que sumar unos 3.000 mas en 2013.

Andalucia ha sido una de las comunidades auténomas
mas afectadas por los recortes en la sanidad, con una re-
duccion del presupuesto de casi 1.500 millones de euros
desde 2010, un 40% del destinado a personal. Un recorte
que, como es ldgico, ha afectado también a la provincia
de Cordoba, en donde se han perdido mas de 800 pues-
tos de trabajo desde 2010.

La secretaria General del Sindicato Provincial de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cordoba, Teresa
Juanico, ha sefalado que respecto al personal, la situa-
cion de recortes “nos ha llevado a judicializar los temas”
y asi se han presentado 730 demandas por infracotiza-
ciones del SAS a la Seguridad Social.

No es la unica reclamacion que hace el sindicato en la
provincia, en donde a final de 2013 se inici6 una campafa
de rechazo a los contratos de un mes al 75%, que afectan
a unos 900 trabajadores y trabajadoras interinos, con la
que se consiguié aumentar su duraciéon a 4 meses y que
ahora prosigue porque “asi, la sanidad no puede funcio-
nar como debe”, remarcé Juanico.

Cabrera ha insistido en que “entendemos que no se
puede centrar todo en la reduccion del gasto” y dijo no
entender el afan del Gobierno por privatizar la sanidad,
cuando las experiencias de otros paises demuestran que
nuestro sistema publico es mas barato y eficaz.

En cuanto a la Dependencia, el responsable sindical ha
explicado que sdélo en 2013 se produjo una reduccion del
14,12%, se perdieron mas de 200 millones de euros, de-
jando la inversién en 1.206 millones. En el caso de An-

dalucia, la reduccion fue mas grave, del 31%, lo que ha
significado 28.578 beneficiarios menos, lo que esta “po-
niendo en riesgo el reciente conquistado derecho de las
personas dependientes a ser atendidos por el sistema de
proteccion social”. Ademas, anadio, la situacién de la De-
pendencia se va a agravar al quitar las competencias a
los ayuntamientos.

Ante esta situacion, CCOO ha propuesto una reforma fis-
cal que garantice los pilares del Estado de Bienestar: Sa-
nidad, Educacion, Dependencia y el Sistema de
Pensiones. Ademas, el sindicato apuesta por un sistema
finalista, en el caso de la Sanidad, es decir, que la partida
sanitaria que se destina a cada comunidad auténoma no
pueda usarse en otra cosa que no sea sanidad.

Por otra parte, el secretario estatal rechazé el proyecto
de espacio socio-sanitario que se baraja implantar y que,
en su opinion, “tiene muchos riesgos para la poblacion”.
Dicho espacio atenderia a pacientes cronicos, pluripato-
|6gicos y de salud mental, es decir, el 70% de los usuarios
de la sanidad, sin una regulacién clara y con copago. Por
ello, CCOO ha presentado ya dos alegaciones contra
dicho proyecto ante el Ministerio de Sanidad, asi como
una denuncia ante el Defensor del Pueblo y advierte que
hara todo lo que se encuentre en su mano para evitar que
el proyecto llegue a ser una realidad.

Sevilla: El personal del sector funerario se moviliza de nuevo
contra la paralizacion de la negociacion del convenio colectivo

Representantes sindicales del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y trabaja-
dores del sector funerario se movilizaron el dia 22 de abril
en la puerta del cementerio de Sevilla contra la parali-
zacion de las negociaciones del convenio colectivo
de este personal.

A finales de abril volveran a concentrarse y, a partir de
entonces, si no hay avances en la negociacion, se mani-
festaran en los distintos tanatorios de la provincia.




Carbonero reivindica el fin de politicas "empobrecedoras
y ruinosas™ en el marco del 1 de Mayo

Para el secretario general de CCOO-A, la austeridad que impone la Unién Europea ha producido que la
cifra de parados en Andalucia haya llegado al millén y medio de personas, por lo que ha exigido un Plan
de Empleo urgente para esta comunidad auténoma. Todo, en el seno de una asamblea de delegados y
delegadas que CCOO ha celebrado en el Salon de Actos de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Sevilla de cara al ‘Dia Internacional del Trabajo’. En el acto, han estado presentes, ademas de cientos de

dele?ados Cy delegadas, el secretario de Proteccion Social
00, Carlos Bravo; y el secretario general de C

deC

CCOO ha expuesto las reivindicaciones que van a marcar la ce-
lebracion del proximo 1 de Mayo. En una asamblea de delegados
y delegadas de CCOOQO de Seuvilla, el secretario regional del sin-
dicato, Francisco Carbonero, ha reivindicado un “cambio de
rumbo para Europa y Espana”y el fin de politicas “ruinosas y em-
pobrecedoras” que en Andalucia nos han llevado a la dramatica
cifra de un millén y medio de cFarados. Para atajar esta lacra, Car-
bonero ha exigido “un plan de empleo urgente”.

Ademas, el secretario general de CCOO-A ha instado a los par-
tidos politicos a “asumir las propuestas sindicales e incorporarlas
a sus programas” para las proximas elecciones porque “Europa
nos importa”.

En esta asamblea de delegados y delegadas de CCOOQO de Se-
villa ha estado presente también el secretario de Proteccion So-
cial y Politicas Publicas de la Confederacion, Carlos Bravo, que
ha insistido en la importancia de un “cambio de las politicas eco-
némicas” y ha expuesto las contradicciones en los mensajes que
lanza el gobierno, que asegura que estamos saliendo de la crisis,
mientras que el Circulo de Empresarios pide una segunda re-
forma laboral. Sin embargo, para Bravo, “la recuperacion econ6-
mica solo llegara con un aumento de la demanda interna”.

Por su parte, el secretario general de CCOO de Sevilla, Alfonso
Vidan, ha pedido “la puesta en marcha de politicas de reactiva-
cidn econodmica, porque las actuales nos estan llevando a la
ruina”. Vidan ha insistido en lo pernicioso de la “precarizacion de
las condiciones laborales” que estamos sufriendo y ha pedido “in-
crementos salariales” para el “aumento del poder adquisitivo”
como férmula para poder salir de la crisis.

dica

Alfonso Vidan ha hecho, ademas, un llamamiento a los delega-
dos y delegadas para que trasladen en los centros de trabajo la
importancia de esta movilizacion para que “todo el mundo salga
a la calle el 1 de Mayo”.

En la asamblea de delegados y delegadas de CCOO de Sevilla
también se ha puesto en valor [a propuesta del sindicato de cara

g Politicas Publicas de la Confederacién Sin-

0O de Sevilla, Alfonso Vidan
\
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a “la reforma fiscal” que pretende el Gobierno de Espafia. Para Carlos Bravo es “un reto fundamental para recuperar el sis-
tema de proteccion social y los salarios”. Tener mas inversiones publicas y mas recursos no pasa por el aumento de im-
puestos, pero si por corregir nuestro “sistema fiscal injusto”, ha asegurado Bravo.
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