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CCOO entrega mas de 2.600 firmas del personal de
residencias y centros diurnos para tener plantillas
adecuadas a las necesidades asistenciales

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha registrado en la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales 2.677 firmas de
profesionales de las residencias de personas mayores y unidades de estancia diurna por la
publicacion de una Orden de Acreditacion que recoja ratios de plantilla més acordes a la realidad

actual de los centros.

Por unas ratios de plantilla mas
adecuadas a las necesidades
asistenciales en las residencias de
personas mayores y en las unidades
de estancia diurna

iFIRMA!

En la gran mayoria de las residencias de personas mayores y unidades
de estancia diurna de Andalucia, las ratios de plantilla que estan esti-
puladas se recogen en la Orden de 1 de julio de 1997 de la Consejeria
de Asuntos Sociales, "regulacion absolutamente desfasada" y anterior
a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.
"Esta Orden no tiene en cuenta las necesidades actuales y repercute
directamente en una relevante sobrecarga asistencial de las trabaja-
dores y trabajadores del sector", asevera el responsable del Area de
Negociacion Colectiva de la FSS-CCOO Andalucia, Jesus Cabrera.

Ante esta situacion, la FSS-CCOO Andalucia ha registradofa en la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales 2.677 firmas de profesio-
nales de las residencias y de las unidades de estancia diurna para de-
mandar a la Administracion andaluza la publicacién de una Orden de
Acreditacion que recoja ratios de plantilla mas acordes a la realidad
actual en la totalidad de los centros.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia y CCOO de Andalucia han
reivindicado en reiteradas ocasiones a la Administracion autonémica la necesidad de aplicar un marco
normativo mas acorde a la Ley 39/2006, sobre todo en lo que se refiere a las ratios de plantilla, "ante el
deterioro progresivo" de las condiciones laborales, lo que repercute ademas en la atencion a las personas
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TRASLADOS SAS

Publicada en BOJA la Resolucion que anuncia los
listados provisionales de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA de 21 de diciembre se ha publicado
la Resolucién de 15 de diciembre de 2016 de la Direccion General de Profesionales del
SAS, por la que, a propuesta de las comisiones de valoracion que han valorado los
Concursos de Traslado para la provision de plazas de Facultativo/a Especialista de Area
especialidad Cirugia Pediatrica, Facultativo/a Especialista de Area especialidad
Bioquimica Clinica, Médico/a de Admisién y Documentacion Clinica, Enfermero/a de
Empresa, Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion, Técnico/a en Farmacia,
Técnico/a Superior en Alojamiento y Peluquero/a, se aprueba la resolucién provisional
de dichos concursos y se anuncia la publicacion de los listados provisionales.

En la Resolucion de 15 de diciembre de 2016 se establece que las personas concursantes
disponen de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para formular las correspondientes
alegaciones.

Las personas interesadas pueden consultar la citada Resolucién pinchando en la imagen.

Asimismo, la Resolucion y las listas pueden consultarse a través de la web del Servicio
Andaluz de Salud y mediante la opcion personalizada Consulta por DNI.

riNnCHA AQUI, para acceder a todos

los documentos, normas y textos de EDNETEUYENDD FUTUR|

debate del X| congreso de |la FSSCCOO
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PRESENTACION

El pasado 20 de diciembre se present6 una reedicion del libro de Rodolfo Serrano, Toda
Espafa era una carcel. Una edicién que cuenta con nuevas textos cuya autoria es de
Daniel Serrano. En este mismo acto, organizado por la Fundacion Sindical Ateneo
Cultural Primero de Mayo, se inaugur6 publicamente la sala “Proceso 1001”, como
homenaje a los diez procesados de CCOO el 20 de diciembre de 1973

Los diez miembros de la direccion, que serian conocidos como Los diez de Carabanchel,
fueron condenados a prision. Las penas fueron las siguientes: Marcelino Camacho, 20 afos
de carcel; Francisco Garcia Salve (sacerdote obrero), 19; Luis Fernandez, 12; Francisco
Acosta, 12; Juan Mufiz Zapico, Juanin, 18 (ya fallecidos); Nicolas Sartorius, 19; Fernando
Soto Martin, 17; Miguel Angel Zamora Antén, 12; Pedro Santiesteban, 12; Eduardo Saborido,
20.

Al evento, que fue conducido por Francisco
Naranjo, director de la Fundacion Abogados de
Atocha, acudieron Nicolas Sartorius, Pedro
Santiesteban, Eduardo Saborido, Miguel Angel
Zamora y Francisco Acosta.

En su nombre intervinieron Nicolas Sartorius y

Eduardo Saborido. El primero destacd que

toda organizacion necesita tener raices, por-

que “los arboles sin raices el viento los tumba

y a nosotros no nos van a tumbar”. Asi, calificd

al Proceso 1001 como una pequenfa raiz de las

" muchas que tiene las Comisiones Obreras;

raices como los abogados de Atocha, los sucesos de Vitoria, los de Ferrol...

Sartorius hizo referencia al momento actual y proclamé que es el momento de pasar a la ofen-
siva y “apretar las clavijas a patronal y Gobierno”. En este sentido, alabd “el espiritu combativo
y lucido” de Comisiones Obrera y recordd que si CCOO no empuja los cambios, no lo van a
hacer otros.

Que la historia permanezca

Los autores del libro, Toda Espana era una carcel, coincidieron en senalar la importancia de
que hay que seguir escribiendo para que la historia permanezca. Rodolfo Serrano explicé que
hace quince afios tenia el presentimiento de que la historia se estaba perdiendo y que la gente
joven tenia que conocer lo que habia ocurrido en este pais. Como ejemplo, se refiridé a que
hace poco mas de cuarenta anos, “por querer hacer un sindicato te metian 27 afos en la car-
cel”’. Asimismo recordd las escandalosas cifras oficiales que se manejan de ejecuciones y
asesinatos que dejo6 el franquismo. Asi, recordd que los datos mas bajos hablan de 100.000
ejecuciones solo entre 1939 y 1940.

Por ultimo, Eduardo Saborido realizé un minucioso paseo por el libro, “un libro que cuenta
qué paso y como paso’.

Volver al Sumario
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SALARIOS

Los secretarios de Accion Sindical de CCOO y de UGT han remitido una carta a la
ministra de Empleo denunciando el incumplimiento de la obligacion de consulta para
fijar el SMI. Ademas, ambos sindicatos consideran que la subida del Salario Minimo
Interprofesional propuesta para 2017 es insuficiente, y reclaman que sea de 800 euros
en 2017 y alcance al final de la legislatura en torno a los 1.000 euros, de forma que se
aproxime al 60% del salario medio neto, tal y como establece la Carta Social Europea,
suscrita por Espafa. Asimismo, demandan negociar la reforma del articulo 27 del
Estatuto de los Trabajadores para asentar sobre nuevas bases la determinacion anual
del SMI, con el fin de evitar que se produzcan futuras pérdidas de su poder adquisitivo.

El texto integro de la carta dice:

§CCoo
e

l‘-;,-' / . -‘ .. : [ ) l‘
§‘ 7 ) =

Ramoén Gorriz, secretario de Accion Sindical

WWW.CCOO0.E€S

En relacién al Proyecto de Real Decreto por
el que se fija el Salario Minimo Interprofesio-
nal para 2017, enviado a nuestras organiza-
ciones el 5 de diciembre de 2016, le
comunicamos nuestro absoluto desacuerdo
con el borrador emitido.

La propuesta del Gobierno perpetiua una
politica de devaluacion salarial y de
austeridad fiscal. EI SMI ha sufrido una
importante pérdida de poder de compra
desde 2010. Desde entonces, la pérdida acu-
mulada de poder adquisitivo del SMI ha sido
de 2,7 puntos y en los ultimos cinco anos las
subidas nominales del SMI han sido misérri-
mas para los trabajadores: acumuladas no
alcanzan los catorce euros.

La subida del SMI propuesta para 2017, un
incremento del SMI del 8% pasando de 655,2
€/mes a 707,7 €/mes es insuficiente, ya que

Volver al Sumario

no es coherente con el escenario de recupe-
racion de la economia que ofrece el Gobierno,
teniendo en cuenta que Espaia es la quinta
economia zona euro y que un 28,6% de la
poblacion esta en riesgo de pobreza y
exclusion social, segun indica la Estrategia
Europa 2020, casi cinco puntos superior a las
cifras de 2008.

Es mas, la cuantia del SMI debe analizarse
en relacion con el objetivo que establece la
Carta Social Europea, una declaracion que
compromete a los gobiernos firmantes, y que
este Gobierno ignora. La Carta Social
reconoce: “que todos los trabajadores tienen
derecho a una remuneracion suficiente que
les proporcione a ellos y a sus familias un
nivel de vida decoroso”. Un salario justo no
debe ser inferior, segun el Consejo de
Europa, al 60% del salario neto medio del
pais. EI SMI de nuestro pais es apenas un
34,1% del salario neto medio.

Para que la recuperacion llegue a todas y
todos los trabajadores debe trasladarse a los
salarios.

En este sentido, en la carta que el 28 de
noviembre de 2016 enviamos a su Ministerio
reclamabamos incrementar su cuantia a 800
euros para 2017.

Lee la noticia completa pinchando AQUI



http://www.ccoo.es/noticia:230973--CCOO_y_UGT_acusan_al_Gobierno_de_ignorar_el_dialogo_social_y_proponer_una_subida_del_SMI_insuficiente
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DERECHOS

La FSS-CCOO valora la ampliacion de la baja por
paternidad aunque demanda permisos igualitarios,
retribuidos al 100% y no transferibles

El pasado dia 16 de diciembre, el Gobierno confirmé en rueda de prensa que en 2017
veremos ampliado, por fin, el permiso de paternidad, que pasara de ser de 13 dias (15
si se une al permiso por nacimiento) a 4 semanas. Desde la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) valoramos positivamente la ampliacion
del permiso de paternidad, aunque nos parece insuficiente. Demandamos permisos pa-
rentales igualitarios, retribuidos al 100% y no transferibles, porque conseguir la trans-
formacion hacia una sociedad mas justa e igualitaria pasa necesariamente por cambiar
la organizacion del cuidado de hijos e hijas.

El permiso de paternidad fue establecido por la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres y modificado posteriormente por la Ley 9/2009 para la Ampliacién de la Duracion
del Permiso de Paternidad, donde se preveia su ampliacion a 4 semanas para el 1 de enero
de 2012. Estos dias nos ha sorprendido desagradablemente codmo gran parte de la
prensa presenta la noticia como un logro del pacto entre PP y Ciudadanos lo que es,
como minimo, muy poco riguroso. La ampliacién no es un logro del pacto entre Go-
bierno y Ciudadanos, sino el cumplimiento legal establecido en 2009, el cual ha ido
posponiendo el gobierno del PP sin considerar las muchas voces, entre ellas la nuestra,
que pedian su aplicacion.

El permiso de paternidad simboliza en

Espana la evolucién de las politicas para

la conciliacion de la vida familiar, personal

y laboral, que nacieron en principio para

facilitar a las mujeres el poder hacer

compatible el trabajo productivo con el

cuidado de familias y hogares. Desde

esta perspectiva, la realidad puso hace

tiempo en evidencia que lejos de ser

politicas "buenas y protectoras" para las

mujeres, a la larga han sido muy

perjudiciales, pues aparte de facilitar la

dafina doble presencia, presentan a las

mujeres como menos comprometidas y productivas a los ojos de las empresas. La evolucién

ha consistido en ir dotando a los trabajadores de los mismos permisos que a las trabajadoras,
teniendo como objetivo conseguir la corresponsabilidad de ellos en los trabajos del cuidar.

El asunto, aunque tiene muy poco protagonismo en las agendas politicas, es muy significativo
para una sociedad como la nuestra que envejece a ojos vista, con todos los retos de futuro
que ello representa. Las mujeres espafiolas tienen cada vez menos descendencia y cada vez
a mayor edad, (Espafia e Italia estamos a la cola de Europa) conscientes de la penalizaciéon
que ello representara en su vida laboral. Hay que destacar que el Pleno del Congreso aprobd6
hace unos meses una iniciativa promovida por Unidos Podemos que propone igualar a 16
semanas los permisos de maternidad y paternidad. La Propuesta salié adelante con 173 votos
a favor, dos en contra y la abstencion de PP.

Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO presenta mas de 600 firmas contra el
complemento de productividad del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba ha hecho
entrega en la Delegacion territorial de Salud de las firmas recogidas contra la resolucion
que modificé aspectos procedimentales del complemento del rendimiento profesional
(CRP), més conocida como paga de productividad, por entender que supone una
discriminacion salarial favorable a los directivos y cargos intermedios.

" El Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOOQO de Cérdoba ha hecho
entrega en la Delegacion territorial de

. Salud de la Junta en Cordoba de las 625
firmas recogidas entre profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) contra la
resoluciéon que modifico y requlé aspectos
procedimentales del complemento del ren-

" dimiento profesional (CRP), méas conocido
como complemento de productividad, del
personal del SAS.

La secretaria general del mencionado sindicato provincial, Teresa Juanico, ha explicado que
CCOO considera que el actual sistema de CRP "supone una discriminacién salarial en los
tiempos de crisis que vivimos favorable a los directivos y cargos intermedios del SAS y siem-
pre en detrimento de los profesionales con puestos base". "Diferencia en cuantia econémica
gue supone una perversion del sistema retributivo de los trabajadores y trabajadoras del SAS,
por cuanto consagra diferencias no acordadas en mesa sectorial y contrarias al ordenamiento
general y especifico aplicable a dichos trabajadores", puntualiza.

Juanico recuerda que la resolucion que modificd el CRP no fue negociada con los sindicatos
con representacion en la mesa sectorial, sino que fue impuesta por el SAS, que "se limit6é sim-
plemente a informar" de la misma.

La responsable sindical critica que, conforme a dicha resolucién, se retribuye de forma dife-
rente segun si se pertenece o no a una Unidad de Gestion Clinica (UGC) y segun a la que se
pertenezca, "siendo asi que entre los profesionales de puestos base hay una desproporcio-
nada e injusta horquilla y mas desproporcionada aun en los casos de Unidades de Gestion
Clinica".

Unidades de Gestion Clinica que, en opinidn de este sindicato y de muchos profesionales,
"estan demostrando una pésima gestién, puesto que les prima el criterio economicista para
cumplir objetivos, hechos que consideramos probados ante la falta de recursos humanos,
materiales, restriccion de pruebas diagndsticas, denegaciéon de permisos en los dias solicita-
dos, cambios de turno, etc.", senala Juanico.

Lee la noticia completa AQUI.
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HUELVA

Tras varios meses sin recibir respuesta a la peticion de informacion sobre farmacos
biopeligrosos, CCOO se ha visto obligada a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo a
las direcciones de los distritos de Atencidon Primaria Huelva-Costa y Condado-Campifia,
asi como a la del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

CCOO solicité informacion sobre los
farmacos biopeligrosos utilizados en estos
centros, la existencia de registro de
accidentes con estas sustancias, la vigilan-
cia de la salud especifica de los y las
trabajadoras expuestos, la proteccion de
las trabajadoras embarazadas o lactantes
y el personal especialmente sensible y la
informacion y formacion facilitada a
quienes manejan estos farmacos.

Las direcciones de estos centros, en un
claro incumplimiento de la normativa de riesgos laborales, no ha respondido a las peticiones
de CCOO de informacion, razén por la que este sindicato ha presentado denuncias ante la
Inspeccién de Trabajo a fin de que ésta requiera al y a la gerente que faciliten al sindicato esa
informacion, en aras de garantizar la seguridad y salud del personal implicado.

CCOO hace un llamamiento a quien tenga dudas sobre si esta expuesto a alguno de estos
productos para que acuda a nuestra seccion sindical para iniciar las actuaciones oportunas.
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¢, Sabias que CCOO y UGT piden a la
patronal respuesta urgente a la
demanda de incrementos salariales
entre el 1,8% y el 3%?

Volver al Sumario
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HUELVA

CCOO denuncia al gerente del Area Norte por
vulnerar la libertad sindical

CCOO ha presentado en los juzgados una demanda de tutela de la libertad sindical
contra el gerente, al considerar que, con su actuacion, se esta impidiendo el ejercicio
del derecho constitucional a la actividad y la libertad sindical.

CCOQO viene, desde que tuvo conocimiento de ello, ac-
tuando contra el nombramiento en el Hospital de Riotinto
de una jefa de grupo administrativo que carecia de vincu-
lacion previa con el SAS.

-| Como han venido manifestando en distintas sentencias,
¥ tanto del Tribunal Supremo como del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, "los nombramientos de cargos in-
| termedios que no son con caracter previo personal del
| SAS suponen una puerta falsa de acceso al empleo pu-
blico", al no respetarse los principios de igualdad, mérito
y capacidad que deben presidir la seleccion de empleados publicos.

Ademas, una vez nombrados, con caracter discrecional, estas personas van acumulando
puntuacion en Bolsa posicionandose por encima de muchas personas demandantes de em-
pleo, sin tener servicios prestados en categoria alguna al carecer

de un puesto base de procedencia.

En el marco de esas actuaciones, CCOO ha solicitado dos
veces copia de los nombramientos que la persona en
cuestién mantiene con el Area Norte, pero el gerente se
ha negado a proporcionarla argumentando la imposibi-
lidad de facilitar datos personales sin permiso de la afec-
tada, datos que, en ningun momento, como no podia ser
de otra forma, ha requerido este sindicato.

Como consecuencia de esa negativa, CCOO ha presen-

tado en los juzgados una demanda de tutela de la libertad sin-

dical contra el gerente, al considerar que, con su actuacion, se

esta impidiendo el ejercicio del derecho constitucional a la actividad y
la libertad sindical.

Hrecuperarderechos
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JAEN

Se le acumulan los problemas de las cocinas a la
gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén

La seccion sindical de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén denuncia las
deficientes condiciones laborales que estan sufriendo los trabajadores y trabajadoras
de las cocinas del Complejo Hospitalario y especialmente las del Hospital
Neurotraumatol6gico desde hace siete afios. "Se les esta ofertando a los pacientes
ingresados un menu opcional, acordado con la representacion sindical, para lo que
eran necesarios 2 cocineros y 10 pinches por turno, cuando en la actualidad s6lo hay
por turno 1 cocinero y 6 o 7 pinches", indica el responsable de la seccién sindical de
CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén, Pedro Ruiz.

~ "En la actualidad, hay menos personal que el es-
tipulado para los servicios minimos en una
huelga general y esto esta suponiendo que rei-
teradamente se entregan las comidas mucho
mas tarde de lo normal, llegando a darse las
cenas a las 21:40, con los consiguientes proble-
mas tanto para la salud de los pacientes diabéti-
cos y con enfermedades concomitantes, que
reciben la administracién de insulinas con re-
traso, como para el personal sanitario de turno
de noche que ya de por si esta mermado y tiene
que realizar las funciones del turno de tarde",
asevera el responsable de la seccién sindical de
CCOO en el Complejo Hospitalario de Jaén, Pedro Ruiz.

Ademas, también supone un desajuste en el traslado de bandejas vacias y su limpieza y pre-
paracion para el dia siguiente y una sobrecarga de trabajo y estrés laboral para el personal
de cocina, que ve cdmo con menos recursos tiene que dar respuesta a las demandas de va-
rios menus opcionales.

Desde la seccidn sindical de CCOO exigimos a la direccion gerencia del complejo y a la Junta
de Andalucia que subsane esta situacion con la urgencia que merece, maxime si tiene facil
solucion, como es la contratacion del personal necesario y por supuesto una gestidon diaria
adecuada de las diferentes cocinas de los distintos hospitales que conforman el complejo
hospitalario. No podemos olvidar que las cocinas del hospital se encuentran inmersas en una
reestructuracion, que podria acabar con la pérdida de numerosos puestos de trabajo y que
esta ocasionando situaciones de tensién innecesarias.

Ademas, tampoco compartimos la excusa de la gerencia al mantenimiento de esta situacion,
ya sea la falta presupuestaria o de voluntad, pues lo cierto es que la plantilla de cocinas del
hospital estan sufriendo situaciones de vulneracion de derechos fundamentales, como el de-
recho a un trabajo seguro que no dafie su salud y a disfrutar de los dias de vacaciones que
le correspondan. No podemos permitir que les obliguen a realizar excesos de jornadas por
falta de personal y que luego amenacen con denegar los dias que les corresponden por este
exceso de jornada. Nuevamente se pone de manifiesto la actitud "caciquil" de la direccién ge-
rencia que constantemente esta dificultando la negociacion que debe imperar en todo centro
de trabajo, mas aun cuando se trata de trabajadores del sector publico.

Volver al Sumario




©
o
~N
L
(o
L
o
s
=
—
=
a
L
o
N
(@]
o
e}
e}
o

P
o
<
=
=z
<C
Vs
o
L
o
o
O
O

MALAGA

CCOO finaliza el aino como principal representante
sindical del sector de la Dependencia en Malaga

Tras un final de afio de gran actividad en las elecciones sindicales en el sector de la
dependencia de Malaga, CCOO se convierte en lider indiscutible en cuanto a la
representacion sindical en las residencias de la tercera edad y la ayuda a domicilio de
la provincia.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) quiere agradecer a todas las trabajadoras que han depositado su confianza a
CCOQO y felicitar a las delegadas por el masivo respaldo de las trabajadoras del sector a
nuestro sindicato.

Tras un final de afio en el que se ha renovado la representacion en las residencias de la
tercera edad Senior en Vélez Malaga y Torre del Mar, con 5 representantes en cada centro,
unido a la empresa de ayuda a domicilio de Benalmadena, INGESAN, que renueva su
representacion con otros 5 delegados, CCOO finaliza 2016 con 130 delegadas en la provincia,
un 60 % de representacion en residencias y un 65 % en la Ayuda a domicilio, consolidando a
CCOO como el sindicato mas importante del sector en la provincia.

El buen trabajo de delegadas y delegados convierten a este sindicato de clase en una garantia
a la hora de defender los derechos de las trabajadoras de la dependencia.

Multitud de reclamaciones de derechos, ndminas, unido a la recuperacion del total de los dias
de libre disposicion, ayuda en los procesos de acreditaciones profesionales y la continua vi-
gilancia para la aplicacion del VI Convenio de la Dependencia han sido clave para lograr la
confianza de companferas y compafieros en los centros de trabajo.
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CAMPANAS

iLevanta tu voz por una Europa Social!

Muestra tu apoyo al trabajo decente, a mejores salarios y a economias mas justas.
Rellena la informacién requerida por la Comision Europea y participa en la consulta.
iFirma ahora por los derechos sociales primero!

La Comisién Europea esta finalmente preparada para escuchar a los trabajadores y a los
ciudadanos. Ahora quiere nuestra opinion sobre como hacer que Europa vuelva a ser mas
social.

"%
Social Rights First!

Los sindicatos hemos elaborado un plan para poner los derechos sociales por delante de los
intereses de las grandes empresas y los bancos.

Unete a nosotros y da tu opinién por una Europa social con:

Trabajo decente y economias mas justasMejores salarios y mayores niveles de vida Nuevas
medidas de proteccion para los trabajadores y un mayor respeto de los derechos
existentes Igualdad de remuneracion garantizada por trabajo igual y poner fin a la explotacion
de los trabajadores Una buena proteccidn social y servicios publicos fuertes Inversion para el
empleo y un empleo mas seguro Derechos sindicales garantizados y respeto en el trabajo.

jApdyanos! jFirma ahora por los derechos sociales primero!
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOANL



http://socialrightsfirst.eu/es
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
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