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Tras el requerimiento de CCOO, el SAS
entrega los listados con la productividad
que cobran sus altos cargos

Las multiples peticiones realizadas por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) en los centros sanitarios del SAS han provocado que por fin la Di-
reccion General de Profesionales de este organismo comience a entregar a los sindicatos el listado con
las cantidades que sus 451 directivos han percibido en concepto de productividad en 2012, cuyas cifras

oscilan entre 9.798 y 2.508 euros

Hasta ahora el SAS ha facilitado de forma regular a las
organizaciones sindicales las cantidades que su personal
percibe por el concepto de productividad, pero no las co-
rrespondientes a sus 451 directivos (direcciéon gerencia,
direccion y subdireccion). Por ello, la FSS-CCOO Anda-
lucia ha denunciado reiteradamente la negativa a entre-
gar estos datos mediante comunicados de prensa,
escritos a la direccion del SAS y peticiones registradas
en los propios centros de trabajo y, tras los multiples re-
querimientos, la Administracién sanitaria comenzo, a par-
tir del mes de agosto, a dar las cantidades que los altos
cargos cobraron en 2012. Estas cifrasoscilan entre 9.798
y 2.508 euros y, como ejemplo, la cantidad media que
perciben los directores gerentes asciende a 7.054 euros.

No obstante, aun quedan centros que no han facilitado
esta informacion, por lo que la FSS-CCOO Andalucia
hace un llamamiento al SAS para que lo hagan de inme-
diato, pues para esta organizacion sindical el principio de
transparencia ha de ser uno de los ejes de la gestion de
los recursos publicos.
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Asimismo, para CCOO llama la atencién que altos cargos
de menor rango hayan percibido en 2012 cantidades su-
periores que directivos de mayor rango del mismo centro.
Ello es debido a que la normativa andaluza prohibe que
las retribuciones de los altos cargos de la Junta de Anda-
lucia superen el salario de la Presidencia de esta institu-
cion, que asciende a 63.808,20 euros anuales.
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CCOO analiza en un informe las consecuencias de las reformas
y recortes de los gobiemos central y autonémicos

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) realiza un riguroso y
pormenorizado informe en el que estudia los presupuestos en materia sanitaria de las diferentes
CCAA en 2013 (los mas bajos del ultimo quinquenio en todas ellas), y analiza las consecuencias
de los recortes y reformas que tanto el gobierno central como los autonémicos vienen aplicando

en nuestro Sistema Nacional de Salud (SNS)

Bajo el titulo “Analisis del presupuesto sanitario 2013. Des-
montando la sanidad publica”, el informe que acaba de pu-
blicar la FSS-CCOO analiza las consecuencias asistenciales
y laborales del presupuesto sanitario de las comunidades
auténomas en el quinquenio 2009-2013, asi como las de
sus planes econdmicos-financieros de reequilibrio 2012-
2014, del Real Decreto-Ley 16/2012 de medidas urgentes
para ?arantizar la sostenibilidad del SNS, los Programas Na-
cionales de Reformas de 2012 y 2013 y el reciente Pacto al-
canzado por el Ministerio de Sanidad con colegios y
sindicatos corporativos. También repasa los Ultimos datos
publicados por el Ministerio de Sanidad de las listas de es-
pera quirdrgica y del barometro sanitario de 2012.

El estudio constata que en todas las comunidades au-
tonomas el presupuesto sanitario del afio 2013 ha sido
el mas bajo del ultimo quinquenio y, comparandolo con el
mas alto en ese periodo, se comprueba que en 10 de ellas
el del 2013 es inferior en mas de un 10%. En el capitulo
de gastos de personal esa reduccién en algunas comu-
nidades es superior al 13% y en el relativo a las inversio-
nes reales alcanza cifras estremecedoras, superiores al
90% en alguna de ellas.

Como viene haciendo histéricamente esta organizacion en
su defensa por el SNS, de las conclusiones que se despren-
den de este nuevo informe, la FSS-CCOO responde con una
serie de compromisos y propuestas para acometer una re-
forma estructural en el SNS; con medidas econémicas, pro-
fesionales y normativas que ayudarian a garantizar su
sostenibilidad y principios fundamentales. Ademas, esta Fe-
deracion subraya de las consecuencias a corto y medio
plazo que se desprenden del analisis de estos datos que:
‘Entre todos tenemos que conseguir frenar cuanto antes esta
politica de recortes sin medida que esta destruyendo el SNS
\édesmantelando a un ritmo vertiginoso nuestro Estado de
ienestar”.
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Entt!'e las propuestas que se explicitan en el informe
estan:

* La modificacién del punto dos del articulo unico de la Ley
15/97, de 25 de abril, para garantizar que la prestacion de
los servicios sanitarios y sociosanitarios publicos, ademas
de con medios propios, solo se pueda hacer mediante acuer-
dos, convenios o contratos con personas o entidades exclu-
sivamente publicas en los términos previstos en la Ley
General de Sanidad. Asi como el mantenimiento del caracter
publico en todo lo referente a la titularidad, financiacion, ges-
tién y provision de los servicios.

* La derogacion de toda la normativa que esta instaurando
copagos Yy repagos, asi como aquella que incrementa los
mismos y reduce la cartera de servicios.

Estas y otras propuestas contenidas en el informe pre-
tenden permitir cumplir los objetivos prioritarios apro-
bados en su ultimo congreso:

- Preservar el mantenimiento del caracter publico del SNS
en todas sus vertientes.

- Recuperar el caracter universal de la atencion sanitaria en el SNS.
- Informar a la ciudadania e implicarla en la defensa del SNS.

- Combatir y revertir los procesos privatizadores que se estan
produciendo en las distintas comunidades autébnomas.

- Impedir la implantacion y el incremento de copagos sanita-
rios derivados de la modificacion de la cartera de servicios.

- Garantizar la sostenibilidad financiera presente y futura del
Sistema Nacional de Salud.

- Alcanzar un Pacto por la sanidad en los ambitos social, po-
litico e institucional, con un caracter plural y suficientemente
financiado, que blinde la proteccion de la salud y la preserve
de la confrontacion politica.

Por ultimo, la FSS-CCOO afirma que reforzara sus com-
promisos para:

* Defender el Sistema Nacional de Salud en particular y unos
servicios publicos de calidad en general.

+ Combatir con datos y argumentos los criterios ideologicos,
gue no cientificos, que defienden la mejor gestion y eficiencia
e los recursos sanitarios por parte de la iniciativa privada.

* Propiciar medidas que garanticen el derecho a la Negocia-
cién Colectiva efectiva para todas las empleadas y emplea-
dos publicos.

* Realizar el seguimiento de los servicios exteralizados y de las
diferentes empresas que gestionan centros sanitarios publicos.

« Potenciar el desarrollo de la Atencion Primaria como ele-
mento de racionalizacion y eficiencia en el conjunto del SNS.

* Promover la colaboracion entre el espacio sanitario y el so-
ciosanitario.

Conocer la realidad del empleo en el SNS para intervenir y
ajustar nuestras propuestas en materia de empleo y contra-
tacion a la necesidad de unos servicios de calidad.

Analisis FFSS CCOO gresupuestos sanitarios 2013
CCAA - Septiembre 201


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1695668-Analisis_FFSS_CCOO_presupuestos_sanitarios_2013_CCAA_-_Septiembre_2013.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1695668-Analisis_FFSS_CCOO_presupuestos_sanitarios_2013_CCAA_-_Septiembre_2013.pdf
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"Las pensiones pueden perder en los préoximos 15 anos
entre un 14,8% y un 28,3% de poder adquisitivo"

El calculo inicial de impacto realizado por CCOO, seiiala que las reformas presentadas por el Go-
bierno si se pusiesen en marcha tal cual se han presentado, sin contar con otras medidas adicio-
nales de mejora de ingresos que pudieran corregir total o parcialmente sus efectos, supondran
una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones de entre un 14,8% y hasta un 28,3% durante los

préximos 15 anos

En opinién de Carlos Bravo, secretario confederal de Pro-
teccion Social de CCOQ, "la propuesta del Gobierno se limjta
a establecer dos instrumentos (Factor de Sostenibilidad e In-
dice de Revalorizacion de Pensiones) que centran exclusi-
vamente su atenciéon en un ajuste del gasto, olvidando
cualquier medida de mejora de ingresos que pudieran refor-
zar la sostenibilidad del sistema".

No es la disminucion en términos reales de la proteccion so-
cial del sistema de pensiones la via para afrontar los retos
de medio plazo, conocidos y previsibles, que este tiene que
abordar. Por su parte, el desequilibrio actual, producto de la
coyuntura de crisis y agravado por las politicas de ajuste y
empobrecimiento que se estan desarrollando en los ultimos
anos, requiere, también para CCOO, la asuncion de medidas
en el corto y medio plazo para reducir el desequilibrio actual
entre ingresos g gastos y contribuir, junto con el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social a superar la presente etapa
de dificultades.

Para ello, CCOO va a trasladar a la mesa de negociacion
convocada por el Gobierno, ademas de su discrepancia con
los plazos y procedimientos con que se quiere abordar esta
nueva reforma del sistema de pensiones (haciendo coincidir,
en primera instancia, las conversaciones con los interlocu-
tores sociales y la peticion de dictamen al Consejo Econé-
mico y Social y, en segundo término con la eventual
tramitacion parlamentaria de un proyecto de Ieyg; una bateria
de medidas alternativas para actuar sobre el sistema de pen-
siones en el corto, medio y largo plazo. Todo ello, con una
perspectiva de equipararnos a los paises de nuestro entorno
en cuanto al porcentaje del PIB que dedicamos a sostener
nuestro sistema de pensiones, pasando del actual 10,2% al
entorno del 13,5% en el que ya se sitian esos paises.

Una parte significativa de esta aportacion debe producirse
en el corto plazo y el resto, se incorporaria progresivamente
a medio plazo permitiendo asumir el previsto incremento de
gasto en pensiones en las proximas décadas con medidas
ada{)tadas a la actual coyuntura y otras de caracter mas es-
tructural.

Sin embargo, en opinién de CCOO el Gobierno parece re-
nunciar a las medidas de mejora de ir&gresos e intenta utilizar
la reforma del factor de sostenibilidad para corregir el déficit
que coyunturalmente presenta el sistema de Seguridad So-
cial. Carlos Bravo sefala en este Punto que “el gobierno ol-
vida que el verdadero objetivo del Factor de Sostenibilidad
debe ser garantizar la respuesta del sistema a los retos es-
tructurales del sistema g emografico, principalmente) que
tendra que afrontar en el medio y largo plazo, pero no para
resolver la coyuntura actual, que precisa de medidas de me-
jora de ingresos”.

Por ello, CCOO propone diferentes medidas de incremento
de ingresos con un doble objetivo:

En el corto plazo y medio plazo, ayudar a resolver el actual
déficit coyuntural que presenta el sistema de Seguridad So-
cial como consecuencia de la destruccién de empleo deri-
vada de la crisis econdmica y la equivocada politica
economica de austeridad.

En el medio y largo plazo, contribuir a mejorar la financiacion
del sistema de Seguridad Social de modo que se garantice
su sostenibilidad sin tener que recurrir a medidas de ajuste
caracterizadas por el recorte de prestaciones y derechos.

Carlos Bravo, secretario confederal de
Proteccion Social de CCOO

Algunas de las alternativas que pueden plantearse y que
CCOO pondra sobre la mesa son las siguientes. La asuncion
¥ puesta en marcha de todas o algunas de ellas, afronta de
orma mas justa y razonable las exigencias del sistema de
pensiones:

DE APLICACION INMEDIATA

1. Incremento temporal de los tipos de cotizacion por contin-
encias comunes, mediante un esfuerzo adicional compar-

Il:dct) gntre las empresas, los trabajadores con empleo vy el
stado.

DE APLICACION PROGRESIVA
2. Incremento de base maxima de cotizacion (Prevista en re-
forma de pensiones 2011).

3. Convergencia de la base media de cotizacion del RETA
con Iéaoq%l) égimen General (Prevista en reforma de pensio-
nes :

4. Asuncion del Estado de los gastos de personal de la ad-
ministracion de Seguridad Social.

5. Convertir los programas de reducciones a la contratacion
en programas de bonificacion.

DE CARACTER ESTRUCTURAL

6. Politicas de reactivacion econémica que ayuden a recu-
perar los 3 millones de empleos perdidos en lo que va de cri-
sis.

7_.dPersecucién del fraude asociado a la economia sumer-
gida.

8. Asuncion paulatina por los Presupuestos Generales del

Estado de la financiacion del nivel asistencial de las presta-
ciones de muerte y supervivencia.

9.- La reforma fiscal es la actuacion estructural mas deter-
minante y necesaria en la economia espariola que determina
la capacidad de actuacién en el conjunto de sistemas de pro-
teccion social y servicios publicos.

Cuadro de medidas de mejora de ingresos y su impacto
en millones de euros y en porcentaje del PIB

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1694990-Cuadro_de_medidas_de_mejora_de_ingresos_y_su_impacto_en_millones_de_euros_y_en_porcentaje_del_PIB.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/1/1694990-Cuadro_de_medidas_de_mejora_de_ingresos_y_su_impacto_en_millones_de_euros_y_en_porcentaje_del_PIB.pdf
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CCOO rechaza una nueva congelacion salarial de los

empleados publicos

CCOO ha instado al ministro Montoro a que convoque inmediatamente la Mesa General de las Adminis-
traciones Publicas, a través de un escrito dirigido al Ministerio

CCOO rechaza las politicas de recortes de los servicios publicos
porque se han demostrado ineficaces para conseguir los objeti-
vos que decian perseguir, que era mejorar la situacion econo-
mica y crear empleo, y porque es la unica medida que se ha
repetido en cada ejercicio presupuestario de este nuevo Go-
bierno, al que parece que se le han agotado las ideas.

CCOOQ deplora conocer las intenciones del Gobierno a través
de los medios de comunicacién, rechaza tajantemente una
nueva congelacion salarial de los empleados publicos y ha ins-
tado al ministro Montoro a que convoque inmediatamente la

Mesa General de las Administraciones Publicas, a traves de un
escrito dirigido al ministerio.

En la carta remitida al ministro, el sindicato exige al Gobiemo la in-
mediata convocatoria de la Mesa General para conocer de pri-
mera mano las intenciones del Ejecutivo respecto a los empleados
publicos, y abrir un proceso amplio de negociacion que abarque
no solo las retribuciones sino aspectos, entre otros, como la can-
tidad y calidad del empleo publico y las repercusiones que sobre
todo ello van atener las politicas de recorte y reforma emprendidas
Por el Gobiemo. En dicha mesa, el Gobiemo debe dar a conocer
as grandes lineas del proyecto de PGE para el 2014.

CCOO denuncia en el escrito al ministro la masiva pérdida de
emd)leo publico, que en los ultimos 3 afios podria alcanzar los
370.000 trabajadores y trabajadoras,dy la politica de recortes en
los servicios publicos que lesiona los derechos de la ciudadania,
lo que es especialmente duro en una etapa de recesion econd-
mica como la que vivimos.

Por ultimo, CCOO rechaza rotundamente una hipotética conge-
lacion salarial de los empleados publicos que ya han perdido el
23% de poder adquisitivo en los ultimos 4 afios, y exige la aper-
tura de un proceso de negociacion para la devolucién de la paga
extraordinaria del afio 2012, algo a lo que se habia comprome-
tido este Gobierno.

CCOO pide ala nueva consejera de Salud un "firme compromiso™
en defensa de la sanidad publica, los servicios sociales y la

Dependencia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
espera que la nueva consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, M? Josée
Sanchez, impulse el didlogo con los representantes sindicales y lleve a cabo un cambio inmediato en
las medidas adoptadas anteriormente desde la Administracién andaluza que estan provocando un pro-
gresivo deterioro de la sanidad publica y del sistema de Dependencia

Sectores
ufoz, ante
la noticia del nombramiento de M? José Sanchez como conse-
jera de Salud, pide a la nueva responsable de esta Consejeria
que mantenga un “firme compromiso” en defensa de la sanidad
publica, los servicios sociales y la Dependencia en Andalucia.

El secretario general de la Federacion de Sanidad
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, Humberto

De esta forma, el lider sindical demanda a Sanchez que, en el
ambito sanitario, salvaguarde las prestaciones y la calidad
de los servicios a la ciudadania, dando prioridad al manteni-
miento de la dotacién presupuestaria necesaria gara ello, y deje
sin efecto los recortes contemplados en el Plan de Ajuste
Econoémico Financiero, de aplicacion hasta el 31 de diciembre
de 2013, que han tenido especial incidencia sobre los emplea-
dos y empleadas del sector sanitario (recorte del 10% de los
conceptos salariales variables, suspension de las pagas adicio-
nales -que supone un recorte de entre el 30% y el 50% de la
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cuantia de las pagas extra-, no abono del prorrateo devengado
de la extra de Navidad, disminucion de un 25% de la jomada del
personal temporal, recorte adicional producido por la forma de
aplicar la ampliacion de la jomada laboral y eliminacién de las
ayudas de Accion Social). Asimismo, Mufioz le pide una apuesta
clara por la negociacion y el didlogo con la representacion
legal de los profesionales de este sector.

Estado social

Por otra dparte, el dirigente sindical solicita a la nueva consejera
de Salud que apueste ]%or el Estado social que, segun mantiene
Munoz, posee un pilar undamental constituido precisamente por
los servicios sociales y el sistema de Dependencia. “Este Estado
social necesita urgentemente un plan de sostenibilidad y
desarrollo basado en dar prioridad al mantenimiento de su do-
tacion presupuestaria y en marcar estrategias claras para el di-
mensionamiento y provision del sector, incluyendo la exigencia
de responsabilidad social empresarial a las empresas concerta-
das que reciben fondos publicos”, asegura Mufioz.

Sobre las politicas de Igualdad, el secretario general de la FSS-
CCOO Andalucia manffiesta la necesidad de consolidar los
logros consequidos hasta ahora y de avanzar en esta materia
en el sector salud. Ademas, recuerda que CCOO viene recla-
mando desde hace tiempo la puesta en marcha de un Plan
de Igualdad en el Servicio Andaluz de Salud, sin que hasta
el momento haya encontrado una respuesta favorable por parte
de la Administracion sanitaria.
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La FSS-CCOO Andalucia edita una Edicién Especial de
Correo Sanitario de periodicidad trimestral

La FSS-CCOO Andalucia quiere compartir con su
afiliacién el primer nimero de una Edicion Especial
de nuestra publicacion digital Correo Sanitario, que
tendra caracter trimestral y que muestra la impor-
tante repercusion de cada una de las acciones de
esta organizacion sindical en los medios de comu-
nicacion. Igualmente, como afiliada y afiliado, se-
guiras recibiendo su edicion semanal, que se
difunde los martes de cada semana, y que proxi-
mamente cumple 500 nimeros

El primer nimero de esta Edicidon Especial incluye un re-
sumen de los comunicados de prensa de la FSS-CCOO
Andalucia publicados en diferentes medios de comunica-
cién, tanto generales como especalizados del &mbito sa-
nitario, durante los meses de mayo a agosto de 2013. Por
su parte, el siguiente nimero se editara en enero de
2014, con lo acontecido en los ultimos meses de este
afno.

Esta organizacion sindical anima a los afiliados y afiliadas
que deseen recibir esta publicacion a que aporten sus co-

rreos electrénicos a sus respectivas secciones sindicales
o sindicatos provinciales.

Modificados los plazos de
alegaciones y de aporte de
documentacion del listado
provisional del Procedimiento
de Evaluacion de Competencias
Profesionales
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La FSS-CCOO Andalucia informa que Educacion ha modificado
los plazos de alegaciones y de aporte de documentacion, que
guedan de la siguiente forma:

-Respecto al periodo de reclamaciones, se amplia su cierre
al dia 16 de septiembre. Podra realizarse, preferentemente, a
través de la oficina virtual o cumplimentando el anexo V 'y pre-
sentandolo en los registros de las delegaciones territoriales y la
Consejeria de Educacion.

-El aporte de documentacion tendra lugar entre los dias 17
y 27 de septiembre, ambos inclusive. Las instrucciones Bara
realizar éste tramite podran consultarse PINCHANDO AQUI.

ESPECIAL DE VERANO

ACTUACION SINDICAL DE LA FSS-CCOO DE ANDALUCIA
Y PRESENCIA EN LOS MEDIOS DURANTE LOS MESES DE
MAYO A AGOSTO DE 2013

£l - , »

Guia para la presentacion del
Procedimiento de Evaluacion
de Competencias Profesionales

La FSS-CCOO Andalucia facilita la guia para presentar
la documentacion del Procedimiento de Evaluaciony
Acreditacion de Competencias Profesionales para las
personas que estan seleccionadas provisionalmente y las
que han presentado alegaciones.

-El aporte de documentacioén tendra lugar entre los dias
17 y 27 de septiembre, ambos inclusive, y, como nove-
dad, no hay que compulsar la documentacion.

Guia de presentacion de documentos

Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1695651-Guia_de_presentacion_de_documentos.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/listado-provisional
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Puntuaciones provisionales de
corte del Procedimiento de
Evaluacion de Competencias
Profesionales

La FSS-CCOO Andalucia adelanta las puntuacio-
nes provisionales de corte de las distintas catego-
rias del ambito sanitario y sociosanitario del
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias Profesionales

-Transporte sanitario: 99,768.
-Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes: 126,471.
-Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio: 40,400.

-Atencion sociosanitaria a personas dependientes en institu-
ciones: 69,368.

-Cocina: 60,048.
-Operaciones Basicas de Cocina: 73,250.

Almeria: Puntuacion de
corte de varias categorias
de la Bolsa de Empleo del
Hospital de Poniente

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Almeria comunica que el dia 12 de
septiembre se reunio la Subcomision de Contrata-
cion Temporal de la Agencia Publica Hospital de
Poniente ty se informé de la puntuacion de corte de
varias categorias de la Bolsa de Empleo

Puedes consultar la puntuacién de corte de varias cate-
gorias de la Bolsa de Empleo del Hospital de Poniente
AQUI.

Almeria: CCOO denuncia la "insostenible situacion” del
personal de la residencia Veraparaiso

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia publicamente
la "desastrosa y precaria” situacion por la que pasan actualmente las trabajadoras de la residencia
Veraparaiso, que llevan seis meses sin cobrar sus nominas

=

-

-

CCOO sostiene que desde hace ya varios afos las relacio-
nes laborales entre la empresa de Vera y sus trabajadoras
es “insostenible”. Segun mantiene el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria, la empresa
deja de abonarles las néminas sistematicamente, lle-
gando incluso a adeudarles las mismas.

Volver al Sumario

Actualmente, el personal de esta residencia lleva seis meses
sin cobrar su sueldo, concretamente desde el pasado mes
de marzo, si que existan motivos suficientes que justifiquen
este impago excepto la “escasa voluntad” de la empresa
de pagar a sus trabajadoras.

Asimismo, CCOOQO denuncia que las deudas tratadas en el
Sercla sobre el reconocimiento de las Ea}cf:as extraordinarias,
correspondientes a los afios 2011 y 2012 y junio de 2013,
siguen sin hacerse efectivas. De esta forma, afiade este
sindicato, la empresa continta en su dinamica de no pagar

“de reirse” de todas las instituciones u organismos que in-
ervienen en el conflicto.

En la residencia Veraparaiso se ha realizado un ERE tem-
poral para intentar solucionar los problemas econémicos de
esta entidad pero, en opinion del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria, se estan in-
cumpliendo las condiciones que se establecen en dicho
ERE. Por ello, esta organizacion sindical insta a la Adminis-
tracion “a que tome cartas en el asunto y pare esta atroci-
dad”, asi como que determine si se cumple toda la
reglamentacion vigente en materia laboral y asistencial.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1695462-Puntuacion_de_corte_de_varias_categorias.pdf
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Malaga: CCOO consigue un acuerdo con SARquavitae y
paga el 100% de las néminas de agosto de sus trabajadores

Una vez mas, la confianza de los trabajadores en CCOO y la accién sindical han conseguido des-
bloquear un conflicto colectivo en la provincia de Malaga. En este caso se trata de la empresa SAR-
quavitae que sin ningun tipo de comunicacién previa bajé un 15% el salario de sus trabajadores
correspondiente a la némina del mes de julio y agosto. Después de ello, el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga inicié movilizaciones conjuntas con los trabajadores
y finalmente se ha conseguido que paguen el 100% de la némina de agosto y esta pendiente que

se pague en los proximos dias la de julio

20

El lider sindical también ha explicado que, estamos cita-
dos a un acto de conciliacion y arbitraje en el SERCLA
proximamente” y ha manifestado que “es muy probable
que también se alcance un acuerdo en relacién a la n6-
mina del mes de julio”.

Gonzalez ha recordado que durante el mes de agosto se
han realizado varias concentraciones en las entadas de
los geriatricos que tiene esta empresa en la provincia de
Malaga (Alhaurin de la Torre, Benalmadena Costa y
Guaro) asi como en la entrada de la Delegacion de Salud
y Bienestar Social de Malaga.

Malaga: Consulta la hoja
informativa de septiembre del
Area de Atencion Primaria

El Area de Atenciéon Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de septiembre, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noti-
cias y novedades del sector

Las personas interesadas pueden consultar la hoja infor-
mativa editada por el Area de Atencién Primaria del Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, correspondiente al mes de septiembre AQUI.
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Desde CCOO queremos hacer un llamamiento a los tra-
bajadores de SARquavitae porque gracias a su actividad
y al apoyo que nos han mostrado hemos conseguido que
la empresa de marcha atras y evite estos recortes que
parecian que se iban a prolongar en el tiempo”, ha argu-
mentado.

Para finalizar, el lider sindical ha afirmado que “una vez
mas podemos demostrar cémo la accion sindical y el
apoyo de los trabajadores consigue su fruto de manera
clara y decidida”.

Hoja Informativa )
Area de Atencién Primaria ’

SEPTIEMBRE
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1693927-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria_.pdf

CCOO reivindica el transporte sostenible y seguro al

trabajo

En el marco de la Semana Europea por la Movilidad Sostenible, que se esta celebrando del 16 al 22
de septiembre, CCOO, coherente con sus prioridades de fomentar la movilidad sostenible en los
desplazamientos al trabajo, apuesta por un modelo de movilidad mas eficiente porque considera
que mejora la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y ayuda a potenciar la competiti-

vidad de las empresas y la economia del pais

Alo largo de la ultima década, la Comision Europea ha
organizado esta Semana de la Movilidad Sostenible para
lograr que las ciudades europeas consigan reducir la con-
gestion de trafico y logren un medio ambiente mas con-
fortable y saludable para sus ciudadanos.

En este sentido, CCOO quiere impulsar el derecho a un
transporte sostenible y no excluyente ya que conlleva un
gran beneficio al conjunto de la sociedad. Por ello, parti-
cipamos activamente en la construccion de este nuevo
modelo de movilidad, impulsando numerosas actuacio-
nes en todos los territorios y realizando una importante
labor de informacion, sensibilizacion, formacion y partici-
pacion.

El sindicato denuncia que las politicas urbanisticas y te-
rritoriales han desplazado los centros de actividad laboral
y los poligonos industriales a la periferia de los nucleos
urbanos lo que ha propiciado el uso a gran escala del au-
tomovil privado y del camion en detrimento de transportes
mas sostenibles. Este hecho ha supuesto una pérdida del
bienestar colectivo y una fuente de impactos ambientales,
sociales y econdmicos perjudiciales para la ciudadania.

Nuestra sociedad ha convertido la movilidad en vehiculo
privado en factor de riesgo laboral para los trabajadores
y trabajadores, ya que millones de personas realizan dia-
riamente largos desplazamientos en condiciones de ten-
sion y de congestion viaria. Uno de cada nueve
accidentes laborales que causan baja en Espafa es de
trafico.

Por ello, CCOO quiere impulsar actuaciones que inviertan
esta tendencia integrando las politicas de transporte y de
milidad con las de ordenacién territorial y urbanistica; in-
troduciendo cambios normativos y fiscales que favorez-
can la ecomovilidad (transporte publico, bicicleta, etc);
ampllando e integrando las redes de transporte publlco

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia
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La movilidad
sostenible

y segura

al trabajo:

un compromiso
de CCOO

SEMANA EUROPEA DE LA MOUILIDAD

colectivo e impulsando medidas en los centros de trabajo
para favorecer las alternativas al uso masivo del vehiculo
privado.

Entre los actos convocados este afo, destaca un semi-
nario en Madrid sobre la planificacion, las estrategias de
accion sindical y el empleo generado y en Barcelona una
mesa redonda entre Gestores de movilidad de diversos
centros de trabajo.

Decalogo Movilidad Sostenible de CCOO

Diptico: En bici al trabajo

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje

nuestras

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Publica-
ciones
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