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Concentraciones contra unos presupuestos
"que ahondan en el recorte y no dan respuesta
a las necesidades de la ciudadanía"

Carbonero hace un llamamiento a los grupos parlamentarios para que "echen más cuenta a las
comparecencias y tomen nota para modificar unos presupuestos que ahondan en el recorte y "en-
tendemos que son modificables". CCOO recuerda que la próxima cita en Andalucía contra los pre-
supuestos será el 26 de noviembre con una movilización regional, aunque previamente habrá un
acto en Madrid el día 19

El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco
Carbonero, ha reiterado que el motivo de las concentra-
ciones que se han celebrado en toda Andalucía ante las
delegaciones del gobierno “es protestar contra una po-
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lítica presupuestaria que está llevando cada día a
más gente a la pobreza, arruinando el país y generando
una gran desesperanza”.
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Las concentraciones se han llevado a cabo en las delegaciones del gobierno andaluz en las distintas provincias,
si bien Carbonero ha matizado que “las hacemos con la mirada puesta también en el Gobierno central”. En este sen-
tido ha vuelto a criticar la reforma del artículo 135 de la Constitución, “que ha puesto el cumplimiento del déficit por
encima de las necesidades de la ciudadanía”.

Viene de la página anterior

Recortes
Por otra parte, el dirigente sindical ha criticado a la UE, a cuyos mandatarios ha calificado de “espabilados”, por se-
ñalar, “en pleno debate presupuestario y con unas cifras astronómicas de desempleo en el país”, que la reforma la-
boral necesita una nueva vuelta de tuerca para ajustar los desajustes que han provocado las reformas de PSOE y
PP, “bajando otra vez los salarios y precarizando aún más el empleo, lo que va a implicar menos capacidad de con-
sumo, seguir en la deflación y dejarnos en una situación sin salida ante la incapacidad de los gobiernos para resolver
los problemas de la ciudadanía”.

Carbonero ha avanzado que el sindicato expondrá en comparecencia parlamentaria la postura de CCOO sobre
unos presupuestos “que ahondan en el recorte” y la presentará por escrito ante los grupos parlamentarios, a los que
ha pedido que “le echen más cuenta a las comparecencias y que estas no se conviertan en algo rutinario sin ningún
resultado”. “Por el bien del Parlamento deberían prestar atención a lo que vamos a decir y tomar nota para modificar
unos presupuestos que entendemos son modificables”. Asimismo ha reclamado que haya una exigencia al gobierno
de España para que los PGE no discriminen a Andalucía y permitan hacer políticas para salir de una situación peor
aún que la del resto del país.

Concentración en Málaga Concentración en Huelva

Concentraciónes en Granada y Cádiz
Francisco Carbonero y Humberto Muñoz (de drch. a

izqu.), en la concentración en Sevilla



311 de Noviembre de 2014

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2013 de técnicos
especialistas en Anatomía Patológica y Medicina Nuclear
y Técnico en Farmacia
El viernes 7 de noviembre, se publicó en la página web del SAS las listas definitivas de personas candi-
datas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013,
de las siguientes especialidades de la categoría de técnicos:
- Técnico Especialista en Anatomía Patológica
- Técnico Especialista en Medicina Nuclear
- Técnico en Farmacia

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del día, 6 de noviembre, así como a través del
enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de
esta página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para
formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 8 al 17 de noviembre, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 7 de noviembre los aspirantes
pueden consultar la puntuación del baremo provisional y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su inscrip-
ción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones vía telemática, a partir del 8 de noviembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización completa
y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes va-

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2013 de varias categorías
El jueves 6 de noviembre, se publicó en la página web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de octubre
de 2013, de las siguientes categorías y especialidades:

Facultativo Especialista de Área en:
- Análisis Clínicos
- Angiología y Cirugía Vascular
- Reumatología

Técnico de Salud especialidad Sanidad Ambiental
Técnico Especialista en Dietética y Nutrición

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día 5 de noviembre, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra pá-
gina web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del 6 de noviembre las personas can-
didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los méri-
tos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Ba-
remos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los

mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listados definitivos de personas excluidas con indica-
ción de la causa de exclusión.

- El 7 de noviembre se inicia la contratación con las citadas
listas.

lorados por la comisión correspondiente. En dicho listado
único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consig-
nada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuación provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación
y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por
la comisión de valoración. Así como listados provisionales
de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclu-
sión

Resolución de Técnicos Especialistas.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1938379-Resolucion_de_Tecnicos_Especialistas..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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CCOO nombra a sus delegados de prevención. ¡Conoce
sus funciones en tu centro de trabajo!
El Consejo de Gobierno aprobó en abril el Acuerdo de la Mesa General de Negociación Común del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administración de la Junta de Andalucía sobre derechos de participación
y representación en materia de prevención de riesgos laborales. Esta acuerdo da un plazo de tres meses para
nombrar a los delegados y delegadas de prevención que van a representar a cada sindicato. La FSS-CCOO An-
dalucía ha cumplido el plazo que establece la ley y ha remitido un escrito a la Dirección General del SAS con los
nombres de las personas que van a representar a CCOO hasta las próximas elecciones sindicales en diciembre

La defensa de la seguridad y salud de los profesionales sanita-
rios y sociosanitarios es fundamental en la acción sindical de
CCOO, por lo que la aprobación del Acuerdo de Mesa General
de Negociación es muy importante al permitir al personal de la
sanidad estar legalmente representado en los órganos de con-
sulta y participación, como son los comités de Seguridad y Salud.
“CCOO ha luchado mucho por impulsar la aprobación de este
acuerdo que viene a sustituir al anterior, del año 2001”, mantiene

Huelva: Trabajadoras de la Dependencia de Isla Cristina
exigen a la Junta que "pague las deudas que tienen en el
sector"
Trabajadoras y trabajadores de la Ayuda a Domicilio en Isla Cristina se han concentrado frente a la Delegación
de Salud e Igualdad de la Junta de Andalucía en Huelva para exigir que "la Junta de Andalucía cumpla con
sus compromisos y pague de una vez por todas a las empresas del sector en Isla Cristina, con quienes vienen
manteniendo una deuda desde el pasado mes de marzo", ha explicado la responsable de Acción Sindical en
la Dependencia de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Huelva

En este sentido, Carmen Marchena de CCOO ha explicado que
“nuestra exigencia es que de una vez por todas se solucionen
los problemas del sector de la Dependencia de forma global, y
para ello es la Junta de Andalucía la que tiene la responsabilidad
de asumir con sus compromisos de pago con las empresas del
sector, ya que éstas no están cobrando lo que lo comprometido
por la Administración Autonómica, y por tanto, estos impagos
por parte de la Junta están afectando a los trabajadores y traba-

el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto
Muñoz.

Las funciones de los delegados y delegadas de prevención son,
entre las más importantes, colaborar con la empresa en la me-
jora de la acción preventiva, ser consultados por el empresario
en las decisiones de la planificación y organización de la em-
presa y vigilar el cumplimiento de la ley. Para ello, CCOO cuenta
con un equipo cualificado de delegados, asesores técnicos, ga-
binetes especializados, publicaciones, etc. “Sin embargo, lo más
importante es la participación de los trabajadores, por lo que te
animamos a que cuentes con tu delegado de prevención y ha-
gamos entre todos un espacio de trabajo más seguro”, señala
la responsable de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucía,
Rosa Mª Martín.

Para fomentar esta participación, CCOO va a dirigir un correo
electrónico a todos los profesionales de la sanidad para que co-
nozcan cuál es su delegado de prevención, dónde trabaja, su
teléfono de contacto y su correo electrónico. ¡Quedan muchas
mejoras que conseguir y contigo en posible!

jadoras que no están cobrando de forma puntual sus sueldos a
pesar de que siguen cumpliendo eficazmente con este servicio
público, el cuarto pilar del Estado de Bienestar”.

Igualmente, Jesús Tormo, secretario del sector de sanidad, so-
ciosanitario y dependencia de la FSP UGT Huelva ha explicado
que “la Junta de Andalucía debe de asumir su compromiso de
pagar ya al día a las empresas y ayuntamientos, debe de reu-
nirse con las partes implicadas y cumplir el compromiso, tal y
como está haciendo en otros sectores como las residencias de
mayores, donde están pagando a 90 días”. En este sentido,
Tormo ha afirmado que “podemos decir que el poder adquisitivo
de las trabajadoras se están viendo perjudicados además en un
20% debido a la devolución de recibos, e hipotecas de estas tra-
bajadoras y los consecuentes gastos financieros  que esto ge-
nera”.

Ante esta situación, ambos sindicatos han incidido en el hecho
de que “en estos últimos años, la ley de la dependencia esta en
regresión, debido a que el Gobierno Central recortó el 50%, la
Junta de Andalucía se comprometió a mantener los presupues-
tos, sin embargo en estos últimos dos años los usuarios que
dejan el servicio no se reponen, y  esto repercute en la reducción
de horas de manera que las trabajadoras cuentan con trabajos
precarios a tiempo parcial”. Por todo ello, han exigido a la Junta
de Andalucía que cumpla con sus compromisos de pago, que
no abra más la brecha del empleo entre hombres y mujeres, y
no dé la espalda “ni a las trabajadoras y trabajadores del sector,
ni a las personas dependientes que se benefician del mismo”.
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Sevilla:CCOO denuncia la reducción del número de médicos
en la provincia
De manera inmediata se van a perder tres puestos de médico de familia en los centros de salud del Po-
lígono Norte, el Polígono San Pablo y Esperanza Macarena. El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla teme que la reducción del número de médicos en los centros de
salud de la capital llegue al 30%. El cupo de estos médicos se va a repartir entre el resto de facultativos,
lo que va a aumentar la masificación de las consultas
El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla ha advertido de que la Dirección del Distrito
Sanitario de Sevilla del Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha
anunciado a los sindicatos que se va llevar a cabo una reducción
del número de médicos de familia en los centros de salud de
Sevilla.

“De manera inmediata vamos a perder tres facultativos por no
cubrirse sus plazas que quedan vacantes por: una jubilación, un
pase a invalidez y un traslado”, aseguran desde este sindicato
provincial de CCOO de Sevilla.

El sindicato ha especificado que estos tres casos se van a pro-
ducir en el Centro de Salud del Polígono Norte, en el Centro de
Salud del Polígono de San Pablo, y en el Centro de Salud Es-
peranza Macarena. En los tres casos, según CCOO, se va re-
partir el cupo de estos médicos entre el resto de facultativos del
centro correspondiente, una decisión que va suponer un au-
mento de la masificación de las consultas.

Desde el Sindicato aseguran que “lo peor es que la dirección del
Distrito Sanitario ha anunciado que se van a producir más re-
ducciones del número de médicos, puesto que los cupos de pa-
cientes de cada médico de Sevilla capital son inferiores a los de
otros Distritos Sanitarios, y la dirección del SAS, basándose en
esta comparación,  no permite sustituir las jubilaciones”. Si se
aplicaran las cifras y las comparaciones ofrecidas por la direc-
ción, a medio plazo llegaríamos a un reducción del 30% del nú-
mero de médicos en los centros de salud de Sevilla.

Para el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla, “solo a un economista obsesionado
por los números y los recortes se le puede ocurrir que las con-
sultas médicas de los Centros de Salud de Sevilla están des-
ahogadas y que sobran médicos”, por lo que, ante esta situación,
hacen un llamamiento a vecinos, vecinas y asociaciones de la
capital a “protestar por este atropello y a exigir la cobertura de
las tres vacantes y de las que se vayan a producir en el futuro”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla ha recordado que esta reducción de plantilla
se suma a la política del SAS de no sustituir las ausencias de su
personal por bajas laborales, permisos, vacaciones o cursos de
formación y que todo se hace a costa de repartir los cupos y so-
brecargar las consultas.

Sevilla: CCOO en el Hospital de Valme exige a la presidenta
de la Junta que acabe con los recortes al personal de la
sanidad pública
El 6 de noviembre la presidenta de la Junta de Andalucía, Susana Díaz, y la consejera de Salud, Mª José
Sánchez, acudieron a inaugurar el nuevo edificio de consultas del Hospital de Valme y se encontraron
con el profundo descontento del personal de la sanidad ública con su política de recortes
La delegada sindical de CCOO del Hospital de Valme, Miseri-
cordia Mariscal, se dirigió a la presidenta de la Junta para con-
frontarla con la realidad y con sus responsabilidades, exigirle el
fin de los recortes en la sanidad y la devolución de los derechos
y salarios recortados.

Precisamente, la Junta de Andalucía ha recortado a los trabaja-
dores de la sanidad un 10% de todos los conceptos salariales
variables; ha reducido la plantilla del SAS en más de un 10%;
mantiene a 11.000 trabajadores eventuales con contratos al
75%; se niega a devolver la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, cuando el Gobierno central va a hacerlo; se se sienta
a negociar la aplicación del incremento de jornada a 37,5 horas,
a pesar de que hay numerosas sentencias que anulan su apli-
cación unilateral por parte del SAS, y tiene bloqueada desde
2009 la publicación de los listados de carrera profesional para
ahorrarse pagar a los trabajadores y trabajadoras afectados.

Mesa de Función Pública
Hace una semana la misma Junta de Andalucía se negó a ne-
gociar un calendario de recuperación de los salarios y derechos
recortados a los trabajadores del SAS, negativa que llevó a los
representantes de CCOO a levantarse de la Mesa de Función
Pública de Andalucía, en la que la Junta pretendía organizar "un
teatro, un paripé de negociación" limitándose a comunicar a los

sindicatos lo que ya tenía decidido para los presupuestos de la
Junta de Andalucía sin negociación alguna.

Todas estas cuestiones han sido expresadas por Misericordia
Mariscal a la presidenta de La Junta de Andalucía. "¡Doña Su-
sana, escuche la voz de los trabajadores y trabajadoras y la pró-
xima foto hagásela firmando el decreto de devolución de salarios
y derechos!", asevera el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla.
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Sevilla:El personal del Hospital Virgen del Rocío se concentra
contra los recortes de la Junta
Más de un centenar de trabajadoras y trabajadores del Hospital Universitario Virgen del Rocío secundaron la
concentración convocada por CCOO el pasado viernes ante la Dirección del centro para exigirle al Gobierno de
la Junta de Andalucía que ponga fin a los recortes aplicados los profesionales de la sanidad pública andaluza

La Consejería de Salud ha recortado el salario a todos sus tra-
bajadores, mantiene sus plantillas bajo mínimos, ya que existen
11.000 trabajadores eventuales con contratos precarios de jor-
nada reducida, al mismo tiempo que aplica una abusiva y no ne-
gociada con CCOO interpretación de la jornada de 37,5 horas
semanales, que ya ha sido declarada como ilegal por numero-
sas sentencias judiciales.

El secretario general de Sanidad de CCOO de Sevilla, Enrique
Amieva, se ha dirigido a los trabajadores presentes en la con-
centración para informarles que la Junta de Andalucía se ha
negado a negociar en la Mesa General de Función Pública
un calendario de recuperación de salarios y derechos recortados
a los trabajadores del SAS, negativa que llevó a  los represen-
tantes de CCOO en solitario a levantarse de la Mesa de la Fun-
ción Pública, en la que la Junta pretendía organizar un "teatro,
una pantomima de acuerdo”, limitándose a comunicar a los sin-
dicatos lo que ya tenía decidido para unos presupuestos de la
Junta de Andalucía que continúan los recortes en sanidad sin
negociacón alguna.

Movilización
Es tal la precariedad y la escasez de contratos de  personal sa-

nitario, que las demoras en las lista de espera para consultas,
pruebas diagnósticas e intervenciones quirúrgicasson alarman-
tes, todo ello por los recortes de la Junta de Andalucía.

CCOO continuará reivindicando y llamando a la moviliza-
ción hasta que se repongan los derechos sustraidos a los tra-
bajadores de la sanidad de Andalucía y apostando por una
sanidad 100% pública de calidad para todas y todos los anda-
luces.
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