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CCOO denuncia que el
accidente de trabajo el 3% de los contagios de Covid-19 del
personal sanitario y sociosanitario
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Los ultimos datos facilitados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social en el avance de
estadisticas de accidentes de trabajo correspondiente al periodo enero-septiembre de 2020 indican
que tanto solo se han registrado 2.698 partes de accidente de trabajo por Covid-19 en lo que llevamos
de pandemia, lo que supondria un 3,07% de los contagios admitidos por el Ministerio de Sanidad. Los
datos de accidentes de trabajo por Covid-19 en personal sanitario y sociosanitario muestran que el
79% de los accidentes notificados corresponden a trabajadoras y que el 35% de los casos son de
profesionales menores de 34 ainos. Para CCOO es necesario un cambio normativo de proteccion social
ante el contagio por Covid-19 para trabajadores y trabajadoras de Sanidad y Sectores Sociosanitarios.

A pesar de que Espaia ostenta el récord de personal
sanitario y sociosanitario contagiado en esta pande-
mia -a 27 de noviembre los datos del Ministerio de
Sanidad situan la cifra en 83.282- y de la decision
del Gobierno espanol de reconocer estos contagios
como accidente de trabajo en estos sectores de la
actividad, se esta produciendo una enorme infra-
declaracion de esta contingencia profesional. Los
ultimos datos facilitados por el Ministerio de Traba-
jo y Economia Social en el avance de estadisticas
de accidentes de trabajo correspondiente al periodo
enero-septiembre de 2020 indican que tanto solo se
han registrado 2.698 partes de accidente de traba-
jo por Covid-19 en lo que llevamos de pandemia, lo
que supondria un 3,07% de los contagios admitidos
por el Ministerio de Sanidad. Hay que recordar que
la obligacion de registrar los accidentes de trabajo es
de los empleadores, ya sean empresas privadas o
administraciones publicas.

OPE 3AS

Sin embargo, al desglosar el registro de accidentes
de trabajo por diferentes parametros se aprecian de-
talles muy significativos. Si se atiende a la fecha del
parte de accidente podemos observar que la inmen-
sa mayoria de los casos se han notificado durante la
segunda ola de la pandemia. Durante el periodo de
1 junio a 30 de septiembre se han registrado 2.343
casos, el 88,4% de marzo a septiembre. En los dos
ultimos meses, se han registrado 1.877 accidentes
de trabajo (934 en agosto y 943 en septiembre), lo
que supone un 70% del total.
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OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan
el concurso-oposicion de Médico de Familia en Centros de
Transfusion, Tejidos y Células

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 232 de 1 de diciembre de 2020
se publicé la Resoluciéon de 24 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicidon, correspondiente a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de Médico/a de Familia en Centros de Transfusion, Tejidos y
Células, convocada mediante de Resolucion de 22 de mayo de 2019.

El plazo de presentacion de alegaciones es desde
el dia 2 hasta el 24 de diciembre de 2020, ambos
inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Accede a la Resolucién de Médico/a de Familia
en Centros de Transfusion, Tejidos v Células L.

OPE SAS 2016: Peticion de destinos de Técnico
Especialista en Medicina Nuclear

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 232 de 1 de diciembre se publicé
la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino en el concurso-oposicion de Técnico/a Especialista en Medicina
Nuclear, por el sistema de promocion interna.

Se dispone un plazo para presentar solicitud de
destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente al de publicacién de las reso-
luciones en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, desde el 2 hasta el 24 de diciembre.

Puede acceder a las resoluciones a través del
cuadro de evolucién de promocion interna.

Accede a la Resolucién de Técnico/a Especialis-
ta en Medicina Nuclear PI.
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OPE SAS 2016: Listado definitivo e inicio de plazo para
peticion de destino de Personal de Mantenimiento y de
Técnico Especialista en Medicina Nuclear

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 232 de 1 de diciembre se publicé
la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que
han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, se anuncia la
publicacién de dichas listas, se indica la relacién de las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino, de las siguientes categorias.

Sistema de acceso libre:

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion
Técnicol/a Especialista en Medicina Nuclear

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, desde el 2 hasta el 24 de diciembre, aque-
llas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar la solicitud de
peticion de centro de destino de forma electrénica, a través del formulario electrénico correspon-
diente al sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC) disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucidn de acceso libre.

OPE SAS Estabilizacién: Correccién de destinos ofertados
y ampliacion del plazo de peticion de destinos de Ingeniero
Técnico

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 232 de 1 de diciembre se publicé
la Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la Resolucion de 11 de noviembre de 2020,
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion
de dichas listas, se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino.

Se amplia hasta el dia 21 de diciembre de 2020 el plazo para presentar la solicitud de peticidon de
centro de destino para las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, que debe-
ran presentarlo de forma electronica, a través del formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC)
disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Aquellas solicitudes de peticion de centro de destino actualmente registradas se conservaran, sin
perjuicio del derecho de las personas aspirantes a presentar nueva solicitud peticion de centro de
destino que anulara la anterior
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listas definitivas de Personal Sanitario,
Cocinero y Técnico Superior de Alojamiento

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 3 de diciembre se publicé en la pagina web
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
periodo de valoracion de méritos 31/10/2019, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area de:
Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Pediatrica

Cirugia Toracica
Odonto-Estomatologo/A

Pediatra Atencion Primaria

Técnicol/a Especialista Radiodiagnéstico

Cuerpo Superior de Facultativos II.SS. Esp.
Farmacia y Areas Especificas

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Cocinero

Técnicol/a Superior en Alojamiento

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion definitiva y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicaciéon de la
causa de exclusion.

-El 4 de diciembre se inicio la contratacion con las citadas listas.

Accede a la Resolucion.
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de diversas
especialidades de FEAs

El martes 1 de diciembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area:

Endocrinologia y Nutricion

Oncologia Medica
Oncologia Radioterapica P

A tal efecto, les informamos lo siguiente: &)]Sa

Dicha publicacion inicia, para los aspirantes valorados

en esta actualizacién completa, un plazo de 10 dias
para formular las alegaciones contra la misma que esti- a a]o

men pertinentes (2 al 17 de diciembre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su seccidn sindical o sindicato provincial de
CCOO desde el 1 de diciembre asi como, a través del
enlace Bolsas AL DIA.

Desde las 15:00 h. del dia 1 de noviembre de 2020 los aspirantes pueden consultar la puntuacién
de baremo provisional y los méritos valorados por la Comision a través de su inscripcién-web en el
menu “INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la Web del candidato de
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 2 de diciembre. (La guia para facilitar la tramitacion a los
usuarios esta disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisién
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién
y Otros méritos) tras la validacién de méritos efectuada por la Comisién de Valoracion. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Para facilitar
la busqueda de aspirantes en los listados, éstos se podran ordenar por apellidos y nombre.

Accede a la Resolucion.
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SALUD LABORAL

Dia Internacional de la Accién contra el VIH y el Sida, 1 de
diciembre

En este dia senalado, desde la FSS-CCOO manifestamos nuestra implicaciéon vy
compromiso en la defensa del colectivo de personas que sufren una discriminaciéon y un
estigma desproporcionados e injustificados por el hecho de ser portadoras de VIH o sufrir
SIDA.

\ Confederalmente nos hemos unido a la campafa pro-
movida por la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA
(CESIDA), ‘Hoy + que Nunca’, con la se quiere recor-
dar que, ademas de la COVID-19, en el mundo existen
otras pandemias que contindan requiriendo preven-
cion y atenciéon. Y es que el agotamiento del Servicio
Nacional de Salud y sus plantillas, especialmente de

- la Atencién Primaria, ocasionado por la lucha contra el
cobid-19, significa una gran amenaza para la preven-
cion y el tratamiento de muchas enfermedades gra-
ves, y también para el VIH y el SIDA. El coronavirus
no puede suponer, ademas de todo lo que nos esta
acarreando como sociedad, que perdamos terreno en

l los avances conseguidos en los ultimos tiempos en la
lucha contra esta otra pandemia.

Con datos de 2017, en Espana se ha avanzado en la consecucion de los objetivos 90-90-90 de
ONUSIDA, con un 87% de personas diagnosticadas, el 97,3% recibiendo tratamiento y el 90,4%
de las personas que reciben tratamiento con carga viral suprimida. Ahora que cada vez se ve mas
cerca vencer esta pandemia que comenzo hace 40 afios, todo este avance esta en franco peligro,
por lo que pedimos a las Administraciones que no se baje la guardia.

La prevencion de esta infeccidn es primordial para su control, hay que mantener el acceso a la
prueba gratuita y confidencial, y avanzar en la implantacién igualitaria en todo el estado de algunos
nuevos tratamientos como la PrEP, incluida como prestacién farmacéutica en el Sistema Nacional
de Salud en septiembre de 2019, y a pesar de ello no disponible todavia en algunas CCAA.

Es muy importante para nuestra organizacién la sensibilizacion de nuestros delegados y delega-
das, asi como la formacion de todo el personal sanitario al que representamos. En este sentido,
este préximo viernes dia 4 de diciembre CCOO presentara en streaming a través de su Twitter,
Facebook y canal de Youtube junto con la Federacion Espafola de Lesbianas, Gais, Trans y Bi-
sexuales (FELGTB), Trabajando en Positivo, la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA (CESIDA) y la
Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida de la Comunidad Valenciana (CALCSICO-
VA) una ‘Guia sindical ante el VIH’ elaborada conjuntamente que se plantea como una herramienta
con informacién sobre el virus y las pruebas, asi como recomendaciones concretas de actuacion
sindical en el ambito laboral.

En este primero de diciembre, desde la FSS-CCOO queremos reiterar también nuestro reconoci-
miento al trabajo que dia a dia lleva a cabo todo el personal que nutre nuestro Sistema Nacional de
Salud plantando cara en primera linea a las peores pandemias.
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El Tribunal Supremo da la razén a CCOO por el pago de
varios conceptos durante las vacaciones del personal de la
Agencia Publica Hospital de Poniente

Ante el recurso de casacion presentado por la direccion de la Agencia Publica Sanitaria
Poniente frente a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia en relacién con
el conflicto colectivo que interpuso CCOO sobre el pago de determinados conceptos
salariales durante las vacaciones, la sala de lo Social del Tribunal Supremo confirma la
totalidad de la citada sentencia con la excepcidon del importe correspondiente a los festivos
especiales.

El pasado afio, CCOO presenté ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia una demanda
para que se abone como retribucion correspondiente durante las vacaciones anuales, ademas de
los conceptos computados y que se vienen abonando actualmente, el complemento por trabajar en
domingos y festivos y el complemento de turnicidad, en el promedio que en el convenio colectivo
se establece para la nocturnidad y complemento de guardias en vacaciones, esto es, “en funcion
de la media aritmética de las cantidades percibidas por sendos conceptos en el semestre anterior”.

Tras la sentencia que daba la razén a CCOOQ en su reclamacion, la AGHP interpuso un recurso ante
el Tribunal Supremo. La Sala de lo Social acaba de fallar dando la razén al sindicato en todas las
reclamaciones, excepto al correspondiente de los festivos especiales.

La responsable de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria, declara que se trata
de una “sentencia historica” ya que supone el abono de una cantidad anual en el periodo vacacional
que afecta a casi 2.000 trabajadores distribuidos entre el Hospital de Poniente, el Hospital de Alta
Resolucion de El Toyo, el Hospital de Alta Resolucién de Loja y Guadix. Garrido, ademas se lamen-
ta que la AGHP no haya sido capaz de reconocer este derecho directamente a un personal que ha
estado en primera linea durante toda la pandemia como reconocimiento ante el esfuerzo realizado.

Por ultimo, desde CCOOQO Almeria se reclama la mejora de la situacion de todos los hospitales de
la provincia con una mayor dotacién de recursos y personal frente a la pandemia que nos esta
afectando. Recordando que la llegada de la Navidad y la gripe puede hacer que nuestros centros
sanitarios se encuentren desbordados.
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CCOO denuncia el “estado lamentable” de Ips vehiculos de
las unidades méviles de rehabilitacién del Area del Campo
de Gibraltar

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz, quiere denunciar
publicamente el estado lamentable que se encuentran los vehiculos de las unidades moéviles
de rehabilitacion de dichas areas. Vehiculos con mas de 19 anos que han sido reparados
en innumerables ocasiones y que este sindicato considera que pueden ser un peligro tanto
para la circulacién como para los trabajadores.

CCOO denuncia publicamente el estado de los vehiculos del Area de Gestion Sanitaria del Campo
de Gibraltar, que cuentan con una antiguedad de mas de 19 afos, necesitando su reparacion en
innumerables ocasiones, siendo un peligro tanto para la circulacién como para los profesionales.

En la actualidad el vehiculo del Area de Gestion Sanitaria Este se encuentra en el taller desde el
19 de octubre y desde entonces estos profesionales para realizar su trabajo se ven obligados a
desplazarse a pie, por lo que disminuye el numero de pacientes diarios que pueden atender, por
lo tanto, incrementa el tiempo de espera para iniciar tratamiento de fisioterapia. Influyendo nega-
tivamente en las posibilidades de recuperacion de los pacientes, aumentando en ultima instancia
tanto el tiempo de recuperacion y las secuelas, como el gasto sanitario derivado del alargamiento
del tratamiento.

Con la situacion de pandemia actual, al no disponer de vehiculo, llevan encima el material de
proteccion individual, realizando el protocolo de prevencién COVI-19 en la via publica. Ademas
de estar sometidos a las molestias provocadas por las inclemencias meteoroldgicas propias de la
temporada de invierno.

A

Por lo que solicitamos a esta Administracidon de manera urgente, la adquisicion de vehiculos ade-
cuados para que estos profesionales puedan prestar de manera adecuada y segura sus servicios.

CCOO quiere agradecer y anunciar publicamente que a pesar de todos los inconvenientes y trabas
que estos profesionales tienen que superar, estan realizando un servicio intachable con una gran
profesionalidad y entrega.
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CORDOPA

CCOO denuncia el cierre de los centros de salud en

Navidad por falta de médicos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba considera que
el cierre de los centros de salud por la tarde va a provocar el colapso de los puntos de
urgencias.

El Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cor-
@@ doba denuncia la falta
de prevision y la pésima
gestion que desde la ad-
ministracion sanitaria se
esta realizando durante
s la pandemia, dejando
BB SEEEL en jaque la asistencia
sanitaria a la ciudadania. La situacion de la sa-
nidad publica se complica ahora con el cierre de
puertas de los centros de salud por las tardes
durante el periodo navidefo.

El secretario General de este sindicato, José
Damas, afirma que “durante el periodo de Navi-
dad la Consejeria de Salud tiene previsto cerrar
por las tardes el 95% de los centros de salud
y consultorios de Atencién Primaria de los de
Distritos Cérdoba y Guadalquivir”. La direccion
de estos distritos sanitarios ha informado a los
representantes sindicales de que dicho cierre
se producira de lunes a viernes en horario de
15.00 a 20.00 horas, por lo que se dejaria de dar
citas en este horario para las consultas progra-
madas”. En ambos distritos solo prevén poder
atender por las tardes lo centros de salud de La
Carlota y Villaviciosa de Cérdoba.

Dichos cierres se iniciaran en el Distrito Sanita-
rio Guadalquivir, a partir del dia 9 de diciembre y
se prolongaran hasta el 8 de enero 2021 en los
centros de Palma del Rio, Bujalance, Villafranca,
El Carpio y Penaflor. Del 14 de diciembre al 8
de enero de 2021 cerraran los de Almoddévar del
Rio, Alcolea y Villarrubia y del 23 de diciembre
al 8 enero de 2021 cerraran por las tardes los
centros de Fuente Palmera, Montoro, Villa del
Rio y Algallarin.

En Cordoba capital cerraran por las tardes el
100% de los centros de salud y consultorios.

Dicho cierre afectara de lunes a viernes, en ho-
rario de 15.00 a 20.00 horas, a los centros de
salud Carlos Castilla del Pino, Centro Coérdoba,
Aeropuerto, Azahara, El Higuerdn, Encinarejo, El
Naranjo, Los Angeles, Guadalquivir, Fuensanta,
Huerta la Reina, Santa Rosa, Trasierra, Levante
Norte, Levante Sur, Cerro Muriano, Lucano, Po-
niente, Naranjo, Sector Sur y Santa Cruz.

Damas recuerda que, a aparte de la situacion
de crisis sanitaria que estamos viviendo con la
actual pandemia, “a partir de diciembre se pro-
ducen nuevos picos de alta frecuentacion debi-
do a procesos como la gripe, que complican aun
mas las patologias cronicas, y si afadimos los
obstaculos actuales para acceder a un centro de
salud para ser atendido presencialmente o tele-
fonicamente, con el anunciado cierre de los cen-
tros de salud por las tardes la poblacion no va
a tener mas remedio que dirigirse a los puntos
de urgencias, lo que sin duda va a provocar el
colapso de las urgencias hospitalarias y pérdida
de calidad asistencial”.

Para el responsable sindical “no es admisible
que la administracidon sanitaria no haya previsto
la cobertura de profesionales médicos para los
centros de salud en este periodo navidefio” y
critica que “da por adelantado y confirmado que
no va haber disponibilidad de profesionales en
bolsa en ese periodo”. Cabe recordar que en
mayo de este afos, unos 116 médicos termina-
ron su residencia de formacién sanitaria espe-
cializada y mas del 60% optaron por irse a otras
comunidades autbnomas o a centros privados
“debido a la inestabilidad de los contratos que
se le ofertaron, de entre 2 a 6 meses de dura-
cion y con unas condiciones economicas pési-
mas, puesto que el Servicio Andaluz de Salud se
situa en el vagdn de cola del estado espanol en
cuanto retribuciones a su plantilla”, dice Damas.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO protesta al consejero de Salud por la falta de
profesionales en los equipos de urgencias de Atencion

Primaria

Representantes sindicales de CCOO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios han traslado su
queja por la falta de personal al consejero de Salud, Jesus Aguirre, durante la inauguracion
del reformado punto de urgencias del centro de salud del Sector Sur.

Una representacion de delegados y delegadas
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Codrdoba han protestado
en el acto de inauguracion del reformado punto
de urgencias del centro de salud del sector sur,
por la infradotacion de personal en los puntos
de urgencias de atencion primaria de la capital
cordobesa.

La situacion en los servicios de urgencias del
Sector Sur y Carlos Castilla del Pino es tercer-
mundista. En cada punto de urgencias se ubican
3 equipos formados por un efectivo médico, otro
enfermero y uno celador conductor cada uno.
Uno de esos equipos de urgencias se dedica a
atencion a domicilio en la ambulancia y los otros
dos a atender a la poblacion que acude a ese
punto de urgencias.

El sindicato hace mencién a que, en poblaciones
de unos 25.000 habitantes, como Baena, que
cubre Zuheros, Luque y Albendin, se dispone de
dos equipos de 24 h en su punto de urgencias.
Teniendo en cuenta esta proporcion, a Cérdoba
capital, con 350.000 habitantes, le correspon-
derian 28 equipos de guardia 24 h, casi cinco
veces mas de lo que hay actualmente.

El delegado de Atencion Primaria de CCOO

Cordoba, José Antonio Lépez, recalca que en
Codrdoba capital se atiende ademas a la pobla-
cion de Cerro Muriano, Trassierra, Santa Cruz,
Alcolea y la Barriada del Angel y todo ello, con
solo con 6 equipos. “Con solo estos equipos de
urgencias, es imposible atender en un minimo
tiempo las urgencias domiciliarias, y es el mo-
tivo por el que se tarda tanto, en ocasiones, en
acudir la ambulancia a los avisos urgentes a do-
micilio con el costo en vidas que esto supone”,
apunta.

En la capital cordobesa, a dia de hoy, si con-
tamos las jubilaciones no cubiertas, bajas de
maternidad y enfermedad, reducciones de jor-
nada, plazas sin cubrir y vacaciones de la plan-
tilla total, encontramos que solo 19 médicos se
ven obligados a hacer su jornada laboral (unas 7
guardias mensuales) y a asumir las jornadas de
los médicos y enfermeros no cubiertos, llegando
hasta 12 guardias al mes, con el consiguiente
desgaste del personal, deterioro de la calidad
de la asistencial y de la salud de dichos profe-
sionales. “Llevan asi desde hace un afo”, critica
Lopez.

Con esta protesta CCOO ha querido trasladar
al consejero el déficit de profesionales en los
puntos de urgencias y la necesidad de reforzar
y cubrir las plantillas de médicos, enfermeras y
de celadores conductores, por lo que se ha exi-
gido que se cubra de forma urgente las plazas
sin cubrir, “para que se garantice con maxima
calidad el funcionamiento de los puntos de ur-
gencias, pieza clave y fundamental de la aten-
cion sanitaria en nuestra ciudad”, remarca el de-
legado sindical quien también ha recordado al
consejero su compromiso de dar cumplimiento
a la reivindicacion de CCOO del tercer punto de
urgencias de atencién primaria en la capital, en
la zona de Levante, y de reactivacion del Hospi-
tal los Morales.
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CCOO reclama una nueva Estrategia Europea sobre
Discapacidad

CCOO se sumoé a esta jornada reivindicativa y seiala la necesidad de una Estrategia Euro-
pea de Discapacidad para 2021-2030 que se base en la estrategia actual pero que se com-
plete con acciones especificas para velar por la incorporacion real de los derechos de las
personas con discapacidad en la politica, los programas y los instrumentos de la UE.

Desde la declaracion, en 1992, del 3 de diciembre como Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, esta jornada se ha convertido en una referencia reivindicativa para promover los de-
rechos y el bienestar de las personas con diversidad funcional en todos los ambitos de la sociedad,
asi como una jornada de concienciacion sobre su situacion en todos los aspectos de la vida politica,
social, econdémica y cultural.

CCOO se suma a esta jornada reivindicativa y sefala la necesidad de una Estrategia Europea de
Discapacidad para 2021-2030, que se base en la estrategia actual pero que se complete con accio-
nes especificas para velar por la incorporacion real de los derechos de las personas con discapa-
cidad en la politica, los programas y los instrumentos de la UE.

Esta nueva estrategia debe abordar el actual contexto social y econémico europeo, teniendo en

cuenta la dificil situacion de las personas con
discapacidad en el marco de la crisis sanitaria y
econdmica como consecuencia de la pandemia
de la Covid-19.

Todo ello, sin olvidarnos de los compromisos
contraidos por Espafia en virtud de la Conven-
'| cién de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, la legislacion
de la UE, el Pilar Europeo de Derechos Socia-
les y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas.

Fodetacién e Saridod y Sectore Socioreniaior de findolucia
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puedes visitar nuestra pagina web a través
n el cédigo QR adjunto, o en la direccion

de recibir este correo envia un mensaje y
sandalucia@sanidad.ccoo.es .
siguenos en

facebook

rina Polonio Garvayo

Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
provinciales TU h e
aquetacion: Pedro Molero Toro
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