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Los últimos datos facilitados por el Ministerio de Trabajo y Economía Social en el avance de                                   
estadísticas de accidentes de trabajo correspondiente al periodo enero-septiembre de 2020 indican 
que tanto solo se han registrado 2.698 partes de accidente de trabajo por Covid-19 en lo que llevamos 
de pandemia, lo que supondría un 3,07% de los contagios admitidos por el Ministerio de Sanidad. Los 
datos de accidentes de trabajo por Covid-19 en personal sanitario y sociosanitario muestran que el 
79% de los accidentes notificados corresponden a trabajadoras y que el 35% de los casos son de
profesionales menores de 34 años. Para CCOO es necesario un cambio normativo de protección social 
ante el contagio por Covid-19 para trabajadores y trabajadoras de Sanidad y Sectores Sociosanitarios.
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A pesar de que España ostenta el récord de personal 
sanitario y sociosanitario contagiado en esta pande-
mia -a 27 de noviembre los datos del Ministerio de 
Sanidad sitúan la cifra en 83.282- y de la decisión 
del Gobierno español de reconocer estos contagios 
como accidente de trabajo en estos sectores de la 
actividad, se está produciendo una enorme infra-
declaración de esta contingencia profesional. Los 
últimos datos facilitados por el Ministerio de Traba-
jo y Economía Social en el avance de estadísticas 
de accidentes de trabajo correspondiente al periodo 
enero-septiembre de 2020 indican que tanto solo se 
han registrado 2.698 partes de accidente de traba-
jo por Covid-19 en lo que llevamos de pandemia, lo 
que supondría un 3,07% de los contagios admitidos 
por el Ministerio de Sanidad. Hay que recordar que 
la obligación de registrar los accidentes de trabajo es 
de los empleadores, ya sean empresas privadas o                          
administraciones públicas. 

Sin embargo, al desglosar el registro de accidentes 
de trabajo por diferentes parámetros se aprecian de-
talles muy significativos. Si se atiende a la fecha del 
parte de accidente podemos observar que la inmen-
sa mayoría de los casos se han notificado durante la 
segunda ola de la pandemia. Durante el periodo de 
1 junio a 30 de septiembre se han registrado 2.343 
casos, el 88,4% de marzo a septiembre. En los dos 
últimos meses, se han registrado 1.877 accidentes 
de trabajo (934 en agosto y 943 en septiembre), lo 
que supone un 70% del total. 

Lee la noticia completa AQUÍ
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https://sanidad.ccoo.es/noticia:525823--CCOO_denuncia_que_el_Gobierno_solo_reconoce_como_accidente_de_trabajo_el_3_de_los_contagios_de_Covid_19_del_personal_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=cf1c4d090b2cc3f07c6017fa7ec0ce2d
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Se dispone un plazo para presentar solicitud de 
destinos de quince días hábiles a contar desde el 
día hábil siguiente al de publicación de las reso-
luciones en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía, desde el 2 hasta el 24 de diciembre.

Puede acceder a las resoluciones a través del 
cuadro de evolución de promoción interna.

Accede a la Resolución de Técnico/a Especialis-
ta en Medicina Nuclear PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 232 de 1 de diciembre se publicó 
la Resolución de 25 de noviembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el 
plazo para solicitar destino en el concurso-oposición de Técnico/a Especialista en Medicina 
Nuclear, por el sistema de promoción interna.

OPE SAS 2016: Petición de destinos de Técnico                                            
Especialista en Medicina Nuclear

El plazo de presentación de alegaciones es desde 
el día 2 hasta el 24 de diciembre de 2020, ambos 
inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados 
a través del cuadro de evolución de acceso libre.

Accede a la Resolución de Médico/a de Familia 
en Centros de Transfusión, Tejidos y Células L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 232 de 1 de diciembre de 2020 
se publicó la Resolución de 24 de noviembre de 2020, de la Dirección General de Personal 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas                
aspirantes que superan el concurso-oposición, correspondiente a las pruebas selectivas 
por el sistema de acceso libre de Médico/a de Familia en Centros de Transfusión, Tejidos y 
Células, convocada mediante de Resolución de 22 de mayo de 2019.

OPE SAS 2017: Lista provisional de personas que superan 
el concurso-oposición de Médico de Familia en Centros de 
Transfusión, Tejidos y Células

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna/tecnicoa-especialista-en-medicina-nuclear-0
https://sanidad.ccoo.es/81159028236f394a3291bae0e93fdd31000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/81159028236f394a3291bae0e93fdd31000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/medicoa-de-familia-de-centros-de-transfusion-tejidos-y-celulas
https://sanidad.ccoo.es/b6ad3ddda63bf908fed05235e91226b0000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b6ad3ddda63bf908fed05235e91226b0000058.pdf
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Se amplia hasta el día 21 de diciembre de 2020 el plazo para presentar la solicitud de petición de 
centro de destino para las personas aspirantes que han superado el concurso-oposición, que debe-
rán presentarlo de forma electrónica, a través del formulario electrónico correspondiente al sistema 
normalizado de petición de destinos de la Ventanilla Electrónica de la persona Candidata (VEC) 
disponible en la página web del Servicio Andaluz de Salud.

Aquellas solicitudes de petición de centro de destino actualmente registradas se conservarán, sin 
perjuicio del derecho de las personas aspirantes a presentar nueva solicitud petición de centro de 
destino que anulará la anterior

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 232 de 1 de diciembre se publicó 
la Resolución de 24 de noviembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, de corrección de errores de la Resolución de 11 de noviembre de 2020, 
de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban 
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de la 
categoría de Ingeniero/a Técnico/a por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicación 
de dichas listas, se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para 
solicitar destino.

OPE SAS Estabilización: Corrección de destinos ofertados 
y ampliación del plazo de petición de destinos de Ingeniero 
Técnico

Sistema de acceso libre:

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construcción
Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear

En el plazo de 15 días hábiles, a contar desde el día hábil siguiente al de publicación de la presente 
resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, desde el 2 hasta el 24 de diciembre, aque-
llas personas aspirantes que han superado el concurso oposición deberán presentar la solicitud de 
petición de centro de destino de forma electrónica, a través del formulario electrónico correspon-
diente al sistema normalizado de petición de destinos de la Ventanilla Electrónica de la persona 
Candidata (VEC) disponible en la página web del Servicio Andaluz de Salud.

Puede acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolución de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 232 de 1 de diciembre se publicó 
la Resolución de 25 de noviembre de 2020, de la Dirección General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que 
han superado el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, se anuncia la 
publicación de dichas listas, se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el 
plazo para solicitar destino, de las siguientes categorías.

OPE SAS 2016: Listado definitivo e inicio de plazo para         
petición de destino de Personal de Mantenimiento y de         
Técnico Especialista en Medicina Nuclear

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2019: Listas definitivas de Personal Sanitario, 
Cocinero y Técnico Superior de Alojamiento

La FSS-CCOO Andalucía informa que el jueves 3 de diciembre se publicó en la página web 
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del 
período de valoración de méritos 31/10/2019, de las siguientes categorías:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área de:

Cirugía Oral y Maxilofacial
Cirugía Pediátrica
Cirugía Torácica
Odonto-Estomatólogo/A

Pediatra Atención Primaria

Técnico/a Especialista Radiodiagnóstico

Cuerpo Superior de Facultativos II.SS. Esp.                    
Farmacia y Áreas Específicas

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Cocinero

Técnico/a Superior en Alojamiento

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la puntuación definitiva y los méritos valorados por las 
comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en el icono ‘Histórico Baremos’ 
(web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

-​El 4 de diciembre se inició la contratación con las citadas listas.

Accede a la Resolución.

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo
https://sanidad.ccoo.es/f8593545744b6121e6bd00609d1dc4d8000058.pdf
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Área:

Endocrinología y Nutrición
Oncología Medica
Oncología Radioterápica

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados 
en esta actualización completa, un plazo de 10 días 
para formular las alegaciones contra la misma que esti-
men pertinentes (2 al 17 de diciembre, ambos inclusive).

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de 
CCOO desde el 1 de diciembre así como, a través del 
enlace Bolsas AL DÍA.

Desde las 15:00 h. del día 1 de noviembre de 2020 los aspirantes pueden consultar la puntuación 
de baremo provisional y los méritos valorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el 
menú “INFORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 2 de diciembre. (La guía para facilitar la tramitación a los 
usuarios está disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

Accede a la Resolución.

El martes 1 de diciembre se publicó en la página web del SAS la actualización completa del 
baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorías:

Bolsa SAS 2019: Listados provisionales de diversas                  
especialidades de FEAs

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/publicacion-listas-actualizacion-completa-de-baremo-de-bolsa-corte-2019-4
https://sanidad.ccoo.es/75b4f442fac3a38d0314e75919fb4b33000058.pdf
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Confederalmente nos hemos unido a la campaña pro-
movida por la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA 
(CESIDA), ‘Hoy + que Nunca’, con la se quiere recor-
dar que, además de la COVID-19, en el mundo existen 
otras pandemias que continúan requiriendo preven-
ción y atención. Y es que el agotamiento del Servicio 
Nacional de Salud y sus plantillas, especialmente de 
la Atención Primaria, ocasionado por la lucha contra el 
cobid-19, significa una gran amenaza para la preven-
ción y el tratamiento de muchas enfermedades gra-
ves, y también para el VIH y el SIDA. El coronavirus 
no puede suponer, además de todo lo que nos está 
acarreando como sociedad, que perdamos terreno en 
los avances conseguidos en los últimos tiempos en la 
lucha contra esta otra pandemia. 

Con datos de 2017, en España se ha avanzado en la consecución de los objetivos 90-90-90 de 
ONUSIDA, con un 87% de personas diagnosticadas, el 97,3% recibiendo tratamiento y el 90,4% 
de las personas que reciben tratamiento con carga viral suprimida. Ahora que cada vez se ve más 
cerca vencer esta pandemia que comenzó hace 40 años, todo este avance está en franco peligro, 
por lo que pedimos a las Administraciones que no se baje la guardia. 

La prevención de esta infección es primordial para su control, hay que mantener el acceso a la 
prueba gratuita y confidencial, y avanzar en la implantación igualitaria en todo el estado de algunos 
nuevos tratamientos como la PrEP, incluida como prestación farmacéutica en el Sistema Nacional 
de Salud en septiembre de 2019, y a pesar de ello no disponible todavía en algunas CCAA. 

Es muy importante para nuestra organización la sensibilización de nuestros delegados y delega-
das, así como la formación de todo el personal sanitario al que representamos. En este sentido, 
este próximo viernes día 4 de diciembre CCOO presentará en streaming a través de su Twitter, 
Facebook y canal de Youtube junto con la Federación Española de Lesbianas, Gais, Trans y Bi-
sexuales (FELGTB), Trabajando en Positivo, la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA (CESIDA) y la 
Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida de la Comunidad Valenciana (CALCSICO-
VA) una ‘Guía sindical ante el VIH’ elaborada conjuntamente que se plantea como una herramienta 
con información sobre el virus y las pruebas, así como recomendaciones concretas de actuación 
sindical en el ámbito laboral.

En este primero de diciembre, desde la FSS-CCOO queremos reiterar también nuestro reconoci-
miento al trabajo que día a día lleva a cabo todo el personal que nutre nuestro Sistema Nacional de 
Salud plantando cara en primera línea a las peores pandemias.

En este día señalado, desde la FSS-CCOO manifestamos nuestra implicación y                                                
compromiso en la defensa del colectivo de personas que sufren una discriminación y un 
estigma  desproporcionados e injustificados por el hecho de ser portadoras de VIH o sufrir 
SIDA. 

Día Internacional de la Acción contra el VIH y el Sida, 1 de 
diciembre

SALUD LABORAL
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El pasado año, CCOO presentó ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía una demanda 
para que se abone como retribución correspondiente durante las vacaciones anuales, además de 
los conceptos computados y que se vienen abonando actualmente, el complemento por trabajar en 
domingos y festivos y el complemento de turnicidad, en el promedio que en el convenio colectivo 
se establece para la nocturnidad y complemento de guardias en vacaciones, esto es, “en función 
de la media aritmética de las cantidades percibidas por sendos conceptos en el semestre anterior”.

Tras la sentencia que daba la razón a CCOO en su reclamación, la AGHP interpuso un recurso ante 
el Tribunal Supremo. La Sala de lo Social acaba de fallar dando la razón al sindicato en todas las 
reclamaciones, excepto al correspondiente de los festivos especiales.

La responsable de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería, declara que se trata 
de una “sentencia histórica” ya que supone el abono de una cantidad anual en el periodo vacacional 
que afecta a casi 2.000 trabajadores distribuidos entre el Hospital de Poniente, el Hospital de Alta 
Resolución de El Toyo, el Hospital de Alta Resolución de Loja y Guadix. Garrido, además se lamen-
ta que la AGHP no haya sido capaz de reconocer este derecho directamente a un personal que ha 
estado en primera línea durante toda la pandemia como reconocimiento ante el esfuerzo realizado.

Por último, desde CCOO Almería se reclama la mejora de la situación de todos los hospitales de 
la provincia con una mayor dotación de recursos y personal frente a la pandemia que nos está 
afectando. Recordando que la llegada de la Navidad y la gripe puede hacer que nuestros centros 
sanitarios se encuentren desbordados.

Ante el recurso de casación presentado por la dirección de la Agencia Pública Sanitaria          
Poniente frente a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia en Andalucía en relación con 
el conflicto colectivo que interpuso CCOO sobre el pago de determinados conceptos 
salariales durante las vacaciones, la sala de lo Social del Tribunal Supremo confirma la                 
totalidad de la citada sentencia con la excepción del importe correspondiente a los festivos 
especiales.

El Tribunal Supremo da la razón a CCOO por el pago de 
varios conceptos durante las vacaciones del personal de la 
Agencia Pública Hospital de Poniente

ALMERÍA



8

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
25

 0
9 

D
E

  D
IC

IE
M

B
R

E
  D

E
 2

02
0

CCOO denuncia públicamente el estado de los vehículos del Área de Gestión Sanitaria del Campo 
de Gibraltar, que cuentan con una antigüedad de más de 19 años, necesitando su reparación en 
innumerables ocasiones, siendo un peligro tanto para la circulación como para los profesionales.

En la actualidad el vehículo del Área de Gestión Sanitaria Este se encuentra en el taller desde el 
19 de octubre y desde entonces estos profesionales para realizar su trabajo se ven obligados a 
desplazarse a pie, por lo que disminuye el número de pacientes diarios que pueden atender, por 
lo tanto, incrementa el tiempo de espera para iniciar tratamiento de fisioterapia. Influyendo nega-
tivamente en las posibilidades de recuperación de los pacientes, aumentando en última instancia 
tanto el tiempo de recuperación y las secuelas, como el gasto sanitario derivado del alargamiento 
del tratamiento.

Con la situación de pandemia actual, al no disponer de vehículo, llevan encima el material de 
protección individual, realizando el protocolo de prevención COVI-19 en la vía pública. Además 
de estar sometidos a las molestias provocadas por las inclemencias meteorológicas propias de la 
temporada de invierno.

Por lo que solicitamos a esta Administración de manera urgente, la adquisición de vehículos ade-
cuados para que estos profesionales puedan prestar de manera adecuada y segura sus servicios.

CCOO quiere agradecer y anunciar públicamente que a pesar de todos los inconvenientes y trabas 
que estos profesionales tienen que superar, están realizando un servicio intachable con una gran 
profesionalidad y entrega.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz, quiere denunciar 
públicamente el estado lamentable que se encuentran los vehículos de las unidades móviles 
de rehabilitación de dichas áreas. Vehículos con más de 19 años que han sido reparados 
en innumerables ocasiones y que este sindicato considera que pueden ser un peligro tanto 
para la circulación como para los trabajadores.

CCOO denuncia el “estado lamentable” de los vehículos de 
las unidades móviles de rehabilitación del Área del Campo 
de Gibraltar

CÁDIZ
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El Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cór-
doba denuncia la falta 
de previsión y la pésima 
gestión que desde la ad-
ministración sanitaria se 
está realizando durante 
la pandemia, dejando 
en jaque la asistencia 

sanitaria a la ciudadanía. La situación de la sa-
nidad pública se complica ahora con el cierre de 
puertas de los centros de salud por las tardes 
durante el periodo navideño.

El secretario General de este sindicato, José 
Damas, afirma que “durante el periodo de Navi-
dad la Consejería de Salud tiene previsto cerrar 
por las tardes el 95% de los centros de salud 
y consultorios de Atención Primaria de los de 
Distritos Córdoba y Guadalquivir”. La dirección 
de estos distritos sanitarios ha informado a los 
representantes sindicales de que dicho cierre 
se producirá de lunes a viernes en horario de 
15.00 a 20.00 horas, por lo que se dejaría de dar 
citas en este horario para las consultas progra-
madas”. En ambos distritos solo prevén poder 
atender por las tardes lo centros de salud de La 
Carlota y Villaviciosa de Córdoba.

Dichos cierres se iniciarán en el Distrito Sanita-
rio Guadalquivir, a partir del día 9 de diciembre y 
se prolongarán hasta el 8 de enero 2021 en los 
centros de Palma del Rio, Bujalance, Villafranca, 
El Carpio y Peñaflor. Del 14 de diciembre al 8 
de enero de 2021 cerrarán los de Almodóvar del 
Rio, Alcolea y Villarrubia y del 23 de diciembre 
al 8 enero de 2021 cerrarán por las tardes los 
centros de Fuente Palmera, Montoro, Villa del 
Rio y Algallarín.

En Córdoba capital cerrarán por las tardes el 
100% de los centros de salud y consultorios. 

Dicho cierre afectará de lunes a viernes, en ho-
rario de 15.00 a 20.00 horas, a los centros de 
salud Carlos Castilla del Pino, Centro Córdoba, 
Aeropuerto, Azahara, El Higuerón, Encinarejo, El 
Naranjo, Los Ángeles, Guadalquivir, Fuensanta, 
Huerta la Reina, Santa Rosa, Trasierra, Levante 
Norte, Levante Sur, Cerro Muriano, Lucano, Po-
niente, Naranjo, Sector Sur y Santa Cruz.

Damas recuerda que, a aparte de la situación 
de crisis sanitaria que estamos viviendo con la 
actual pandemia, “a partir de diciembre se pro-
ducen nuevos picos de alta frecuentación debi-
do a procesos como la gripe, que complican aún 
más las patologías crónicas, y si añadimos los 
obstáculos actuales para acceder a un centro de 
salud para ser atendido presencialmente o tele-
fónicamente, con el anunciado cierre de los cen-
tros de salud por las tardes la población no va 
a tener más remedio que dirigirse a los puntos 
de urgencias, lo que sin duda va a provocar el 
colapso de las urgencias hospitalarias y pérdida 
de calidad asistencial”.

Para el responsable sindical “no es admisible 
que la administración sanitaria no haya previsto 
la cobertura de profesionales médicos para los 
centros de salud en este periodo navideño” y 
critica que “da por adelantado y confirmado que 
no va haber disponibilidad de profesionales en 
bolsa en ese periodo”. Cabe recordar que en 
mayo de este años, unos 116 médicos termina-
ron su residencia de formación sanitaria espe-
cializada y más del 60% optaron por irse a otras 
comunidades autónomas o a centros privados 
“debido a la inestabilidad de los contratos que 
se le ofertaron, de entre 2 a 6 meses de dura-
ción y con unas condiciones económicas pési-
mas, puesto que el Servicio Andaluz de Salud se 
sitúa en el vagón de cola del estado español en 
cuanto retribuciones a su plantilla”, dice Damas.

Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba considera que 
el cierre de los centros de salud por la tarde va a provocar el colapso de los puntos de 
urgencias.

CCOO denuncia el cierre de los centros de salud en                           
Navidad por falta de médicos

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:525465--CCOO_denuncia_el_cierre_de_los_centros_de_salud_en_Navidad_por_falta_de_medicos&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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Una representación de delegados y delegadas 
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Córdoba han protestado 
en el acto de inauguración del reformado punto 
de urgencias del centro de salud del sector sur, 
por la infradotación de personal en los puntos 
de urgencias de atención primaria de la capital 
cordobesa.

La situación en los servicios de urgencias del 
Sector Sur y Carlos Castilla del Pino es tercer-
mundista. En cada punto de urgencias se ubican 
3 equipos formados por un efectivo médico, otro 
enfermero y uno celador conductor cada uno. 
Uno de esos equipos de urgencias se dedica a 
atención a domicilio en la ambulancia y los otros 
dos a atender a la población que acude a ese 
punto de urgencias.

El sindicato hace mención a que, en poblaciones 
de unos 25.000 habitantes, como Baena, que 
cubre Zuheros, Luque y Albendín, se dispone de 
dos equipos de 24 h en su punto de urgencias. 
Teniendo en cuenta esta proporción, a Córdoba 
capital, con 350.000 habitantes, le correspon-
derían 28 equipos de guardia 24 h, casi cinco 
veces más de lo que hay actualmente.

El delegado de Atención Primaria de CCOO 

Córdoba, José Antonio López, recalca que en 
Córdoba capital se atiende además a la pobla-
ción de Cerro Muriano, Trassierra, Santa Cruz, 
Alcolea y la Barriada del Ángel y todo ello, con 
solo con 6 equipos. “Con solo estos equipos de 
urgencias, es imposible atender en un mínimo 
tiempo las urgencias domiciliarias, y es el mo-
tivo por el que se tarda tanto, en ocasiones, en 
acudir la ambulancia a los avisos urgentes a do-
micilio con el costo en vidas que esto supone”, 
apunta.

En la capital cordobesa, a día de hoy, si con-
tamos las jubilaciones no cubiertas, bajas de 
maternidad y enfermedad, reducciones de jor-
nada, plazas sin cubrir y vacaciones de la plan-
tilla total, encontramos que solo 19 médicos se 
ven obligados a hacer su jornada laboral (unas 7 
guardias mensuales) y a asumir las jornadas de 
los médicos y enfermeros no cubiertos, llegando 
hasta 12 guardias al mes, con el consiguiente 
desgaste del personal, deterioro de la calidad 
de la asistencial y de la salud de dichos profe-
sionales. “Llevan así desde hace un año”, critica 
López.

Con esta protesta CCOO ha querido trasladar 
al consejero el déficit de profesionales en los 
puntos de urgencias y la necesidad de reforzar 
y cubrir las plantillas de médicos, enfermeras y 
de celadores conductores, por lo que se ha exi-
gido que se cubra de forma urgente las plazas 
sin cubrir, “para que se garantice con máxima 
calidad el funcionamiento de los puntos de ur-
gencias, pieza clave y fundamental de la aten-
ción sanitaria en nuestra ciudad”, remarca el de-
legado sindical quien también ha recordado al 
consejero su compromiso de dar cumplimiento 
a la reivindicación de CCOO del tercer punto de 
urgencias de atención primaria en la capital, en 
la zona de Levante, y de reactivación del Hospi-
tal los Morales.

Representantes sindicales de CCOO de Sanidad y Sectores Sociosanitarios han traslado su 
queja por la falta de personal al consejero de Salud, Jesús Aguirre, durante la inauguración 
del reformado punto de urgencias del centro de salud del Sector Sur.

CCOO protesta al consejero de Salud por la falta de                            
profesionales en los equipos de urgencias de Atención               
Primaria

CÓRDOBA
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CCOO reclama una nueva Estrategia Europea sobre 
Discapacidad

IGUALDAD

CCOO se sumó a esta jornada reivindicativa y señala la necesidad de una Estrategia Euro-
pea de Discapacidad para 2021-2030 que se base en la estrategia actual pero que se com-
plete con acciones específicas para velar por la incorporación real de los derechos de las 
personas con discapacidad en la política, los programas y los instrumentos de la UE.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Desde la declaración, en 1992, del 3 de diciembre como Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad, esta jornada se ha convertido en una referencia reivindicativa para promover los de-
rechos y el bienestar de las personas con diversidad funcional en todos los ámbitos de la sociedad, 
así como una jornada de concienciación sobre su situación en todos los aspectos de la vida política, 
social, económica y cultural.

CCOO se suma a esta jornada reivindicativa y señala la necesidad de una Estrategia Europea de 
Discapacidad para 2021-2030, que se base en la estrategia actual pero que se complete con accio-
nes específicas para velar por la incorporación real de los derechos de las personas con discapa-
cidad en la política, los programas y los instrumentos de la UE.

Esta nueva estrategia debe abordar el actual contexto social y económico europeo, teniendo en 
cuenta la difícil situación de las personas con 
discapacidad en el marco de la crisis sanitaria y 
económica como consecuencia de la pandemia 
de la Covid-19.

Todo ello, sin olvidarnos de los compromisos 
contraídos por España en virtud de la Conven-
ción de las Naciones Unidas sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, la legislación 
de la UE, el Pilar Europeo de Derechos Socia-
les y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de               
Naciones Unidas.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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