i CcCcoons federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
de Canarias

Resumen Negociacion Convenio Clinicas Privadas Las
Palmas

Hoy, 4 de julio de 2025, nos hemos reunido en la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo del Sector de Clinicas y Centros de Hospitalizaciéon Privada de Las
Palmas. Aqui os resumimos lo mas importante:

Propuestas de la Patronal sobre Incremento Salarial:
La patronal ha presentado dos propuestas principales en relacioén con el
incremento salarial:

Primera Propuesta: Un incremento salarial acumulado del 13% a aplicar durante
los 3 afnos de vigencia del convenio (2025-2027). Este incremento, segun la
patronal, tendria efectos retroactivos al 1 de enero de 2025. Adicionalmente,
proponen un incremento del 1% ligado al absentismo.

Segunda Propuesta: Un incremento salarial acumulado del 14%, pero en este caso,
se aplicaria a partir de la firma del convenio, es decir, sin efectos retroactivos.

Nuestra Postura CLAVE:

iNO al 1% por absentismo! Nos oponemos firmemente a cualquier medida que
penalice las bajas médicas.

iRETROACTIVIDAD IRRENUNCIABLE! Insistimos: la subida salarial debe ser
efectiva desde el 1 de enero de 2025, jes una linea roja!

La patronal nos enviara sus propuestas detalladas de tablas salariales en un plazo
maximo de 10 dias. Una vez las tengamos, les informamos para convocar una
préxima reunion.

Ademas del salario, jhay que hablar de otras condiciones de trabajo importantes
del convenio!

Seguimos defendiendo vuestros derechos e intereses con firmeza.
Les mantendremos informad@s de cada paso.

jUnidos somos mas fuertes!
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