Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 100 - Viernes, 27 de mayo de 2022

pagina 8631/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para
la provisién de plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Técnico/a
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en Higiene Industrial y Técnico/a
Superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basicas vacantes, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion
General, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de traslado para la provision de las plazas basicas
vacantes que se relacionan en el Anexo lll —distribuidas por centros de destino—, asi
como de aquellas plazas que proceda acumular tras la aplicacion del sistema de resultas
previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, correspondientes a
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial y
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Seguridad en el Trabajo. Las
categorias equivalentes y de referencia, segun lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo (BOE num. 83, de 7 de abril), por el que se regula el catalogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacion se especifican en el Anexo V.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que regiran la convocatoria,
contenidos respectivamente en los Anexos | y Il, asi como el Anexo IV sobre criterios de
prelacion y orden alfabético.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante la Direccién General de Personal en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2022.- La Directora General, Carmen Bustamante Rueda.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS

1. Norma general.
El concurso se regira por las presentes bases, y, en lo no recogido en éstas, por las
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

21. Podra participar en el concurso de traslado el personal que, ostentando
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria/
especialidad a la que concursa, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo, desempenando plaza de la categoria/especialidad a la que concursa, o
con plaza reservada en dicha categoria/especialidad en Centros Sanitarios dependientes
de los Servicios de Salud.

b) En situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza. El personal que se
encuentre en dicha situacion debera reunir, el Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso provisional
al servicio activo en el Servicio Andaluz de Salud debera participar en el presente
concurso solicitando, al menos, todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial
y area de salud donde le fue concedido el reingreso, en caso contrario, pasara a una
nueva situacion de excedencia voluntaria.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso y hasta el
momento de la toma de posesion en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. La presentacion de las solicitudes de participacion se realizara,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, a través de
«la Ventanilla Electrénica de Profesionales» alojada en la web corporativa del Servicio
Andaluz de Salud «https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/» en
la direccion electronica «https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/
profesionales/ventanilla-electronica-de-profesionales/», cumplimentado el formulario
electronico correspondiente al sistema normalizado de solicitud de participacion.

Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse a través de
la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedida
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes de participacion, destino y documentacién
requerida.

a) El plazo de presentacion de solicitudes y peticion de destinos sera de 15 dias
habiles, contados a partir del primer dia habil posterior a la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Durante este plazo los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitird modificacién alguna.

¢) Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucidén provisional del concurso, los
concursantes podran desistir de su participaciéon en el mismo. Finalizado dicho plazo no
se admitiran desistimientos.
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3.3. Solicitud de destinos. Los concursantes deberan presentar su solicitud de
destino, cumplimentando el formulario electronico correspondiente, a través de la VEC.
En dicha solicitud indicaran, por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas
concursantes deberan especificar a tal fin los cddigos asignados en el Anexo lll de la
presente resolucion, para aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes
en este concurso, asi como, en su caso, los cédigos asignados a aquellos otros centros
de destino dependientes del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la
categoria/especialidad convocada. Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas
plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo
destino por los concursantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia
de la tramitacion del presente concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos
a procesos de amortizacion, desdotaciéon o reconversion, o no estén afectadas por
participaciones condicionadas por razones de convivencia familiar conforme a la base 3.4.
La acumulacién y adjudicacién de dichas plazas se realizara de forma automatica y
simultanea a la adjudicacién del resto de las plazas.

3.4. Participacién condicionada por razones de convivencia familiar a obtener destino
en el mismo municipio: Se podra condicionar la participacion por razones de convivencia
familiar, cuando ambos conyuges o parejas de hecho participen en un concurso de traslado
convocado de forma simultanea en el Servicio Andaluz de Salud, a que ambos obtengan
destino definitivo en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos, dejando sin efecto la adjudicacion definitiva de la plaza
que se hubiera realizado en su favor y la misma no podra ser asignada a ningun/a otro/a
concursante. Los conyuges o parejas de hecho que soliciten acogerse a este supuesto
deberan cumplimentar el formulario electrénico normalizado correspondiente, a través
de la VEC, indicando cada uno el DNI de su cényuge o pareja de hecho y acreditando
dicha relacioén, debiendo solicitar la totalidad de las plazas ofertadas en el municipio.
El plazo para ello sera el mismo que el de presentacidén de solicitudes de participacion
en el concurso de traslado correspondiente para cada cényuge o pareja de hecho,
pudiendo dejarla sin efecto durante dicho plazo. Pasado dicho plazo no se admitiran
modificaciones. Ambos conyuges o pareja de hecho deberan condicionar por razones
de convivencia familiar su participacion en el concurso de traslado en el que participen,
dejando sin efectos la participacién condicionada en caso contrario. No podran acogerse
a este supuesto las personas obligadas a concursar conforme a la base 2.2.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes no se tomara en
consideracion para la resolucion del concurso, la pérdida de la condicién de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacion, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

3.6. Documentacién que debera acompanar a todas las solicitudes de participacion.

Las personas concursantes deberan aportar junto con la solicitud de participacion,
la documentacién acreditativa de los requisitos de participacion que se relacionan a
continuacién, a través de VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente
al sistema normalizado de aportacién de requisitos. La persona aspirante se
responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Dicha documentacion acreditativa de los requisitos es la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad. En el caso de personas que posean la
nacionalidad espafiola bastara con que presten su consentimiento expreso para la
consulta y verificacion de sus datos de identidad. Se presumira que la consulta u
obtencién es autorizada salvo oposicidén expresa. En caso de no autorizarse la consulta,
debera aportarse copia del DNI en vigor.

00261895

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 100 - Viernes, 27 de mayo de 2022

pagina 8631/4

b) Nombramiento como personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, en la
categoria/especialidad a la que se concursa.

No sera necesaria presentar esta certificacion si su nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que concursa es en el Servicio Andaluz
de Salud, al estar disponible esta informacién en el Sistema de Informacion de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (Gerhonte).

) Las personas concursantes que se encuentren, en la categoria/especialidad a la que
se concursa, en situacion de activo deberan presentar certificacion de servicios prestados,
emitida por la Direccion del Centro, en la que pueda comprobarse dicha situacion.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion si la
resolucion fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta informacion
en el Sistema de Informacién de Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE).

d) Las personas concursantes que se encuentren en situacion de reserva de plaza, en
la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar resolucién de concesion
de dicha reserva o certificacion acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentacion acreditativa de dicha situacion si la
resolucion fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta informacion
en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE).

e) Las personas concursantes que se encuentren en situacion distinta a la de activo
sin reserva de plaza, en la categoria/especialidad a la que se concursa, deberan adjuntar
Resolucion de la concesion de dicha situacién o certificacidon acreditativa de la misma.

No sera necesario presentar documentaciéon acreditativa de dicha situaciéon si la
resolucion fue dictada por el Servicio Andaluz de Salud, al estar disponible esta informacion
en el Sistema de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE).

3.7. Los concursantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

3.8. De acuerdo con lo establecido en al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos, o no se aportara la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de
diez dias habiles, subsane la falta.

3.9. Autobaremo y acreditaciéon de méritos.

Las personas concursantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo Il.

a) Méritos a valorar: Los meéritos a valorar por la Comision de Valoracién en este
proceso seran los recogidos en el Anexo Il de esta convocatoria y se valoraran con
referencia al dia de publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tales méritos deberan estar registrados en el sistema informatico «curriculum digital»
contenido en la VEC, cumplimentado los formularios electrénicos correspondientes al
alta de cada uno de los méritos y anexando la documentacién al sistema por la persona
interesada en la forma y plazos que se indican en esta convocatoria. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Solo podran ser valorados por la Comision de Valoracion los méritos de las personas
que hayan sido alegados y autobaremados por las personas interesadas en la forma y
plazos que se indican en la presente convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva la comisién de
Valoracion no podra tomar en consideracion aquellos méritos que no hubieran sido
acreditados firmados y presentados electrénicamente en el sistema informético
«curriculum digital» contenido en la VEC, ni aquellos acreditados con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién del autobaremo.

No se admitira, una vez finalizado el plazo de presentacién del autobaremo, y a
los efectos de su valoracion en este proceso, ninguna documentacion acreditativa de
dichos méritos aunque consten registrados en el expediente electrénico, excepto aquella
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documentacion que, exigida en esta convocatoria y constando documentalmente haber
sido solicitada por la persona interesada al organismo o entidad competente en el plazo de
presentacion de solicitudes o en un momento anterior, esta no hubiera sido recibida por la
persona interesada en el indicado plazo, supuesto en que se admitira su presentacion en
el plazo de reclamacién contra la lista provisional de personas que superan el concurso
oposicién.

La acreditacion documental de este supuesto se realizara indicando en registro
del mérito en VEC dicha circunstancia y adjuntando el documento de solicitud dirigido
al organismo o entidad competente con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion del autobaremo.

b) Presentacion del Autobaremo. Las personas concursantes presentaran el
Autobaremo de méritos en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del primer dia
habil posterior a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Con el autobaremo adjuntaran los méritos registrados en el sistema informatico de
Curriculum digital a través de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC).

El Autobaremo de méritos y la acreditacion de méritos habran de ser presentados a
través de medios electrénicos, anexando los méritos registrados en el curriculum digital
al sistema normalizado de solicitud de entrega de méritos acreditativos en el proceso. La
persona concursante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira, a los
efectos de su valoracién en este proceso, una vez finalizado el plazo de presentacion
del autobaremo, ningun autobaremo que no hubiera sido firmado y presentado
electrénicamente en la forma y plazos establecidos en estas bases, aunque consten
documentos generados en el expediente electrénico.

El autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracion correspondiente,
en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados
y autobaremados por las personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de
méritos contenido en el Anexo de la convocatoria especifica, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho.

3.10. Documentacion acreditativa de los méritos alegados y autobaremados.

Las personas concursantes deberan presentar para la acreditacion de los méritos
alegados y autobaremados, las certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos
los méritos conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

3.10.1. Para la valoracion de la antigledad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia que figuren inscritos en el Sistema
de Informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE), tanto de
centros propios como de los distintos Sistema de Informacién de Personal de las Centros
integrados provenientes de la integracién de las Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias de Andalucia, se acreditaran mediante la certificacion mostrada de oficio en la
VEC, no siendo necesario, en este caso, presentar la certificacion.

3.10.2. Para la valoracion de la antigiedad y los servicios prestados en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

a) Certificacion de antigiiedad en la categoria/especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del ultimo Centro de destino, con desglose de los periodos
computados a efectos de dicha antigliedad.

b) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direccién de los Centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades, en
que se prestan dichos servicios.

En el supuesto de que, solicitada la inscripcion de los datos omitidos o la subsanacién
de los errores detectados, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, se
procedera conforme a lo establecido en la base 3.8.
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3.10.3. Para la valoracién de la antigiiedad y servicios prestados en Centros Sanitarios
Publicos de otros paises miembros de la Union Europea:

a) Acreditacion del caracter publico del centro, mediante certificacion emitida por el
drgano administrativo de quien dependa.

b) Certificacion de antigliedad en la categoria y/o especialidad a la que se concursa,
emitida por la Direccion del centro, con desglose de los periodos computados a efectos
de antigliedad y especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo.

c) Certificacion de servicios prestados, emitida por la Direcciéon de los centros de
destino, con indicacion de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en
que se prestaron dichos servicios y especificacién del contenido funcional de los puestos
de trabajo desempefiados.

3.10.4. Para la valoracién de servicios prestados en puesto directivo o cargo
intermedio en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: Nombramiento y certificado de servicios prestados.

3.10.5. El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula:
Se sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados
anteriores y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12.
Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

3.10.6. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre
si. Al efecto, s6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor
valoracién.

3.10.7. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidados de
hijos se computaran a efectos de antigliedad y de experiencia profesional. Dicho cémputo
se valorara en el apartado que corresponda, de los indicados anteriormente, atendiendo
a la categoria/especialidad desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

3.10.8. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los prestados en dicho sistema,
siendo indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, seran valorables los
servicios prestados en dichos centros antes de la integracién.

3.10.9. Para la valoracion de méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Doctorado.» del Anexo II:

a) Titulo de Doctor/a.

b) Documento acreditativo de la superacion de los periodos de docencia e
investigacion del Doctorado (reconocimiento de la suficiencia investigadora o Diploma de
Estudios Avanzados-DAE).

3.10.10. Para la valoracién de los méritos incluidos en el apartado de «Investigacion.
Actividades de Investigacion» del Anexo Il

a) La participacion como investigador/a principal en el proyecto de investigacion se
acreditara mediante la publicacion oficial de la resolucion de convocatoria, siempre
que consten los datos necesarios para identificar el proyecto y el/la investigador/a, o
certificado de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los
datos identificativos y el proyecto en el que participa.

b) La participacion como investigador/a colaborador/a se acreditara mediante la
presentacion de la resolucion de convocatoria si en ella consta tal participacion. Debera
constar como parte del equipo investigador definido en el documento de solicitud del
proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido
cambios en el equipo investigador a lo largo de su vigencia. En el supuesto de que el
organismo convocante no expida certificados de participacion debera presentarse
certificado firmado por el investigador principal en el que conste la identidad del/de
los colaborador/es, notificacion acreditativa de concesion del proyecto al investigador
principal expedida por el organismo y copia del proyecto original enviado a convocatoria
en el que debera constar la identidad de los investigadores colaboradores.
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¢) La pertenencia a Redes Tematicas se acreditara mediante certificados, expedidos
por el érgano competente del Instituto Carlos Ill, acreditativos de la pertenencia a sus
redes de Investigacion y, en su caso, de la participaciéon en publicaciones asociadas a
proyectos de investigacién de dicho centro.

d) La pertenencia a grupos de investigacidon reconocidos se acreditara mediante
certificados, expedidos por el 6rgano competente de la Administracion Sanitaria, las
Universidades y los Organismos Publicos de Investigacion a través de sus institutos,
centros y grupos de investigacion, los Institutos, Institutos de Investigacién Singulares
y Centros de Investigacién de la Junta de Andalucia o, los grupos de investigacién del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la debera constar, al menos, la denominacion
del grupo, su identificacion en el inventario o registro correspondiente y las fechas en que
el investigador se encuentra registrado en el mismo.

e) La Propiedad Industrial: se acreditarda mediante certificados, expedidos por el
registro correspondiente, acreditativos de la titularidad de patentes y modelos de utilidad,
y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.

3.10.11. Para la valoracién de los méritos incluidos en el apartado de «Masteres
Oficiales y Titulos Propios» del Anexo Il:

Los titulos oficiales de Master solo pueden ser acreditados mediante el titulo expedido
en nombre del Rey por el Ministerio o por el Rector de la Universidad en que se hubiesen
concluido las ensefianzas que den derecho a su obtencién, o mediante la presentacion
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Titulos de Master Titulo Propio Universitario.

Las actividades formativas con la condicién de titulo propio de posgrado bajo la
denominacion de Master Universitario organizadas e impartidas por las universidades
espafiolas o de los paises miembros de la uniéon europea, se acreditaran mediante la
titulacion debidamente expedida por la autoridad competente de la respectiva Universidad
y constaran en el Registro de Titulos de esta.

Debera contener la identificacion del titulo propio, el nombre y apellidos del estudiante,
la fecha de expedicion, la firma e identificacion del 6rgano que lo expide, asi como el numero
de registro. Asi mismo, debera incluir la descripcion de las ensefianzas que configuran el
programa de estudios, con detalle de las materias, créditos ECTS y actividades de dicho
programa, donde conste la denominacién del Titulo Propio, la Universidad que lo imparte,
la fecha de realizacion y el niumero de horas impartidas o créditos otorgados.

3.11. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los concursantes adjuntaran dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

3.12. Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el concursante debera presentar, junto al original, traduccién literal del contenido
de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a. Se excepcionan los titulos o
certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna de las lenguas
espafiolas cooficiales junto con el castellano, para los que no resulte precisa la asistencia
de ningun 6rgano técnico para la comprension del contenido de los mismos. No obstante,
la Comision de Seleccidon podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
traduccioén literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor/a jurado/a.

4. Valoracién de méritos.

4.1. Designaciéon. Se constituira una Comisién de Valoracion para cada categoria/
especialidad convocada. Cada Comision de Valoracién estara compuesta por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y, al menos, tres vocales, nombrados/as por la persona
titular de la Direccion General de Personal.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién académica
de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria/especialidad
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convocada y ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas, si
bien los/las vocales habran de estar en posesion del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria/especialidad.

4.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia,
podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de Valoracién.

4.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de las respectivas Comisiones de
Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de
Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas concursantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracién en los casos previstos en el parrafo anterior.

4.4. La composicion de la Comisién de valoracion se anunciara mediante resolucion
de esta Direccion General de Personal que sera publicada con suficiente antelacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones fisicos o virtuales de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

4.5. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. La Comisién de Valoracion no podra tomar en consideracion
méritos alegados y autobaremados con posterioridad al plazo de presentacion de
Autobaremo y acreditacion de méritos establecido en la base 3.6, sin perjuicio de lo
establecido en la base 3.8. Del mismo modo tampoco podra tomar en consideraciéon
aquellos méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo dado
por la Comision de Valoracidén en su requerimiento, sin perjuicio de lo establecido en la
base 3.8.

4.6. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Adjudicacion de plazas.

5.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos solicitados por las
personas concursantes y al orden determinado por la puntuaciéon obtenida a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo Il.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiese el
empate se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. Si se mantiene el empate, de acuerdo con los
criterios de orden alfabético que constan en el Anexo IV.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La persona titular de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, a propuesta de la Comision de Valoracioén, dictara resolucion provisional
del concurso declarando aprobadas la lista provisional de concursantes que obtienen
destino, con indicacién de la puntuacién alcanzada y la plaza obtenida, y la lista
provisional de concursantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefalaran los lugares en los que se encontrara expuestas al publico las citadas listas,
que seran al menos, los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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6.2. Contra dicha resolucion provisional los/las interesados/as podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.3. Las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante la resolucidn definitiva del concurso
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determina la apertura del
plazo de toma de posesion.

Contra esta ultima resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccidn General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.41. Irrenunciabilidad del destino.

Las plazas adjudicadas en la resolucion definitiva del concurso seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién
de un procedimiento de concurso de traslado convocado por cualquier Administraciéon
Publica. En tal caso, deberd acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin
Oficial en el que aparezca la adjudicacion de destino o certificado expedido por el Centro
que acredite que se ha efectuado la toma de posesién del mismo.

7.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso,
desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
resolucion definitiva del concurso prevista en la base 10.3, salvo que se encuentren en
disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del plazo para el
cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

b) La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles si son de distinta Area de Salud o, en el de un mes, si implica cambio
en el Servicio de Salud de destino. En el caso de que la adjudicacion de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde
la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

c) Si asi lo permiten las necesidades del servicio y a peticion de la persona interesada
ante la Direccién General de Personal, los plazos a que se refiere el parrafo anterior
podran ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

d) Excepto cuando la resolucion del concurso implique reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza del
nuevo destino.

e) Cuando una persona concursante no tome posesion de la plaza adjudicada
dentro del plazo posesorio o, en su caso, de su prorroga, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular, siendo declarado en dicha situacion. No
obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por el 6rgano
convocante, previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto dicha
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situacion debiendo la persona interesada incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

f) Las personas concursantes que no obtengan plaza en el presente concurso se mantendran
en la situacién y destino que ostentan, salvo los procedentes de reingreso provisional que
deberan estar a lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 136/2001, de 12 de junio.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Antiguedad.

1.1. Por cada mes de antigiiedad con plaza como personal estatutario en la categoria/
especialidad a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de paises miembros de
la Union Europea: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Union Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza
o titularidad publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria de Técnico Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales en alguna de las especialidades distinta a la que
concursa, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial o Seguridad en el
Trabajo, en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados, gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho: 0,20 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados, en categoria/especialidad
distinta a la que concursa cuyo requisito de acceso de titulacion sea distinto, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados, gestionados por administracién publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza
o titularidad publica admitida en derecho: 0,10 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en puestos de RPT de las Administraciones
Publicas o PLD que conlleven reserva de plaza y gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho:

a) 0,30 puntos si se concursa para la categoria/especialidad desde la que se accedid
a dicha situacion.

b) 0,10 puntos en cualquier otro supuesto distinto al anterior.

3. Investigacion (maximo 12 puntos).

3.1. Ensefianzas de Doctorado (maximo 6 puntos).

Para titulos de Doctor/a conforme al R.D. 185/1985 o R.D. 778/1998:

- Por titulo de Doctor/a, con la menciéon «cum laude» o sobresaliente, previa
superacion de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado —Reconocimiento
de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DEA-: 6 puntos.
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- Por titulo de Doctor/a, sin mencién «cum laude» o sobresaliente, previa superacion
de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado-Reconocimiento de suficiencia
investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE: 5 puntos.

Para titulos de Doctor/a conforme a los R.D. 56/2005 y posteriores:

- Por titulo de Doctor/a, con la mencién «cum laude» o sobresaliente, previa
superacion de los periodos de docencia e investigacién conducentes a la adquisicién de
las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 6 puntos.

- Por titulo de Doctor/a, sin la mencion «cum laude» o sobresaliente, previa
superacion de los periodos de docencia e investigacién conducentes a la adquisicién de
las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica: 5 puntos.

Superacién de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado
(Reconocimiento de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE)
sin haber obtenido el titulo de Doctor/a: 2,5 puntos.

3.2. Actividades de Investigacion (maximo 6 puntos).

Participacion en proyectos de investigacion, concedidos mediante procesos selectivos
con convocatoria publica con financiacion competitiva en proyectos de I+D+ i convocados
por las Administraciones Publicas, Comunidades Autonomas, Nacionales y de la Unién
Europea:

- Por cada proyecto de ambito internacional en el que en su solicitud figure como
investigador/a principal: 3 puntos.

- Por cada proyecto de ambito internacional como en el que en su solicitud figure
investigador/a colaborador/a: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador/a principal: 1 punto.

- Por cada proyecto de ambito nacional o regional en el que en su solicitud figure
como investigador colaborador/a: 0,5 puntos.

Participacion, mediante procesos selectivos con convocatoria publica, en Redes
Tematicas y grupos de investigacion reconocidos:

- Por cada pertenencia a Redes Tematica de investigacion (RETICS): 0,50 puntos.

- Por Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) del Instituto
de Salud Carlos IlI: 0,50 puntos.

- Pertenencia a Grupos de Investigacion reconocidos en el Plan Andaluz de
Investigacion, a Grupos de Investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
o a Centros de investigacion participados por la Consejeria de Salud, Centros de
Investigacion propios de la Junta de Andalucia o sus homélogos de las CC.AA.: 0,25
puntos.

Titulos de Propiedad Industrial:

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 1,50 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 0,50 puntos.

4. Titulaciones de Master Oficiales y Master Titulos Propios (maximo 6 puntos).

Titulaciones de Masteres Oficiales y Masteres Titulos Propios por Centros
Universitarios cuyos contenidos estén directamente relacionados con la practica
profesional de la correspondiente categoria/especialidad:

- Por cada master oficial: 3 puntos.

- Por cada master titulo propio: 2 puntos.
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TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA el
ALMERIA 1
1208 DISPOSIT. APOYO ALMERIA 1
CADIZ 3
2212 DISPOSIT. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA 1
2921 HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 1
2924 HOSPITAL DE JEREZ 1
CORDOBA 2
3213 DISPOSIT. APOYO CORDOBA 1
3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
GRANADA 2
4212 DISPOSIT. APOYO GRANADA 1
4926 HOSP.UNIV. SAN CECILIO 1
HUELVA 2
5208 DISPOSIT. APOYO HUELVA-COSTA 1
5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
JAEN 3
6211 DISPOSIT. APOYO JAEN 1
6921 HOSPITAL DE UBEDA 1
6922 HOSPITAL DE LINARES 1
MALAGA 2
7211 DISPOSIT. APOYO MALAGA 1
7921 HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 1
SEVILLA 5
8217 DISPOSIT. APOYO SEVILLA 1
8219 DISPOSIT. APOYO ALJARAFE 1
8920 HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 1
8925 HOSPITAL DE VALME 1
8990 HOSPITAL “NTRA. SRA. DE LA MERCED” OSUNA 1

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

-
(¢)]

ALMERIA 2
1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 1

CADIZ 1
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 1

CORDOBA 2
3213 DISPOSIT. APOYO CORDOBA 1
3920 HOSP.UNIV.REINA SOFIA 1

GRANADA 2
4212 DISPOSIT. APOYO GRANADA 1
4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 1

HUELVA 2
5208 DISPOSIT. APOYO HUELVA-COSTA 1
5922 HOSPITAL RIOTINTO 1
JAEN 1
6921 HOSPITAL DE UBEDA 1

MALAGA 2
7211 DISPOSIT. APOYO MALAGA 1
7212 DISPOSIT. APOYO COSTA DEL SOL 1
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SEVILLA 3
8217 DISPOSIT. APOYO SEVILLA 1
8219 DISPOSIT. APOYO ALJARAFE 1
8925 HOSPITAL DE VALME 1

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

N
N

CADIZ 4
2920 HOSPITAL PUERTA DEL MAR 2
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2924 HOSPITAL DE JEREZ 1

CORDOBA 2
3920 HOSP.UNIV.REINA SOFIA 2
GRANADA 2
4212 DISPOSIT. APOYO GRANADA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 1
HUELVA 3
5920 HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1
5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 1
5922 HOSPITAL RIOTINTO 1

JAEN 2
6921 HOSPITAL DE UBEDA 1
6922 HOSPITAL DE LINARES 1

MALAGA 5
7211 DISPOSIT. APOYO MALAGA 1
7212 DISPOSIT. APOYO COSTA DEL SOL 1
7921 HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1

SEVILLA 4
8217 DISPOSIT. APOYO SEVILLA 1
8920 HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 1
8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
8925 HOSPITAL DE VALME 1

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacion individualizada de prelacion de
las personas concursantes, y solo a estos efectos, el orden de actuacion sera el
determinado por la Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que
se celebren durante el afio: sera por orden alfabético a partir de la persona aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W» y asi
sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:
21. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «Nwy.
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2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)» seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesados, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RIO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)» seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo:

LUIS DEL RIO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RIO DE LA FUENTE,
LUIS DEL

Aparecera después de los anteriores FUENTE.

2.4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA aparecera después de los anteriores SUAREZ.

2.5. Los acentos, diéresis, apoéstrofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincién alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplo:

LUIS CASTILLO O'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.

ANEXO V
CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada
clase del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: el grupo de la clasificacion
profesional (GCP) que le corresponde; la denominacion unitaria bajo la que, en adelante
y a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias
de referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada
categoria profesional de referencia (categorias de equivalencia).

Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso
se requieren las mismas exigencias de titulacion, cualificacion y otros requisitos de
competencia y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.
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CATEGORIA/ESPECIALIDAD
CONVOCADA

DENOMINACION DE LA
CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIAS EQUIVALENTES

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN HIGIENE
INDUSTRIAL

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL.
DE NIVEL SUPERIOR

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO /
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES -
SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A DE GRADO
MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) /
TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL TRABAJO (NIVEL
SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO (DISCIPLINA
PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE
INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) / PREVENCION/
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

TECNICO/A SUPERIOR
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
EN ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL
SUPERIOR

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO /
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES -
SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A DE GRADO
MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) /
TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL TRABAJO (NIVEL
SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO (DISCIPLINA
PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE
INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) / PREVENCION/
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

TECNICO/A SUPERIOR
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
EN SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

TECNICO/A TITULADO MEDIO
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL
SUPERIOR

TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES NIVEL SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO /
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES -
SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS
LABORALES - HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A
PREVENCION RIESGOS LABORALES - ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A DE GRADO
MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) /
TECNICO/A MEDIO DE HIGIENE DEL TRABAJO (NIVEL
SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO (DISCIPLINA
PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE
INDUSTRIAL - NIVEL SUPERIOR) / PREVENCION/
PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO
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