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Acta pendente de aprobacion na Mesa Sectorial

ACTA DA MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA DO 3 DE MAIO DE 2019

Asistentes:

Pola Administracion:

Recursos Humanos.
Xestion de Persoal e Réxime Retributivo.
Relaciéons Laborais e Réxime Xuridico.

Relaciéns Laborais.

Polas organizacions sindicais:

Maria Xosé Abuin Alvarez (CIG)

Manuel Gonzalez Moreira (CIG)

Victor Vila Lopez (CIG)

Maite Espantoso Romero (CIG)

Xosé M@ Dios Diz (CIG)

Antonio Otero Pefia (CESM-O'MEGA)
Manuel Rodriguez Pifieiro (CESM-O'MEGA)
Emilio Armada Rodriguez (CESM-O'MEGA)
Antonio R. Barca Romero (CESM-O’'MEGA)
Angel Cameselle Corbacho (CCOO)

Emilia Lamas Seoane (CCOO)

Javier Martinez Fente (UGT)

Carlos Cancela Rodriguez (UGT)

Marta Curros Ferro (UGT)

Daniel Otero Castifieira (CSI-F)

Carolina Moldes Castifieira (CSI-F)

Manuel Gonzalez Vazquez (CSI-F)

Carmen Garcia Rivas (SATSE)

Maria Teresa Joaquin Suarez (SATSE)

Margarita Prado Vaamonde.- Directora xeral de
Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral de
M? José Montero Furelos.- Subdirectora xeral de

Javier Garcia Caeiro.- Xefe de servizo de

Lugar : Sala de reunions do Servizo Galego de
Saude.

Hora de comezo: 11:00 h. Hora de remate: 13:45
h.

Asistentes: Os membros da mesa sectorial que

se relacionan no cadro adxunto.

Orde do dia:

1.- Dotacién de novas prazas no ambito da
atencion primaria (Punto 1 do Acordo do 8 de
abril de 2019).

2.- Mellora do modelo de homeamento estatutario
eventual de continuidade (Punto 4 do Acordo do 8
de abril de 2019).

3.- Condicions laborais e asistenciais do persoal
dos Puntos de Atencion Continuada (Punto 3 do

Acordo do 8 de abril de 2019).

4 .- Rogos e preguntas.

1.- Dotacion de novas prazas no ambito da atencion primaria (Punto 1 do Acordo do 8 de

abril de 2019).

Directora xeral de Recursos Humanos.- Na reunién do mesa do 26 de abril acordouse celebrar

esta do 3 de maio para continuar coa negociacion de determinados aspectos do Acordo do 8 de
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abril, entre eles a dotacion de prazas (2019-2021) e as melloras do nomeamento de

continuidade.

Respecto a dotacion de prazas: ainda que non € preceptiva a sla negociacion, neste caso é

oportuno, e foi ademais previamente acordado.

Entrégase o seguinte cadro sobre a dotacion de prazas prevista:

DOTACION DE NOVAS PRAZAS NO AMBITO DA ATENCION PRIMARIA

2019 2020-2021 TOTAL
2019-2021

MEDICO/A FAMILIA ATENCION PRIMARIA 12 48 60
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 20 20
FARMACEUTICO/A ATENCION PRIMARIA 4 4
ENFERMEIRO/A ATENCION PRIMARIA 25 75 100
FISIOTERAPEUTA 8 22 30
MATRON/A 10 10
TRABALLADOR/A SOCIAL 10 10

TOTAL 45 189 234

Aclarase que as correspondentes ao ano 2019 van ser dotadas dun modo inmediato (a través
dun suplemento de crédito, como xa se explicou na anterior reunién da mesa, celebrada o 24 de
abril). Este numero estd pechado. Poderan cubrirse inmediatamente con nomeamentos de
interinidade e sairan a concurso de traslados e OPE. Respecto as prazas do periodo 2020-
2021: tratase dun compromiso de dotacién minima, sen prexuizo do que resulte dos traballos do
Consello Técnico de Atencion Primaria. No cadro figuran prazas de categorias de atencion
primaria e outras dos dous niveis asistenciais. Para este ultimo caso aclarase que a dotacion de

prazas sera en atencion primaria.
Rolda de intervencions

CIG.- Para unha negociacion de boa fe hai que achegar datos (censo, vacantes...). Sen eles
non se pode facer unha valoracion. Tampouco se sabe como afectara esta dotacion a OPE, o

reparto territorial de prazas... En todo caso a dotacion é insuficiente para atender axeitadamente
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as necesidades (enfermaria, matron/a, pediatria...). As 234 prazas que figuran como total son a

maiores da situacion actual dos cadros de persoal?

CESM-O’MEGA.- Valoracion positiva, ainda que se deberia incrementar a dotacion proposta
(hai sobrecarga de cupos de MdF e Pediatria). E dificil opinar sen dispofier dun estudo de
necesidades (deberia realizarse nalgun foro). Que se concrete a ubicacion. Faltan prazas de

odontdlogo/a.

CCOO.- Deberia haber marxe para negociar. As prazas de medicina de familia son as pactadas
con colexios profesionais e sociedades cientificas. Faltan categorias: TCAE, PSX, odontdlogo/a,
psicélogo/a, hixienista... Calquera incremento en medicina de familia debe ir acompafado polo
incremento noutras categorias (exemplo: 8 prazas de fisioterapeuta son poucas). Haberia que

facer un auténtico Plan de mellora: necesidades reais, prazos, financiamento ...

UGT.- Faltan datos, pero hai que valorar positivamente calquera incremento de prazas, asi
como todas as medidas que axuden a reducir os cupos. Ese incremento deberia ser maior. Hai
que impulsar todas as categorias de atencion primaria (farmacéutico/a, traballador/a social...).
En fisioterapia o problema é grave (listas de espera de 1 ano). O gran problema continta a ser

a taxa de reposicion.

CSI-F.- Hai que valorar positivamente calquera dotacién de novas prazas, ainda que neste caso
xa sexa tarde e insuficiente. Hai que incrementar prazas en todas as categorias (por exemplo

PSX). Nalgunhas categorias (como pediatra e fisioterapeuta) o problema é moi grave.

SATSE.- Calquera incremento de prazas, que ademais estabiliza persoal, € moi ben recibido.
Con todo, haberia que facer un esforzo e chegar as 150 prazas en enfermaria e a 50 en
fisioterapia. A ratio MdF/enfermeiro/a deberia ser 3 a 1. Tamén hai un problema de matronas.
Hai que esperar que o reparto territorial sexa o correcto, e que se tefian en conta diversos

factores (idade, cronicidade...)

Directora xeral de Recursos Humanos.- En resposta a CIG: as prazas, efectivamente, son a

maiores sobre a situacion actual dos cadros de persoal.
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A marxe das discrepancias é preciso adoptar medidas inmediatas (o Consello da Xunta
aprobara proximamente a dotacidon de prazas). A analise de necesidades realizarase no
Consello Técnico (constituirase o 14 de maio), sen prexuizo das competencias da Mesa

Sectorial.

Como xa se explicou en varias ocasiéns, non se pode cuestionar a dotacion de prazas aludindo
a concurso de traslados e OPE. Eso si, daran lugar a novas interinidades e a mais oferta para

concurso de traslados e OPE.

A taxa de reposicion non é competencia de Galicia, pero se estdn a esgotar todas as
posibilidades: 100 % + 8 % adicional por cumprimento de déficit, consideracion da sanidade
como sector prioritario e taxa adicional para estabilizacion de emprego temporal (pacto de
estabilidade).

No tocante a distribucion das novas prazas, procurarase que sexa equitativa entre as xerencias,

pero reforzando os ambitos nos que sexan mais necesarias.

Por outra parte, como medida a medio prazo, xa se propuxo ao Ministerio un incremento
relevante da oferta formativa MIR e EIR, que parece que sera atendida. De entrada o Sergas
crecera en dotacion de prazas (17 para Medicina Familiar e Comunitaria e 6 para pediatria: 23

prazas).

Respecto ao cadro de prazas, reitérase que as correspondentes ao ano 2019 estan pechadas,
pero hai certa marxe de mellora para 2020-2021. Ademais, aclarase que as prazas que se
aproben para ese bienio tefien o caracter de dotaciéon minima. A pediatria é prioritaria, pero

unha dotacion inmediata para 2019 non teria efectos reais pola indispofibilidade de aspirantes.

Tras outra rolda de intervencidons e debate acérdase, respecto ao cadro inicialmente

presentado, os seguintes incrementos adicionais na dotacion de prazas (periodo 2020-2021):

Médico/a de familia: + 20; total (2020-2021): 48.
Enfermeiro/a: + 30; total (2020-2021): 105.
Fisioterapeuta: + 10; total (2020-2021): 32.
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Matron/a: + 10; total (2020-2021): 20.
Traballador/a social: + 4; total (2020-2021): 10.

O cadro final de dotacion de prazas € o seguinte:

DOTACION DE NOVAS PRAZAS NO AMBITO DA ATENCION PRIMARIA

2019 2020-2021 TOTAL
2019-2021

MEDICO/A FAMILIA ATENCION PRIMARIA 12 68 80
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA 20 20
FARMACEUTICO/A ATENCION PRIMARIA 4 4
ENFERMEIRO/A ATENCION PRIMARIA 25 105 130
FISIOTERAPEUTA 8 32 40
MATRON/A 20 20
TRABALLADOR/A SOCIAL 14 14

TOTAL 45 263 308

Coas 23 prazas de MIR o incremento é de 331 prazas.

A directora xeral de Recursos Humanos agradece a valoracién positiva e o apoio, a esta
dotacion de novas prazas, por parte de CESM-O'MEGA, UGT, CSI-F e SATSE.

2.- Mellora do modelo de nomeamento estatutario eventual de continuidade (Punto 4 do

Acordo do 8 de abril de 2019).

Directora xeral de Recursos Humanos.- Onte 2 de maio celebrouse unha reunién da comision
de seguimento do Acordo sobre 0 nomeamento estatutario eventual de continuidade publicado
no DOG do 31 de xaneiro de 2019 (representantes da Administracién, CESM-O’'MEGA, UGT,
CSI-F e SATSE), coa finalidade de debater e analizar posibles melloras. Asinouse un acordo

interpretativo cuxo resumo é o seguinte:

- Xornada (apartado oitavo do Acordo): libranza, para o persoal médico de familia, tras garda de
alomenos 17 horas nun PAC; procurarase que esté fixado mensualmente, como minimo, o
oitenta por cento da carteleira; equidade na distribucién das gardas en sabado, domingo e

festivo.
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- Estudo de necesidades para a creacién de prazas estruturais (apartado sétimo do Acordo): a
aplicacion do réxime xuridico propio do nomeamento de continuidade en relacion co ambito

territorial procedera previo tratamento na Comision de Seguimento.
- Determinacion dos ambitos potenciais que poden abarcar os nomeamentos de continuidade
(apartado terceiro do Acordo): mantense os mapas de zonificacién aprobados no mes de

febreiro, e realizarase unha revision no préximo mes de setembro.

Rolda de intervenciodns

CIG.- Procede negociar as melloras na mesa, € non simplemente pedir unha adhesion. Non
pode admitirse un acordo pechado. Calquera renegociacion do Acordo de xaneiro de 2019 hai
que facela directamente nesta mesa sectorial. E 0 mesmo respecto ao futuro estudo de
necesidades (debe tratarse na mesa): que se retire ese punto do acordo que adoptou onte a
comision de seguimento. Estase a incumprir o acordo do 8 de abril (desconvocatoria de folga).

As gardas deste persoal en PAC: que se paguen como as dos demais.

Directora xeral de Recursos Humanos.- E lexitimo que a comisién de seguimento acorde
determinadas melloras. Na reunién da mesa do 26 de abril xa se adiantou que haberia onte esa

reunion da comision, e hoxe esta reunidon da mesa.

CESM-O'MEGA.- Estas melloras son benvidas, pero haberia que engadir outras. A

administracion deberia reconsiderar a asignacion de gardas obrigatorias.

CCOO.- O texto do acordo € descoriecido e non se pode valorar, pero co resumo que Se eXpuxo

xa se ve que faltan melloras.
A Administracién procede a entregar as organizaciéns o texto do acordo da comision.

UGT.- Non procede agora un debate sobre os foros de negociacion, pero hai que respectar o
traballo da comisién de seguimento. As peticidns realizadas na dita comision, e incorporadas ao

acordo de onte, respostan a reivindicacions do colectivo. Son melloras importantes.
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CSI-F.- Son melloras relevantes (libranza, carteleira e reparto equitativo) que non descartan
outras reivindicacions (por exemplo retribucién das gardas). Hai que incidir en que a aceptacion

deste nomeamento sexa realmente voluntaria.

Directora xeral de Recursos Humanos.- Son ratificadas as melloras co apoio das organizaciéns
asinantes do Acordo (CESM-O’'MEGA, UGT, CSI-F e SATSE).

3.- Condicions laborais e asistenciais do persoal dos Puntos de Atencion Continuada
(Punto 3 do Acordo do 8 de abril de 2019).

Directora xeral de Recursos Humanos.- Este punto xa figurou na orde do dia da reunién da
mesa do 26 de abril. Nesa reunién deuse conta da proposta mellorada presentada e debatida
co comité de folga na reunion do 23 de abril, o cal comunicou a sua intencién de sometela a

votacién dos profesionais en asembleas. Neste intre non constan novidades ao respecto.

Rolda de intervencions

CIG.- A consulta é o préximo dia 8. Hai unha dubida de interpretacion respecto ao punto 4 da
proposta (liquidacion de xornada complementaria): a Administracion esta disposta a retirar o dito

punto, ou a aplicalo unilateralmente?

Directora xeral de Recursos Humanos.- A pregunta que se fixo a esta administracion é se

estaba disposta a retirar ese punto, e a resposta foi que si.
CIG.- Pero se vai a aplicar?
Directora xeral de Recursos Humanos.- Aplicarase o que se acorde.

CCOO.- Hoxe habera unha asamblea para decidir qué se preguntara ao colectivo. A resposta

sera o dia 8. Probablemente se pida unha nova reunién coa administracion.

UGT.- Anticipa cal sera o contido das preguntas. Esta previsto pedir un mediador.
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CSI-F.- Probablemente houbo erros de todas as partes nesta negociacion. Pide un esforzo a

Administracion para resolver o conflito.
SATSE.- Estamos a expectativa de que se acade unha solucion.

Directora xeral de Recursos Humanos.- Hai que agradecer calquera informacion sobre o
conflito. A Administracion xa fixo o esforzo necesario para resolvelo. Reitera que segue aberta a

acadar unha solucioén, e pide as OOSS unha actitude proactiva.
4.- Rogos e preguntas.
CIG.- Hai algunha previsién sobre mesa ordinaria?

Directora xeral de Recursos Humanos.- En principio deberia queda para despois das elecciéns
sindicais (23 de maio). E posible que se celebre unha reunién extraordinaria para unha nova

integracion Galaria/Sergas.

As OOSS manifestan a sta conformidade.

SATSE.- Hai que unificar criterios en permisos e licenzas. Tamén hai que revisar o computo de
xornada do Acordo de concertacion social (2001). No cédmputo deberia incluirse o tempo que se

dedica a transmision de informacion (“solape”).

Directora xeral de Recursos Humanos.- Respecto a permisos e licenzas: xa se esta a traballar.
Hai un borrador de cadro comparativo, que recolle as ultimas modificacidons normativas, sobre o
que alegaran as xerencias. Respecto ao “solape”. non é un problema xeral, pero se pode
estudiar. En calquera caso, a implantacion de documentacion electrénica para transmitir
informacion obriga a analizar doutra forma este problema, e xa hai sentenzas favorables &

Administracion.
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SATSE.- Que se convoque a comision técnica de especialidades de enfermaria, para tratar un

novo concurso especifico.

Directora xeral de Recursos Humanos.- Xa se esta a traballar, e a recordar ao persoal afectado

que vaia cargando a sua especialidade en Fides. Poderase facer unha reunién en xufo.

Logo de tratar os asuntos recollidos na acta, péchase a reunién as 13.45 horas.
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