Inscribete para participar en el proceso de debate de la
Conferencia de juventud de CCOO

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO animamos a todas las personas
afiliadas menores de 31 anos a que se inscriban para participar en el proceso de debate sobre temas
que creemos que son de importancia para la juventud tanto en el sindicato como en la sociedad.

OPE SAS

Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicion de
determinadas categorias

VETERINARIA

CCOO demanda al CGFP la regulacion
del sector de atencion clinica en centros
veterinarios

AREA PUBLICA

El Area Publica de CCOO insiste al
Gobierno en la prioridad de eliminar
la precariedad en el empleo publico y
seguir recuperando poder adquisitivo

Necesitamos que nos trasladéis vuestras opiniones y la
unica forma es animandoos a participar en las asambleas
generales que se realizaran por las distintas comunida-
des autébnomas para debatir y elegir a los delegados que
asistiran a las futuras asambleas estatales para culminar
con la conferencia confederal de juventud de CCOO los
dias 17 y 18 de abril.

Desde Sanidad ponemos en valor a los jévenes y os
necesitamos mas que nunca para que tengamos un
papel relevante en el futuro de éste sindicato.

Si eres menor de 31 de anos, afiliada/lo a la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCO (FSS-CCOQ) y estas al corriente del pago de tus
cuotas, inscribete PINCHANDO AQUI antes del 3 de
febrero.

iOS ESPERAMOS!

Flyer Conferencia Confederal de la Juventud.
Documento a debate de la Conferencia confederal de
Juventud.

MALAGA

SU I O Las trabajadoras de ayuda a domicilio de
Alhaurin de la Torre se concentran por el

pago fuera de plazo de sus néminas

CCOO consigue que el personal del
Hospital Quirénsalud cobre el plus de
nocturnidad en vacaciones

CORDOBA

CCOO pone en marcha la tercera fase del
plan de formacion para profesionales en
activo del SAS y agencias sanitarias

CCOO gana las elecciones sindicales
en la residencia Séneca y afianza su
liderazgo en el sector sociosanitario

DEPENDENCIA

CCOO Dependencia: Una publicacion
referente en el sector
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OPE SAS 2016-17-Estabilizacion: Listas provisionales de
personas que superan el concurso-oposicion de
determinadas categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 17 de 27 de enero de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban los listados provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposicion de las siguientes categorias y sistemas de acceso.

Acceso libre:

-Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo.

-Personal de oficio Jardinero/a.

Promocioén interna:
-Técnico/a en Farmacia.

-Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo.

-FEA Medicina Interna.

Las personas interesadas pueden acceder a las resoluciones y a los listados a través de los cua-
dros del SAS de evolucion de acceso libre 0 de promocion interna.

El plazo de presentacién de alegaciones es desde el dia 28/01/2020 hasta el 17/02/2020, ambos

inclusive.

CCOO demanda al CGFP la regulacion del sector de
atencion clinica en centros veterinarios

CCOO registré el 21 de enero un escrito a la secretaria General del Consejo General de
Formacién Profesional (CGFP), Maria José Martin Bernabé, en el que denuncia la situacion
poco clara, por parte de la Administracion, de la ubicacion en la familia de Sanidad de la
cualificacion de Asistencia a la atencion clinica en centros veterinarios.

CCOO solicita
que el CGFP ins-
te a la creacion de
un grupo de traba-
jo que realice un
informe de situa-
cion de la realidad
laboral en sector
de veterinaria y su
relacion con el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones, que permita clarificar, ubicar correcta-
mente y potenciar la cualificacion de Asistencia
a la Atencion Clinica en Centros Veterinarios,
que desde CCOO reclamamos se situe en el
sector sanitario.

Recientemente se ha firmado el primer Conve-
nio que regula el sector con el problema que su-
pone la falta de regulacion sectorial, que afecta

a las condiciones de trabajo y al desarrollo com-
petencial de los y las profesionales que trabajan
en el sector.

Para este sindicato es urgente regular correcta-
mente esta situacidn y contar con profesionales
debidamente cualificados y cualificadas, como
contempla la Disposicién adicional cuarta del
Convenio: “Una vez entre en vigor el certificado
de profesionalidad o una formacion profesional
que permita adquirir las competencias generales
para desempefiar el puesto de trabajo de per-
sonal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV), las
personas trabajadoras que estuviesen encua-
dradas en esta categoria profesional dispondran
de un periodo transitorio de tres afios para ob-
tener el certificado de profesionalidad o la titu-
lacion oficial correspondiente para poder seguir
ejerciendo estas competencias”.

Volver al sumario Q
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AREA PUBLICA

El Area Publica de CCOO insiste al Gobierno en la prioridad
de eliminar la precariedad en el empleo publico y
seguir recuperando poder adquisitivo

Exige también mayor compromiso de las Administraciones Publicas para la consolidacion y
estabilizacion de los puestos de trabajo.

Desde CCOO hemos vuelto a reivindicar al nue-
vo Gobierno la necesidad de un Ill Acuerdo para
la mejora del empleo publico y las condiciones
de trabajo, para las empleadas y empleados
publicos, que, ademas de las reivindicaciones
retributivas, fije como prioridad tener empleos
con derechos y cumplir con el compromiso de
rebajar la temporalidad al 8%.

Para ello, desde CCOO proponemos varias
medidas:

En primer lugar, eliminar la tasa de reposicion, que ahora mismo es uno de los principales escollos
para rebajar la temporalidad al 8%. La recuperacion del empleo perdido, por los recortes durante el
periodo de crisis, y la reversidén de las consecuencias del bloqueo de las Ofertas de Empleo Publico
deben ser objetivos prioritarios.

En segundo lugar, insistimos en la necesidad de un cambio normativo, asi como el desarrollo del
EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico), que favorezca la movilidad, la carrera profesional o
el derecho a la promocidn, entre otros, asi como establecer la causalizacion en la contratacion y es-
tablecer medidas disuasorias que eviten el fraude o abuso en la contratacion temporal. Igualmente
se debe fijar como obligacion la convocatoria de las Ofertas Publicas de Empleo con caracter anual,
que contemple especialmente las plazas vacantes ocupadas por personal temporal.

Asimismo, de manera prioritaria, desde el sindicato exigimos incluir medidas sancionadoras a las
administraciones y gestores publicos que incumplan o abusen de la temporalidad, hagan mal uso
de las distintas modalidades de contratacion o no convoquen las plazas en las OEP del afio inme-
diatamente posterior a su cobertura de manera temporal.

El cambio normativo debe preservar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores temporales
de los sectores publicos, incluidos el personal estatutario e interino, sin que se produzca ninguna
discriminacion respecto al personal fijo.

CCOO considera que, a pesar de la jurisprudencia y normativa vigente, actualmente no prevé in-
demnizaciones para el personal funcionario interino y para el personal estatutario, que deben esta-
blecerse por normativa basica medidas que salvaguarden los derechos de estos colectivos, al igual
que existen para el personal laboral.

Por ultimo, desde el Area Publica de CCOO exigimos un mayor compromiso de las Administracio-
nes Publicas para llevar a buen término los procesos de consolidacion y estabilizacion en el em-
pleo, unica garantia para que el personal temporal pueda adquirir la fijeza.

Volver al sumario 3
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CORDOPA

CCOO pone en marcha la tercera fase del plan de formacién
para profesionales en activo del SAS y agencias sanitarias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha puesto a
disposicion de su afiliaciéon o nueva afiliacién un plan especifico de formacién continua para
profesionales en activo del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y de las agencias sanitarias.

El Sindicato de Sani-
dad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de
Coérdoba ha elaborado
un plan especifico para
su afiliacion del Servi-
cio Andaluz de Salud
(SAS) y de las agen-
cias sanitarias de la
provincia, que consta
en esta tercera fase de
6 cursos semipresen-
ciales de 100 horas.

El periodo de inscripciones estara abierto hasta
el dia 6 de marzo o hasta agotar las plazas de
cada curso. La afiliacion interesada y que se ins-
criban podran hacer hasta dos cursos incluidos
en esta fase.

CCOO con este plan pretende dar respuesta a
las necesidades de su afiliacion aportando un
plan formativo que le pueda ser de utilidad para:

1. Procesos OPE SAS apartados de formacién
no acreditada.

2. Bolsas de empleo. Concursos de traslado y
movilidad interna.

3. Procesos que implica desarrollo profesional.

El plan consta en esta fase de 6 cursos semipre-
senciales, de 100 horas lectivas cada uno, que
se impartiran desde el 16 de marzo hasta el 24
de abril de 2020. Cada curso tiene dos sesiones
presenciales coincidiendo con la fecha de inicio
y la fecha de finalizacion (4 horas de asistencia
obligatoria) y 96 horas a distancia con estudio a
través un manual aportado por CCOO, que sera
evaluado a través de una prueba objetiva.

El alumnado tendra a su disposicion un

servicio de tutorias a través de correo electroni-
co con respuesta en menos de 72 horas.

El servicio de tutorias, el manual, los locales y
las correcciones de examenes estan subvencio-
nados por CCOO, por lo que el alumnado solo
debe aportar la cantidad de 10 euros por curso.
Tras la inscripcion, el alumnado debera realizar
el pago del curso en el plazo de una semana y
acreditarlo con el justificante antes de la fecha
de finalizacion de plazo de inscripciones que de-
bera enviar por email a ccoosanidadcor@gmail.
com

Solo se podra realizar un maximo de 2 cursos
de cada mddulo. Antes de realizar la inscripcidn
recomendamos consultar las normas, requisitos
del curso y como realizar el pago del mismo, que
puedes consultar en ‘documentos asociados’ a
esta noticia, ubicados al final de esta noticia.

Para la nueva afiliacion de sectores SAS y agen-
cias sanitarias, CCOO Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de Coérdoba concedera un curso
gratuito a realizar a partir del siguiente modulo.

Para mas informacion acude a tu delegado o
delegada de CCOO SAS, AGENCIAS SANITA-
RIAS o secciones sindicales de la provincia de
Cérdoba.

*Las pesonas interesadas pueden consultar las
normas y la forma de pago en ‘documentos aso-
ciados’ a esta noticia, ubicados al final de esta
noticia.

*Los cursos y sus plazos también puedes con-
sultarlos en ‘documentos asociados’ a esta noti-
cia, ubicados al final de esta noticia.

*Las inscripciones se realizan PINCHANDO
AQUI
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CORDOPA

CCOO gana las elecciones sindicales en la residencia
Séneca y afianza su liderazgo en el sector sociosanitario

La candidatura de CCOO ha obtenido los tres representantes sindicales que se elegian,
duplicando los votos obtenidos por la otra candidatura sindical.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cordoba continua afianzando su posicion de liderazgo en
el sector sociosanitario de la provincia tras ganar las eleccio-
nes sindicales en la residencia de mayores Séneca de Cor-
doba, perteneciente al Grupo El Yate, en las que ha logrado
los tres representantes sindicales que se elegian, con lo que
ya duplica en numero de delegados y delegadas al siguiente
sindicato con representacion en el sector.

“La candidatura de CCOO ha conseguido casi duplicar el nu-
mero de votos obtenidos por sus representantes, frente a la candidatura presentada por CSIF, que
no ha conseguido ninguna representacion sindical’, destaca el secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, José Damas, que ha agradecido el apo-
yo recibido por la candidatura y ha felicitado a los tres nuevos representantes sindicales.

Para Damas, el resultado de la consulta electoral pone de manifiesto que “la plantilla ha apostado
por una linea de trabajo sindical garantista, ademas de respaldar la campaina y las propuestas de
trabajo futuro de CCOO, que junto a su candidatura, ha sido apoyada con el voto mayoritario de la
plantilla”.

En este sentido, Damas recalca que “se hace necesario que las trabajadoras y trabajadores de
este sector cuenten con una representacion sindical garantista y fuerte para las defensa de sus
derechos laborales” y para ello, CCOO trabaja para visualizar y mejorar el sector de la dependen-
cia, poner en valor el trabajo de estos y estas profesionales y reconocer su gran labor de cuidar a
nuestras personas mayores.

Asi, el sindicato viene desarrollando una campafa que reivindica “una Dependencia al 100%, en la
que exigimos una dotacion presupuestaria estatal y autonémica acorde a la realidad laboral y social
y a las necesidades de nuestras personas mayores, y asi, llegar al 100% de cobertura, garantia y
calidad, tanto a nivel profesional como asistencial”, hace hincapié el responsable sindical.

Damas, insiste en que CCOOQO garantizara el respaldo sindical a los delegados y delegadas de esta
residencia, para que durante los proximos cuatro afios trabajen para avanzar y mejorar las condi-
ciones laborales y salariales del personal de la residencia, y para ello, “el sindicato seguira reivindi-
cando y movilizandose para negociar el VIlII convenio colectivo de la dependencia, necesario para
continuar dignificando este sector”.
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Las trabajadoras de ayuda a domicilio de Alhaurin de la
Torre se concentran por el pago fuera de plazo de sus
néminas

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha convocado
una concentracion frente al Ayuntamiento, junto a las trabajadoras de ayuda a domicilio de
Alhaurin de la Torre ante los constantes retrasos en el cobro de las néminas.

A pesar del temporal que sacudi6 el municipio malaguefo, mas
de 40 trabajadores y trabajadoras han secundado la concentra-
cion para denunciar una serie de irregularidades en sus néomi-
nas.

Segun el Responsable de Privadas del Sindicato de Sanidad

y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, Juan Carlos

Navas, “la plantilla lleva cobrando varios meses entre el dia 15
y 20 en vez del dia 5, suponiendo una vulneracién del VIl Convenio Estatal de la Dependencia, lo
que fundamenta esta movilizacion”.

En la reunion mantenida entre el Ayuntamiento, la empresa y el sindicato, la propia empresa reco-
nocio que estan recibiendo los fondos del Ayuntamiento dentro de lo establecido por la ley de pago
a proveedores. Por ello, CCOO comunica que el calendario de movilizaciones se mantendra hasta
que la empresa cumpla con el convenio regulador estatal y abone antes del dia 5 de cada mes las
correspondientes nédminas.

La proxima convocatoria de concentracion ante estas irregularidades, sera el préximo 6 de febrero,
dia en el que finaliza el plazo de pago de ndminas establecido en el convenio.

CCOO consigue que el personal del Hospital Quirénsalud
cobre el plus de nocturnidad en vacaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha conseguido en
el Hospital de QuiréonSalud Malaga que se pague el plus de nocturnidad durante el periodo
de vacaciones.

Tras la sentencias ejecutadas por el Tribunal Superior de Justicia,
CCOQO solicitdé a la empresa que se hiciera efectivo el pago de los
pluses correspondientes a la nocturnidad durante el periodo de va-
caciones, puesto que aun no se cobraban.

Tras un largo periodo de negociaciones con el centro, se acordo que
en el mes de enero se hiciera el pago, de tal forma que se realiza
una media de las horas nocturnas anuales y se paga en el mes de
enero. También se acordd que en afios futuros en el mes de enero
se haga el pago correspondiente de las vacaciones del afio anterior.

Un gran triunfo por parte del comité de empresa de CCOO ya que
una gran parte de los trabajadores se beneficiaran del acuerdo
obtenido.

Volver al sumario é



DEPENDENCIA

CCOO Dependencia: Una publicacién referente en el sector

CCOO Dependencia es una publicacion digital de caracter trimestral que edita la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) y se
remite por correo electréonico a la afiliacion del sector. Esta publicacion recoge todas las
noticias del sector de la Dependencia e incluye interesantes articulos de opinion.

La Federacion de Sanidad y Sectores

Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia) presenta el pri-
mer numero de la publicacién digital CCOO
Dependencia que reune las noticias
actualizadas del sector y articulos de
opinién con informacién relevante para los y
las profesionales.

Si dispones de correo electronico no dudes
en aportar tu direccién a tu seccion sindical
o sindicato provincial de Sanidad de CCOO
y asi poder conocer de primera mano esta
nueva publicacion.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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