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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

Centenares de miles de personas dicen NO a los recortes sociales

Amplio rechazo social a los recortes en sanidad y educacion. Las calles de 55 ciudades del pais se convirtieron
el 29 de abril en una amplia respuesta social contra los recortes decretados por el Gobierno en educacion

sanidad. En Andalucia, mas de 50.000 personas participaron en las manifestaciones convocadas por CCOOQ,
UGT y la Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar y los Servicios Publicos para expresar su rechazo a
unas medidas que reducen la coberturay calidad de los servicios publicos basicos y suponen un brutal ataque

al modelo de estado social que consagra la Constitucion
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Los manifestantes expresaron en las calles de Andalucia su re-
chazo a la politica de recortes que pone en riesgo la sanidad y la
educacion publicas, "el mayor instrumento que la sociedad tiene
para garantizar la igualdad de oportunidades entre las personas”,
segun Carbonero. Para el lider de CCOQ, estas politicas del PP
"convierten los servicios publicos de este pais en objeto de los
mercados, en un negocio para que unos pocos se lucren”, trans-
formando el modelo social "en otro modelo elitista y selectivo”.

Pese alalluvia intermitente y al puente festivo, las protestas con-
tra los recortes sociales han sido significativas en todas las co-
munidades auténomas. Asi, bajo un mismo lema: 'Con la
educacién y la salud no se juega’, se manifestaron 400.000 mil
personas en todo el pais destacando las mas de 60.000 en el
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Pais Valencia, mas de 50.000 en Galicia, Asturias y Castilla 6
Ledn. EnAragon e/ Castilla-La Mancha han sido mas de 15.00
los asistentes a las manifestaciones; 10.000 en Barcelona y
Cantabria; 7.000 en Extremadura; 5.000 en Navarra, Euskadi y
Murcia y 2.000 en La Rioja.

En total, mas de 50.000 personas se han manifestado en las
nueve manifestaciones convocadas en Andalucia. Por provin-
cias, la participacion ha sido la si%uiente: Almeria, 4.000 perso-
nas; Algeciras, 1.000; Cadiz, 5.000; Cérdoba, 10.000; Granada,
5.000; Huelva, 10.000; Jaén, 3.000; Sevilla, 3.000; y Malaga
(acto central regional), 10.000.
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CCOO denuncia que el SAS no susti-
tuira las vacaciones de los trabajadores
en muchos centros de salud de Aten-
cién Primaria

CCOO le traslada a la Consejeria de Igual-
dad y Bienestar Social su preocupacion
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:344782&visor=1
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:344782
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CCOO tacha de "regresivo" el nuevo real decreto y muy
lejos de garantizar la sostenibilidad del SNS

En las conclusiones del analisis que hace la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

(FSS-CCOOQ) del Real Decreto-Le

6/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad

del Sistema Nacional de Salud (SNS) y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, destaca que la
letray el espiritu que se desprende de su contenido otorga poco valor a su nombre. "Las medidas que recoPe,
lejos de garantizar la sostenibilidad, mejorar la calidad y seguridad de las prestaciones, tenderan a reducir los
derechos de la ciudadania, a incrementar los porcentajes de copago o repago o a instaurar nuevos”, afirma

su secretario general, Antonio Cabrera

Asimismo, el maximo dirigente sindical de esta Federacion
afirma que tampoco van a producir, ni en el mejor de los
casos, el supuesto ahorro de 7.000 millones de euros que el
Ministerio de Sanidad y el Gobierno han anunciado.

Este nuevo real decreto, que vendra a sustituir al del aho
2006 por el que se establece la cartera de servicios comunes
SNS, y que viene a modificar las leyes de cohesion y calidad,
de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios, de ordenacioén de las profesiones sanitarias y la
Ley de Estatuto Marco, representa para la FSS-CCOO la
norma mas regresiva para el SNS desde el nacimiento de la
Ley General de Sanidad, de la que recientemente se celebro
su 25 cumpleanos. Pero ademas, para CCOO este real de-
creto es contrario al espiritu que la inspiro, porgue pone en
cuestion el derecho fundamental de la ciudadania para tener
acceso universal al Sistema Sanitario Publico. "Al modificar
este derecho por la nueva condicion de asegurado y bene-
ficiario, se vulnera uno de los grinci ios fundamentales en
los que se basa nuestro SNS", afirma esta Federacion.
"Ahora, el derecho a una prestacion sanitaria esta mas vin-
culado a la Seguridad Social, y se requerira un exceso de
burocracia a determinados grupos para acreditar su derecho
a percibir asistencia sanitaria", anade.

Sobre los nuevos copagos, la FSS-CCOOQ subraya: "dos de
ellos merecen nuestro total rechazo; el que se aplican a las
pensiones minimas y las formas en que sus beneficiarios
van a percibir por parte de las Comunidades Autbnomas los
reembolsos del exceso que hayan gastado en Farmacia, si
se confirma que estos reembolsos se realizan a los asegu-
rados y, por tanto, previamente deberan abonar el porcentaje
que les corresponde sin los limites mensuales previstos, los
medicamentos y el del transporte sanitario no urgente,
en el que estarian incluidos todas aquellas personas que se-
manalmente tienen que acudir al hospital en varias ocasio-
nes, bien a recibir sus tratamientos de dialisis o sus terapias
de rehabilitacion". En este sentido, esta Federacion con-
cluye: "han optado por lo mas facil, que el coste recaiga
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sobre los mas débiles antes de establecer medidas or-
ganizativas y de control para conseguir qye el gasto
abonado se corresponda con el trabajo realizado".

Minimo consenso

En materia de Recursos Humanos, aunque alguna de las
medidas que recoge han sido propuestas por CCOO, como
es el caso de la elaboracion de un catalogo de categorias
equivalentes en el conjunto del SNS, esta Federacion con-
sidera que en general son débiles gorque no aportan mejo-
ras organizativas ni de ahorro al Sistema y denuncia que
"carecen de la minima base de consenso", ya que se ha ne-
gado a las organizaciones sindicales el debate y la negocia-
cién de las mismas. Entre ellas, la estatutarizacion del
personal funcionario no aporta grandes cosas, mas alla de
unificar la relacion laboral en el sector sanitario. Asimismo,
las medidas con respecto a las areas de capacitacion espe-
cifica y la creacién de nuevas areas parece que ponen en
dificulfad el desarrollo de la troncalidad en los términos que
se recogian en el borrador de RD que no llegd a publicarse
en la anterior legislatura.

Respecto a la cartera comun bésica del SNS y la cartera de
servicios complementaria de las comunidades auténomas,
la FSS-CCOO destaca: "parece mas enfocado a que se va
a impedir que cualquier CCAA decida incrementar su cartera
de servicios y deja en manos del Ministerio la adecuacion
de la cartera basica con criterios muy laxos, que pueden
ir disminuyéndose sin criterios claros".

En cuanto a la prestacion farmacéutica, CCOO afirma que
mas alla de condicionantes de copago, suficientemente co-
nocidos, y del incumplimiento de las permanentes declara-
ciones de miembros del Gobierno, cuando llegaron al poder
y eran aspirantes al mismo: "seria interesante conocer en
mayor profundidad las condiciones que se han im-
puesto a la industria farmacéutica, si el esfuerzo del ciu-
dadano es también el de éstas y el que se establece para
las oficinas de Farmacia".

Por otra parte, la FSS-CCOO afirma: "Convendria que se
explicase mejor porqué han incluido a los centros sociosani-
tarios para desarrollar actividades asistenciales de preven-
cién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion. Podria parecer
l6gico como medida de ahorro la utilizacién de estos centros,
en algunos supuestos, por lo que puede suponer de ahorro",
pero para ello primero se deberian coordinar politicas comu-
nes entre el espacio sanitario y el sociosanitario y, sobre todo,
destaca que deberia acompanarse de medidas de exigencia
de acreditacion de estos centros sociosanitarios para ga-
rantizar la calidad en los cuidados.

Por ultimo, esta Federacion denuncia que el colectivo de
inmigrantes se sitla en la diana de las politicas del Partido
Popular: "Este RDL ?/ la modificacion de aspectos importan-
tes de la Ley de Exiranjeria lo demuestran". Y afiaden que
no hay constatacion fehaciente, ni demostrable, de que este
colecfivo ha%a un uso y abuso del SNS, ﬁque podria ser ex-
trapolable a los ciudadanos de la Unién Europea.

RDL 16/2012 Medidas urgentes para garantizar la soste-
nibilidad del SNS


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1275300.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1275300.pdf
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Cabrera: "Vamos a hablar con todos los partidos politicos
para garantizar el derecho subjetivo contemplado en la
Ley de la Dependencia™

Las organizaciones firmantes del VI Convenio de la Dependencia, tanto sindicales (FSS y AADD de CCOO y
FSP-UGT) como empresariales (FED, LARES y AESTE;)se unen para exigir a las Administraciones Publicas
un Plan que haga efectiva la aplicacion de la Ley de Dependencia y garantice el derecho de la ciudadania con-
templado en dicha norma. "No vamos a escatimar esfuerzos y vamos a hablar, uno a uno, con todos los po-
liticos, para que se garantice lo que hoy es 5a un derecho", aseguro el secretario general de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio Cabrera
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Cabrera, en su intervencion en la rueda de prensa que convo-
caron el martes 24 de abril de 2012 todas las organizaciones fir-
mantes del VI Convenio de la Dependencia, explicd ademas que
si el Gobiemo cumFIiese con su obligacion y compromiso de
desarrallar la Ley, el sistema sanitario y sociosanitario se haria
mas eficiente. "Este Gobierno esta equivocado porque no se
puede legislar solo con recortes de derechos. La crisis no es una
excusa, todo lo contario, ahora es el mejor momento, esta crisis
es un oportunidad para el sector de la Dependencia porque no
requiere de un esfuerzo adicional econdmico, genera empleo
(éec c(:)agdad y riqueza", afiadié el maximo dirigente de la FSS-

Unas ideas que han suscrito por unanimidad todos los repre-
sentantes de las organizaciones, tanto sindicales como empre-
sariales, que han ofrecido por primera vez una rueda de prensa
conjunta para aunar esfuerzos a la hora de exigir a las Adminis-
traciones Publicas su compromiso con el desarrollo de la norma.

Por su parte, la secretaria general de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT (FSP-UGT), Pilar Navarro, enfatizé lo impor-

Argumentos con los que coinciden también todas las organiza-

ciones,emé)resariales. En este sentido, el presidente de la Fe-
deracion Empresarial de Asistencia a la Dependencia (FED),

tante y crucial que es la Ley de Dependencia, tanto por el servicio
que presta a ciudadanos con verdaderas necesidades, como
%or lo que supone como generador de empleo de calidad y es-

ble. "Con el nacimiento de la Ley, hace cuatro afios, se calcu-
laba que se crearian 450.000 puestos de trabajo, pero la falta
de implicacion de las Administraciones ha impedido que esta
previi?,lén se hiciese realidad, y las cifra final ha sido de 140.000
puestos”.

Un déficit que también ha sido denunciado por el responsable
de Negociacion Colectiva de la Federacion de Actividades Di-
versas de CCOO (AADD-CCQO), Jesus Martinez:

José Alberto Echevarria, denuncié que mas de 300.000 perso-
nas valoradas como dependientes no estan recibiendo la pres-
tacion que le corresponde con la politica de recortes del
Gobierno. "No se entiende esta situacion de falta de aplicacion
de la Ley, cuando la Dependencia tiene demanda, crea inver-
siones y puestos de trabajo de calidad, genera riqueza en otros
sectores, etc.", enfatizd Echevarria.

En la misma linea, se expreso el representante de la Federacion
de Residencias y Servicios de Atencion a Mayores del Sector
Solidario (LAREg), Antonio Molina, quien afirmo que la atencion
ala Dependencia es un derecho ya adquirido; "no se puede con-
sentir que sean los mas débiles los que paguen las consecuen-

"Estan dando hachazos a los pasos que dimos en su dia K lo
gue estan consiguiendo es destruir empleo y eliminar derechos
e personas vulnerables".

cias de una crisis econdémica". § .
Amplia Informacion

CCOOy UGT piden a la Defensora del Pueblo que promueva
recurso de inconstitucionalidad contra la reforma laboral

Los secretarios generales de CCOO y UGT han presentado un escrito a la Defensora del Pueblo para
que promueva un recurso de inconstitucionalidad contra la reforma laboral. "La reforma laboral contra-
viene varios preceptos de la Constitucion espanola”, ha declarado Ignacio Fernandez Toxo al finalizar
el encuentro que mantuvieron el 24 de abril en la sede del Defensor

Segun explicd Toxo, los sindicatos rechazan las formas con que
fue aprobado el decreto de reforma laboral, el decreto-ley. "La
utilizacion de la via de urgencia, gue esta reservada para situa-
ciones de excepcional gravedad, no esta justificada y menos
cuando se rompe una tradicién de didlogo social que ha dado
buenos resultados en nuestro pais”, asegurd Toxo.

Ademas de este motivo, "que por si solo justificaria la interposi-
cion del recurso”, Toxo enumero aquellos preceptos constitucio-
nales que vulneran la reforma laboral, principalmente, el derecho
al trabajo, el derecho a la %ual_daq de trato o la libertad sindical.
Ajuicio de Toxo, la demanda sindical esta bien justificada por la
que espera que sea atendida por la Defensora del Pueblo.

Recurso de inconstitucionalidad de CCOO y UGT

Toxo y Méndez, con la Defensora del Pueblo.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:344272
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Acude a los actos previstos
el 1° de mayo en Andalucia

La FSS-CCOO Andalucia informa de la relacién
de actos erovinciales que se celebraran con mo-
tivo del 1° de mayo, Dia Internacional de los Tra-
bajadores y Trabajadoras:

1IMAY

TRABAJO, DIGNIDAD, DERECHOS

Almeria: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio en Ex-
planada del Puerto y finaliza en Puerta Purchena.

Cadiz: Manifestaciéon a las 12:00 horas. Inicio en Plaza
de Espafa y finaliza en Plaza de La Constitucion.

Algeciras: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio en Ro-
tonda de RENFE y finaliza en Plaza Alta.

Coérdoba: Manifestacion a las 11:00 horas. Inicio en Glo-
rieta de la Cruz Roja y finaliza en Plaza de Colén.

Granada: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio Jardi-
nes del Triunfo y finaliza en Fuente de las Batallas.

Motril: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio en Las Ex-
planadas y finaliza en Plaza de la Aurora.

Huelva: Concentracién a las 12:00 horas en Plaza de la
Merced.

Jaén: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio en Glorieta
de Blas Infante y finaliza en Plaza de Santa Maria.

Malaga: Fiesta mitin a las 12:00 horas en los aparca-
mientos de calle Pacifico.

Sevilla: Manifestacion a las 12:00 horas. Inicio en Puerta
Jerez y finaliza en Plaza Nueva.

La FSS-COO Andalucia recibe
mas de 2.500 solicitudes de

matriculacion en su Plan
Formativo Autonémico Andaluz

La Federacion de Sanidad ESectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia subvenciona con dinero pro-

pio un plan formativo para premiar la fidelidad de su
afiliacion y cumplir de esta forma con su compromiso.
Esta organizacion sindical ha recibido mas de 2.500
solicitudes para inscribirse en los cursos del Plan For-
mativo Autonémico Andaluz desde el mes de enero
al 27 de abril de 2012

w
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Los afiliados v afiliadas a la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia, con mas de seis meses
de antigliedad, dispondran de varias ediciones de las actividades
incluidas en este plan a lo largo de 2012.

Los cursos se realizan en la modalidad online con la descarga
de archivos en formato PDF (no hay manuales en papel) y dis-
ponen de tutorias personalizadas para el alumnado a traves del
correo electronico, por lo que debera tener, al menos, una cuenta
de correo electronico activa. Las actividades dirigidas al personal
sanitario estan acreditadas por la Comisién Nacional de Forma-
cion Continua y las destinadas al personal no sanitario tienen el
reconocimiento de interés docente de la Junta de Andalucia.

De esta forma, desde enero de 2012 la FSS-CCOO Andalucia
ha recibido 2.700 solicitudes de matriculacion en este plan, que
consta con 26 actividades diferentes. Desde este sindicato que-
remos agradecer a nuestra afiliacion la confianza depositada en
estas siglas.

Para ampliar informacion y realizar la matricula PINCHA AQUI

Apertura del cuarto corte de la bolsa de empleo de la
Agencia Sanitaria Hospital de Poniente

Segun la informacion que maneja la FSS-CCOO Andalucia, la Direccién de Recursos Humanos de
la Agencia Sanitaria Poniente anuncia la apertura del periodo de solicitud y registro de autobaremos

de la IV bolsa de contrataciéon temporal

Volver al Sumario

De acuerdo con la Resolucion de la Direccion Gerencia publi-
cada el dia 24 de abiril, en el BOJA, el plazo para la solicitud y
registro de la documentacion estara comprendido entre las
09:00 horas del dia 25 de abril hasta las 24:00 horas del dia
24 de mayo de 2012.

El registro de solicitudes y autobaremo se hara exclusivamente
de forma telematica, a través de la aplicacion "Cronhos’ acce-
sible desde la pagina web de la Agencia Sanitaria Poniente.

Toda la informacion relativa al proceso, bases y anexos corres-
pondientes a las categorias convocadas se encuentran dispo-
nibles en la pagina web de la Agencia Sanitaria Poniente.

Accede al apartado de ofertas de empleo de la Agencia Pu-
blica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente


http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeriaempleo.php
http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeriaempleo.php
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Actualidad:307953
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Concentracion para conmemorar el Dia Internacional de

la Salud Laboral

Ignacio Fernandez Toxo y Javier Lopez, secretario
confederal y de Madrid de CCOO, respectivamente,
participaron ayer en una concentracion ante el Minis-
terio de Sanidad, Servicio Sociales e Igualdad para ho-
menajear a las victimas de la siniestralidad laboral

Antes de la concentracion se celebrd una asamblea de delega-
dos y delegadas de Madrid en la que CCOO conmemord el Dia
Intemacional de la Seguridad g la Salud en el Trabajo, en esta
ocasion centrado en la salud laboral de las muijeres, bajo el lema
‘Salud laboral de las mujeres: Discriminadas invisibles’, para de-
nunciar, en palabras de Carmelo Plaza, secretario de Salud abo-
ral de CCOO de Madrid, la "dura y ftriste realidad de las
trabajadoras”.

CCOO personalizo la celebracion en las mujeres de la Asocia-
cion de Victimas del Amianto de Getafe, a las que en un emotivo
acto, Toxo y Lépez entregaron un ramo de flores. Asimismo, se

Almeria: CCOO alerta del
aumento de la lista de espera
en los hospitales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria advierte que el sistema sanitario
perdera en torno a 400 puestos de trabajo y que los
recortes en el Estado de bienestar repercutiran en el
aumento de la jornada de médicos

El secretario general del Sindi-
cato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de
Almeria, Juan Vergel, analizd
el 27 de abril en rueda de
prensa como afectaran los re-
cortes del gobiemo de PP en el
sector sanitario de la provincia.
El lider sindical habl6 de la pér-
dida de 400 puestos de trabajo
enAlmeria. "Esto va a suponer
el incremento de la jomada la-
boral de los trabajadores, que
pasa de 35 a 37,5 horas, re-
percutira en la calidad asisten-
cial y en el resentimiento de las

O S5 listas de espera", asequrd. Asi-
~TUEGH mismo, indico que el colectivo

~ deinmigrantes esta en la diana
| delas politicas del Partido Po-

' Eular: "La modificacion de as-
pectos importantes en la Ley de Extranjeria lo demuestran”.

CCOO manifest6 su "total rechazo" a los nuevos copagos: el
que se aplica a las pensiones minimas y el del transporte sani-
tario no urgente, en el que estarian incluidos todas las personas
que semanalmente tienen que acudir al hospital en varias oca-
siones para recibir sus tratamientos de dialisis o sus terapias de
rehabilitacion. "Han optado por lo mas facil, que el coste recaiga
sobre los mas débiles antes de establecer medidas organizativas
y de control para conseguir que el gasto abonado se corres-
ponda con el trabajo realizado", comenté Vergel.

A juicio de Vergel, "no pasara mucho tiempo para que el que
quiera acceder al sistema sanitario se tenga que pagar un se-
guro privado, el que quiera estudiar tendra que hipotecarse y
para jubilarse habra que hacerse un plan de pensiones". Es mas,
indico que "con este decreto se pasa de una sanidad publica y
?ratwt_a para todos los ciudadanos a una sanidad para la bene-
icencia'

et ]

La p!””" LAs

<00) g
T4 0 PURGIE "

s

W

\ “FI"! \ Y at 1M
)]\_1' ‘7!*- d.‘ " {aa ui!lAl‘l\ﬂ\’l'\'\‘rf\n\“‘l‘qun”TIII
ha recordado a la asociacién de familiares de victimas del
amianto del municipio italiano de Casale Monferrato, cuya pre-
sidenta Romana Blasotti, asi como el autor del libro ‘La Lana de
la Salamandra’, Gianpero Rossi, dirigieron unas palabras a tra-
vés de un video, contando que los responsables de Etemit, la
empresa causante de la muerte y enfermedad de casi 3.000
personas victimas del amianto, han sido condenados a 16 afios
de prisién y a indemnizar a las victimas.

Cadiz CCOO gana las elecciones
sindicales en la residencia Conil
Solidario

El pasado 20 de abril se celebraron las elecciones sin-
dicales en la nueva residencia de la Fundacién Geron
en la localidad de Conil para elegir a tres delegados
de personal. Aunque habia otras opciones sindicales
que participaron en este proceso, CCOO obtuvo un
mas que amplio respaldo en sus candidatos, consi-
guiendo los tres representantes sindicales y un su-
plente, con 65 votos a 5 que consiguid la otra opcion

La confianza
depositada por
parte del perso-
nal de la resi-
dencia  Conil
Solidario  en
CCOO es gra-
cias al traba{'o
previo de esta
organizacion
sindical con la
Direccién de la
Fundacion
Gerdn para me-

jorar las condi- J [,
ciones laborales —
de la plantilla y, sobre todo, la estabilidad en el empleo, ya que
mas del 80% de los trabajadores tenian contratos temporales o
de obray servicio.

En la actualidad, el compromiso firme de la empresa es la con-
version del 30% de los contratos en indefinidos e ir transfor-
mando el resto segun vayan finalizando hasta alcanzar el 80%
de indefinidos, tal y como recoge el convenio colectivo para la
estabilidad en el empleo.

Con estos resultados, CCOO ostenta toda la representacion sin-
dical de los centros de la Fundacion Geron de Cadiz, fortale-
ciendo asi la capacidad negociadora en beneficio de los

trabajadores y trabajadoras. Volver al Sumario
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Granada: Teresa Jerez afirma que los recortes se traducen

en 900 empleos menos en sanidad

Mientras llega el momento de saber con mas certeza como afectaran los recortes, CCOO ya ha hecho
una valoracion de como solo la subida de la jornada laboral de 35 a 37,5 horas de los empleados publicos
que contemplaba la Ley de Presupuestos 2012 se materializara en Granada

900 emj)leos Menos en unas
Teresa Jerez, responsable de

Huelva: CCOO denuncia que el
SAS no sustituira las vacaciones
de los trabajadores en muchos
centros de salud de Atencion Pri-

maria

Segun informaciones oficiosas a las que ha tenido acceso CCOO,
diversos centros de salud de la provincia han recibido instruccio-

nes de las direcciones de sus res

ctivos distritos de atencion pri-

maria para que organicen la asistencia durante las vacaciones de
verano sin contar con los habituales sustitutos

Hasta el momento, CCOO ha podido
confimmar esta cuestion tanto en centros
del Distrito Condado-Campifia como del
Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva (anterior Distrito Sierra-Andévalo).

Por su parte, el resto de centros, Hospital
Juan Ramodn Jiménez, Distrito Huelva-
Costa y Hospital Infanta Elena no confir-
man la existencia de estos recortes de
personal sin descartarlos totalmente.

Mas alla de la sobrecarga que para los
trabajadores de atencion primaria su-

one la no contratacion de sustitutos,
a asistencia sanitaria en este nivel se
va a ver gravemente afectada.

Asi, los trabag'adores que permanezcan
en sus puestos de trabajo, van a tener
que atender tanto a sus pacientes como
alosdel personaéalde esta de vacaciones
y no va a ser sustituido mediante las co-
mespondientes contrataciones.

En concreto, segun apuntan las direccio-
nes de algunos centros de salud, la for-
mula consistiria en incluiren laagenda de
los trabajadores que Ipermane.cen ensus
puestos las citas de los usuarios asigna-

Volver al Sumario

dos a los trabajadores ausentes por va-
caciones.

La consecuencia directa de esta me-
dida, al no incrementarse el nUmero de
horas de consulta, es necesariamente
elincremento del tiempo de demoraen
obtener una cita para ser atendido en
el centro de salud.

Una vez mas, los trabajadores de la
sanidad publica van a verse situados
a los pies de los caballos, al tener que
dar la cara ante unos usuarios indigna-
dos por un empeoramiento de la cali-
dad asistencial dy (éue no siempre
saben discemir donde estan los res-
ponsables de ello, haciendo recaer su
malestar sobre quien con su esfuerzo
y dedicacion procura, con los recursos
de que dispone, prestarles la mejor
atencion posible.

No son medidas que favorezcan, sino
todo lo contrario, un adecuado clima de
convivencia en los centros sanitarios en
los que, cada vez con mayor frecuencia
se vienen sucediendo agresiones a sus
trabajadores tanto fisicas como verbales.

CCOOQ, en el actual contexto de des-
empleo, exige al Servicio Andaluz de
Salud la cobertura de todas las ausen-
cias de sus trabajadores y hace un lla-
mamiento a la cordura de los
responsables politicos para que exclu-
yan la sanidad publica y la gestion de
su personal de la orgia de recortes que
venimos padeciendo en estos ultimos
tiempos.

"En toda la comunidad auténoma supone la supresion de 5.700 eventuales entre
médicos, enfermeros, cocinas... del SAS". En nuestra provincia eso se traduce a unos
lantillas que ya de por si estan muy ajustadas, explica
anidad de CCOQO Granada.

CCOO ha hecho publica una declaracion contra los recortes en educacion y sa-
nidad, en la que se denuncia el grave deterioro de los servicios publicos basicos -edu-
cacion, sanidad, atencion a la dependencia- que estan provocando las politicas de
ajuste, con una consecuencia clara: se deterioran los servicios publicos y con ello la
calidad de vida de la ciudadania, en especial de los sectores mas vulnerables de la
sociedad, como son los pensionistas, jovenes, mujeres e inmigrantes, y aumenta la
desigualdad, la pobreza y la marginacion.

Granada: El personal de
la residencia BBS se
concentra en las puertas
del centro por impagos

La Presidenta del Comité de Empresadela
Residencia BBS Mercedes Caballero
CCOO) denuncia que desde enero, los tra-
jadores y trabajadoras cobran sus sala-
rios de forma irregular y que atn no han
percibido las ndminas de marzo, encon-
trando dificultades para su propia subsis-
tencia. Ademas, bajo el paraguas de la crisis
se esta reduciendo de forma alarmante el
tamaiio de la plantilla en esta residencia,
cuando el niimero de personas usuarias es
el mismo Yy portanto no hay unamemma sig-
nificativa de los ingresos empresariales. La
representante sindical alerta también que
se incumple la ratio de profesionales, lo que
conlleva una pérdida de la calidad de asis-
tencia, llegando incluso a faltar material im-
prescindible para la atencion.
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El Comité de Empresa denuncié esta situacion
a la Inspeccion de Trabajo, alcanzando un
acuerdo en los Servicios de Intermediacion La-
boral sobre el tamarfio de la plantilla y donde se
regularizaban los cobros, acuerdo que esta
siendo incumplido sistematicamente por la em-
presa, segun ha explicado la Presidenta del co-
mité de empresa.La representante de CCOO
alerta del enorme desgaste fisico y emocional
y la sobrecarga de trabajo al que se ven someti-
dos los trabajadores y trabadoras, por la merma
de plantilla, con el riesgo que supone para la
salud de los y las profesionales. Por este motivo,
ha anunciado, continuaran con las movilizacio-
nes la préxima semana y explica que, en cual-
quier caso, seguiran dando la mejor asistencia
posible a las personas residentes.

Amplia Informacién
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Huelva: CCOO le traslada a la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social su preocupaciéon por el personal de
Ayuda a Domicilio

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha mantenido en el dia de hoy,
26 de abril, una reunion con la Delegada de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, Guadalupe
Ruiz, para transmitirle nuestra preocupacion por el retraso en el pago de los salarios de las trabajadoras
de Residencias de Mayores y de Ayuda a Domicilio

En nuestra primera reunion, le hemos manifestado nuestra pre-
ocupacion por la presion que las empresas de Residencias de
Mayores y de Ayuda a Domicilio ejercen sobre las economias
de [as trabajadoras al retrasar el pago de los salarios alegando
demoraen Has transferencias que realiza la Administracion de la
Junta de Andalucia.

CCOO plantea que las empresas del sector deberian de tener
capacidad financiera suficiente para poder soportar los posibles
retrasos que por distintas cuestiones técnicas se originaran y
que esta, no es excusa para no proceder al pago de nominas a
los trabajadores en su tiempo, cuestion que confirma la titular de
la Delegacion.

Ante nuestro requerimiento, se nos informa que esta semana
se ha procedido al pago de las empresas desde la Consejeria y
que con la transferencia prevista en los proximos dias, se retoma
la normalidad en los pagos tras la creacion de la Agencia de la

Dependencia y del retraso en los presupuestos, ante lo cual, las
empresas no tienen excusas para proceder al pago de los sala-
rios.

En este sentido, CCOO ha vuelto a solicitar una antigua de-
manda, que las empresas adjudicatarias de plazas concertadas
de Residencias de Mayores y Ayuda a Domicilio ante este tipo
de situaciones tengan garantizado un mecanismo claro ante la
Administracién para garantizar, como minimo, el abono de tres
mensualidades en salarios.

Ademas, hemos puesto en su conocimiento, la corta jornada
diaria que realizan las trabajadoras de Ayuda a Domicilio que
ademas, se esta generalizando en el sector, debilitando las con-
diciones de por sI, precarias de este sector y que con una mejor
capacidad de organizacién en la prestacion de este servicio a
las personas dependientes se podrian realizar contratos a jor-
nada completa y con menos fraccionamientos en el dia.

Malaga: CCOO afirma que los recortes en sanidad rompen
la accesibilidad y equidad del Sistema Nacional de Salud

El decreto ley atprobado or el Consejo de Ministros el 20 de abril y publicado el dia 23 del mismo mes
en el Boletin Oficial del Estado {BOE) tiene como objetivo ahorrar 7.000 millones de euros en el sector
de la sanidad en Espana. Para el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, este decreto "es injusto, insolidario, rompe la accesibilidad y equi-

dad del Sistema

En palabras del secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, "no entendemos
esta reforma del sistema de salud con unos recortes tan bru-
tales cuando Espaiia es uno de los paises de la Unién Euro-
pea que menos porcentaje del PIB destina a sanidad".

"Tampoco entendemos que el Gobierno del Partido Popular
uiera romper con la Ley de Sanidad aprobada en el afio
984, que supuso un antes y un después en el acceso y servicio

sanitario para el conjunto de la poblacion espafiola”, ha conti-

nuado el representante sindical.

Entre las medidas adoptadas por el Ejecutivo, la mas alarmante
es la retirada de la tarjeta sanitaria al colectivo de inmigran-
tes ilegales. Una actuacion, que segun Gonzalez, "elimina la
asistencia sanitaria primaria y programada para estas personas,
quienes podran acceder a la sanidad Unicamente a través del
servicio de urgencia, lo que colapsara este servicio y repercutira
en la calidad del mismo y en el conjunto de los profesionales sa-
nitarios que trabajan en ésta area, que quedaran desbordados".

En relacion a esto Ultimo, el lider sindical ha recordado que segun
un real decreto ai)robado el pasado 30 de diciembre de 2011, el
Gobiemo central obliga a las comunidades auténomas a au-
mentar de 35 a 37 horas y medias las jomadas semanales de
los trabajadores de este sector. "Un hecho que una vez se lleve
a cabo en la Comunidad de Andalucia, repercutira gravemente
ya que al menos podrian verse afectados mas de 1.000 traba-
Jaldorgs a quienes no se les va a renovar sus contratos", ha de-
clarado.

Los jovenes mayores de 26 afos que no hayan cotizado a la
Segundad Social también tendran que pa%ar mas por su sani-
dad. Respecto a esta medida, Gonzalez ha afirmado que "es
cort?o volver a reeditar la beneficiencia que era la sanidad de los
pobres".

acional de Salud y va a afectar a toda la poblacion”
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Respecto a la medida del aumento de los costes de los far-
macos y protesis, el sindicalista ha denunciado que "supone
una regresion del sistema universal y gratuito que tenemos en
nuestro pais y lo que hay detras es una bajada encubierta de
las pensiones, con lo cual esta medida recae sobre los mas ma-
yores y enfermos".

Para finalizar, el lider sindical ha mencionado la medida apro-
bada por el Gobiemo de Rajoy de controlar el turismo sanita-
rio. Respecto a ello, ha manifestado que "lo acertado seria
establecer unos mecanismos de control mas exhaustivos para
las personas extranjeras que vengan a nuestro pais exclusiva-

mente por motivos de salud".
Volver al Sumario
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Sevilla: CCOO denuncia nuevos recortes en el Distrito

Sanitario Sevilla

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte de los siquientes recortes
anunciados gor el Distrito Sanitario Sevilla, que comprende todos los centros sanitarios de Sevilla capital y el

Dispositivo

1. Todos los profesionales que trabajaban hasta ahora al
75% pasan desde el 1 de mayo a trabajar al 60%, es
decir, se les reduce jornada y sueldos.

2. Se les contrata solo por un mes (el de mayo).

3. En Atencion Primaria. La plantilla de continuidad asis-
tencial, que se encarga de sustituir los dias de permisos,
vaciones, etc. del personal fijo e interino, sufrira un re-
corte de mas de 1/3. En concreto los contratos que se
haran en el mes de mayo de 2012 seran los siguientes:
- Médicos de familia: 47 profesionales (20 menos).

- Enfermeros: 47 profesionales (20 menos).

- Auxiliares administrativos: 42 profesionales (mas de una
veintena menos).

4. En DCCU, tanto médicos, enfermeros y celadores-con-
ductores se mantienen con 13 profesionales por cada ca-
tegoria, pero se les rebaja del 75% al 60% de jornada
laboral y sueldo.

5. Auxiliares de enfermeria para todo el distrito. Se si-
guen manteniendo los 12 profesionales (que ya son in-
suficientes) para todo el distrito, pero también se les
reduce del 75% al 60% la jornada laboral y sueldo.

Segun ha comunicado el Distrito Sevilla a CCOOQO, a estos
profesionales no se les renueva mas meses en espera
de la toma de posesion del nuevo Gobierno andaluz. Asi-
mismo, la Direccién del Distrito ha sefialado que el re-
corte de 2.700 millones de euros que ha efectuado el
gobierno en funciones de Grifian repercutiria negativa-
mente en la sanidad publica andaluza y, en concreto,
sobre este distrito.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla cree que a partir del 1 de junio habra
mas recortes, a los cuales se opone porque:

1. Se ha abusado de la plantilla de continuidad asistencial
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Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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e Cuidados Criticos y Crgencias (DCCU), durante la reunién mantenida el dia 23 de marzo:

que se cred en su dia para cubrir permisos y vacaciones
del personal del Distrito Sevilla, ya que también se les
obliga a cubrir las bajas laborales.

2. Ademas de estar sobrecargados de trabajo, se les re-
duce a los centros de salud el nUmero de profesionales y
el niumero de horas que pueden contar con ellos, con lo
cual aumenta la carga de trabajo de los trabajadores y
disminuye la calidad asistencial en los centros.

CCOO rechaza rotundamente estos recortes y exige
al SAS el mantenimiento de todos los profesionales
de la plantilla de continuidad asistencial con las mis-
mas condiciones laborales que tenian hasta ahora.
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