Federacion de Sonidod Y Jectores dociosanitorior de findalucio

Correo Sanitario &

CCOO vuelve a exigir al SAS que solucione los
problemas informaticos de la VEC

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia, (FSS-CCOO A), una vez
mas, le ha trasladado mediante el escrito de 29 de agosto a la Direccion General de Profesionales
del SAS, que los problemas técnicos de la aplicaciéon informatica VEC (ventanilla electréonica del
candidato) siguen presentes, generando insatisfaccion, y malestar por la falta de actualizacién de los
recursos materiales y humanos imprescindibles para el adecuado funcionamiento de las Unidades de

Atencion al Profesional de los centros del SAS.

Desde la aplicacion de las Leyes 39 y 40/2015 de
1 de Octubre, los procedimientos para dirigirse a
las Administraciones Publicas se han de realizar de
forma telematicamente, y ello obliga a disponer de
recursos adecuados para realizar la subida de do-
cumentos a la VEC, (Ventana Electrénica del Can-
didato); las causas que motivan la desacreditaciéon
respecto de la VEC se sustentan en diversas razo-
nes, como hemos expuesto en varias ocasiones por
medio de escritos del secretario general de la FSS-
CCOO A, Humberto Mufioz, el primero de mayo de
2017 y el mas reciente de 25 de julio de 2018.

En la Mesa Sectorial del 25 de julio volvimos a

BOLSA SAS

Listado 2017 de Auxiliar de Enfermeria
Listado 2017 de varias categorias

Listas definitivas 2017 de Enfermeria y de

SUMARIO

denunciar, y exigir medidas que corrijan los déficit
del VEC vy, en dicha Mesa Sectorial, se adquirieron
por la DGP del SAS, los siguientes compromisos:

1° Dictar instrucciones a los centros para que se
refuercen con recursos humanos de las UAP.

2° Aumentar y adecuar los medios Informaticos
disponibles en las UAP.

3° Dictar instrucciones a los centros para que
estos faciliten los medios Informaticos adecua-
dos a las Secciones Sindicales.
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BOLSA SAS

Listados 2017 de Auxiliar de Enfermeria

El martes 28 de agosto se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos 31 de octubre de 2017, de Auxiliar de Enfermeria

Las personas interesadas pueden consultar
estos listados en su seccién sindical o sindica-
to provincial de CCOO a partir del 27 de agos-
to, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA
del martes 28 de agosto.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie
de cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia, para los aspirantes
valorados en esta actualizacion completa, un
plazo de 10 dias para formular las alegaciones
contra la misma que se estimen pertinentes
(del 3 al 14 de septiembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 28 de agosto

los aspirantes podran consultar la puntuacién
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Historico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestidn de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 3 de septiembre (la guia para facilitar la tramitacién a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacién provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacién de méritos efectuada por la comisién de valoracién. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

EXCLUSIVO
PARA LA

AFILIACION
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BOLSA SAS

Listados 2017 de varias categorias

El jueves 30 de agosto se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos 31 de octubre de 2017, de varias categorias de Personal Sanitario y de

Gestion y Servicios

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area de:
- Alergologia
Bioquimica Clinica
Cirugia Pediatrica
Inmunologia
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Neurofisiologia Clinica
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Radiofisica Hospitalaria
: Reumatologia
Medico Admision y Documentacion Clinica
Pediatra Atenciéon Primaria
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
Técnico en Farmacia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIO
Administrativo

Celador conductor

Celador conductor C.T.S.

Celador conductor de Unidad Logistica
Celador conductor de ambulancias tipo B 'y
C

Tec. Salud esp. Educac. Salud y Part. Com.

Las personas interesadas pueden consultar es-
tos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir del 30 de agosto,

asi como a través del enlace Bolsas AL DIA a
partir de las 15 horas del jueves 30 de agosto.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualizacién completa, un plazo
de 10 dias para formular las alegaciones contra
la misma que se estimen pertinentes (del 10 al
21 de septiembre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 30 de agosto los
aspirantes podran consultar la puntuacién del
baremo provisional y los méritos valorados por
las comisiones, a través de su inscripcién-web
en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Ba-
remos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de
alegaciones disponen en la web del candidato
del SAS de la herramienta ‘Gestidén de alegacio-
nes’ para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 3 de sep-
tiembre (la guia para facilitar la tramitacion a los
usuarios esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacién de bare-
mo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por la comisién de valo-
racion. Asi como listados provisionales de aspi-
rantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusion.

Volver al sumario 3
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BOLSA SAS

Listas definitivas 2017 de Enfermeria y de FEA Angiologia y
Cirugia Vascular

El miércoles 5 de septiembre, a partir de las 15:00 horas, se publican en la pagina web
del SAS las listas definitivas de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos 31 de octubre de 2017, de las
siguientes categorias:

-Enfermera

-Enfermera de Areas Especificas
*Cuidados Criticos y Urgencias
*Dialisis

*Neonatologia

*Quirofano

*Salud Mental

*Medicina Nuclear

-FEA Angiologia y Cirugia Vascular

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindica’go provin-
cial de CCOO a partir de hoy, 5 de septiembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.
La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podran consultar la puntuacion del baremo provisional y los méritos
valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono
‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo
(Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por la
Comision de Valoracién. Asi como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la
causa de exclusion.

-El 6 de septiembre se inicia la contratacion con las citadas listas.

¢ Sabias que segun Unai Sordo“Es-
pana necesita fundamentar su cre-
cimiento en bases mas solidas que
la estacionalidad o actividades que

dependan mucho del numero de
turistas™?
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OPE 3AS

Publicado en BOJA las listas provisionales de
admitidas y excluidas para las pruebas selectivas de
Pinche y Telefonista

La FSS-CCOO Andalucia informa que el viernes 24 de agosto se publico en el BOJA
numero 164, las Resoluciones de la Direccion General de Profesionales que aprueban los
listados provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusién, y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la realizacién de
las pruebas selectivas, de las siguiente categorias de personal de Gestion y Servicios de
acceso libre y promocion interna:

Pinche
Telefonista

El plazo de alegaciones (que se realizara desde
la VEC) se inici6 el lunes 27 de agosto (primer
dia habil siguiente a la publicacion).

La FSS-CCOO saluda la iniciativa del Ministerio de creacion
de un Observatorio de Salud de las Mujeres

La FSS-CCOO manifiesta su voluntad de colaboracion para introducir y fomentar la
perspectiva de género en las politicas sanitarias.

La FSS-CCOO saluda la iniciativa del Ministerio de Sani-
dad, Consumo y Bienestar Social de establecer el mandato
de creacidén como 6rgano colegiado del Observatorio de
Salud de la Muijer, cuya finalidad es la mejora del conoci-
miento de las causas y determinantes de la salud de la mu-
jer, asi como la difusién de conocimientos que contribuyan
a promocionar servicios de calidad adecuados y la promo-
cion de analisis y estudios en colaboraciéon con los agentes
sociales implicados para conseguir logros en la salud y en
la calidad de vida de las mujeres.

Este Observatorio, que fue creado en 2004, desaparecio
como Organismo Publico por la aplicacion de recortes del
anterior Gobierno de Mariano Rajoy.

Desde la FSS-CCOO saludamos su recuperacion y esperamos que se dote de las herramientas
necesarias para hacer efectivas las decisiones que se tomen en dicho ambito y, manifestamos
nuestra voluntad de colaboracién para introducir y fomentar la perspectiva de género en las politi-
cas sanitarias.

La nueva estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar se publicé en
el RD 1047/2018, de 24 de agosto.

Volver al sumario 5
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Jovenes CCOO advierte del

empeoramiento de la

precariedad y de las condiciones de trabajo de la juventud

Con ocasion del Dia Internacional de la Juventud, que se celebré el domingo 12 de agosto,
Jovenes CCOO denuncia el empeoramiento de las condiciones laborales de las personas
jovenes una década después del inicio de la crisis. Asimismo, llama la atencién sobre la
proliferacion de empleos basura ligados a plataformas digitales como Deliveroo, Glovo o
Uber Eats y a otras empresas ancladas en situaciones de fraude, abusos y explotacion que
impiden a las personas jovenes construir proyectos de vida a medio y largo plazo.

Hoy tienen un empleo 2.278.600 jévenes de
entre 16 y 29 afnos menos que en el segundo
trimestre de 2007, poco antes del inicio de la
crisis, segun el Instituto Nacional de Estadisti-
ca. En esa misma franja de edad, el 27% de las
personas que trabaja lo hace a tiempo parcial,
frente al 15% de hace algo mas de una década;
de hecho, mientras actualmente hay 398.400 j6-
venes con una jornada parcial no deseada pero
aceptada ante la imposibilidad de conseguir un
trabajo a jornada completa, en 2007 quienes
se hallaban en estas circunstancias eran solo
276.300. La temporalidad juvenil sigue en cotas
escandalosas, en torno al 56%, y el salario me-
dio anual de los menores de 25 aios no supe-
ra —segun la Agencia Tributaria- los 6.113 euros
(18.835 euros es el salario medio total).

Estas cifras, sumadas al abuso —en muchas
ocasiones fraudulento- de las practicas no labo-
rales, al empleo sumergido, al fraude en la con-
tratacién, al paro -que aun afecta al 26% de la
juventud menor de 30 anos- o al riesgo de po-
breza o exclusion social (34,8%, segun la En-

cuesta de Condiciones de Vida, lo que convier-
te a este grupo de edad en el mas vulnerable),
reflejan -a juicio de Jévenes CCOO- una preca-
riedad inaceptable que lejos de mitigarse sigue
golpeando en su dia a dia a la inmensa mayoria
de las personas jovenes, que se ven de este
modo incapacitadas para planificar y desarrollar
proyectos de vida a medio y largo plazo. Esta
circunstancia se evidencia también en el des-
censo de la tasa de emancipacion juvenil: en la
actualidad, segun Eurostat, la edad media de
emancipacion se situa en los 29,3 anos, frente
a los 28,4 de 2007 y a los 23,7 de Alemania.

PLATAFORMAS DIGITALES Y EMPLEO
BASURA

A esta realidad ha venido a sumarse en los ul-
timos tiempos la multiplicacion de empleos ba-
sura que niegan a los trabajadores incluso su
propia condicion de asalariados y los derechos
laborales asociados. Aunque el fenémeno no es
nuevo, su expansion mas reciente —muy rapida
y con personas jévenes como victimas recurren-
tes- se estd dando en actividades de reparto a
través de plataformas digitales como Deliveroo,
Glovo o Uber Eats, que obligan a quienes depen-
den de ellas a actuar como falsos autbnomos en
unas condiciones de absoluta explotacién. Aun-
que las denuncias de repartidores y sindicatos
estan llevando a la Inspeccidon de Trabajo y de la
Seguridad Social a actuar, en opinién de Jove-
nes CCOO resulta imprescindible que quienes
trabajan en estos nuevos entornos de precarie-
dad también se organicen sindicalmente para
defender de forma colectiva sus intereses.

Lee la noticia completa pinchando AQUI

Volver al sumario 6
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La politica sanitaria de

la Junta sigue siendo muy

economicista, restrictiva y cicatera

La FSS-CCOO A reclama al SAS un plan de accién para revertir las consecuencias del parén

veraniego sin recurrir al sector privado.

Manifestacion suave o decorosa de ideas cuya
recta y franca expresion seria dura o malsonan-
te». Asi define el diccionario de la Real Acade-
mia Espafiola de la lengua qué es un eufemismo,
término que no le resulta ajeno a la Federacion
de Sanidad de CC OO-A, (FSS-CCOOQO A) des-
de la que transmiten a LA RAZON que cambiar
palabras y apelar a la sinonimia para hablar de
«camas en reserva» o de «agendas de especia-
lidades diferidas» en lugar de decir que estan
«cerradas» puede servir para intentar «kenmas-
carar la realidad», pero nada cambia.

Su responsable de Negociacién Colectiva con
el Servicio Andaluz de Salud (SAS), José Anto-
nio Aparicio, asegura que en el ambito sanita-
rio «este verano esta siendo similar a los de los
ultimos diez anos, en el sentido de que no ha
habido ninguna mejora» en materia de «contra-
tacion» o en la «programacion de la actividad».

A juicio de este sindicato, el Gobierno autonémi-
co «sigue desarrollando» una «politica sanitaria
muy economicista, restrictiva y cicatera», la que
antes atribuia a «la crisis» y ahora recuerda a
«un modelo de gestion de la sanidad publica que
no se diferencia en muchos aspectos del que la
Junta critica en otras comunidades autbnomas».
Aparicio no duda en sostener que desde princi-
pios de julio hasta mediados de septiembre, «y
en algunos centros hasta el 30 de éstey, se pres-
cinde de camas y «en casi todos los hospitales
publicos se reduce a menos del 50% la actividad
programada por la mafana en los quiréfanos y
al 0% por la tarde». «El derecho a la asistencia
que tienen los usuarios y el de los empleados a
trabajar en condiciones minimamente honrosas

e irrenunciables se ve sometido a una rebaja to-
tal y absoluta en estos meses», resume.

Ala Federacién de sanidad de CC OO-Ale «pre-
ocupany las consecuencias de ese pardn en la
actividad programada de quirdéfanos, consultas
de especialidades y pruebas diagndsticas.

Entre ellas el responsable de Negociacion con
el SAS situa «el estrés anadido que sufren los
profesionales en detrimento de la calidad del
servicio». Lo explica: «Estos meses algunos son
apartados de sus servicios habituales, al quedar
clausurados. Tienen que irse a otras plantas y
atender a pacientes con patologias distintas a
las que suelen tratar», con lo que «la especia-
lizacion de los cuidados desaparece», avisa.
«Sus practicas, sus conocimientos, su desarro-
llo profesional diario no esta vinculado al que se
ven obligados a realizar en verano y en un es-
pacio en el que no controlan», recalca. A esto se
hilvana «el incremento en las listas de espera
que son tremendas».

Apunta que desde el Ejecutivo regional se suele
argumentar en relacién a ese punto que «los pa-
cientes no se quieren intervenir en verano», a lo
que desde el sindicato, con los datos que mane-
ja, replican que no es del todo cierto, dado que
son conscientes de que «hay muchos deseando
ser intervenidos para subsanar su problema de
salud».

Urgencias

Otra de las derivadas de la poda de actividad
estival es «el colapso en las Urgencias los fines
de semana, que se convierten en un embudo» y
en escenario de situaciones «insostenibles para
usuarios y sanitarios». «Estan habilitadas para
que los pacientes estén 24 horas, como mucho,
y los hay que han permanecido dias hasta des-
ahogar plantas dando altas», relata.

Lee la noticia completa AQUI
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CONTRATACIONES

“La contratacion temporal, en general, se hace
en fraude de ley”

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha reclamado “un modelo laboral mas
equilibrado”, que ataque en serio la precariedad y el fraude, un modelo que “se cargue la
reforma laboral” o, en su defecto, modifique sus aspectos esenciales. En una entrevista
concedida a Radio Euskadi esta manana, ademas, y por lo que respecta a las pensiones, ha
pedido recuperar el consenso roto con la reforma de las pensiones de 2013 del gobierno del
PP para “abrir la discusion sobre los ingresos del sistema publico de pensiones y garantizar
la calidad y viabilidad de las pensiones”.

“Es preciso perseguir el fraude en la contratacién”. Esta es una
de las medidas que ha propuesto el secretario general de CCOO
para poner coto a las altisimas tasas de precariedad, temporali-
dad y contratacion parcial no deseada que, segun ha denunciado,
obedecen en general a que la contratacion temporal se realiza en
fraude de ley.

Para Unai Sordo, la contratacion y el despido — “el despido debe
ser la ultima opcién ante las dificultades” -, la capacidad del em-
presario para modificar unilateralmente las condiciones de trabajo,
la prevalencia del convenio de empresa sobre el sectorial - “es un
disparate que un convenio de empresa pueda empeorar el salario
de un convenio sectorial” - o la ultraactividad — “una espada de Da-
mocles que amenaza la negociacion colectiva” -, son aspectos que
se deben modificar sustancialmente de la reforma laboral de 2012.

La fiscalidad, corregir el diferencial de 7 puntos con los paises europeos para poner en marcha
medidas que dejen atras el periodo de austeridad que ha sido tan perjudicial para la sociedad, asi
como las pensiones, a juicio del secretario general de CCOO, precisan también de cambios. En el
caso de las pensiones abogo por recuperar el consenso roto por el gobierno del PP con la reforma
de 2013. “Hay que abrir un debate sobre los ingresos y preguntarse qué porcentaje de lo que pro-
duce se quiere destinar a pensiones para asegurar la viabilidad del sistema”, sefialé Unai Sordo,
para quien un pacto politico para garantizar el sistema publico es posible.

Por otra parte, en relacion al gobierno que preside Pedro Sanchez, ha sefialado que “tiene que pa-
sar de las palabras a los hechos, de las declaraciones y anuncios practicamente a diario, a poner
medidas sobre la mesa en aspectos como la politica laboral y la fiscalidad, que, a juicio del secre-
tario general de CCOO, son prioritarios

954507001 ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO EN
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FORMACION

CCOO pone a tu disposicion los temarios completos para la
preparacion de oposiciones de Celador

Ya esta disponible el temario completo para la preparacion de los procesos de seleccion
(oposiciones) de la categoria de Celador y Celadora, valido para todos los Servicios de Salud
de las Comunidades Autonomas, en modalidad teleformacion y al mejor precio del sector.

La Federacion de
Sanidad y Sectores
sociosanitarios  de
CCOO (FSS-CCOO0)
ha decidido hacer un
gran esfuerzo para
ofrecer al conjunto
de la afiliacion de
i) CCOO la prepara-

E cion de estas opo-
— Ee siciones en modali-

T dad teleformacion,

S con los precios mas

EEEEE competitivos del
i mercado.

La FSS-CCOO no se conforma con haber des-
empenado un papel fundamental en la conse-
cucion del Acuerdo de consolidacion de plazas,
sino que ademas ha disefiado una oferta ex-
clusiva para la afiliacion a CCOO, de todas las
federaciones de la Organizacion, que permita
preparar estos procesos de seleccion con las
maximas garantias.

Para asegurar la igualdad de oportunidades a
todas las personas opositoras, independiente-
mente de donde residan o del Servicio de Salud
al que quieran concursar, la FSS-CCOO prepara
las 8 categorias con mas volumen de plazas a
convocar y, especificamente, la de Celador/a.

Recuerda la fecha de examen de esta categoria,
dependiendo de cada Comunidad Auténoma:

Celador/a (10/03/2019)

Esta preparacion incluye un modulo inicial con la
legislacidn comun de ambito estatal y un bloque
con los contenidos especificos de cada catego-
ria que se corresponden aproximadamente con
mas del 80% de las materias comunes de todos
los Servicios de Salud.

En modalidad de teleformacion, desde casa, por
internet, con los mejores contenidos, tutorias es-
pecializadas, simulacros de examenes tipo test,
durante 12 meses y con los mejores precios del
sector:

Resumen de las caracteristicas mas destaca-
bles de la preparacion:

- Duracién maxima 12 meses

- Legislacion comun, estatal (adicionalmente ac-
ceso a legislacion especial de cada Servicio de
Salud)

- Mas del 80% de los contenidos especificos de
cada categoria

- Tutorias con respuesta en 48h

- Videos resumen y tutoriales

- Test de autoevaluacion

- Simulacros de examen

- Inicio semanal de grupos

- Los mejores contenidos elaborados por los/las
mejores profesionales

- Temarios aportados por Centro de Estudios
ADAMS, empresa puntera en elaboracion de
contenidos dirigidos a la preparacion de oposi-
ciones en el conjunto de las administraciones
publicas y especialmente en el SNS

Asi pues, os animamos a inscribiros a esta for-
macion sacandole todo el provecho posible,
contando con el apoyo, acompafamiento y cola-
boracién de toda la organizacién de CCOO.

Apuntate con nosotros y nosotras, estudia, es-
tudia y estudia, no desaproveches esta oportu-
nidad.

iTU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO!

JAFILIATE A CCOO!

Volver al sumario 9
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LIBERTAD SINDICAL

La FSS-CCOO manifiesta su apoyo al sindicato aleman
Ver.di ante el atentado contra la libertad sindical de ORPEA

La FSS-CCOO manifiesta su mas enérgica repulsa por el atentado contra la libertad sindical
de ORPEA y solicita la readmision inmediata de los dos representantes de Ver.di, que han
sido despedidos debido a sus actividad sindical.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO (FSS-CCOO) ha tenido conoci-
miento de las graves violaciones de los derechos
sindicales que estan teniendo lugar en las filiales
de Celenus, parte de la compafia francesa OR-
PEA en Alemania.

Por ello, solicitamos a ORPEA que negocie con
nuestras y nuestros colegas sindicalistas alema-
nes de Ver.di para llegar a una solucion del conflic-
to sobre el reconocimiento de Ver.di para negociar
mejoras de las condiciones salariales y laborales
y, reividicamos que el conjunto de trabajadores del sector perciban un salario digno y justo, trabajen
en entornos sin estrés y con suficientes recursos para centrarse en la calidad del servicio ofrecido
a los usuarios y usuarias.

Esperamos de ORPEA, una empresa que cuenta con licencias para operar y, a menudo, recibe
financiacion publica o de seguros sociales para pacientes y otros y otras usuarias de sus instalacio-
nes, que respete la legislacion alemana y los convenios colectivos.

Las actividades sindicales y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras estan pro-
tegidos por la legislacion. La Carta de derechos fundamentales de la UE, la Carta Social Europea,
convenios de la OIT y las directrices de la OCDE para las empresas multinacionales subrayan la im-
portancia para las empresas de respetar la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva.

Asimismo, solicitamos la readmision inmediata de los dos representantes de Ver.di, que han sido
despedidos debido a sus actividad sindical y apoyamos las medidas que para su consecucion
adopten los trabajadores y trabajadoras de ORPEA en Alemania y sus representantes.

La FSS-CCOO manifiesta su mas enérgica repulsa por el atentado contra la libertad sindical de

ORPEA y nuestro respaldo a las medidas de presion que se estan llevando a cabo para conseguir
las legitimas reividicaciones de las plantillas.
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CORDOPBA

Boletin informativo primera quincena de septiembre para el

sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un nuevo
numero del boletin informativo ‘El COCO’ para la primera quincena de septiembre de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero de ‘El COCQ’ de la primera quincena

de septiembre de 2018 pinchando AQUI.

CCOO continua con el plan de apoyo al opositor del SAS

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba,
continua con la segunda fase del plan de apoyo a su afiliacién para la Oferta de Empleo

Publico del Servicio Andaluz de Salud.

El Sindicato
Provincial
de Sanidad

TALLER y  Secto-

COMO AFRONTAR UN res Socio-
EXAMEN TIPO TEST sanitarios
OPE SAS de CCOO
de Cordo-
ba, pone
a partir de
septiembre
una se-
gunda fase
del plan de
apoyo a las
personas
opositoras
del Servi-
cio Andaluz
de Salud (SAS), con el fin de facilitar a su afi-
liacion y simpatizantes el acceso en las mejo-
res condiciones a la a Oferta de Empleo Publico
que suma un total de 25.564 plazas, fruto de las
reivindicaciones de CCOO vy de las Sentencias
del Tribunal de Justicia Europeo que obliga a la
estabilizacién del personal eventual o interino,
las primeras pruebas se realizaron en junio, y
durante el mes de octubre y noviembre de 2018,
y en el primer trimestre de 2019, continuaran las
pruebas selectivas segun el calendario previsto.

T ez Tl

4
18 de septiembre
17 horas

Aula 7. Edificiode
Consultas Extergas
Hospital Rein

Inscripciones

hasta el 11 de

septiembre de
2018

#CCOO0sanidadCO

Para el secretario general del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Coérdoba, José Damas, esta OPE supondra un
avance muy importante en la estabilizacion y

consolidacion del empleo publico por el gran nu-
mero de plazas que se convocan, pero a su vez
manifiesta que “Aun quedan muchos puestos
por crear, puesto que con esta oferta se recupe-
ra parte del empleo publico perdido durante los
afnos de crisis y se estabiliza al personal tempo-
ral” pero “deben crearse aun muchos nuevos
puestos de trabajo, ante la acuciante falta de
personal del ambito sanitario”, ademas, desde
el CCOO se hace una critica enérgica, por la
poca capacidad resolutiva del SAS, al no haber
finalizado aun el proceso selectivo de la OEP
2013-2015, y obligar a muchas personas a pre-
sentarse a otras pruebas sin saber si estas la
han superado.

Ademas de los graves inconvenientes y defi-
ciencias que esta suponiendo el acceso por via
telematica a la “Ventanilla Electrénica de la Per-
sona Candidata” (VEC), tanto para presentar las
nuevas solicitudes de participacion a las prue-
bas selectivas, como para el aporte de méritos
de la OPE 2013-15.

Damas, continua exponiendo, que el sindicato
ha hecho una gran apuesta por apoyar a su afi-
liacion y simpatizantes en estos procesos y, para
ello, continua con su segundo “plan de apoyo al
opositor”. A partir de septiembre se ha progra-
mado un taller “como afrontar un examen tipo
test” en el que ademas se realizara un simulacro
de examen.

Lee la noticia completa pinchando AQUI

I
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GRANADA

CCOO pide el traslado urgente de las urgencias del Centro
de Salud Zaidin Centro

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitario de CCOO de Granada
denuncia la improvisacion con la que se estan llevando a cabo las obras de mejora en el
servicio de Urgencias del Centro de Salud Granada Zaidin Centro, e insta a la Gerencia del
Distrito Sanitario Granada Metropolitano a que traslade en bloque la zona de Urgencias a
consultas externas, como ubicacién alternativa a fin de que las obras de mejora puedan
concluir lo antes posible, sin perjuicio para la ciudadania y la plantilla.

CCOO, como parte de la Junta de Personal de este centro de Salud, recibe a diario numerosas que-
jas, tanto de usuarias/os como de los propios profesionales sanitarios, que no pueden desempenar
correctamente su trabajo debido a la proximidad de los trabajos de reforma.

Hace unos dias, a un enfermero le cayeron muy cerca restos de un tabique mientras se cambiaba
en el vestuario, zona que han habilitado junto a las obras. También han tenido problemas pacientes
asmaticos con el polvo en suspension que se desprende en las instalaciones.

Y lo que es mas grave, la zona de atencion a Reanimacién Cardiopulmonar esta alejada del resto
de la zona asistencial, lo que puede demorar la asistencia urgente a estas patologias.

Por todo ello, desde CCOO Sanidad Granada consideramos que “urge” este traslado mas que
nunca “antes de que tengamos que lamentar altercados mayores” ya que la zona de obras, al estar
practicamente mezclada con el area asistencial, perjudica constantemente la salud de trabajado-
res/as y de la ciudadania.

El sindicato denuncia la falta de planificacién y total improvisacion de la Gerencia para llevar a cabo
una mudanza a un sitio alternativo y exige el cierre de la zona para que de este modo los trabajos
de mejora se acometan con la mayor brevedad posible. Asi lo acordd la Administracién con la re-
presentacion sindical, de la que forma parte CCOO, en una reunion en el mes de julio, extremo que
no ha cumplido.

iExigimos que se produzca este traslado de forma inmediata, ya que las incidencias aumentan dia
a dia y la situacion resulta insostenible!.

12




DE 2018

CORREO SANITARIO N°735 05 DE SEPTIEMBRE

CCOO insta a las instituciones una mayor implicacion

contra las agresiones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga participé en la
tertulia de la SER con motivo del aumento de las agresiones contra los sanitarios en la

provincia de Malaga durante el mes de agosto.

El secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez ex-
puso el caracter multicausal que tienen
las agresiones, donde se implican fac-
tores sociales, culturales, de accesibili-
dad, pero también incidié en la proble-
matica que surge como sonsecuencia
de la demora en la atencion recibida en
familiares y usuarios con una especial
predisposicién a la violencia, por eso
denunciamos el 27 de junio, en rueda
de prensa, que este ano los recortes
durante el Plan de verano 2018 iba a
tener mucha incidencia en dos puntos:

1. A largo plazo el aumento de las listas de espera por el cierre de servicios que veremos el afo

que viene.

2. El aumento de agresiones como al que estamos asistiendo en nuestra provincia donde se han

producido 4 agresiones en el plazo de 15 dias.

Por ello proponemos:

-que se retomen las reuniones sobre agresiones por la Subdelegacion de Gobierno y podamos

seguir trabajando en el grupo de trabajo.

-como la necesidad de extender la vigilancia de seguridad a todos los centros sanitarios.

TE AYUDAMOS

Busca tu sede mas cercana

CONOCENOS
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CCOO denuncia la arbitrariedad en las contrataciones de
los CHARE de Sevilla

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia que la
direccion de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, que administra los cinco CHAREs
que existen en la provincia de Sevilla, ha impuesto, sin acuerdo sindical, los criterios para
las Bolsas de Contratacion en distintas categorias de personal. Segun esos criterios, la
arbitrariedad sera la base de ordenacion de personal en esas bolsas, una arbitrariedad que
deja muchas oportunidades para la seleccion “a dedo” del personal.

Esta organizacion sindical de-

nuncia que, segun los criterios

m 5’Np’c4m de seleccion impuestos por la
m 5 direccion, hasta un 40% de la
puntuacion total de Bolsa de-

pendera de una entrevista. Es

decir, mas que la experien-

cia en la profesién (30%) y la

formacién (30%). Un procedi-

miento que permite a la direc-

cion de la empresa colocar a

los candidatos que quiera por

encima de quienes tienen mas

méritos objetivos, como tiem-

po trabajado en su profesion,

cursos de formacion o traba-

jos cientificos. Con la imposi-

cion de la entrevista, la direc-

cion practicamente convierte

la Bolsa de Contratacion en un

mecanismo para la contrata-

cion “a dedo” de los candidatos que quiera.

En segundo lugar, la direccién de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir ha impuesto un procedi-
miento diferente para la contratacion de dos categorias en concreto del personal, los Técnicos de
Laboratorio y los Técnicos de Anatomia Patolégica. A estas categorias no sélo se les impone la en-
trevista con el valor del 40% del baremo total. Ademas, se les exigira la realizacion de un examen.

La empresa no ha acertado a dar ninguna explicacion. El caso es que, como denuncian los propios
trabajadores de esas dos categorias, el examen pondra en manos de quien lo disefie una nueva
oportunidad de orientar la seleccién de personal para poner por encima a determinados candidatos.

Para que los requisitos de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico sean res-
petados, CCOO exige eliminar o reducir significativamente el peso de la entrevista en la seleccién
de personal de los CHAREs, y que el procedimiento de seleccion sea el mismo para todas las ca-
tegorias de personal.
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Ya puedes inscribirte en la segunda edicion del | Congreso
de Enfermeria de CCOO y presentar tus comunicaciones

Las personas que hayan asistido a la primera edicidén y quieran presentar comunicaciones
tendran precios especiales

Tras el éxito de la primera edicién del | Congreso de Enfermeria, celebrado en noviembre de 2017,
la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOOQ) organiza una segun-
da edicion del congreso virtual dirigido a enfermeras y enfermeros, que se celebrara del 1 al 20 de
octubre de 2018, bajo el lema ‘Una enfermeria que evoluciona. Una enfermeria de calidad’.

Los inscritos y las inscritas a este Congreso podran presentar comunicaciones hasta el 17 de sep-
tiembre. Las comunicaciones podran tener relacion con las areas tematicas del propio congreso,

los talleres, temas libres y/o casos clinicos.

2edicidn

I Congr‘eoﬁde y ﬁ El Congreso también esta en las redes. Inférmate e inscribete a
Enfermeria través de este enlace CONGRESO ENFERMERIA.

Una enfermeria ue evaluciona,
Una enfermeria de calidad UL'

Facebook: Congreso Enfermeria CCOO
Twitter: @CVrEnfermeCCOO
Hashtag: #CVREnfermeriaCCOO

del 0L al 20 de
octubre de 2018

iCon precios EXCLUSIVOS para la afiliacion a CCOO!

il Fedwmiénde&onidodq&cmwhiwonitoﬁwdeﬁndolu;;ﬂ ‘ : Sl'guenos (211
& Correo Sanitario

e — S ——

HiL

edes visitar nuestra pagina web a través
el codigo QR adjunto, o en la direccion
l.ccoo.es/andalucia

Siguenos en

facebook

na Polonio Garvayo

ea de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
ovinciales
juetacion: Pedro Molero Toro TUhE
] Finne
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