
Contacta con tu provincia 

SOMOS CCOO, SOMOS TU SINDICATO 

El permiso pasa de 
16 a 19 semanas 

retribuidas por progenitor

Semana 0‑6 → 6 semanas obligatorias ininterrumpidas
Semana 7‑ 12 meses  → 11 semanas flexibles (o las
restantes si adelantas a FPP) en bloques semanales
continuados o interrumpidos
Hasta 8 años →
de disfrute flexible  a las 8 semanas existentes

DESDE CCOO EXIGIMOS QUE EL 
PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS SEA 

RETRIBUIDO EN SU TOTALIDAD 

2/8/242/8/24
NACIDOS DESDENACIDOS DESDE

FAMILIA MONOPARENTAL →  22+4 SEMANAS

Adelanto opcional de hasta 4 semanas
 (sólo madre gestante)

Informa nº 36 / 2025
31 de julio de 2025

AMPLIACIÓN DEL PERMISO
POR NACIMIENTO Y CUIDADO

En vigor desde 31/07/2025 (RD‑ley 9/2025)

2 semanas más RETRIBUIDAS 
Solicitud y disfrute a partir 01/01/26 


