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PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO

Los secretarios generales de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, y de UGT, Cándido Méndez, han
presentado en rueda de prensa la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) para establecer una pres-
tación de ingresos mínimos para cerca de 2,1 millones de personas que carecen de
recursos.
Según explicó Toxo, la prestación que demanda los sindicatos es un derecho subjetivo que dotaría
de una renta de 426 euros mensuales a personas de 16 a 64 años demandantes de empleo
sin ingresos o inferiores en cómputo anual al 75% del SMI, 5.800 € por persona al año, y que se
percibiría mientras se mantengan las condiciones que dan derecho a la prestación.

Jornada de presentación de la ILP para una Prestación
de Ingresos Mínimos impulsada por CCOO y UGT
CCOO y UGT comienzan a recoger firmas para que el Congreso legisle una renta mínima
de 426 euros para más de dos millones de personas

Listados definitivos de 2014 de varias cate-
gorías de Personal sanitario y no sanitario

ENFERMERÍA

Convocada la prueba para el acceso al título
de Enfermero Especialista en Enfermería
Pediátrica

FORMACIÓN

El 18 de septiembre se hará pública la
prueba de   acceso a plazas de formación
sanitaria  especializada para 2016

ÁREA PÚBLICA

CCOO exige al gobierno de Andalucía la
restitución de los derechos arrebatados

SENTENCIAS

El Tribunal de Justicia de la Unión Europea
declara tiempo de trabajo los
desplazamientos de  trabajadores entre su
domicilio y el primer o último cliente

GRANADA

La Plataforma del Hospital de Loja reclama
a la Junta de Andalucía la apertura íntegra
para el 1 de  diciembre de 2015

YO ESTUVE ALLÍ

Apoyo a las personas refugiadas

https://www.youtube.com/watch?v=W2brQfU_x60
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 16 de septiembre, así como a través del enlace Bolsas
AL DÍA situado en el margen derecho de esta página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

- Desde las 15.00 horas del día 17 de septiembre las personas candidatas pueden consultar
la puntuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia
en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados
por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión
de valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

- El 18 de septiembre se inició la contratación con las citadas listas.

Listados definitivos de 2014 de varias categorías de
Personal sanitario y no sanitario
El jueves 17 septiembre se publicaron en la página web del SAS las listas definitivas
de las personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración
de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes especialidades y categorías:

BOLSA SAS

Personal sanitario:
-Facultativo Especialista de:

*Urología
*Medicina Intensiva

-Técnico Especialista en Anatomía Patológica

Personal no sanitario:
-Técnico de Salud en Sanidad Ambiental

-Peluquero

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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3Volver al Sumario

Las fechas de realización de la prueba son las siguientes:

-Sábado, 24 de octubre de 2015
-Domingo, 25 de octubre de 2015
-Domingo,  22 de noviembre de 2015 

La relación provisional de aspirantes admitidos a la prueba se publicará junto con el
documento de la Resolución en la Web del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 

Los aspirantes que no se presenten en la fecha asignada para el primer examen o que no
hayan superado la prueba podrán acceder en la tercera fecha de convocatoria (22 de noviem-
bre de 2015), que será común para todos.

La prueba se realizará en la Universidad Complutense de Madrid, en el campus de Mon-
cloa- Ciudad Universitaria.  

PINCHA AQUÍ para ver la publicación en el BOE.

PINCHA AQUÍ para ampliar esta información en el Ministerio de Educación, Cultura y

Convocada la prueba para el acceso al título de
Enfermero Especialista en Enfermería Pediátrica
CCOO informa que en el BOE número 223 de 17 de septiembre se publicó la Resolución
de 16 de septiembre de 2015, de la Dirección General de Política Universitaria, por la
que se convoca la prueba objetiva correspondiente al acceso al título de Enfermero
Especialista en Enfermería Pediátrica. Los aspirantes admitidos a la prueba objetiva
disponen para realizar la misma de un máximo de dos convocatorias.

ENFERMERÍA

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo-servicios/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/ciencias-salud/concesion-titulo-via-excepcional-enfermeros.html
http://www.boe.es/boe/dias/2015/09/17/pdfs/BOE-A-2015-10016.pdf
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La publicación provisional de ad-
mitidos será para el día 16 de no-
viembre y el 5 de enero de 2016 se
hará      oficial la lista definitiva.

El examen, que en caso de mante-
ner el mismo horario que la versión
provisional dará comienzo a las
16:00 horas (las 15:00 en Canarias),
se llevará a cabo de forma simul-
tánea en un total de 21 sedes.
Todas las comunidades autónomas
cuentan con una sede, con las ex-
cepciones de Andalucía, que tendrá
tres (Sevilla, Granada y Cádiz), Cas-
tilla y León (Salamanca y Valladolid)
y Canarias (Santa Cruz de Tenerife y
Las Palmas).

El acto de asignación de plazas no
se celebrará antes del 14 de abril,
mientras que la incorporación de
los que las consigan se producirá
los días 26 y 27 de mayo.

El 18 de septiembre se hará pública la prueba de
acceso a plazas de formación sanitaria
especializada para 2016

Según ha comunicado el Ministerio de Sanidad a la FSS-CCOO, la prueba de acceso a
plazas de formación sanitaria especializada para 2016 se hizo pública en el Boletín
Oficial del Estado (BOE) el viernes 18 de septiembre y el plazo de presentación de las
instancias será entre el 21 y el 30 de septiembre.

FORMACIÓN SANITARIA

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2120364-Recortes.jpg
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Tienen carácter básico y potestativo, ello quiere decir que debe ser aplicado de forma
directa, pero el Ejecutivo de Rajoy busca una triquiñuela: en otras administraciones,
como son comunidades autónomas y entidades locales, será en función de la disposi-
ción económica de cada Administración:

Cada Administración pública abonará las cantidades pre-
vistas en este artículo dentro del ejercicio 2015, si así lo
acuerda y si su situación económico financiera lo hiciera
posible. De no permitirlo su situación económico-financiera
en 2015, el abono podrá hacerse en el primer ejercicio pre-
supuestario en que dicha situación lo permita".
-Disposición adicional primera. Permisos y vacaciones
de los funcionarios públicos.
…debe entenderse referida a la nueva redacción dada por
el presente Real Decreto-Ley a los permisos y las vacacio-

nes de los funcionarios públicos. 
- Disposición adicional segunda. Aplicación del permiso por asuntos particulares por anti-
güedad a la Administración General del Estado.
El permiso a que hace referencia el artículo 2.Dos de este Real Decreto-Ley será de aplicación
en la Administración General del Estado, organismos y entidades vinculadas o dependientes.
-Disposición adicional tercera. Vacaciones adicionales por antigüedad en la Adminis-
tración General del Estado.
En la Administración General del Estado, organismos y entidades vinculadas o dependientes,
en el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración que se in-
dican, se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones anuales:
- Quince años de servicio: Veintitrés días hábiles.
- Veinte años de servicio: Veinticuatro días hábiles.
- Veinticinco años de servicio: Veinticinco días hábiles.
- Treinta o más años de servicio: Veintiséis días hábiles.

Ante esta situación el Área Pública de CCOO-Andalucía pide que haya una reunión urgente
de la Mesa General de Negociación Común del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
de la Administración de la Junta de Andalucía para abordar cómo se aplicará el Real Decreto
Ley 10/2015, por el Gobierno Andaluz.

CCOO exige al gobierno de Andalucía la restitución
de los derechos arrebatados
El día 11 de septiembre el Consejo de Ministros dio el visto bueno a la devolución de
distintos derechos, recogidos en el Real Decreto Ley 10/2015, aceptando algunas de
las propuestas que desde CCOO y el resto de los sindicatos se han demandado en las
mesas de Negociación y reponiendo una parte de los derechos que hurtaron a las
empleadas y empleados públicos. En concreto, una parte de la paga extraordinaria de
2012 y la recuperación de días de permisos particulares, de antigüedad y adicionales
por vacaciones. El Área Pública de CCOO de Andalucía entiende que deben darse las
instrucciones necesarias para su inmediata aplicación a todo el personal de la Junta
de Andalucía.

ÁREA PÚBLICA

amplía la información

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:911634--CCOO_exige_al_gobierno_de_Andalucia_la_restitucion_de_los_derechos_arrebatados
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6Volver al Sumario

Cuando el trabajador o trabajadora no dispone de un centro de trabajo fijo o habitual se plantea
un grave problema en la práctica a la hora de determinar como se tiene que llevar a cabo el
cómputo de la jornada de trabajo, cuando ese desplazamiento tiene una relevancia práctica
efectiva, como por ejemplo, cuando es a distinta localidad, o los lugares de trabajo están dis-
tanciados de su propio domicilio.

En nuestra legislación, el Estatuto de los Trabajadores se limita
a establecer que el cómputo de la jornada de trabajo se realiza,
tanto al inicio como al final, estando el trabajador en su puesto
de trabajo. Ello ocasiona que el desplazamiento desde el domi-
cilio del trabajador o trabajadora al emplazamiento del primer
cliente se considere que no es jornada de trabajo. Y lo mismo
sucede al finalizar la jornada laboral, cuando el trabajador o tra-

bajadora regresa desde el centro del último cliente del día a su propio domicilio.
En el procedimiento ante el TJUE, tanto el Gobierno de España como el Gobierno de la Gran
Bretaña y de la República Checa se opusieron a considerar que ese tiempo tuviera la consi-
deración de tiempo de trabajo. Entre numerosos argumentos, invocaban los enormes costes
que podría suponer para las empresas de servicios que prestan una actividad descentralizada
en los centros de los clientes.

Por su parte, la Comisión Europea y el Gobierno de Italia se adhirieron a la posición defendida
ante el TJUE por los letrados de la Federación de Servicios de CCOO, en el sentido de en-
tender que sí debe considerarse como tiempo de trabajo. El Abogado General del Tribunal in-
formó también en este mismo sentido en el mes de junio. Ahora el TJUE emite su sentencia
de 9 de Septiembre de 2015, asunto C-266/14, que es vinculante tanto para la Audiencia Na-
cional como para todos los Tribunales y Estados de la Unión Europea, en el sentido de con-
siderar que estos desplazamientos deben entenderse como parte de la jornada efectiva de
trabajo. Pone en valor la importancia que esto tiene para conciliar la vida laboral, y su inci-
dencia sobre la salud laboral.

Se trata de un importante pronunciamiento que clarifica una materia de enorme repercusión
para centenares de miles de trabajadores y trabajadoras en toda al Unión, y supone que se
impone revisar los criterios de cómo se computa la jornada en esas actividades, incluyendo
los efecto retroactivos durante el último año, que se deben compensar del mismo modo que
las horas extras.

El Tribunal de Justicia de la Unión Europea declara
tiempo de trabajo los desplazamientos de
trabajadores entre su domicilio y el primer o último
cliente
El TJUE ha estimado la reclamación de la Federación de Servicios de CCOO y declara,
con valor para toda la Unión Europea, que para los trabajadores y trabajadores que no
tienen un centro de trabajo fijo o habitual, los desplazamientos entre su domicilio y el
lugar de inicio y fin del desempeño de sus cometidos deben considerarse como parte
de la jornada efectiva de trabajo, a todos los efectos. Es un importante
pronunciamiento,que clarifica una materia de gran repercusión para centenares de
miles de trabajadores y trabajadoras en toda la UE.

SENTENCIAS
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Asimismo, han informado que el Defensor
del Pueblo Andaluz ha admitido a trámite la
queja presentada en su día por dicha Plata-
forma, relacionada con una posible vulnera-
ción de derechos ante la falta de
adjudicación por parte de la Administración
de las plazas que se consiguieron mediante
la superación de la Oferta Pública de Em-
pleo, y que ha solicitado a la Dirección-Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Salud que
aporte toda la información disponible sobre
este asunto.

La Plataforma del Hospital de Loja reclama a la Junta
de Andalucía la apertura íntegra para el 1 de
diciembre de 2015
Los representantes de las organizaciones que forman parte de la Plataforma por el
Hospital de Loja, en la que está CCOO, han acordado solicitar a todos los grupos polí-
ticos con presencia en el Parlamento andaluz que presenten una resolución para la
incorporación y firma de plaza de todos y cada uno de los profesionales que superaron
el proceso selectivo público para trabajar en dicho hospital, así como fijar la apertura
total del Hospital de Alta Resolución de Loja, con toda la cartera de servicios ofertada
a los ciudadanos en 2010 e incorporación de todos y cada uno de los profesionales a
fecha de 1 de diciembre del 2015.

GRANADA

¿Sabías que CCOO reclama al
gobierno andaluz que los
planes de empleo garanticen la
igualdad de oportunidades y los
derechos laborales?



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Apoyo a las personas refugiadas

Varios centenares de personas se concentraron el 14 de septiembre, bajo el lema 'Por
una Europa Solidaria. Refugiad@s Bienvenid@s', en la Plaza de Santa María, en Jáen,
en solidaridad con las miles de personas refugiadas que están llegando a las fronteras
europeas huyendo de los conflictos bélicos que asolan sus países. 

YO ESTUVE ALLÍ

Representantes del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén
participaron en la concentración en la que se
dio lectura de un manifiesto para exigir el
cumplimiento de las leyes y recordar que el
acogimiento de refugiados no es un acto de
solidaridad, sino una obligación, según la
Convención de los Refugiados de 1951, así
como las directivas y reglamentos europeos
que protegen a las personas que solicitan
asilo.

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

