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Emision de nuevos certificados de servicios prestados:

baremo de méritos para las bolsas de empleo
Bolsa de empleo de celadores de Sacyl

13 de noviembre de 2014

Ante las numerosas consultas y quejas que hemos recibido en el sindicato y seccion sindical del
hospital en relacién a la emision de nuevos certificados de servicios prestados emitidos por la
Gerencia de Soria, para la BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA CELADORES DE SACYL y tras
estudiar la normativa vigente, con el fin de aclarar conceptos el equipo de FSS-CCOO Soria
pasamos a informaros de los siguiente:

En la actualidad las BOLSAS DE EMPLEO DE SACYL se regulan por el

e DECRETO 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestién de las Bolsas de
Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y
Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leon.

Que determina que: los méritos objeto de baremacién seran los establecidos en la respectiva
convocatoria de cada proceso selectivo.

e ORDEN SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal
del Servicio de Salud de Castillay Leon.

Que determina entre otros: Las puntuaciones que se obtengan como consecuencia de la fase
de oposicion del proceso selectivo y de la aplicacion del baremo de méritos establecido en
la fase concurso de la convocatoria de la respectiva categoria, seran objeto de una
ponderacion del 55% y 45% respectivamente, sobre el total de la puntuacion maxima que
pueda obtener el aspirante de la bolsa.

Por otro lado,

En Bocyl de martes,26 de febrero de 2013, se publicé la RESOLUCION de 13 de febrero de 2013,
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn, por la que se efectia convocatoria para la constitucién de la Bolsa de Empleo para
personal estatutario de las Categorias de Celador y Operario de Servicios del Servicio de Salud de
Castilla 'y Ledn y se concede plazo para la presentaciéon de la solicitud de participacion junto con la
documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacién.
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Por tanto el baremo de méritos es el mismo y correspondiente a la fase de concurso de la
OPE de CELADORES que se convocO por Orden SAN/1016/2010, de 5 de julio (BOCYL
16/07/2010)

En el ANEXO Ill delacitada Orden,
Baremo de Méritos,

l.- Experiencia profesional, dice: Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

Por parte de la FSS-CCOO de Soria se han trasladado a la Asesoria Juridica Regional vuestras
preguntas y os informamos de la respuesta recibida:

» Es correcto que se anule la anterior certificacion de prestacion de servicios (sin detallar el
tiempo de la jornada) y que se emita una nueva certificacion de oficio.

» La certificacion hasta mayo de 2014 se hacia segun programa META 4 ( dias) y a partir de
mayo 2014, por el programa SAINT 7 ( meses naturales)

» No es posible considerar, a efectos de baremo, las contrataciones a tiempo parcial
anteriores al Real Decreto 5/ 2010, como mes completo de trabajo, ya que se debe ajustar al
baremo de la convocatoria.
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