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estar, convirtiéndola en una
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CCOO pide que el Pacto Horizonte 2030 sea
una herramienta Gtil para mejorar la vida de la

gente

El secretario general de CCOO, Javier
Ortega, ha dicho que con esta rubrica
se da el pistoletazo de salida a un pro-
yecto colectivo, fruto del acuerdo y
del didlogo social, que viene precedido
de un trabajo intenso de anélisis de las
necesidades de la sociedad castellano-
manchega en todas y cada una de las
materias que aborda y a las que da
respuesta.

CCOO ha incorporado propuestas en
todos y cada uno de los ejes que com-
ponen el Pacto, si bien Ortega ha des-
tacado las que van destinadas a

TU SINDICAT
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fomentar y mejorar la empleabilidad,
con especial atencion a los colectivos
con mas dificultades: mujeres, jove-
nes, mayores de 50 afios, personas
paradas de larga duracién, personas
con discapacidad, migrantes o perso-
nas en riesgo de exclusién. Como
ejemplo en este Eje, incrementar el
apoyo a las medidas de conciliacién
para mejorar la accesibilidad de la
mujer al empleo; de insercién laboral
para mujeres victimas de violencia de
género o mecanismos de reciclaje de
las plantillas y para solventar proble-
mas de produccién tras un ERE.
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Importante para el sindicato, sin duda,
el tan demandado Instituto de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo que encuen-
tra acomodo en el Pacto como instru-
mento para caminar hacia un escena-
rio de accidentes cero que ayude a
extender la cultura preventiva.

Para CCOO también sera fundamental
ayudar a los jévenes que son los que
mas dificultades estan encontrando
para su emancipacion, y el Pacto inclu-
ye medidas para dotarles de forma-
cién, empleo estable y vivienda ase-
quible.
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PERSONAS MIGRANTES

CLM”

CCOQ reivindica el papel de las personas
migrantes en el futuro del campo

Con motivo del Dia Internacional del
Migrante, CCOO ha dado a conocer su
estudio “Empleabilidad de las personas
extranjeras en el sector agrario de

de la poblacién espafiola compensada por la llegada de
extranjeros en edad activa.

El sector agricola aporta cerca del 8,5% del valor afiadido
bruto regional y alrededor del 6% del empleo. Esta acti-
vidad esencial ocupa a mds de 66.000 personas, de las
cuales un 40% son trabajadores extranjeros. Esta pro-

porcion es significativamente superior a la de otros sec-

En Castilla-La Mancha, la poblacion extranjera se ha con-
vertido en el verdadero motor demografico de la region.
En cdmputo general, desde enero de 2021 hasta abril de
2025, la poblacién extranjera crecié un 34%, hasta las
255.728 personas, frente al 0,26% del crecimiento de la
poblacién espafiola, practicamente estancada.

Entre 2021 y 2024, todas las provincias ganan poblaciéon
extranjera en edad de trabajar, perdiendo poblacién
nacional. El resultado es un envejecimiento progresivo

tores, evidenciando la dependencia estructural del
campo castellano- manchego respecto a la mano de
obra migrante. La afiliacién extranjera en el sector agri-
cola ha aumentado un 10,5%. “Son los jornaleros y las
jornaleras, en su mayoria personas migrantes, quienes
afrontan las condiciones mds duras de trabajo y se
enfrentan a un elevado riesgo en cuanto a salud laboral
se refiere” asegura el secretario de Empleo y Migracio-
nes de CCOOQ, Juan Carlos del Puerto.

LEER MAS

Reivindicamos la aportacion y el trabajo de las
personas migrantes frente a los discursos de
odio que falsean la realidad

Con el objetivo de concienciar sobre la
necesidad de combatir el racismo y los
discursos de odio, y reivindicar respe-
to y dignidad para las personas extran-
jeras, CCOO Albacete ha realizado una
jornada en la Diputacién de Albacete,
que se enmarca en el Dia Internacio-
nal de las Personas Migrantes. El sindi-
cato ha querido sumarse a la celebra-
cion del Dia Internacional de las Perso-
nas Migrantes con una jornada reivin-
dicativa y de concienciacién contra el
racismo y la xenofobia que estdn
calando en los discursos y que como
sociedad no podemos normalizar por-
que atentan contra la democracia, la
libertad y la dignidad de las personas.
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Asi lo ha dicho el secretario general de
CCOO Albacete, Paco Gomez, quien ha
advertido de cémo las redes sociales y
los bulos difundidos de manera intere-
sada desde posiciones politicas de la
extrema derecha estan implantando y

alimentando una idea absoluta irreal y
falsa de las personas migrantes que
desde la izquierda sindical y social hay
que frenar y erradicar.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745275--CCOO_reivindica_el_papel_de_las_personas_migrantes_en_el_futuro_del_campo_castellano_manchego&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745188--Reivindicamos_la_aportacion_y_el_trabajo_de_las_personas_migrantes_frente_a_los_discursos_de_odio_que_falsean_la_realidad&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOOQO presenta la guia

“Cuenca trabaja en

igualdad: entornos laborales libres de violencia

de género’

Cuenca trabajaen
igualdad: entornos
laborales libres de
violencia de género.

Una iniciativa del sindicato, junto a la
Diputacién de Cuenca, que surge para
abordar de manera integral la violencia
de género en el ambito publico local

Vamos a
contarlo

CCOO ha presentado este jueves la
guia “Cuenca trabaja en igualdad:
entornos laborales libres de violen-
cia de género” que aborda esta
problematica en el ambito publico
local de la provincia. Este proyecto
busca responder a las realidades
detectadas en la provincia, donde
se han identificado carencias en la
sensibilizacion, formacién y aplica-
cion de medidas de prevencion y
proteccidn frente al acoso sexual y
al acoso por razén de género en los
espacios laborales.

Ha sido presentada en rueda de
prensa por Ana Villasenor, secreta-
ria de Mujeres, Igualdad y Juventud
de CCOO CLM, Eva Romero, secre-
taria de Mujeres e lgualdad de
CCOO Cuenca, y Eva Garcia, diputa-
da de Servicios Sociales de la Dipu-
tacion Provincial de Cuenca. Esta
guia se plantea como una herra-
mienta practica y accesible para
avanzar en el disefio e implanta-
cion de politicas y protocolos que
respondan a las necesidades detec-
tadas, siempre en coherencia con

el marco normativo nacional e
internacional vigente, y seguir
avanzando hacia entornos de tra-
bajo libres de violencia machista.

La secretaria de Mujeres, Igualdad
y Juventud de CCOO CLM seiala
que el principal hallazgo en las
encuestas realizadas al personal de
la administracion local de la provin-
cia es la “significativa brecha entre
la identificacion del problema y
saber cémo actuar”. Asimismo,
consideran que hay una falta de
visibilidad de este problema,
“muchas personas trabajadoras
admiten que aunque hay protoco-
los contra el acoso sexual, no son
suficientemente conocidos ni se
aplican con la eficacia necesaria y
se desconoce como activar este
mecanismo de proteccién”. Por
ello, piden formacidn, las trabaja-
doras de la administracion publica
local quieren tener mas recursos
informativos para gestionar y pre-
venir esta violencia de género.

LEER MAS

observatorio

de acoso sexual y por razon de sexo

CCO



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745299--CCOO_presenta_la_guia_%E2%80%9CCuenca_trabaja_en_igualdad_entornos_laborales_libres_de_violencia_de_genero%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
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CCOOQO, TU MEJOR DEFENSA

Una sentencia anula el proceso selectivo
para cubrir el puesto de director del Museo

Paleontoldgico

La sentencia del TSJ de Castilla La Mancha reconoce el dere-
cho de un funcionario interino a recibir el complemento de
incapacidad temporal durante todo el tiempo que estuvo
de baja, con independencia de que fuera cesado en su
puesto. En la sentencia se sefiala que el complemento por
ITE no esta sujeto al contrato, sino a la propia ITE, y por
tanto se tiene que seguir cobrando hasta que la persona
recibe el alta.

La segunda sentencia ganada por los servicios juridicos de
CCOO ha sido dictada por el Juzgado de lo Social y en ella se
declara la nulidad del proceso selectivo que desde la Funda-
cion Impulsa se llevé a cabo para cubrir el puesto de res-
ponsable en el Museo Paleontolégico de Cuencay el Museo
de las Ciencias de Castilla La Mancha. En este caso, la sen-
tencia reconoce que se salté el requisito de la publicidad,
puesto que la convocatoria deberia haberse publicado en el

CCOO ha ganado dos
sentencias contra la admi-
nistracion autondmica.

La primera de ellas afecta
a personal interino de la
Junta de Comunidades, ya
sea funcionario o laboral.

Y la segunda a la anula-
ciébn de un proceso selec-
tivo realizado por la Fun-
daciéon Impulsa por no
ajustarse a los requisitos
te, y que dnicamen-  JU€ establece la ley para
te lo publicé en su €l acceso a la funcion

web. “Quiza este el pL'jblica_
motivo por el que
sélo se presentaron
dos aspirantes”, ha dicho Idoia Merino Azcue, quien ha afa-
dido que la sentencia también que en las bases faltaba con-
crecién de las funciones a desarrollar.

diario o boletin ofi-
cial correspondien-

Asi lo explicaron en rueda de prensa Carmen Juste, secreta-
ria general de la FSC CCOO CLM, Idoia Merino, coordinado-
ra de personal funcionario del sector autonémico, y Juan
Bautista Gonzalez, responsable del sector Administracion
Autonémica. LEER MAS

omisiones obreras
le Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745315--Una_sentencia_anula_el_proceso_selectivo_para_cubrir_el_puesto_de_director_del_Museo_Paleontologico&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Servicios_afiliacion/Asesoria_juridica
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” ”
iPIENSA YA EN ACREDITARTE PARA EL PROXIMO ANO! MAS FACI L

Planifica tu acreditacion y no dejes que pase mds tiempo sin aprovechar
este procedimiento

TE OFRECEMOS

» Atencion y orientacion personalizada.

« Asesoramiento para la solicitud sobre: requisitos, elaboracion del CV,
preparacion de documentacion.

« Acompafiamiento en todas las fases del proceso: solicitud (apoyo a la

presentacion telematica), evaluacion y certificacion.

Asesoramiento sobre formacién asociada en acreditaciones parciales

Itinerarios formativos personalizados y vias de acceso a la formacion

CONSEGUIRAS

- Acreditar tu experiencia y obtener un certificado
profesional.
« Mejorar tus condiciones laborales.

« Ampliar tu cualificacion. jm-w-u’gm"
« Mejorar tu empleo. .

¥ ! jInformate!

Q) 638625825 [ acreditayformacion@cm.ccoo.es Q} Sede Provincial

- " - — |
@ www.asesoriaformacion.foremclm.es i
Castila-LaMancha
. A ” 4 CONSEID DEL DTALOGO SOCTAL
fg? Gogeng ‘f% eon SEPE DE CASTILLA - LA MANCHA

N s PV \ N9 |

Primer sindicato
de Castilla-La Mancha

Mas de 5.000 Mas del 43%
delegados y delegadas de la representacién
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LICITACIONES PUBLICAS
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El Area PUblica de CCOO CLM
reivindica la intervencion sindical

en las licitaciones publicas

El Area Publica de CCOO CLM, -que
integran las federaciones de Ensefian-
za, de Servicios a la Ciudadania y la de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios-,
considera imprescindible reforzar la
intervencion sindical en los procesos
de licitacion publica, con el fin de
garantizar el cumplimiento efectivo
del convenio colectivo sectorial o de
empresa que resulte de aplicacién y
evitar fendmenos de competencia
desleal o precarizacién laboral. Asi lo
han expuesto en rueda de prensa este
lunes en Toledo la secretaria general
de la Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania de CCOO CLM, Carmen Juste,
y la secretaria general de la Federa-

CCOO N

romisiones obreras
le Castilla-La Mancha

cion de Ensefianza, Ana Delgado, quie-
nes han denunciado que el hecho de
que en la adjudicacién de los servicios
externalizados de las administraciones
publicas se priorice la oferta econémi-
ca mas baja esto repercute en la pre-
carizacién de las condiciones laborales
de las personas trabajadoras y degra-
da el servicio publico que se presta. De
hecho hay conciertos que se quedan
desiertos, porque ninguna empresa
presenta oferta, y se mantiene la adju-
dicacion con empresas que incum-
plen.

Pese a las obligaciones que establece
el marco normativo en materia de

Los servicios externa-
lizados de las admi-
nistraciones publicas
no pueden seqguir
caracterizandose por
la precariedad y por
adjudicarse a las
empresas que pre-
sentan la oferta eco-
némica mas baja,
degradando las con-
diciones laborales y la
prestacién del servicio
publico, ademas de
suponer un agravio
comparativo entre las

los empleados

publicos y el personal
de contratas

contratacion publica, en la practica
observamos con frecuencia que los
pliegos de licitacion no incluyen clau-
sulas sociales suficientes ni mecanis-
mos eficaces de control del cumpli-
miento del convenio aplicable. Que
existen empresas licitadoras que pre-
sentan ofertas temerarias, sustenta-
das en costes laborales inferiores a los
establecidos en el convenio colectivo.
Y que los dérganos de contratacion no
supervisan adecuadamente la ejecu-
cién de los contratos, lo que deriva en
impagos, incumplimientos salariales o
sustitucion de convenios sectoriales
por convenios de empresa menos
favorables. LEER MAS

TODA LA INFORMACION EN



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:744851--El_Area_Publica_de_CCOO_CLM_reivindica_la_intervencion_sindical_en_las_licitaciones_publicas_para_garantizar_las_condiciones_laborales_de_las_plantillas&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LICITACIONES PUBLICAS

CCOO urge a la empresa Atlas y a la JCCM a
poner solucion a la miseria laboral de las 500
acompafantes del transporte escolar

Estas personas traba-
jadoras, mayoritaria-
mente mujeres, tie-
nen contratos de tres
O cuatro horas, pero
pasan fuera de su
casa entre ocho y
nueve. Una vez que
las y los alumnos lle-
gan al centro, “son
abandonadas a su
suerte 5 horas al dia,
25 a la semana”

Vivir en la mas absoluta precariedad y
miseria laboral, con un contrato de
trabajo de tres o cuatro horas al dia,
pero pasando fuera de su casa ocho o
nueve horas. Esta es la situacion de las
500 personas trabajadoras, mayorita-
riamente mujeres, de acompafiamien-
to del transporte escolar de Castilla-La
Mancha que presta la empresa Atlas
Servicios Empresariales con la que la

Consejeria de Educacion suscribio el
contrato para la prestacion de este
servicio hace mds de veinte afios.

Asi lo han denunciado este martes en
rueda de prensa en Toledo Ana Delga-
do, secretaria general de la Federacién
de Ensefianza de CCOO CLM, Federico
Pérez, secretario general de CCOO
Toledo, y Luis Gutiérrez, responsable

de Ensefianza Privada de la Federacién
de Ensefianza de CCOO Toledo, junto
con algunas de las trabajadoras afec-
tadas, quienes han anunciado que el
sindicato va a presentar conflicto
colectivo para exigir a la empresa con-
cesionaria Atlas y a la Junta de Castilla-
La Mancha que se dé una solucién a
“esta situacion intolerable”. LEER MAS

REDUCCION DE RATIOS

Denunciamos la exclusion del ciclo de 0 a 3 anos

CCOO valora los anuncios de reduc-
cion de ratios hechos por el Ministerio
de Educacion y por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Cas-
tilla-La Mancha para Primaria y Secun-
daria, pero lamenta que estas medi-
das no se apliquen al primer ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afios), un sec-
tor altamente precarizado y con nece-
sidades urgentes de mejora. El mes
pasado, el Ministerio de Educacion

planted una reduccién general de
ratios en Primaria (22) y en Secundaria
(25) con el objetivo de mejorar la
atencién educativa y aliviar la carga
docente. A esto se sumo la aprobacién
por parte del Gobierno regional de
una rebaja parcial de ratios en los cen-
tros de su titularidad.

Sin embargo, reconociendo que estos
avances van en la direccion correcta y

que responden a una demanda histo-
rica del profesorado, CCOO no com-
parte que el ciclo 0-3 afios vuelva a
quedar fuera del debate, pese a ser
una etapa con necesidades educativas
y de cuidado especialmente sensibles,
sefiala el responsable de Personal
Laboral de CCOO Ensefianza, Angel
Cazalilla Luque.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745019--CCOO_urge_a_la_empresa_Atlas_y_a_la_JCCM_a_poner_solucion_a_la_miseria_laboral_de_las_500_trabajadoras_de_acompanamiento_del_transporte_escolar_de_la_region&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:744860--CCOO_denuncia_la_exclusion_del_ciclo_de_0_a_3_anos_en_la_reduccion_de_ratios&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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LABORAL

CCOO urge la aplicacién de la subida salarial
al personal municipal de provincia de Cuenca

La representacion de CCOO en las entida-
des locales esta registrando escritos para
exigir el abono lo antes posible de los

incrementos salariales acordados

El Sector de Administracion
Local CCOO-FSC Cuenca ha
trasladado un escrito a los
responsables politicos vy
gestores municipales de
Ayuntamientos, Mancomu-
nidades, Fundaciones vy
empresas publicas de cardc-
ter local de la provincia de
Cuenca para que cumplan
con lo establecido en el
Real Decreto-ley 14/2025,
de 2 de diciembre, por el
que se aprueban medidas
en materia de retribuciones
del personal al servicio del

también al personal de las
entidades locales.

Este decreto es fruto del
acuerdo con el Ministerio
de Transformacion Digital y
Funcién Publica, tras unas
negociaciones en las que
CCOO ha tenido un especial
protagonismo, consiguien-
do que se recogieran la
mayoria de sus reivindica-
ciones. Entre otras cuestio-
nes de calado se contempla
una subida salarial global
del 11,4% para el periodo

que para el afio 2025 el
incremento global es de un
2,5% respecto a las retribu-
ciones (todos los concep-
tos) a fecha de 31 de
diciembre de 2024. Ademas
habria que abonar los atra-
sos de este afio 2025. Y para
el afio 2026 el incremento
serd de un 1,5% respecto a

diciembre de 2025 mas otro
0,5% si la variacion del IPC
del afio 2026 supera el
1,5%, y se abonaria con
efectos del 1 de enero de
2026, sefiala Angel Luis Cas-
tellano Bobillo, secretario
general FSC CCOO Cuenca.
LEER MAS

sector publico y que vincula  2025-2028. La FSC recuerda  las retribuciones del 31

Los presupuestos de la Diputacion de Cuenca
no destinan recursos para las necesidades del
servicio de extincidon de incendios

Tras la aprobacion de los nuevos presupuestos de la Diputacion provincial de
Cuenca, que ascienden a unos 130 millones, CCOO y la representacion sindical en
el Comité del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios (SPEIN), dependien-
te de la institucidn provincial, manifiestan su preocupacién por la falta de aten-
cion que recibe un servicio crucial para la seguridad de la provincia.

Los presupuestos aprobados por el Pleno de la Diputacién han obviado las nece-
sidades que tiene los parques de bomberos de la provincia que contintan estan-
do en una situacion lamentable y que requieren de reparaciones y actualizacio-
nes urgentes.

CCOO senala que “sigue sin adquirirse material de primera necesidad para la
desinfeccién de los equipos y materiales y los vehiculos del servicio, esenciales
para la atencion de emergencias, presentan numerosas deficiencias en términos
de seguridad. La falta de inversion en el mantenimiento de vehiculos y materiales
de primera intervencidn es alarmante y requiere una accién inmediata”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:744822--CCOO_exige_que_se_aplique_de_manera_inmediata_la_subida_salarial_al_personal_municipal_de_la_provincia_de_Cuenca&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745185--Los_presupuestos_de_la_Diputacion_de_Cuenca_no_destinan_recursos_para_las_necesidades_del_servicio_de_extincion_de_incendios&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911

10e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 19 de diciembre de 2025¢ Numero 601

LABORAL

El personal de Telepizza ira a la huelga el 6 de
enero por el impago de sus salarios

CCOO y UGT han convocado huelga
para el Dia de Reyes 6 de enero en los
dos establecimientos de Telepizza en
Albacete, gestionados por Loguida
2007 SL, como medida de presién
para exigir a la empresa el pago de las
cantidades que debe a su personal.

Con el respaldo del comité de empre-
sa, responsables de CCOO y UGT han
anunciado esta mafiana la convocato-
ria conjunta de huelga a tiempo com-
pleto en los dos centros de trabajo de
Telepizza para el dia 6 de enero. La
situacioén del personal es ya insosteni-
ble y su malestar va en aumento por-
que resulta totalmente desmotivador
tener que ir a trabajar y atender al
publico cuando no estds cobrando el
sueldo que te corresponde y tienes
que seguir haciendo frente a tus gas-
tos.

Hay que recordar ademds que esta
convocatoria se produce después de
que el pasado mes de septiembre se

CCOO contra

convocara otra por los mismos moti-
vos, y que finalmente fue desconvoca-
da tras comprometerse la empresa a
abonar lo que debia, a ingresar las
nominas entreel 1y 5 de cadamesya
pagar los atrasos de la subida del SMI.
LEER MAS

Los incumplimientos de la
empresa han continuado y
a dia de hoy todavia no ha
ingresado la ndmina de
noviembre

la precariedad laboral y la

represion sindical en Decathlon

CCOO  Servicios
denuncia la preca-
riedad de las per-
sonas trabajadoras
y el comporta-
miento antisindical
de la multinacional
francesa condena-
da por la Audiencia
Nacional por wvul-
nerar la libertad
sindical

Delegados/as sindicales de CCOO en
Decathlon se han concentrado este jueves
en Zaragoza contra la precariedad laboral y
la represion sindical que ejerce la empresa.
La Federacién de Servicios de CCOO denun-
cia que represion laboral, acoso y vulnera-
cién de la libertad sindical es desde hace
anos el modus operandi de Decathlon Espa-
fia hacia sus trabajadores y trabajadoras. La
precaria situacién laboral que sufren las
plantillas, lejos de poder mejorarse por la
via del didlogo, se recrudece por la presion
que ejerce la direccion de la empresa sobre
los representantes sindicales.

El conflicto viene de lejos. Cada vez que
CCOO Servicios ha denunciado las precarias
condiciones laborales de las personas tra-
bajadoras -la mayoria jévenes-, “Decathlon
ha mostrado su cara mas antisindical por-
que sabe que donde CCOO es mayoria las
condiciones de las plantillas mejoran y eso
es lo que la multinacional no quiere, mejo-
rar las condiciones laborales de sus trabaja-
dores y trabajadoras”, afirma Esther Rodri-
guez Romero, portavoz de CCOO en
Decathlon.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745419--El_personal_de_Telepizza_ira_a_la_huelga_el_6_de_enero_por_el_impago_de_sus_salarios&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:745125--Delegadosas_sindicales_de_CCOO_en_Decathlon_se_concentran_manana_en_Zaragoza_contra_la_precariedad_laboral_y_la_represion_sindical_que_ejerce_la_empresa&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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Servicio provincial gratuito: cce

» Asesoramiento gratuito sobre formacion
profesional en el ambito laboral.

* Asesoramiento sobre acreditacion
competencias profesionales.

« Acompafiamiento y atencién personalizada
en todo el proceso.

¢Qué puedes lograr? ece

« Mejorar tus oportunidades laborales.
» Obtener una titulacion oficial.
 Potenciar tu desarrollo profesional.

¥ !jinformate!
638 625825 [>.<] acreditayformacion@cm.ccoo.es

@ www.asesoriaformacion.foremclm.es
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Sé que estas en
Dime donde estas.

COMPARTO 25N

VIOLENCIA
HAclA LAS e II'.E)Ii_a lpterr_mgci‘;l:nfl
MUJERES Violenc?a 20&3—1;"!:: I&leeﬁeg

“: ‘\"F - N
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= = U e &
Castilla-LaMancha Instituto de Ia Mujer Pacto « Estado

remtala vz ta piran

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



