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Humberto Munoz destaca la labor de los profesionales del
sistema sanitario y de atencién a la Dependencia en el Palacio

de San Telmo

El secretario general de la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muiioz, interviene en el primer ‘Foro por la Sanidad Publica’ en
el Palacio de San Telmo. El dirigente sindical agradece la labor de los distintos colectivos de traba-
jadores y trabajadoras esenciales ante la pandemia del Covid-19, entre los que destaca el personal
del sistema de salud y de atencién a las personas dependientes, y defiende que la sanidad publica
universal, los servicios sociosanitarios y la atencion a la Dependencia “constituyen un elemento de

primer orden en la generacion”.

Intervencion integra
de Humberto Mufoz
en el primer ‘Foro por
la Sanidad Publica’
en el Palacio de San
- Telmo:

Buenos dias a todos
y a todas. Antes que nada agradecer la oportunidad
que se brinda a CCOO, como primer sindicato de An-
dalucia, de participar en este foro, y de hacerlo tras
salir nuestra comunidad auténoma, y nuestro pais, de
un duro confinamiento causado por la pandemia del
Covid-19, que se ha llevado por delante la vida de
miles de personas y que aun hoy afecta a muchos de
nuestros conciudadanos.

En esta lucha que estamos librando como sociedad
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nunca podremos agradecer bastante la labor que
vienen desempefando los distintos colectivos de tra-
bajadores y trabajadoras esenciales, entre los que
destaca el personal de nuestro sistema de salud y
de atenciéon a las personas dependientes. Ellos y
ellas han sido, sin ninguna duda, el principal dique
de contencion que ha evitado, con un alto coste de
contagios y enfermedad, que la emergencia se haya
desbordado.

Si algo deberiamos haber aprendido de este duro
trance que hemos atravesado, que aun estamos
transitando, es que la sanidad publica universal, los
servicios sociosanitarios y la atencion a la Depen-
dencia constituyen un elemento de primer orden
en la generacion, a través de la equidad, de cohe-
sion social y de correccion de las desigualdades.
Lee la noticia completa AQUI

SMALAGA
CCOO denuncia vulneracion de derechos a la
plantilla del Hospital Vithas y anuncia nuevas

como protestas los dias 29 y 30 de junio

El Sindicato anuncia una nueva concentracion
en defensa de la plantilla del Hospital Vithas
Malaga

Listas definitivas de personas que superan el

concurso-oposicion de determinadas categorias

Listas provisionales de personas que superan el
concurso-oposicion de Personal Sanitario y de
Gestidn y Servicios

TRASLADOS S$AS

Listado provisional de Técnico Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales

Listado provisional de varias categorias

CCOO-A pide a Gobiernos y empresas que
apuesten por una transicién ecolégica justa
con empleos decentes y compatibles con la
sostenibilidad del planeta

CADIZ

El comité de empresa del Hospital Juan Grande
de Jerez denuncia que la gestion es un barco
sin timén

CORDOBA

Manifestacion en defensa de una sanidad
publica de calidad y una dependencia al 100%

SEVILLA

CCOQO pide la destitucion de la subdirectora mé-
dica de Salud Mental de Virgen del Rocio y del
director de la Unidad de Gestion Clinica

JNOVILIZACIONES

Miles de personas salen a la calle para pedir
a las fuerzas politicas, sociales y econémicas
un gran pacto para la reconstruccion social de
Espafia

Manifestaciones en Andalucia por un pacto para
la reconstruccion social de Espana



https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:513431--Humberto_Munoz_destaca_la_labor_de_los_profesionales_del_sistema_sanitario_y_de_atencion_a_la_Dependencia_en_el_Palacio_de_San_Telmo&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:513431--Humberto_Munoz_destaca_la_labor_de_los_profesionales_del_sistema_sanitario_y_de_atencion_a_la_Dependencia_en_el_Palacio_de_San_Telmo&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0

CORREO SANITARIO N°804 01 DE JULIO DE 2020

OPE 3AS

OPE SAS 2016: Lista definitiva de personas que
superan el concurso-oposicion de Técnico Especialista en
Radioterapia

OPE SAS 2016: Lista provisional de personas que

superan el concurso-oposicion de Técnico de
Mantenimiento Acabados de Construccién

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 121 de 25 de junio de 2020
se publicé la resolucién que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de la categoria Técnico/a de
Mantenimiento Acabados de Construccion.

El plazo de presentacion de alegaciones es
desde el 26 de junio hasta el 16 de julio de
2020, ambos inclusive.

Ir al concurso oposicion.

Accede a la Resolucion de Técnico de Manteni-
miento Acabados de Construccion L.

Volver al sumario
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OPE SAS 2016/17/Estabilizacion: Listas definitivas de
personas que superan el concurso-oposicioéon de
determinadas categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 122 de 26 de junio de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y promocion interna, de las siguientes
categorias y especialidades:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area en Inmunologia, turno libre, OEP 2017

Meédico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, turno promocion interna, OEP 2016

Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, turno promocién interna, OEP 2016

Técnico/a Especialista en Electromedicina, turno libre, OEP Consolidacion

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Administrativo/a, turno promocién interna, OEP 2017

Técnico/a de Funcidén Administrativa en Sistemas v Tecnologia de la Informacidn, turno libre, OEP
Consolidacion
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OPE 3AS TRASLADOS SAS

OPE SAS 2016/17: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicién de Personal Sanitario y de
Gestidn y Servicios
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 122 de 26 de junio de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que

aprueban el concurso-oposicidon por el sistema de acceso libre y de promocién interna, de
las siguientes categorias y especialidades:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area en Radiodiagnéstico, turno libre, OEP 2017

Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, turno libre, OEP 2016

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Celador/a, turno libre, OEP 2017

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion, turno promocién interna, OEP 2016

Técnico/a Superior en Alojamiento, turno promocion interna, OEP 2016

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el dia 29 de junio hasta el 17 de julio de 2020,
ambos inclusive.

Traslados SAS: Listado provisional de Técnico Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n°® 121 de 25 de junio) la resolucién por las que se aprueba la lista
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas de la categoria de Técnico/a
Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, con indicacion de
las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los requisitos establecidos,
y se anuncia la publicacion de dicha lista.

El plazo de presentacion de alegaciones es
desde el 26 de junio hasta el 16 de julio de
2020, ambos inclusive.

§ Ir al concurso de traslado.

Accede a la Resolucion de Técnico/a
Especialista en Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones Industriales.
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TRASLADOS SAS

Listado provisional de varias categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 122 de 26 de junio) las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas de determinadas categorias,
con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

Cuerpo A4 1ISS, Farmacia

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista en Inmunologia

Terapeuta Ocupacional

Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Celador/a

Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccién

Técnico/a Superior en Alojamiento

Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el dia 29 de junio hasta el 17 de julio de 2020,
ambos inclusive.
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SALUD LABORAL

Reconocimiento de

la COVID-19 como enfermedad

profesional o accidente de trabajo segun proceda

Desconocemos en gran medida cuales pueden ser las secuelas fisicas y psicolégicas que
la COVID-19 puede tener sobre la salud del personal afectado. La cifra de profesionales de
ambitos sanitarios y sociosanitarios que se han contagiado durante la pandemia asciende

al menos a 52000.

Hay que tener en cuen-
ta que la consideracion
como enfermedad pro-
fesional supone una me-
jora en las prestaciones
de la Seguridad Social
tanto de caracter eco-
ndémico como en la asis-

*-;

: tencia sanitaria, para el
afectado/o o para sus
CORONA\”RUS familiares.  Asimismo,

se puede tener derecho
a otras indemnizaciones en el caso de dafos y
perjuicios o en el caso de que se haya debido
a una insuficiente prevencion de riesgos labo-
rales. Ademas facilita la adaptacion de puestos
de trabajo por secuelas y amplia los plazos de
reclamaciéon de estas mas alla de los 5 afos
posteriores.

Los beneficiarios/as podran solicitar, si procede
un recargo de prestaciones. Tendran derecho
las y los trabajadores integrados en el Régimen
General, en alta o situacion asimilada a la de
alta, que hayan sufrido la lesion, mutilacion o de-
formacion con motivo de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional y hayan sido dados de
alta médica por curacion.

En un primer paso, lo mas importante es el re-
conocimiento de la contingencia como enferme-
dad profesional o accidente de trabajo, segun
proceda, ya que la exposicion para el personal
de centros sanitarios y sociosanitarios tiene un
origen laboral.

Se distinguen dos situaciones; para los casos de
COVID-19 hasta el 28 de mayo, que se tramita-
ron como contingencia comun con un codigo de
enfermedad especial para que a efectos econo-
micos constasen como contingencia profesional,

hay que realizar una reclamacion de determina-
cion de contingencia ante el INSS.

Del 28 de mayo al 21 de julio se reconocen como
accidente de trabajo a todos los efectos para el
personal de los servicios sanitarios y sociosani-
tarios. En este periodo se tendra reconocida la
contingencia profesional, para lo cual el SPRL
debera rellenar el Anexo Il del Procedimiento
de actuacion de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laboral ante la COVID-19.

Para solicitar el reconocimiento como enferme-
dad profesional es necesario atender a los pla-
zos y via de reclamacion. El modo de iniciarla es
solicitando al INSS el cambio de contingencia.
Si esa solicitud es denegada o si pasan 45 dias
sin tener ninguna respuesta, hay que presentar
reclamacion previa en el plazo de 30 dias. La
reclamacion debe presentarse ante el organis-
mo o entidad que ha resuelto en contra de la
solicitud inicial de reconocimiento como enfer-
medad profesional, ya sea el INSS o la Mutua.
Ambas deben dictar resolucion en 45 dias vy, si
no lo hacen, se entendera denegada la solicitud
por silencio administrativo.

Por ello, ponemos a disposicion de los afiliados
y afiliadas para llevar a cabo el tramite de DE-
TERMINACION DE CONTINGENCIA (para que
se considere como accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, segun proceda, lo que hasta
ahora es enfermedad comun) en los casos en
los que ha habido contagio, y se cuenta con la
prueba PCR con resultado positivo.

- Para ello, la persona afiliada podra descargar-
se el documento del INSS en el enlace (Os lo
adjuntamos con las alegaciones puestas para
imprimir y rellenar por la persona interesada).
Lee la noticia completa AQUI.
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CCOO-A pide a Gobiernos y empresas que apuesten por
una transicidn ecolégica justa con empleos decentes y
compatibles con la sostenibilidad del planeta

El sindicato ha mostrado su apoyo a la convocatoria de la Confederacién Sindical
Internacional (CSl) del Dia Mundial de Accién Climatica en los Centros de Trabajo, que tiene
por objetivo sensibilizar a empresas, administraciones publicas y a trabajadoras y
trabajadores de la necesidad de adaptar los centros de trabajo a las exigencias del cambio
climatico, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y evaluar los impactos de
las empresas en el medio ambiente. “El momento es ahora”, apostilla la central.

CCOO de Andalucia se ha sumado a la convocatoria del CSI con motivo del Dia Mundial de Accidn
Climatica en los centros de trabajo para reivindicar una transicién ecoldgica justa y sensibilizar a
empresas, administraciones publicas y a trabajadoras y trabajadores de la necesidad de adaptar
los centros de trabajo a las exigencias del cambio climatico, reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y evaluar los impactos de las empresas en el medio ambiente para que nadie se
quede atras, después de una crisis sanitaria que también ha impactado con dureza en la economia
y en el empleo.

ADAPTAR NUESTROS
TRABAJOS

AL CLIMA
Y AL EMPLEO

#CEPOW

24 de junio
www.ituc-csi.org/cepow

El sindicato ha aseverado que la prioridad ahora mismo es afrontar la emergencia sanitaria pero
aclara que no podemos olvidar que existen otras crisis, como la emergencia climatica o la sexta
extincidbn masiva de especies, “con las que también convivimos y que pueden tener consecuencias
incluso mas devastadoras”.

Ante ello la central insiste en que “ahora mas que nunca necesitamos una transicién hacia un cam-
bio de modelo productivo, sin repetir las recetas de austeridad y precariedad laboral aplicadas en
anteriores crisis, que aumentaron la desigualdad social y empeoraron las condiciones de vida del
conjunto de la sociedad”. Para ello, CCOO insta a gobiernos y empresariado a articular politicas y
medidas que orienten nuestro modelo de desarrollo hacia uno mas sostenible econdmica, social y
medioambientalmente en linea con los compromisos climaticos adquiridos por Espafia y los Objeti-
vos Desarrollo Sostenible, desde la participacién y el dialogo social’”.

Asimismo, el sindicato puntualiza que la transformacion del empleo es “esencial” para avanzar en la
buena direccién, a través de la creacién de empleos verdes, dignos, de calidad y seguros, al mismo
tiempo que se impulsa el desarrollo de las zonas rurales.

“El objetivo de la celebracion del Dia Mundial de Accién Climatica en los Centros de Trabajo, este
24 de junio, es impulsar y situar en el debate la importancia de adaptar las empresas con caracter
urgente hacia otro modelo de produccién mas sostenible, que sea garantia de estabilidad y de fu-
turo para las personas trabajadoras”, apostilla el sindicato.
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El comité de empresa del Hospital Juan Grande de Jerez
denuncia que la gestion es un barco sin timén

El comité de empresa del Hospital Juan Grande muestra su preocupacion por el continuo
cambio en la direccion del centro, cada uno de los cuales, ha ido cometiendo errores que
perjudican la imagen y la calidad del servicio prestado en el hospital.

El comité muestra su preocupacién al ver como
en los ultimos afos han pasado, entre ceses y
dimisiones por la direccion del centro tres Geren-
tes, cuatro directores médicos y tres directores
de recursos humanos, resultado en pocos anos
el Hospital Juan Grande de Jerez ha pasado de
ser un hospital a convertirse en un conjunto de
servicios deslavazados.

El comité denuncia que el hospital ha externa-
lizado servicios rentables como el de Radiolo-
gia a la empresa DADISA y que ha despedido
a la inmensa mayoria de médicos de plantilla
del hospital y los servicios han pasado a estar
atendidos por médicos externos con contrato
mercantil. El Comité estudiara la posibilidad de
denunciar fraude en la relacion laboral.

Afirma el comité que los servicios de anestesia,
consultas, plantas de hospitalizacién, quiréfa-
nos, UCI, urgencias estan siendo atendidos por
meédicos externos a los que apoyan enfermeros
y auxiliares contratados por el hospital, lo que
podria constituir un nuevo fraude por cesion ile-
gal de trabajadores.

El comité recuerda que este hospital esta con-
certado con el Servicio Andaluz de Salud y que
en el pliego de condiciones solo constan dos en-
tidades, el SAS y el Hospital Juan Grande, por lo
que pondran en conocimiento de la Consejeria
la situacion por lo que podria constituir una sub-
contrata de los servicios.

Los trabajadores y trabajadoras del hospital en
asamblea convocada por el comité trasladaron
el malestar y decepcion que han sentido por la
falta de sensibilidad y apoyo por parte de la di-
reccion que en lugar de agradecerles la dedica-
cion, el esfuerzo y la implicacién en la atencion a
los usuarios del hospital, les ha comunicado que
a partir de ahora estan en deuda con el hospital
y que tendran que estar disponibles para realizar

horas extra por las horas en que por falta de tra-
bajo pasaron a estar disponibles para la cober-
tura de las necesidades del hospital veinticuatro
horas al dia durante toda la pandemia.

La direccion del hospital plantea eliminar vaca-
ciones, descontar salarios y todas aquellas me-
didas que se les vayan ocurriendo.

El incumplimiento de convenio no queda ahi,
este comité tiene registradas varias reclamacio-
nes ante la Inspeccion de Trabajo por no pre-
sentar la Direccion del Hospital una cartelera
anual como asi exige el convenio de aplicacion,
al igual que otras cuestiones demandadas rei-
teradamente por la representacion legal de los
trabajadores y que no han sido atendidas en nin-
guna de ellas por la direccion de este centro.

En este ambiente de “sobrecargas de trabajo y
de presion psicolégica”, afirma el comité, hace
que la rotacidon de personal sea constante, que
se hayan ido perdiendo trabajadores experimen-
tados, vocacionales e implicados, que al final
han decidido, muy a su pesar, renunciar a su
puesto de trabajo. Esta rotacion aseguran lleva
implicita la pérdida de calidad en la asistencia.

Informa el Comité que recientemente la empre-
sa habia intentado evitar el trabajo del comité
de empresa a base interfiriendo en las eleccio-
nes sindicales, presionando a los trabajadores,
se presentd una candidatura para el comité de
empresa en la que estaban incluidos la respon-
sable de recursos humanos, el secretario de di-
reccion, la responsable de la obra social, todos
ellos anteriormente en el equipo de direccion.
Afortunadamente el juzgado anul6 esta candida-
tura y el comité puede seguir en sus funciones
de defender a los trabajadores y trabajadoras y
velando por el cumplimiento de la legalidad en
el hospital.

Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

Manifestacion en defensa de una sanidad publica de
calidad y una dependencia al 100%

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba se maiesté el 26
de junio en defensa de la sanidad publica y por un sistema de Dependencia al 100% desde
la sede del sindicato a la de la Delegacién de Salud, en donde se hizo entrega de un escrito
en el que reclama que se potencie la sanidad publica con un generoso plan de choque que
amortigue la situacion actual y en prevision de un agravamiento de la situacion sanitaria por

rebrotes.

Para CCOQO, la situacién que se ha vivido en el
periodo de pandemia del coronavirus ha puesto
en evidencia las carencias del sistema sanitario
publico, sobre todo, por la pésima gestion sa-
nitaria que se ha vivido, la falta de medidas de
proteccion y los escasos recursos humanos que
han forzado a limitar al minimo la atencién sa-
nitaria general, reduciéndose solo a la atencion
de las urgencias, algunas especialidades como
oncologia y los casos de COVID-19, lo que “sin
duda tendra el desastroso efecto del aumento
de las listas de espera, por lo que es prioritario
un giro sanitario radical”’, ha dicho el secretario
General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
José Damas.

Igualmente devastadores han sido los efectos
sobre la atencidn a las personas mayores, que
han quedado mas que patentes en las residen-
cias de mayores y la ayuda a domicilio, por lo
que desde el sindicato se reivindica “un siste-
ma de dependencia que garantice una atencion
sociosanitaria al 100%, con una renovacion de
la Ley de la Dependencia que incluya una aten-
cion sanitaria primaria, ademas de una dotacién
presupuestaria suficiente que dé cobertura a los
derechos de las personas dependientes y ma-
yores, a la vez que se dignifique las condiciones
laborales y salariales de los y las profesionales

del sector”, ha reclamado Damas.

En este sentido, el responsable sindical insis-
te en que “dos de los pilares fundamentales de
nuestra sociedad, como son la sanidad y la de-
pendencia, no pueden ser objeto de especula-
cion de grandes multinacionales, y menos aun,
pueden ser continuamente objeto de moneda de
cambio de nuestros politicos con proyectos pri-
vatizadores”.

“La atencién primaria, puerta de entrada de la
ciudadania a la sanidad publica, no puede seguir
con déficit de profesionales, cerrando centros en
verano, limitandose a las pruebas diagndsticas
y aplicando restricciones en la derivacion a las
especialidades médicas”, insiste Damas quien
denuncia que “nos estamos encontrando con la
obstaculizacién a la ciudadania del acceso a los
centros de salud, al mantenerse y potenciarse
por la Consejeria de Salud la teleasistencia o
telemedicina” cuando “no es légico que te atien-
dan con una llamada telefénica y con una foto
por WhatsApp”.

El secretario General de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios reconoce que “es necesario
blindar las medidas de seguridad para evitar
contagios, pero en ningun caso se puede limitar
el derecho a una asistencia sanitaria presencial
como manda nuestro articulo 43 de la Constitu-
cion espanola”.

Para el responsable sindical, la evidencia del
preocupante estado de salud de nuestro siste-
ma sanitario son las saturadas listas de espera
que, a fecha de 31 de diciembre de 2019, solo
en la provincia de Cdérdoba, ascendia a 59.382
pacientes, de los que 15.669 esperan para una
intervencion quirurgica. Lee la noticia completa
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CCOO denuncia vulneracion de derechos a la plantilla del
Hospital Vithas y anuncia nuevas protestas los dias 29 y 30
de junio

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha convocado una
concentracioén el 26 de junio en defensa de los derechos laborales y la salud de la plantilla
del Hospital Vithas Malaga (antiguo Parque San Antonio). A ella han asistido cerca de un
centenar de personas y durante este acto de protesta el sindicato ha informado que habra
nuevas concentraciones los dias 29 y 30 de junio.

La presidente del comité de empresa de CCOO en Vithas Malaga, Elena Carvajal, ha criticado la
situacién que esta viviendo la plantilla de este hospital, la cual a pesar de haber mostrado su pro-
fesionalidad y compromiso durante los meses intensos de la pandemia que se esta produciendo
como consecuencia del COVID-19, asi como durante todo el proceso de fusidén del Hospital Parque
San Antonio al Hospital Vithas Malaga, ahora la Direccion les ha informado de que quiere realizar
una serie de cambios en las condiciones laborales del conjunto de la plantilla.

En concreto, Carvajal ha informado que, a diferencia de otros veranos, en esta ocasion no se han
renovado cerca de una veintena de contratos que han finalizado durante estos dias. Un hecho que
se agrava junto con las bajas que tampoco se estan cubriendo. Por lo que el servicio que se ofrece
a las personas usuarias se esta viendo afectado y ello conlleva una sobrecarga y estrés para la
plantilla.

Junto a ello, la representante sindical ha explicado que los profesionales sanitarios y el personal
administrativo de este hospital también estan sufriendo las presiones psicoldgicas que la empresa
esta descargando en ellos, por la situacién de disminucion de beneficios que se ha registrado du-
rante los meses de marzo, abril y mayo.

También ha asegurado que “este comité de empresa no esta dispuesto a que la Direccidn de Vithas
Malaga juegue con la salud y las condiciones laborales de su plantilla, por lo que ademas de la
concentracion de hoy, también realizaremos nuevos actos de protesta los dias 29 y 30 de junio”. En
concreto, se van a realizar concentraciones ambos dias, entre las 10:30 y las 11:00 horas frente a
este hospital. Finalmente ha anadido que “esperemos que la empresa entienda nuestras reivindica-
ciones y de marcha atras en la vulneraciéon de derechos”.
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El Sindicato anuncia una nueva concentracion en defensa
de la plantilla del Hospital Vithas Malaga

El pasado viernes y sabado, la plantilla del Hospital Vithas Malaga ha realizado una
concentracién en la entrada de este complejo hospitalario donde se ha denunciado la
vulneracién de derechos laborales que estan sufriendo por parte de la direccion. El martes,
30 de junio, han vuelto a realizar una nueva concentracion entre las 10:30 horas y las 11:00
horas.

Esta protesta esta siendo secundada por todos los sindicatos que tienen representacién en este
complejo hospitalario (CCOO, SATSE y UGT).

Entre las reivindicaciones de la plantilla, CCOO ha recordado que exigen a la direccidon que dé mar-
cha atras a la no renovacion de los contratos de personal administrativo, celador y enfermeria, que
suponen cerca de 20 personas que ya no estan ofreciendo sus servicios.

El Sindicato también ha informado que la direccién de este hospital estda modificando turnos de
trabajo, calendario vacacional, no contratacién de bajas por Incapacidad Temporal y otras medidas
contrarias a la seguridad y salud de la plantilla, a quienes somete a una elevada carga de trabajo,
aunque la salud de ésta se vea comprometida.

FECHA: Martes, 30 de junio de 2020

HORA: De 10:30 a 11:00 ATENCION A LOS MMCC

LUGAR: Frente al Hospital Vithas Malaga

(antiguo Hospital Parque San Antonio, Avda. Pintor Sorolla, n° 2)
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CCOO pide la destitucion de la subdirectora médica de
Salud Mental de Virgen del Rocio y del director de la
Unidad de Gestién Clinica

El Sindicato de Sanidad de CCOO de Sevilla ha solicitado por escrito al Gerente del Hospital
Virgen del Rocio la destituciéon del Diector de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
y de su pareja, nombrada subdirectora médica de Salud Metal, y una convocatoria publica
para cubrir la jefatura de la UGC de Salud Mental.

CCOO considera un escandalo in-
admisible el nombramiento de la
pareja del Director de la Unidad de
Gestion Clinica de Salud Mental del
Area Hospitalaria Virgen del Rocio

N i _
~ \“’ como subdirectora médica de Salud
= Mental.
-
~
/| \

La Dra. Jacqueline Mayoral, que no

tiene mas experiencia en la direccion

de centros sanitarios que haber sido

durante tres afos — y hace mas de

10 afos- coordinadora de un Equipo

de Salud Mental, ha sido nombrada
sin ningun tipo de convocatoria publica para un puesto directivo de nueva creacion, el de Subdi-
rectora Médica de Salud Mental, cuyo objetivo es coordinar la Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental. Una unidad que durante mas de 20 afnos ha funcionado sélo con un director de UGC, sin
necesitar de subdirector médico. El motivo aducido para la creacién de este nuevo cargo es que el
director de la UGC -y pareja de la nueva subdirectora-, el Dr. Benedicto Crespo-Facorro, no puede
asumir debidamente las tareas de direccion de la UGC ante sus numerosas ocupaciones, ya que,
ademas, es catedratico de la Facultad de Medicina e investigador principal en el Instituto de Biome-
dicina de Sevilla (IBIS).

Como senala la secretaria general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla, M.? José Wanceulen, en una carta dirigida al gerente del Hospital Virgen del Rocio, el
nombramiento de esta nueva subdirectora y las circunstancias que en él concurren, resulta “no sélo
superfluo, despilfarrando fondos publicos, sino éticamente inadmisible en un servicio publico que
pagamos todos los andaluces y andaluzas con nuestros impuestos”. La sindicalista afiade que “Si
sus multiples ocupaciones no le permiten al Dr. Crespo-Facorrohacerse cargo de las tareas de di-
reccion de la Unidad de Gestion Clinica, no nos parece légico que siga siendo director de la misma,
cobrando los emolumentos correspondientes -casi 76.000 euros al afio, con una diferencia con res-
pecto al salario del Facultativo Especialista de 23.000 euros, que so6lo se justifica por el desempefio
efectivo de las tareas de direccion- , y que la salida sea nombrar una subdirectora médica con sus
correspondientes retribuciones -entre 52.000 y 57.000 euros al afio- para que asuma estas tareas”.

Por ello, el sindicato ha solicitado al Gerente del Hospital Virgen del Rociola inmediata anulacién
de los nombramientos del director de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental y de la subdi-
rectora médica de Salud Mental, y una convocatoria publica para cubrir el puesto de Director de la
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental.
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JNOVILIZACIONES

Miles de personas salen a la calle para pedir a las
fuerzas politicas, sociales y econémicas un gran pacto para
la reconstruccion social de Espana

Miles de personas han recorrido las calles de las provincias andaluzas para reclamar un
gran Pacto de reconstruccién reforzando los servicios publicos y alejado de la
confrontacion. Las manifestaciones, que se han llevado a cabo respetando todos los
protocolos de seguridad debido al Covid-19, se han celebrado el sabado 27 de junio en
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén, y el domingo 28 de junio en Granada, Malaga y
Sevilla. La secretaria general de CCOO-A, Nuria Lépez, ha encabezado la manifestacién de
la capital andaluza, a cuyo término el periodista Javier Aroca ha leido un manifiesto.

Reconstruir Espaia reforzando lo publico y desde la concordia. Es el mensaje principal que miles
de personas han trasladado este fin de semana en las movilizaciones convocadas por CCOOQ y
UGT en toda Espana bajo el lema #VamosASalir.

Las acciones, que se han desarrollado cumpliendo todos los protocolos de seguridad por el Co-
vid-19, han estado respaldadas por PSOE, IU, PCA, Podemos, Mas Pais, la Federacién de Asocia-
ciones de Vecinos y Marea Blanca, asi como por humerosas personalidades del mundo de la cul-
tura, la ciencia, el arte, la universidad, el periodismo, el sindicalismo y las organizaciones sociales.

El objetivo, poner en la agenda publica la necesidad de defender el mundo del trabajo y de refor-
zar los servicios publicos, con especial énfasis de nuestro sistema sanitario, sociosanitario y de
cuidados, que ha mostrado el valor de sus profesionales en esta pandemia. “Las fuerzas politicas,
sociales y econdmicas tienen que alcanzar un gran pacto para la reconstruccion social de Espana
porque solo asi conseguiremos salir de la crisis sanitaria pero también econdémica, social y laboral,
que ha provocado el Covid-19”, defienden desde CCOO-A.

En Andalucia, las movilizaciones se han llevado a cabo el sabado 27 de junio en Almeria, Cadiz,
Cdrdoba, Huelva y Jaén, y el domingo 28 de junio en Granada, Malaga y Sevilla. Esta ultima ha
estado encabezada por la secretaria general de CCOO-A, Nuria Lopez, su homologo en la capital
andaluza, Alfonso Vidan, la secretaria general de UGT-A, Carmen Castilla y su homdlogo en Sevi-
lla, Juan Bautista. Al término de la manifestacion, el periodista Javier Aroca, ha sido el encargado de
leer el manifiesto en el que se resalta que “la crisis sanitaria y econdmica mas intensa que hemos
conocido en tiempos de paz, no se puede abordar desde la dialéctica de la guerra”.
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JNOVILIZACIONES

Manifestaciones en Andalucia por un pacto para
reconstruccion social de Espana

Galeria fotografica de las manifestaciones en Andalucia del pasado fin de semana.
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