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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOQO felicita las navidades al SAS recordandole que es
el servicio de salud que mas ha recortado en derechos a
su personal

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) ha ini-
ciado una nueva compana de protesta contra los numerosos recortes del Gobierno andaluz que han ocasio-
nado pérdida de derechos laborales, destruccion de empleo y precarizacion de los contratos en la sanidad

Bl]blica andaluza y que situan al SAS como el gue mas recortes ha realizado del Sistema Nacional de Salud.

ara ello, esta organizacion sindical ha elabora

rme y entregue en las secciones sindicales
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. Ha conseguido que el SAS sea el organismo piblico

que mas ha recortado los derechos de sus
trabajadores y trabajadoras
durante el aio 2013

Fely ario 2014
Felicitacion navidena al Gerente del SAS

El personal del SAS podra este afo felicitar personal-
mente las navidades al director gerente de este orga-
nismo publico por conseguir que sea el que mas ha
recortado los derechos de sus trabajadores y trabajadoras
durante 2013, concretamente con medidas restrictivas
en torno a la disminucién del 10% en las cuantias de los
conceptos variables; suspension de las pagas adicionales
de las extras; disminucion de la contratacion, sustitucio-
nes, promocion interna, retribuciones por consecuciéon de

o una felicitacion navideia diri?ida al director gerente del SAS
;]ue distribuira en los centros sanitarios andaluces al objeto de que el persona
1

de este organismo publico las

objetivos, carrera profesional y permisos y licencias; nom-
bramientos eventuales a tiempo parcial; bases de cotiza-
cion por debajo de lo legalmente establecido; afectacion
a guardias y a continuidades asistenciales; sabados
como dia de trabajo, aumento de las listas de espera, etc.

La FSS-CCOO Andalucia ha iniciado esta nueva cam-
pafia de protesta contra los recortes del Gobierno anda-
luz a través de felicitaciones navidefas, dirigidas a la
Gerencia del SAS, que los y las profesionales podran fir-
mary entregar en las secciones sindicales de los centros
sanitarios andaluces. Posteriormente, una delegacion de
esta organizacion sindical presentaran las felicitaciones
recogidas en el registro central de la Administracion sa-
nitaria.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Muioz, ha sefialado que con esta iniciativa se pre-
tende implicar al conjunto de trabajadores y trabajadoras
del SAS para que, junto a este sindicato, denuncien una
vez mas “el recorte brutal” que este organismo, que ya
ha eliminado 7.200 puestos de trabajo, esta aplicando a
su personal.

Como acceder a las ofertas de em-
pleo que CCOO reserva en exclu-
siva a su afiliacion
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CCOO continua con las protestas
por el desmantelamiento de los
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blico
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CONTRAPORTADA

"Frente a la crisis y los recortes,
por un empleo digno y sin barre-
ras"




2 :nrreo Sanitario

3 de Diciembre de 2013

CCOO anuncia una manifestacion el 16 de diciembre para
exigir la modificacion del anteproyecto de Presupuestos de

la Junta

El Area Publica de CCOO de Andalucia ha convocado una manifestacion el dia 16 de diciembre en
Sevilla, a las 12.00 horas, desde la Plaza de Espaina hasta el Palacio de San Telmo para mostrar
nuevamente su rechazo a los Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2014 y en defensa de
los servicios publicos. Esta organizacion sindical advierte que el personal del sector publico sufrira
un nuevo recorte salarial y de derechos laborales, ademas de destruccion de empleo y grave de-

terioro de los servicios publicos

El Area Publica de CCOO de Andalucia, integrada por las
federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, En-
sefianza y Servicios a la Ciudadania, ha presentado en
rueda de prensa los datos de la ultima Encuesta de Po-
blacién Activa (noviembre de 2013) referidos al sector pu-
blico andaluz. Estas cifras corroboran lo que CCOO ha
denunciado de forma reiterada: que los recortes y las po-
liticas de austeridad que ha aplicado el Gobierno andaluz,
a través del Plan de Reequilibrio Econémico y Financiero,
lejos de servir para mantener el empleo y la calidad de
los servicios publicos han ocasionado una importante
destruccion de puestos de trabajo publicos y un deterioro
de las prestaciones basicas (educacion, sanidad, justicia,
administracién general y local, etc.). Asi, el empleo pu-
blico en Andalucia ha descendido un 7% en los tres pri-
meros trimestres de este afio y acumula ya una pérdida
del 12,4% desde el comienzo de 2012, afio de instaura-
cion del Plan de Ajuste de la Junta de Andalucia.

“La destruccion de empleo publico en nuestra comunidad
autéonoma en los ultimos tres afos nos ha conducido a
niveles anteriores a 2003 y ha sido un proceso generali-
zado en todas las provincias andaluzas, que, ademas, ha
castigado con especial dureza a las personas asalariadas
con contrato temporal”, ha declarado el coordinador del
Area Publica de CCOO de Andalucia, Humberto Mufioz.

Por sectores, solo en el ano 2012 la Administracion local
es la que mas empleo destruyd, un 14%, mientras que

Volver al Sumario

en la Administraciéon autonémica -incluyendo un servicio
publico basico como es justicia- la pérdida ascendié a un
6% y otro 6% en educacion. Respecto al primer semestre
de 2013, se ha destruido el 10% del empleo publico en
el sector sanitario y de servicios sociales y en el conjunto
de las empresas publicas andaluzas un 3,5% en los tres
primeros trimestres del afio.

“Estos datos oficiales vienen a corroborar que las politi-
cas de ajuste y de recortes salariales y laborales mante-
nidas por el Gobierno andaluz en los ultimos afios sobre
los empleados y empleadas publicas no han servido para
preservar el empleo”, ha manifestado Mufnoz, que ha afa-
dido que la prérroga del Plan de Ajuste que contempla el
anteproyecto de Presupuestos de la Junta para 2014, ac-
tualmente en fase de debate parlamentario, va a suponer
mayor destruccion de empleo, mas recortes en salario y
en derechos y un deterioro significativo de la calidad de
los servicios publicos que se han de prestar a la ciuda-
dania andaluza.

Por todo ello, el Area Publica de CCOO de Andalucia ha
convocado una manifestacion en Sevilla el 16 de diciem-
bre, que partira a las 12.00 horas de la Plaza de Espana,
sede de la subdelegacion del Gobierno central en Andalu-
cia, y finalizara con una concentracion frente al Palacio de
San Telmo, sede de la Presidencia del Gobierno andaluz,
contra los presupuestos de la Junta de Andalucia para el
proximo ano y en defensa de nuestros servicios publicos.
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Como acceder a las ofertas de empleo que CCOO reserva

en exclusiva a su afiliacion

Consigue tu LLAVE es la campania informativa que la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOOQ (FSS-CCOO0) pone en marcha para facilitar a su afiliacion la forma de conseguir su usuario y contrasefia,
que les permitira acceder a una variada y actualizada informacion en su web sobre ofertas de empleo en el
sector sanitario y sociosanitario, asi como a otras informaciones y servicios exclusivos. Es una de las inicia-
tivas que esta Federacion dirige a sus afiliadas y afiliados para seguir respondiendo y premiando su confianza

Si ya dispones de “tu LLAVE”, puedes acceder a las ofertas de
empleo: PULSA AQUI

Esta campania informativa viene de la mano de Décimus, que
se f)resent(’) en esta organizacion el pasado 29 de enero de
2013, en Toledo, durante la inauguracion del 10° Congreso fe-
deral. Entonces, mostraba su compromiso de colaborar en uno
de los objetivos méas ambiciosos que aprobaba el Programa de
Accion para los proximos cuatro arios: responder a la con-
fianza y privilegiar a nuestra afiliacion.

Ahora, viene a explicar cémo conseguir Tu LLAVE, mostrando
las claves que te dan acceso a una amplisima informacién sobre
empleo; ofertas de caracter fijo y eventual, oposiciones, trasla-
dos, etc., en las diferentes comunidades auténomas de nuestro
pais. Y te explica a través de este enlace como acceder facil-
mente mediante usuario y contrasefia: TU LLAVE. Sin embargo,
no podras obtener tu usuario y contrasena, “tu llave” de acceso,
si no tienes tus datos actualizados en nuestra organizacion.

Conoce las ventajas de mantener tus DATOS actualizados

La FSS-CCOO g{uiere ofrecer a su afiliacion informaciones de
utilidad, ‘a la carta’, en sus noticias y publicaciones, aprove-
chando las ventajas que le brinda el acceso a las nuevas tecno-

logias de la informacion.

Sin embargo, solo podras beneficiarte de los nuevos servicios
‘ala carta’ y reservados si mantienes actualizado tus datos, ya
que te los requeriremos para confirmar tu acceso exclusivo a los
mismos. Asi, para beneficiarte de esta ventaja que te aporta tu

afiliacién, te recomendamos que facilites y actualices tu correo
electrénico, nimero de movil, categoria profesional, centro de
trabajo.. ., a través de intemet o en tu sede o seccion sindical de
CCOOQO mas cercana. En el espacio "Conoce CCOQ' te facilita-
mos informacion para contactar con todos nuestros centros.

Esta Federacion te informa que los datos que facilites los utiliza-
remos exclusivamente para estos fines, que en cualquier mo-
mento puedes modificarlos o anularlos, tyaque cuentas con la
garantia de que estan protegidos y respetan en su totalidad los
requerimientos de la Ley de Proteccién de Datos.

&A qué esperas para actualizar tus datos y beneficiarte ya
e estas ventajas que te aporta tu afiliacion?

Mas de 1.000 kilos solidarios contra los recortes

La FSS-CCOO Andalucia ha recogido hasta el dia de hoy
mas de 1.000 kilos en los centros sanitarios publicos de la

comunidad auténoma como medida de protesta por los re-
cortes de la Junta de Andalucia al personal del sector pu-
blico andaluz. Hasta el 15 de diciembre puedes colaborar
con esta iniciativa solidaria en la que participan ONGs pro-

CONTRA LOS RECORTES

vinciales que distribuiran los alimentos entre los grupos so-

ciales mas necesitados

1 KG. DE ALIMENTOS

La FSS-CCOO Andalucia finalizara el 15 de diciembre esta nueva

accioén de protesta en los centros sanitarios de las ocho provincias an-
daluzas, mediante la recogida de alimentos no perecederos u otros
productos de primera necesidad que seran entregados a diferentes
ONGs elegidas por su importante labor social al atender a las personas
mas necesitadas. Hasta el momento se han recogido mas de 1.000

kilos.

En la campafia participan, entre otras ONGs y asociaciones, el Banco
de Alimentos de Almeria, Cadiz y Jaén; la Cruz Roja de Huelva y Ma-
laga; Stop Desahucios de Cérdoba; la Asociacion 28 de febrero de des-
empleados de la Zona Norte, el Centro de primera atencion a mujeres
y nifios (CEPAMN) y la Asociacién de vecinos Zaidin Vergeles de Gra-
nada; el Comedor social casa de transeuntes Jesus Abandonado de
Motril; la Asociacion por la integracién de la comunidad gitana Palma-
Palmilla de Mélaga y la Asociacién vecinal Aire Libre de Sevilla. Asi-
mismo, estas organizaciones certificaran la recepcion de los alimentos

Todos los alimentos recogidos
seran donados a diferentes
ONGs de Andalucia

cuando se proceda a su entrega una vez que termine la campana.
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CCOO denuncia que el anteproyecto de Presupuestos de laJunta
discrimina alas agencias publicas sanitarias con respecto al SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
denuncia la "situacion discriminatoria” que soporta el personal de las agencias publicas empresariales
sanitarias de Andalucia (Costa del Sol, Poniente de Almeria, Alto Guadalquivir, Bajo Guadalquivir y EPES)
en materia de condiciones laborales, vacaciones, licencias y permisos, movilidad, etc. Esta discrimina-
cion se agrava aun mas a tenor del anteproyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2014,

actualmente en tramite de debate parlamentario

k .
Victimas de los recortes, como el conjunto del sector publico an-
daluz, las agencias publicas empresariales sanitarias estan
siendo especialmente afectadas, seqin mantiene la FSS-
CCOO Andalucia, en materia de condiciones laborales, vaca-

ciones, licencias y permisos, de movilidad, etc. en relacion con
su entidad homéloga en Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud.

Esta organizacién sindical asevera que “es inadmisible” que
exista este agravio comparativo, puesto que estas agencias des-
empefian labores tan esenciales como la atencion a las emer-
gencias en Andalucia o la atencion sanitaria en areas
Peogréﬁcas como la del Costa del Sol, el Poniente de Aimeria,
a zona de Andujar o la de Montilla, ademas de centros de alta
resolucion distribuidos en varias provincias de Andalucia.

Para la FSS CCOO-Andalucia, el ultimo episodio de una larga
cadena de situaciones de discriminacion es la presentacion
del anteproyecto de Presupuestos de la Junta de Andalucia para
el afo 2014, en el que, ademas de constatarse una nueva agre-
sion contra los empleados y las empleadas del sector publico

SECTOR
PUBLICO

en virtud de la prorroga del Plan de Reequilibrio Econémico y
Financiero, se contemplan importantes recortes presupues-
tarios adicionales para las agencias publicas empresariales
sanitarias.

"Estos recortes adicionales son especialmente graves enel ca-
pitulo de personal porque supondran pérdida de empleo y pe-
ores condiciones laborales, |0 que va a suponer un deterioro
inmediato de la calidad asistencial y, a corto plazo, un riesgo para
la sostenibilidad de la cartera de servicios o, lo que es lo mismo,

ara la prestacion del servicio sanitario publico a mas de un mi-
I6n de ciudadanos de Andalucia y a la totalidad de la poblacion
en el caso de EPES", mantiene el secretario general de la FSS-
CCOO Andalucia, Humberto Mufioz.

Integracion en el SAS

Para el dirigente sindical, conviene no olvidar que estas agencias
sanitarias y la totalidad del personal que trabaja en ellas "son
imprescindibles” para la cobertura asistencial sanitaria de
la poblacion andaluza. Ademas, Murioz afirma que el riesgo de
que la Junta de Andalucia "metiera la tijera a fondo" en las agen-
cias sanitarias se viene advirtiendo reiteradamente desde CCOO
y, por eso, hace mas de un afo que este sindicato esta proRo-
niendo a la Consejeria de Salud su integracién plena en el SAS,
pues no se entiende que el servicio sanitario publico no se preste
a través de un solo proveedor.

Por consiguiente, CCOO exige al Gobiemo andaluz que realice
las modificaciones presupuestarias que sean necesarias
para evitar estas discriminaciones entre las agencias sanitarias
y el Servicio Andaluz de Salud y para garantizar el manteni-
miento de la cartera de servicios. Asimismo, hace un llama-
miento a los partidos politicos representados en el Parlamento
de Andalucia para que efectien las enmiendas pertinentes al
anteproyecto de Presupuestos.

La verdadera historia de los sindicatos y la formacion

Ciertos medios utilizan la formacion para deteriorar laimagen de sindicatos y conseguir que lo que
ahora es un derecho, se convierta en una mercancia

Un lector desprevenido que haya ojeado estas ultimas
semanas los periddicos de Madrid habra creido que du-
rante dos décadas ha existido una corrupta red sindical
destinada a quedarse con los dineros de la formacion.
Esa red, liderada por la UGT, haria cosas tan malvadas
como impartir cursos de “Corte y cata de jamdn serrano”
para trabajadores de hosteleria o de “Arreglos florales”
para los de comercio; ofertarlos gratuitamente a través
de sus propios centros de formacién acreditados y dedi-
car a su preparacion, difusién, evaluacion y gestion un
19% del presupuesto de los planes de formacion, a pesar
de que, en 2011, estaba permitido facturar un 20% por
ese concepto.

Como tapadera, esos sindicalistas habrian constituido la
Fundacién Tripartita, en cuyo patronato estan presentes,
junto a CCOO y UGT, la Confederacion Intersindical Ga-
lega, CEOE, CEPYME y el Gobierno, con voto de calidad.
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Y logrado, mediante una perversa creacion llamada ne-
gociacion colectiva, que mas de cien organizaciones em-
presariales —de ASAJA a CONFEMETAL y de la CNC a
la CECAP- firmaran Acuerdos Sectoriales de Formacion
y constituyeran “Comisiones Paritarias” para analizar las
necesidades de cualificacion de su ambito. Es mas, en el
colmo de la audacia, la red habria conseguido que esas
mismas patronales y otras entidades, solicitaran y reci-
bieran subvenciones por un importe superior al que los
propios sindicatos recibian.

Si el mismo lector, desocupado, hubiera consultado la
normativa, los presupuestos y los beneficiarios de la for-
macion para el empleo, advertiria que esos medios de
comunicacion desconocen o evitan mencionar algunos
datos que no encajan con la tesis de la trama sindical.

Para empezar, exageran enormemente el importe de las



:nrreo Sanitario

3 de Diciembre de 2013 S5

subvenciones que reciben CCOO y UGT para hacer for-
macién y, al mismo tiempo, ocultan que muchas otras or-
ganizaciones y empresas también las reciben; de esa
manera se quiere trasladar al publico la idea de que los
fondos de formacién son un chiringuito sindical. Pero no
es asi. En 2012, CCOO gestioné el 3,06% y UGT 3,18%
del presupuesto de la Tripartita, que ascendia a 742
millones de euros, mientras que por ejemplo los cen-
tros de formacion privados, obtuvieron un 6%, las or-
ganizaciones de economia social (COCETA,
CONFESAL...) y las de autonomos (ATA, CEAT, etc.)
un 2% y CEOE, CEPYME y otras patronales un 7%.

Las tres cuartas partes de los fondos, algo mas de
570 millones de euros, las reciben directamente las
empresas a través de bonificaciones en sus cotizaciones
a la Seguridad Social. A diferencia de las organizaciones
sindicales y empresariales, las empresas, para finan-
ciar sus cursos, no necesitan obtener la aprobacion
de planes de formacion, ni incluir en ellos un alto por-
centaje de colectivos desfavorecidos y acciones priorita-
rias, ni comunicar la lista de alumnos antes de iniciar
cada accion formativa, para facilitar el trabajo de los ve-
rificadores, ni siquiera necesitan presentar facturas
para justificar los costes en que incurren (sélo se
piden a una muestra aleatoria de ellas).

La web de la Fundacién Tripartita no proporciona el
listado de empresas bonificadas, aunque si datos es-
tadisticos que demuestran su espectacular aumento. En
menos de diez afios, han pasado de 33.181 a 459.620.
Incluso la Escuela de Periodismo y Comunicacién de Uni-
dad Editorial, propietaria de EI Mundo, un periédico tra-
dicionalmente muy critico con la formacién para el
empleo, ofrece “Cursos de desarrollo profesional” que
pueden financiarse a través de esta iniciativa aunque,
como su precio supera los 80 euros por hora y alumno,
la bonificacion de las empresas no alcance para cubrir
todos los costes.

Tampoco suele mencionarse que el presupuesto de
la formacién para el empleo no procede de los im-
puestos, sino de una cuota que para ese fin acorda-
ron pagar los empresarios y los trabajadores. El
Gobierno no aporta ningun recurso complementario;
antes bien, utiliza parte de esos ingresos, que segun el
Tribunal Constitucional solo deben destinarse al “mante-
nimiento, a lo largo de la vida laboral, de las aptitudes y
cualificaciones profesionales en su dia alcanzadas y que
capacitaron para acceder al puesto de trabajo”, a la finan-
ciacion de otras actividades, como la intermediacion la-
boral, el impulso del emprendimiento o las bonificaciones
a la contratacién. Por tanto, no se trata, como sugiere al-
guna prensa, de que los sindicatos se estén quedando
con un dinero publico que podria tener usos alternativos,
sino de lo contrario, ya que de no ser por esa cuota no
podria financiarse la formacién de los empleados publi-
cos, que en buena parte no cotizan por ese concepto, la
de los auténomos, que tampoco lo hacen, y bastantes de
las medidas de los Planes Anuales de Politica de Empleo.

Ademas, en los ultimos dos afos, coincidiendo con el es-
tancamiento de la concertacion social, la inversion total
en este capitulo ha descendido de manera notable.

Con todo, la legitimacién de los sindicatos para intervenir
en formacién no hay que buscarla en que los cursos se
paguen con la cuota de formacién profesional que apor-
tan sus afiliados y representados, sino en que hacen un

bien al sistema. La literatura académica ensefa que la
participacion de los representantes de los trabajadores
aumenta la inversién empresarial en cualificacion y pro-
cura un reparto mas equitativo de las oportunidades de
aprendizaje. Los politicos europeos piensan lo mismo y
en toda la Unién, salvo Letonia, existen acuerdos biparti-
tos o tripartitos en esta materia y no es infrecuente que
los agentes sociales gestionen directamente los fondos
(Bélgica, Francia, Holanda) ni que los sindicatos dispon-
gan de grandes centros de ensefanza (la Confederacion
de Sindicatos Alemanes, DGB).

Por ltimo, no se dan datos sobre las caracteristicas
de las personas que participan en los cursos y, por
consiguiente, parece que los recursos econémicos adju-
dicados a los sindicatos no generan ningun servicio ni se
exige por ellos ninguna contrapartida o justificaciéon. Esta
suerte de “deshumanizacion” de la formacién delata
el escaso interés de esos diarios por su impacto en
las trayectorias personales y profesionales de los tra-
bajadores. Tal vez sea util saber, por ejemplo, que segun
la memoria de la Fundacién Tripartita, nueve de cada
diez alumnos consideraba, en el afio 2010, que habia
ampliado conocimientos para progresar en su carrera
profesional gracias a acciones formativas impulsa-
das por los agentes sociales, o que casi la mitad de los
alumnos de IFES, el centro de formacién de UGT, eran
personas ocupadas no cualificadas, las mas sensibles a
los procesos de reconversion y las mas reacias a “volver
a la escuela”.

Entiendo que ciertos periddicos y revistas se sientan mas
confortables relatando presuntas corrupciones que men-
cionando estadisticas e informes. Es obvio, por otra
parte, que se debe investigar a fondo cualquier presunto
fraude, lo cometa un sindicato, una patronal, una acade-
mia privada o una congregacion religiosa. Sin embargo,
no creo que nada de eso justifique la impudica presun-
cion de culpabilidad que se aplica estos dias a cualquier
asunto relacionado con la UGT.

Corren tiempos dificiles para la formacién. El Go-
bierno la utiliza como coartada para abaratar el coste
de la mano de obra joven, aumentando los supuestos
contractuales en los que la precariedad laboral se dis-
fraza de aprendizaje. Ciertos medios la utilizan para
deteriorar la imagen de sindicatos y conseguir que lo
que ahora es un derecho, se convierta en una mer-
cancia. Hay quien cree que lo hacen por ideologia, yo
creo que lo hacen solo por dinero.

Yolanda Ponce es socidloga y coordinadora de la
Asistencia Técnica de CCOO en la Fundacién Tripar-

tita
Volver al Sumario
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¢ Qué son los RIESGOS PSICOSOCIALES?

Los riesgos psicosociales existen en el ambito de la empresa y originan dainos invisibles que no
identificamos, no nos damos cuenta, y sin prestarle la suficiente atencién van mermando nuestra
percepcion, autoestima, desarrollo,..., y c6mo no podemos dejarlos en el trabajo, nuestro malestar,
e inquietud lo arrastramos del trabajo a la casa y de la casa al trabajo, arrasando e impregnando
de tristeza, tension, angustia todo lo que realizamos, sin dejarnos disfrutar de los aspectos bellos
de la vida

MEIIITDRTITITLITIITI  ; Cuales son, de qué riesgos hablamos?
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invisible Los riesgos IpS|cos,00|aIes son caracteristicas nocivas en la organizacion del trabajo y se pueden ca-
- = lificar en 4 bloques:

-exceso de exigencias psicoldgicas, que es cuando tenemos que trabajar rapido, de forma irregular,
callar nuestra opinion, esconder nuestros sentimientos, tomar decisiones que no nos gustan.

-falta de influencia y de desarrollo, cuando no tenemos margen de autonomia a la hora de realizar
nuestro trabajo, cuando el trabajo no da posibilidades de aplicar nuestras habilidades y conocimientos,
cuando no podemos adaptar el horario a las necesidades familiares.

-falta de apoyo y de calidad de Iideraz%p, cuando hay que trabajar aislado, sin eépoyo de superiores
0 comparieros, cuando el trabajo no esta bien definido o no tenemos informacién adecuada y a tiempo.

-escasas compensaciones, falta de respeto, inseguridad contractual, no se reconoce el tra-
bajo, salario bajo.

o = -la doble presencia, el trabajo domestico y el laboral en un entorno eminentemente femenino, la im-
posibilidad de conciliar porque las mujeres llevamos la mayor responsabilidad en esta materia.

Convivir con estas caracteristicas diarias origina enfermedades a corto plazo como, estres, irritabilidad, ansiedad, depresion, tras-
tomos adaptativos, nerviosismo y a largo plazo, enfermedades cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinales, dermatologicas,
musculo esqueléticas, mentales, endocrinas, todas ellas debidas a una deficiente organizacion del trabajo.

El riesgo psicosocial es el principal riesgo de nuestro sector por ello es importante realizar la evaluacion de riesgos psicosocial
y debemos de exigirla, para detectar los elementos nocivos que tiene la organizacién de trabajo y sus sintomas en los trabajadores

trabajadoras, vamos a aportar nuestra percepcion a la realidad, nos manifestamos sobre la organizacion de la empresa, el con-
enido del trabajo y la realizacion de la tarea, que afectan tanto a nuestra salud como al desarrollo de nuestro trabajo y visualizamos
el clima laboral, las relaciones interpersonales, el ritmo de trabajo, el estilo de Iiderazc?o, la retribucion, la violencia, agresiones, es
decir conseguimos que florezcan los riesgos psicosociales y que se propongan medidas preventivas elegidas entre todos y todas
que van a servir para atenuar o incluso desaparecer estos riesgos.

Le damos mucha importancia al empleo, la jomada, retribuciones y ninguna a la salud y esta es lo mas importante porque cuando
nos falta esta, falta la vida y sobra la lucha por la promocion, la fijeza, la antigliedad, nos quedamos sin nada y por eso ahora mas
gue nunca, contra los recortes y la crisis, debemos de ser recelosos y proteger lo mas preciado que es nuestra salud, porque es la
asignatura mas importante, dime que ocurre en tu trabajo que no tenga relacion o afecte a tu salud, jnadal, por tanto es lo que mas
tenemos que proteger y defender, por nuestro bien y nuestro bienestar.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ, lleva luchando en la Mesa Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Andaluz de Salud, un método de evaluacion psicosocial que abarque todos los riesgos a los que esta
expuesto el personal como es el ISTAS 21, sin embargo la Administracion sanitaria lo rechaza por el F-SICO que se olvida de
evaluar un parametro tan importante en sanidad como es la doble presencia.

Cordoba: CCOO continua con las protestas por el
desmantelamiento de los servicios de Hosteleria en
el Reina Sofia y en defensa del empleo publico

El personal del Hospital Provincial, convocado por CCOO y UGT, se concentré de nuevo el dia 28 de no-
viembre como protesta por la "pésima gestion" que se esta llevando a cabo por la Direccion del Hospital
Universitario Reina Sofia y por la falta de respuesta ante las demandas planteadas

Las centrales sindicales de CCOO y UGT han vuelto a con-
centrarse como protesta por los “oidos sordos” del gerente
dfel I?e(ljna Sofia a las demandas planteadas por el personal
afectado.

Ademas, el pasado 29 de noviembre, se hizo entrega de
los listados de firmas del personal en el registro del centro,
donde solicitan al gerente un cambio radical de su politica
de desmantelamiento de los servicios de Cocina, pinches de
plantas de hospitalizacién y servicios de Lavanderia y Len-
C(-;‘rg?, asi como el compromiso y apuesta firme por el empleo
publico.
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Almeria: CCOO se concentra ante el Ayuntamiento de Serén
para protestar por el impago de nominas al personal de la
residencia de mayores

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria denuncia que la empresa
Unidén Geriatrica adeuda a sus trabajadores y trabajadoras cuatro néminas, lo que hace que la si-
tuacion sea "insostenible”. CCOO continuara con las movilizaciones hasta que los trabajadores
de esta residencia perciban todas sus néminas

El personal y familiares de usuarios de la residencia mu-
nicipal de personas mayores de Seron, convocados por
CCOQ, se han concentrado ante el Ayuntamiento de este
municipio para protestar por el impago de cuatro némi-
nas que se les adeudan, lo que esta produciendo graves
dafios a sus economias familiares.

CCOQO ha elegido como lugar de concentracion las puer-
tas del Ayuntamiento porque ostenta la titularidad de esta
residencia y esta permitiendo que la empresa deje de
cumplir sus compromisos con respecto a los trabaja-
dores y trabajadoras.

A pesar de la deuda salarial, los trabajadores de la re-
sidencia han cumplido con creces sus obligaciones
profesionales, ofreciendo un servicio de calidad recono-
cido por los usuarios y familiares.

Responsabilidad
Segun el secretario general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria, Juan Ver-

gel, el Ayuntamiento de Serdn "debe asumir su respon-
sabilidad" y hacerse cargo de la gestion de la residencia
y de la deuda salarial de los trabajadores.

CCOO anuncia que continuara con las movilizaciones
hasta que los trabajadores de esta residencia perciban
todas sus nédminas.

Malaga: CCOO inicia una campana informativa en los centros
de trabajo sobre cultura preventiva

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga inicia una campaia de di-
fusion en los centros sanitarios del sector privado para avanzar en el desarrollo de la cultura pre-
ventiva, objetivo recogido en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud, exigiendo mayor
participacion de la cadena de mandos y de los trabajadores y trabajadoras en la prevenciéon

El 28 de noviembre, la delegada de prevencion de la re-
sidencia ISDABE-SAR, junto con la responsable de salud
laboral, ofrecieron una charla-coloquio a los trabajadores
y trabajadoras para informarles de lo importante que es
su participacion en la gestion de la salud laboral de la em-
presa a través de los delegados y delegadas de preven-
cion, para mejorar sus condiciones de trabajo porque
quien mejor conoce su trabajo y como cambiarlo es, sin
duda, quien lo realiza; mas aun si esta misma persona
es la que sufre sus consecuencias.

CCOQO indicé que al igual que se introducen cambios
para mejorar la productividad, hay que introducir cambios
para mejorar nuestra salud y que la salud sea conside-
rada como un objetivo diario en las empresas y esto solo
se consigue con el apoyo y la participaciéon de los traba-
jadores y trabajadoras en los 6érganos de consulta y par-
ticipacion, los Comités de Seguridad y Salud. En tiempos
de crisis y de recortes tenemos que ser mas activos en
avanzar y proteger los derechos conseguidos.
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Manifiesto de CCOO ante el 3 de diciembre, Dia internacional de las personas con discapacidad

“Frente a la crisis y los recortes, por un empleo digno y
sin barreras™

CCOO ha hecho publico el siguiente manifiesto, para conmemorar el Dia internacional de las per-
sonas con discapacidad:

Desde que en 1992 la Asamblea de Naciones
Unidas proclam¢ la fecha del 3 de diciembre -
como el dia internacional de las personas con 3 de Diciembre
discapacidad, las organizaciones que defende- WM

mos los valores de igualdad y solidaridad veni-
mos utilizando esta fecha como motivo de Dia Internacional
reivindicacion y concienciaciéon para conseguir

que las person);\s con discapacid%d alcance% el v de las Personas
nivel de emancipacion e igualdad que merecen C Q5. Q ¢ con Discapacidad
como ciudadanos de pleno derecho.

En Espana, cerca de tres millones y medio de
personas tienen algun tipo de discapacidad y
sufren por ello, con mas rigor si cabe, la dificul-
tad de acceder a un empleo digno y con dere-
chos como consecuencia de la crisis economica
y la equivocada politica econdmica de recortes
que se viene aplicando en los ultimos anos.

La tasa de actividad de las personas con disca-
pacidad (36%) continua siendo apenas la mitad
que la del resto de personas, y su tasa de desempleo no deja de crecer y tiende a cronificarse (la tasa de parados
de larga duracion es del 60%), el escaso empleo al que han podido acceder (apenas 150.000 contratos en el ultimo
afio) es mayoritariamente precario (60% de temporalidad).

Desde CCOO tenemos la firme conviccion de que la plena integracion social de todas las personas pasa por poder
conseguir un proyecto de vida autobnomo sustentado en un empleo con derechos y de calidad. En el caso de las per-
sonas con discapacidad no es de otro modo. Ellos y ellas, como personas, como trabajadores y trabajadoras, no
pueden quedar al margen de la reivindicacién que diariamente hacen las organizaciones sindicales en defensa de
un empleo digno y de calidad.

Eliminar las barreras que impiden el acceso al empleo y los derechos laborales y sociales debe representar un reto
comun para toda la ciudadania pero, sobre todo, debe ser un compromiso sin limites de gobiernos, empresarios y
las organizaciones sindicales.

Es necesario que se abandone la equivocada estrategia de los recortes y se entiendan las politicas publicas orien-
tadas al desarrollo de una sociedad sin barreras no como un gasto, sino como una inversion de futuro, reforzando
especialmente las politicas publicas orientadas a la educacion y formacion, la accesibilidad y autonomia, la igualdad
de oportunidades y el acceso al empleo ordinario.

Frente a la crisis y los recortes, por un empleo digno y sin barreras.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

CURSOS
A 19€

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
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