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CCOO considera "insuficiente y tardía" la rebaja de 30
millones de euros en los recortes anunciada por la
Junta en la Mesa General
El Área Pública de CCOO de Andalucía, integrada por las federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Enseñanza y Servicios a la Ciudadanía, manifestó de nuevo en la Mesa General del viernes 15 de junio su re-
chazo a los recortes del Gobierno andaluz, a pesar de las modificaciones presentadas por la Administración.
CCOO señala que la rebaja de 30 de los 777 millones de euros del capítulo I, relativo a las nóminas del personal
del sector público, es "insuficiente y tardía" y así lo transmitirá de nuevo la FSS-CCOO Andalucía en la Mesa
Sectorial de Sanidad prevista para el día 18 de junio
El Área Pública de CCOO de Andalucía ha vuelto a expresar en
la Mesa General de la Función Pública su "absoluto rechazo"
al plan de ajuste aprobado por la Junta de Andalucía. Así lo hizo
durante una nueva reunión celebrada el 15 de junio, en la que la
consejera de Hacienda y Administración Pública, Carmen Martí-
nez, presentó una serie de modificaciones a los recortes al sector
público andaluz que rebajan en unos 30 millones de euros los
777 del capítulo I.

Tras tres mesas generales, los sindicatos presentes en ella agra-
decieron el esfuerzo de la Administración andaluza, pero mantie-
nen que es "insuficiente" y así lo expresará de nuevo el secretario
general de la la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, al SAS
en la Mesa Sectorial de Sanidad prevista para el día 18 de junio.

Las modificaciones presentadas por la Administración an-
daluza a su plan de ajuste son las siguientes:

- Garantía de que ningún empleado público cobrará menos
de 1.000 euros por jornada completa. Esto implica que el per-
sonal interino y temporal con reducción de jornada si podrían co-
brar menos de 1.000 euros.

- La reducción de jornada y retribuciones del personal interino y temporal laboral pasarán del 15 al 10%.

- Todas las medidas en materia de personal tienen carácter excepcional y temporal y serán de aplicación hasta finales de
2013, siempre que las condiciones económicas lo permitan.

CCOO asegura que mantendrá su calendario de movilizaciones contra los recortes de la Junta de Andalucía. 
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"La sociedad necesita saber por qué y para qué vamos a
pagar los 100.000 millones de euros del rescate europeo"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha exigido que el Gobierno explique en qué va
a consistir el rescate de la banca y que se depuren responsabilidades por el desastre del sistema finan-
ciero. "La sociedad tiene derecho a saber", ha manifestado tras la reunión que esta mañana han man-
tenido en el Congreso de los Diputaos delegaciones de CCOO y UGT con representantes de los grupos
parlamentarios de CIU y ERC

En las reuniones, programadas para hablar en un principio de
la reforma laboral - que Convergencia i Unió  apoya y Esquerra
Republicana de Cataluña rechaza - se ha analizado la situación
económica de nuestro país, que "se ha agravado en los últimos
días como pone de manifiesto el rescate financiero", explicó Toxo
a los medios de comunicación.

"Tenemos un problema en el sistema financiero pero los proble-
mas son de otras naturaleza", ha aseverado Toxo, para quien

Más de 2.000 personas participan en las 'pitadas' contra el
Plan de Reequilibrio Financiero de la Junta de Andalucía
Las concentraciones y pitadas han tenido lugar en todas las capitales andaluzas a las puertas de las delega-
ciones del Gobierno para rechazar el Plan de Reequilibrio Financiero. Plan que CCOO considera "injusto y
desproporcionado". Durante toda la semana, "el sindicato ha estado acudiendo a la Mesa General con voluntad
de diálogo y negociación". En este foro está presentando propuestas de mejora de los servicios públicos y
exigiendo que no haya merma en la calidad de estos servicios ni en el empleo

Tras esta movilización del 14 de junio, en la que han participado
más de 2.000 personas, CCOO  confirmó su presencia a la reu-
nión de la Mesa General de la Función Pública, que se celebró
el pasado viernes 15 de junio, a la que asistieron los tres máxi-
mos responsables del sindicato en el ámbito de la función pública
(los secretarios generales de las federaciones de Enseñanza,
Servicios a la Ciudadanía y Sectores Sociosanitarios), tal como
ha venido ocurriendo en las anteriores convocatorias.

El coordinador del Área Pública de CCOO, José Blanco, "reitera
el rechazo de CCOO al Plan de Reequilibrio Financiero de la
Junta de Andalucía por ser lesivo con los servicios públicos. Ade-
más, recordamos que la aplicación del Real Decreto Ley 20/2011
y el 14/2012, así como el impacto de los Presupuestos Genera-
les del Estado, supondrán una merma significativa tanto de ser-
vicios como de empleos".

CCOO califica el Plan de Reequilibrio Financiero de "injusto y des-
proporcionado" pues acarrea medidas  que suponen recortes de
salarios, merma de servicios públicos, discriminación de trabaja-
dores según la relación contractual con la Administración y pérdida
de derechos sociales (supresión de la Acción Social y modificación
del complemento por incapacidad temporal), entre otras.

"Pedimos, tal como ya hicimos en la primera reunión de la Mesa,
que la Junta nos informe de dónde salen los 777 millones, qué
montante se debe a la aplicación de las medidas estatales y cuál
es la cuantificación del  impacto en cada una de las partidas en
las que repercute", dice Blanco. 

Voluntad de diálogo y negociación
CCOO asistió a la reunión tal y como lo hizo el primer día: con
voluntad de diálogo y negociación, pero al mismo tiempo, exi-
giendo la modificación del recorte que se pretende aplicar al Ca-
pítulo I de los presupuestos de la Junta de Andalucía.

Blanco recuerda a la Consejería que el marco de negociación
es la Mesa General de la Función Pública, y es donde CCOO
ha hecho y hará las propuestas de mejora de los servicios pú-
blicos y donde exigirá que no haya merma en la calidad de estos
servicios ni en el empleo.

Estas movilizaciónes tienen continuidad los restantes lunes de
junio, los días 18 y 25, con concentraciones de diez minutos a las
12.00 horas a las puertas de los centros públicos de trabajo y ante
edificios administrativos emblemáticos de la Junta de Andalucía,
en todas las capitales de provincia.

"sería muy conveniente que el Gobierno explicara en el Con-
greso y a la sociedad española  en qué va a consistir la ayuda
europea a la banca y cuáles son las causas del desastre del sis-
tema financiero". "La gente tiene derecho a saber", ha subra-
yado.

Toxo pidió explicaciones al Gobierno, pero también cree que se
deben exigir responsabilidades, incluso judiciales,  a los causan-
tes de la situación del sistema financiero. Según el secretario ge-
neral de CCOO, no cabe esperar al 11 de julio para explicar en
qué va a consistir el rescate, "la sociedad española necesita
saber por qué y para qué vamos a pagar los 100.000 millones
de euros de la ayuda europea", porque será la ciudadanía la que
pagará con sus impuestos.

Por otra parte, Toxo ha expuesto la necesidad de alcanzar un
pacto de estado para salir de la crisis, así como de la convoca-
toria de un referéndum para que la ciudadanía pueda expresarse
sobre el incumplimiento del programa electoral por parte del Go-
bierno: "El Gobierno, que es legítimo, está gobernando de forma
ilegítima, con un programa que no es con el que concurrió a las
elecciones". 

En opinión de Toxo, "ha llegado el momento de que el gobierno
convoque un referéndum para refrendar la política que esta po-
niendo en marcha en nuestro país", y si no lo hace, "la sociedad
debería demandárselo y, si no atiende la demanda, buscaremos
el cauce para que se haga esa consulta popular", advirtió.
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CCOO llama a la participación en las manifestaciones
del 20 de junio contra los recortes en todas las capitales
andaluzas
El secretario general de CCOO Andalucía, Francisco Carbonero, ha llamado a la participación de los ciu-
dadanos y ciudadanas en las manifestaciones que tendrán lugar el próximo 20 de junio en todas las ca-
pitales de provincia andaluzas contra las políticas de recorte en la sanidad, la educación, en la
dependencia y en los servicios sociales por parte de los gobiernos autonómico y central

Como ha denunciado el líder andaluz de
CCOO, el motivo de esta protesta no es otro
que "seguir defendiendo lo público como ins-
trumento de igualdad" y manifestar nuestro
rechazo a "unas políticas que nos están lle-
vando a la recesión". En este sentido, Car-
bonero ha denunciado que más de 600.000
personas en la comunidad andaluza no reci-
ben ningún tipo de prestación, una problemá-
tica a la que hay que sumar la bajada de
salarios de los empleados públicos o la pér-
dida de poder adquisitivo de los pensionis-
tas.

No solo eso sino que además, como ha in-
sistido el secretario general de CCOO Anda-
lucía, la protesta está enmarcada en el
rechazo de este sindicato a una reforma la-
boral que se ha aprobado con "medidas de-
moledoras" para la reactivación de la
economía, los trabajadores y los ciudadanos.
Por este motivo CCOO viene desarrollando
una campaña informativa en los centros de
trabajo para informar a los trabajadores y tra-
bajadoras sobre esta reforma laboral y trans-
mitirles que "el  miedo no puede ser el
refugio para perder todos los derechos".

Carbonero también ha criticado la actuación
del sector financiero que ha repartido gran-
des beneficios en estos años de crisis y
ahora están siendo rescatados con dinero
público.  En su opinión, los gobernantes se
han plegado al interés de las grandes entida-
des bancarias y del capital ya que "solo se
han remitido a pedir reformas laborales, re-
bajas de los salarios, recortes de los dere-
chos y en definitiva a hacer una economía
más competitiva mermando la capacidad ad-
quisitiva los salarios de los trabajadores y tra-
bajadoras de este país".

Por último, el líder andaluz de CCOO ha
mostrado su rechazo ante la pérdida de unos
395 millones de euros en Andalucía del re-
parto de los fondos para Políticas Activas de
Empleo por parte del Gobierno central. Ade-
más, ha alertado del "desmantelamiento" del
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) por parte
de la Junta de Andalucía. En su opinión
"quieren desmembrar al SAE y repartir sus
competencias entre diversos organismos de
la Junta, como las relativas a formación, au-
tónomos, entre otras políticas activas de em-
pleo", algo que CCOO "no está dispuesta a
permitir". En este sentido, ha advertido que
"el Gobierno andaluz todavía está a tiempo
de rectificar".

LUGARES Y HORAS DE LAS MANIFESTACIONES

Almería: 20:00 horas. Salida: Puerta purchena.
Cádiz: 20:00 horas. Salida: Plaza Asdrubal.

Córdoba: 20:00 horas. Salida: Glorieta cruz roja.
Granada: 20:00 horas. Salida: Plaza del triunfo.

Huelva: 20:00 horas. Salida: Fuente de los bomberos.
Jaén: 20:00 horas. Salida: Plaza de las batallas.
Málaga: 20:00 horas. Salida: Alameda de colón.

Sevilla: 20:00 horas. Salida: Puerta Jerez.
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CCOO promueve la oferta de cursos gratuitos 2012 para
el personal del SAS
Los cursos gratuitos que se ofertan y que se impartirán a partir de la segunda quincena de septiembre
están orientados al conjunto de profesionales del SAS. Para poder participar en la actividad formativa
de la FSS-CCOO Andalucía es requisito indispensable haber trabajado en el SAS durante 2012. Asi-
mismo, el periodo de de inscripción se inicia el 15 de junio y finaliza el 1 de julio

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía inicia, como en años anteriores, una
campaña de difusión del Plan de Formación gratuito diri-
gido a los trabajadores y trabajadoras del SAS, que se
impartirá a partir de la segunda quincena del mes de
septiembre.

Bolsa SAS: Listados definitivos de 2011 de Enfermera y
Enfermera de Áreas Específicas
El lunes 18 de junio, a partir de las 15:00 horas, se publica en la página web del SAS la lista definitiva
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración
de méritos de 31 de octubre de 2011, de las siguientes categorías:

- Enfermera 

- Enfermera de Áreas Específicas para nombramientos temporales de corta
duración en:

- Área de Quirófano
- Área de Diálisis
- Área de Neonatología (Urgencias pediátricas, cuidados críticos neonatales

y cuidados críticos pediátricos)
- Área de Cuidados Críticos y Urgencias
- Área de Salud Mental

Las personas interesadaspueden consultar estos listados en su sección sin-
dical o sindicato provincial a partir del dia 15 de junio. Asimismo, en el enlace
Bolsas AL DÍA, puedes consultar estos listados a partir del día de su publicación
en la web del SAS. 

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes: 

-Desde las 15.00 horas del día 18 de junio las personas candidatas podrán con-
sultar la puntuación definitiva y los méritos valorados por las comisiones, a través
de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'. 

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicación de la
experiencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valoración. Así como lis-
tados definitivos de candidatos excluidos con indicación de la causa de exclusión.

-El 19 de junio se inicia la contratación con las citadas listas.

Resolución de 14 de junio de 2012.

Los cursos gratuitos que se ofertan están orientados al
conjunto de profesionales del ámbito sanitario público y
pretenden cumplir las expectativas tanto del personal sa-
nitario como del personal de gestión y servicios. Para
poder participar es requisito indispensable haber tra-
bajado en el SAS durante 2012.

La solicitud de inscripción se realizará a partir del 15
de junio PINCHANDO AQUÍ y finalizará el 1 de julio.

Para la FSS-CCOO Andalucía la formación es un dere-
cho de todos los trabajadores y trabajadoras y en las ad-
ministraciones públicas debe orientarse al
perfeccionamiento profesional que redunde en una me-
jora del servicio público, pero también al desarrollo pro-
fesional y promoción de su personal. Con estos objetivos,
CCOO desarrolla acciones formativas en éste y otros pla-
nes formativos. 

Consulta la oferta formativa de la FSS-CCOO Anda-
lucía y realiza tu inscripción PINCHANDO AQUÍ

http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://sanidad-formacion.ccoo.es/oferta-formativa-federacion-sanidad-ccoo-de-andalucia.html
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1342748-Resolucion_de_14_de_junio_de_2012..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Almería: La directora gerente del Hospital de Poniente,
obligada a regresar de Paraguay tras las presiones del comité
de empresa

Según señala el comité de empresa del Hospital de Poniente, la directora gerente del centro sanitario,
María Agapita García, ha adelantado la vuelta de su viaje a Paraguay tras las reivindicaciones de los re-
presentantes sindicales y la "alarma social" creada en el hospital

Según la últimas informaciones que han recibido algunos
miembros del comité de empresa, la directora gerente María
Agapita Garcia vuelve de su viaje a Paraguay. Este adelanto
en su retorno es "totalmente lógico", según mantiene el co-
mité de empresa, ya que el hospital se encuentra en pleno
conflicto social.  Lo que los representantes sindicales ven "in-
comprensible" es que García se haya ido de vacaciones "de-
jando el hospital en esta situación".

Manifiesta el comité de empresa que, "ya que han obligado
a volver a esta señora, sea para tomar decisiones coheren-
tes y reduzca cargos directivos, puesto que con la reducción
de un solo cargo directivo se podría contratar a un celador,
un auxiliar de enfermería, un administrativo y un enfermero
y eso solo con el sueldo base de dicho directivo".

Denuncia a la directora
Las distintas asesorías jurídicas de las fuerzas sindicales re-
presentadas en la APES Hospital de Poniente están ulti-
mando los detalles de la denuncia a la directora gerente por
negarse a pagar parte del salario correspondiente al año
2011 a los trabajadores. Asimismo, están estudiando la po-
sibilidad de remitirle al fiscal la información del caso, por si

Almería: "Seguiremos concentrándonos mientras los 263
millones de recorte estén sobre la mesa", asegura Vergel
La semana ha comenzado con más concentraciones contra los "graves" recortes que la Junta de Andalucía
quiere aplicar a los empleados públicos. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Al-
mería se congregó el 11 de junio, en las puertas del Complejo Hospitalario de Torrecárdenas para rechazar el
plan de ajuste de la Junta de Andalucía, que supone un recorte de 263 millones en el sector sanitario

Nuevo lunes de concentraciones contra los "graves" recortes
que la Junta de Andalucía quiere aplicar a los empleados pú-
blicos. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Almería se concentró el pasado lunes, de 10.00
a 10.15 horas, a las puertas del Complejo Hospitalario de To-
rrecárdenas para rechazar el plan de ajuste de la Junta de
Andalucía, que supone un recorte de 263 millones en el sec-
tor sanitario y que se traducirá en salarios más bajos, jorna-
das laborales más largas, contrataciones a tiempo parcial y,
en definitiva, el deterioro de la calidad de los servicios públi-
cos. 

El Secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Almería, Juan Vergel, ha per-
severado que "seguiremos concentrándonos mientras los
263 millones de recorte estén sobre la mesa". El responsable
sindical advierte que hay otras políticas alternativas al recorte
salarial en este sector como la política de compras centrali-
zada, la racionalización y optimización de la política de in-
versión en alta tecnología, la organización con criterios de
eficiencia de la jornada no ordinaria o la apuesta por la esta-
bilidad en el empleo como incentivo para mejorar la calidad
del servicio sanitario público.

El Área Pública de CCOO está acudiendo a las diferentes
convocatrorias de la Mesa General, en la que espera que se

especifique la afectación económica en cada uno de los sec-
tores, de lo contrario, CCOO advierte que no seguirá sentado
en la mesa. 

Nuevas concentraciones
El sindicato continuará a lo largo de las próximas semanas
con las protestas contra los recortes del Gobierno. En con-
creto, el día 20 de junio tendrá lugar una manifestación que
partirá a las 20.00 horas desde Puerta Purchena.

es constitutivo de un presunto delito, ya que esta empresa
se gestiona con dinero público.

Los trabajadores y trabajadoras de la agencia continuarán
con las movilizaciones en todos sus centros (El Ejido, Toyo,
Guadix y Loja) durante el mes de junio, hasta que se de una
solución que no afecte al personal base del hospital ni al
usuario porque "la sanidad somos todos".



podemos permitir perderlos de un plu-
mazo".

Diego Martín ha reiterado que "CCOO
está en contra de la privatización encu-
bierta que se está llevando a cabo de los
servicios públicos y que tiene como trans-
fondo el desmantelamiento del Estado de
bienestar". 

Del mismo modo ha añadido que "enten-
demos que ninguna administración
puede verse ajena a estos recortes y que

la responsabilidad de esta crisis se le deberá exigir a los espe-
culadores financieros y a  la banca que son los culpables y no a
los empleados y empleadas públicos y a la ciudadanía, que no
tienen ninguna responsabilidad sobre ella".
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Huelva: CCOO dice no a las políticas de recortes en las
Administraciones Públicas
Representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva junto con Ugt se
concentraron el pasado día 14, frente la Subdelegación de Gobierno y Delegación de Gobierno para denunciar
los recortes que se están efectuando en los servicios públicos y exigir al Gobierno central y autonómico otro
tipo de política que no suponga un deterioro del Estado de Bienestar

El portavoz de CCOO de Huelva del sec-
tor público Diego Martín, ha reiterado que
"el motivo de la concentración en ambas
administraciones subyace en entender
que la responsabilidad de los recortes en
los servicios públicos y en las condicio-
nes laborales de los empleados y  em-
pleadas públicos compete a los dos
gobiernos, al autonómico y al central". 

Asimismo ha añadido que "vamos a se-
guir movilizándonos contra las dos admi-
nistraciones en defensa del
mantenimiento de unos servicios públicos de calidad, que son
la base del Estado de bienestar, ya que la sanidad y la educación
son dos derechos fundamentales adquiridos a lo largo de cua-
renta años y conseguidos mediante la lucha de la sociedad y no

Huelva: Diego Román acude
a un encuentro hispano-luso
para debatir sobre la situación
de la sanidad pública
El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha partici-
pado en una reunión sectorial en la localidad de
Ayamonte sobre el sistema público de sanidad. Este
encuentro se enmarca dentro del proyecto de coope-
ración que desarrolla CCOO junto UGT y los repre-
sentantes sindicales portugueses de CGT-P

Este encuentro entre CCOO, UGT y CGT-P consiste en
un intercambio de experiencias entre expertos sindicalis-
tas del sector de la sanidad en las regiones de Andalucía
y el Algarve.

El orden del día trató sobre el modelo público de sanidad
en Andalucía y en Portugal tras los recortes y la reforma
y, al finalizar las ponencias, las personas participantes
debatieron dichas cuestiones para extraer las correspon-
dientes conclusiones al respecto.

Málaga: CCOO, UGT,
SATSE y CSI-F convocan
una concentración y se
encierran en el Distrito
Sanitario de Costa del Sol
Los sindicatos CCOO, UGT, SATSE y CSI-F han
efectuado el pasado dia 14, una concentración
en el Distrito Sanitario de Atención Primaria
Costa del Sol Las Lagunas, contra los recortes
en la sanidad pública y realizan un encierro en
dicho Distrito

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga continúa con su calendario de movili-
zaciones previstas contra los recortes en sanidad y el pa-
sado día 14 se realizó, junto con UGT, SATSE y CSI-F,
una concentración en el Distrito Sanitario de Atención Pri-
maria Costa del Sol Las Lagunas.

Asimismo, estas organizaciones sindicales llevaron a
cabo un encierro en dicho Distrito, a partir de las
15.00 horas del mismo día.
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Sevilla: Acampada de CCOO ante el Palacio de San Telmo
contra los recortes en sanidad
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla comenzó en la noche del lunes
11 de junio una acampada ante el Palacio de San Telmo, sede de la presidencia de la Junta de Andalucía,
en protesta por los recortes en materia sanitaria que recoge el plan de ajuste del Gobierno andaluz. Esta
acampada se prolongará durante varios días y se están realizando asambleas informativas y de debate
a las 12.30 y 20.30 horas cada día
CCOO continúa con su calendario de movilizaciones pre-
vistas contra los recortes en sanidad y desde la noche
del lunes 11 de junio ha iniciado una acampada ante el
Palacio de San Telmo para mostrar su rechazo a los re-
cortes salariales y laborales en la sanidad pública anda-
luza que contempla el plan de ajuste anunciado por la
Junta de Andalucía y que asciende a 263 millones de
euros.

Asimismo, el 14 de junio una delegación de la FSS-
CCOO Andalucía, encabezada por el secretario general,
Humberto Muñoz, el responsable del Área Interna, José
Ramírez, y el secretario de Privadas, Fundaciones y Em-
presas Públicas, Jesús Cabrera, acudió al Palacio de San
Telmo para apoyar a los representantes sindicales de
CCOO de Sevilla que llevan acampados desde el pasado
lunes. 

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla mantiene que continuará con esta
acampada durante varios días y está realizando asam-
bleas informativas y de debate, dirigidas al personal
de la sanidad y a la ciudadanía, a las 12.30 y 20.30
horas cada día.

Sevilla: CCOO teme los "enormes recortes" en sanidad
durante los meses de verano
Incumpliendo las propias normas y acuerdos del SAS, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Sevilla denuncia que las direcciones de los hospitales y distritos sanitarios de Sevilla
ocultan a los sindicatos los planes de vacaciones previstos para este verano. A menos de 20 días del
inicio del grueso de las vacaciones y, a pesar de reiteradas peticiones sindicales, las direcciones se nie-
gan a reunir a las comisiones de seguimiento de vacaciones

CCOO se pregunta qué se oculta detrás de este secretismo y
todo parece indicar que "enormes recortes" en la cobertura de
vacaciones, cierre de plantas y servicios y acúmulos masivos
de cupos y consultas. Incluso fuentes de las direcciones de
varios centros sanitarios han comunicado al Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla que el
recorte en el plan de vacaciones con respecto al del año pa-
sado es de 200.000 euros en el Hospital de Valme, 400.000
euros en el Hospital Macarena y de cerca de un millón de
euros en el Hospital Virgen del Rocío. En el Distrito Sevilla, la
plantilla de eventuales que cubre el plan de vacaciones se ha
reducido ya en 100 personas y se anuncian más recortes.

Con estos recortes en el Plan de Vacaciones, la cobertura de
las ausencias del personal va a ser mínima, lo que abocará,
según este sindicato, a "un cierre masivo" de plantas, centros
y consultas y a acumulaciones de cupos que masifiquen las
consultas de Atención Primara. "Un verano terrible para los
trabajadores y los usuarios de la sanidad", mantiene CCOO.

Mientras se sufren estos recortes en los servicios asistencia-
les, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla critica que basta con consultar la web del
SAS para comprobar cómo cada día se publican nuevas con-
vocatorias de jefes de unidades clínicas, mandos intermedios
y técnicos de Función Administrativa.

Humberto Muñoz, en la acampada en protesta por los recortes
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Varias Comunidades Autónomas violan los derechos
sindicales, denuncia la CSI

El informe de la Confederación Sindical Internacional (CSI) sobre las violaciones de los derechos
sindicales correspondiente a 2011, en el que se analizan 143 países, afirma que la situación del
movimiento sindical en España ha empeorado. La CSI menciona explícitamente el caso de varias
comunidades autónomas que restringen el derecho de huelga e incumplen los acuerdos relacio-
nados con los derechos sindicales

La CSI denuncia que varios gobiernos autonómicos res-
tringen sustancialmente  el derecho a la huelga al impo-
ner servicios mínimos, en algunos casos, del 90% de los
servicios ordinarios, y acusa a los gobiernos de Madrid,
Murcia, Baleares, Castilla la Mancha y la Comunidad Va-
lenciana, todos ellos del Partido Popular, de "incumplir
compromisos" relacionados con los derechos sindicales.

El informe de la CSI menciona explícitamente los servi-
cios mínimos del 90 % impuestos por el Gobierno de la
Comunidad Valenciana. Asimismo acusa a los gobiernos
de Madrid, Murcia, Baleares, Castilla la Mancha y la Co-
munidad Valenciana de "incumplir compromisos" relacio-
nados con los derechos sindicales, ya que estas
autonomías redujeron el número de horas y personal de-
dicado a las actividades sindicales y eliminaron las insti-
tuciones encargadas de promover el diálogo entre
sindicatos y empleadores en materias como la salud y la
seguridad, vivienda, salud, etc.

El informe de la CSI también cita el "descrédito sistemá-
tico" de su trabajo por algunos medios de comunicación.

Los servicios mínimos excesivos de España restringen
el derecho a la huelga, denuncia la CSI
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