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SUMARIO
OPE SAS

CCOO celebra el 7 de febrero una Jornada para impulsar la                          
Atención Primaria en Andalucía

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
organiza una Jornada titulada ‘Propuestas para impulsar la Atención Primaria en Andalucía’, dirigida 
a los profesionales de este ámbito en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), que se celebrará el 7 de 
febrero en la Unión de CCOO en Granada. La Jornada contará con la participación de las principa-
les sociedades científicas y asociaciones profesionales andaluzas, así como representantes de los 
partidos políticos.
La Unión de CCOO en Granada (ubicada en calle 
Periodista Francisco Javier Cobos 2) acoge el día 
7 de febrero de 2019, de 17.30 a 20.30 horas, una 
Jornada organizada por la Federación de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía 
para impulsar la Atención Primaria en Andalucía.

Esta Jornada está dirigida a los profesionales de 
la Atención Primaria del SAS y las inscripciones 
están abiertas hasta completar el aforo. Se rea-
lizará una preinscripción a través de un formulario                                
PINCHANDO AQUÍ y, posteriormente, la persona 
solicitante recibirá la confirmación de su inscripción, 

siempre con la limitación que puede suponer el aforo 
de la sala.

El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, 
Humberto Muñoz, será el encargado de presentar a 
las personas que forman parte de la mesa inaugural 
de la Jornada y que son: el secretario general de 
CCOO Granada, Ricardo Flores, la secretaria gene-
ral de CCOO Andalucía, Nuria López, el secretario 
general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, y un re-
presentante de la Administración.

 Lee la noticia completa pinchando AQUÍ

Listas definitivas de personas que han 
superado la OPE SAS 2013-2015 de 
Médicos de Familia AP

 Publicada en BOJA la convocatoria de 
Auxiliar de Enfermería 

Publicada en BOJA la convocatoria de 
pruebas selectivas de Enfermería 

Listas definitivas de personas que han 
superado la OPE SAS 2013-2015 de 
FEAs y Celador 

Listados definitivos de personas admi-
tidas para la realización de las pruebas 
selectivas 

ALMERÍA
CCOO Sanidad de Almería denuncia la                             
situación de las listas de espera 

CÓRDOBA
Celadores bajo mínimos en el Reina Sofía

GRANADA
Concentración en Motril por nuevas                              
agresiones a personal sanitario 

HUELVA

CCOO exige la implantación de un Plan de Mo-
vilidad de transporte sostenible para el Hospital 
Infanta Elena

BOLSA SAS
Listas definitivas de FEA de Cirugía    
Torácica y Médico de Familia

CUALIFICACIONES
La #FSSCCOOpropone una respuesta global 
sobre cualificaciones y clasificación profesio-
nal en el sector sanitario

JAÉN

CCOO denuncia el enésimo caos en las 
cocinas del Complejo Hospitalario de 
Jaén 
CCOO colabora con los centros de                  
F o r m a c i ó n  P r o f e s i o n a l  p a r a  l a 
inscripción en Bolsa SAS

MÁLAGA

CCOO denuncia nuevo colapso en 
el servicio de urgencias del Hospital                
Clínico de Málaga 
MULTIMEDIA

CCOO recoge firmas para el                                   
descanso ininterrumpido de 36 horas 
del Personal en Formación del SAS

https://docs.google.com/forms/d/1z7HqL_o6J4bJPB51kNmZttQRMZay1O4no7e5Lrp4FxM/edit?ts=5c485c89
https://docs.google.com/forms/d/1z7HqL_o6J4bJPB51kNmZttQRMZay1O4no7e5Lrp4FxM/edit?ts=5c485c89
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1048735--CCOO_celebra_el_7_de_febrero_una_Jornada_para_impulsar_la_Atencion_Primaria_en_Andalucia
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Profesionales:Atencion_Primaria:1048735--CCOO_celebra_el_7_de_febrero_una_Jornada_para_impulsar_la_Atencion_Primaria_en_Andalucia
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El plazo de presentación de solicitudes es de 15 días hábiles, comenzando el día 23 de enero hasta 
el día 12 de febrero de 2019, ambos inclusive.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 15 de 23 de enero de 2019 se                 
publicaron las resoluciones por las que se convocan pruebas de acceso para Auxiliar de                    
Enfermería, por turno libre y promoción interna, y se aprueban las bases específicas que 
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Público para el 
año 2017.

OPE SAS 2017-Estabilización: Publicada en BOJA la                        
convocatoria de Auxiliar de Enfermería

Los listados se publican en la pág web del SAS y 
para las personas aspirantes, se inicia un plazo de 
15 días naturales para petición de destinos desde 
el 24 de enero hasta el 7 febrero de 2019 (ambos 
inclusive).

Accede a la Resolución de Médico de Atención             
Primaria L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA nº 15 de 23 de enero de 2019 se aprobó 
la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de la                  
convocatoria 2013-2015, se anuncia la publicación de dicha lista, se indican las plazas que 
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino, por turno libre de la categoría de Médico 
de Familia de Atención Primaria.

Listas definitivas de personas que han superado la OPE 
SAS 2013-2015 de Médicos de Familia AP

OPE SAS 

Las resoluciones están disponibles a través de 
los apartados Cuadro de evolución - Acceso            
libre y  Cuadro de evolución - Promoción interna.

Accede a las Resoluciones pinchando en:
Resolución sistema de acceso libre.
Resolución promoción interna.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2430499-Accede_a_la_Resolucion_de_Medico_de_Atencion_Primaria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2430499-Accede_a_la_Resolucion_de_Medico_de_Atencion_Primaria_L..pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2430509-Resolucion_sistema_de_acceso_libre._.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2430510-Resolucion_promocion_interna..pdf
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Listas definitivas de personas que han superado la OPE 
SAS 2013-2015 de FEAs y Celador

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 18 de 28 de enero se publicaron las 
resoluciones por las que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han 
superado el concurso-oposición de las categorías que se citan, se indican las plazas que se 
ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino:

El plazo de presentación de solicitudes será 
de 15 días hábiles, comenzando el día 7 de 
febrero hasta el día 27 de febrero de 2019, 
ambos inclusive.

La Resolución está disponible a través del 
apartado Cuadro de evolución - Acceso               
libre.

Más información sobre la Oferta de                      
E m p l e o  2 0 1 6 - 2 0 1 7 - E s t a b i l i z a c i ó n
 pinchando AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 18 de 28 de enero de 2019  se                    
publicó la Resolución por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema 
de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes de Enfermero/a dependientes del SAS y 
se aprueban las bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en la Administración 
de la Junta de Andalucía.

OPE SAS Estabilización: Publicada en BOJA la                                             
convocatoria de pruebas selectivas de Enfermería

OPE SAS

Acceso libre:
-FEA PEDIATRÍA
Promoción interna:
-FEA PSIQUIATRÍA
-FEA ANATOMÍA PATOLÓGICA
-CELADOR/A

Los plazos para solicitar plaza son 15 días naturales, comenzando el día 31 de enero hasta el 14 
de febrero de 2019, ambos inclusive

Las listas completas y las resoluciones están disponibles a través del apartado de la web del SAS 
Cuadro de evolución - Acceso libre o Cuadro de evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUÍ 

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_inicio
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
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Asimismo, se anuncia la publicación de dichas listas y el lugar, fecha y hora de realización de los 
ejercicios en que consiste la fase de oposición de OPE 2016-2017-Estabilización de:

-Enfermero/a Especialista en Enfermería de Salud Mental,                  

acceso libre y promoción interna.

-Enfermero/a Especialista en Enfermería del Trabajo, acceso                

libre y promoción interna.

-FEA Alergología, acceso libre y promoción interna.

-FEA Análisis Clínicos, acceso libre y promoción interna.

-FEA Angiología y Cirugía Vascular, acceso libre y promoción in-

terna.

-FEA Bioquímica Clínica, acceso libre y promoción interna.

-FEA Cirugía Oral y Maxilofacial, acceso libre y promoción                    

interna.

-FEA Cirugía Torácica, acceso libre y promoción interna.

-FEA Inmunología, acceso libre y promoción interna.

-FEA Neurofisiología Clínica, acceso libre y promoción interna.

-FEA Radiofarmacia, acceso libre y promoción interna.

-Matrón/a (Enfermero/a especialista en enfermería obstétrico-         

ginecológica), acceso libre y  promoción interna.

-Monitor/a, acceso libre y promoción interna.

-Terapeuta Ocupacional, acceso libre.

Las resoluciones y los listados están disponibles a través de los apartados Cuadro de evolución - 
Acceso libre y Cuadro de evolución - Promoción interna.

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 18 de 28 de enero se publicaron 
las resoluciones por las que se ​aprueban los las listas definitivas de personas admitidas y               
excluidas, con indicación de las causas de exclusión, y las listas definitivas de adaptaciones 
de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresión, en su caso, de las causas 
de denegación, para la realización de las pruebas selectivas por el sistema de promoción 
interna y acceso libre.

OPE SAS 2016-2017-Estabilización: Listados definitivos 
de personas admitidas para la realización de las pruebas                 
selectivas

OPE SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_cuadroe_pi
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
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PERSONAL SANITARIO

-Facultativo Especialista de Área de Cirugía Torácica
-Médico Familia CTS
-Médico Familia Atención Primaria
-Área Médico Familia en Funciones de Pediatría

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provin-
cial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-Las personas candidatas podrán consultar la puntuación del baremo provisional y los méritos 
valorados por las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú ‘Informes’, en el icono 
‘Histórico Baremos’ (web del SAS).

-Los listados contienen candidatos/as, ordenados por baremo, con indicación de la experiencia en 
el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo 
(Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la 
Comisión de Valoración. Así como listados definitivos de personas excluidas con indicación de la 
causa de exclusión.

-​El 25 de enero se inició la contratación con las citadas listas.

El jueves 24 de enero se publicó en la página web del SAS las listas definitivas de personas 
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de 
méritos 31 de octubre de 2017, de las siguientes categorías de:

Listas definitivas de FEA de Cirugía Torácica y Médico de 
Familia

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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La FSS-CCOO concreta sus propuestas en las siguientes:

1. Culminación de la Disposición Transitoria 3ª.
2. Aplicación directa del art. 76 del EBEP con la 
modificación del Grupo A con 3 subgrupos en re-
lación a los créditos ECTS.
3. Incluir en el EBEP la validez de los certificados 
de profesionalidad para la adscripción a un grupo 
profesional.
Unificación progresiva del Grupo Auxiliar Admi-
nistrativo en Grupo Administrativo y aplicación del 
artículo 34 del EM sobre Promoción Interna.
4. Asignación de nivel de cualificación a todas las 
categorías profesionales.
5. Creación o reforma de nuevas titulaciones de 
Formación Profesional Sanitaria.
6. Desarrollo pleno de las competencias de En-
fermería que la sitúe en un mayor nivel de cuali-
ficación.
7. Cambiar la especialidad de Enfermería Médi-
co-Quirúgica por dos especialidades: Enfermería 
Crítica y de  Urgencias y Enfermería de Cuidados 
Paliativos e Infecciosos.
8. Resolver urgentemente la evaluación de la 
Prueba Excepcional de Enfermería Familiar y Co-
munitaria.
9. Desarrollar las áreas de capacitación específi-
ca para el Personal Facultativo.
10. Urgencias y Emergencias debe de ser una es-
pecialidad médica.
11. Definir las retribuciones de profesionales que 
participen en procesos de formación de un área 

de capacitación específica y especialidades de Enfermería.
12. Establecer un desarrollo de competencias de Fisioterapeutas a través de las siguientes áreas 
de capacitación específica: Cardiorrespiratoria, Neurológica, Aparato Locomotor, Comunitaria.
13. Resolver de forma inmediata el vacío dejado por la anulación del Real Decreto sobre troncali-
dad.
14. Incluir a los Trabajadores Sociales como categoría sanitaria, y por tanto, incluida en la Ley de 
Ordenación de Profesiones Sanitarias.

Amplía tu información en la documentación adjunta o en tu sección sindical.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) mantiene 
su determinación histórica de dar una respuesta global al marco de las cualificaciones y                     
clasificación profesional que se corresponda con los avances producidos en el sector 
sanitario. Una propuesta a futuro que dé respuesta a todos los colectivos que integran el 
Sistema Nacional de Salud (SNS).

CUALIFICACIONES

La#FSSCCOOpropone una respuesta global sobre                                 
cualificaciones y clasificación profesional en el sector                  
sanitario

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2431321-Diptico_cualificaciones_y_clasificacion_profesional.pdf
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Para el Secretario General de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Almería, Juan Vergel 
la situación de nuestra provincia ha empeorado debido a la baja inversión que sufre la sanidad de 
Almería. Esto queda perfectamente reflejado por la contratación que se ha realizado para el periodo 
estacionario, lejos de mejorar la que hubo en 2017 ha sido similar al año 2016, por lo que es lógico 
pensar que el próximo año las cifras negativas volverán a dispararse en nuestra provincia.

Para este sindicato es especialmente preocupante las listas relativas a Consultas Externas, donde 
estamos cuatro días de espera por encima de la media de la Comunidad. Este es un dato de vital 
importancia porque reducir las Listas de Espera en este apartado supone aumentar la del resto de 
categorías. Entendiendo además, que es la puerta de acceso al resto de Listas, puesto que si no 
hay una primera consulta no hay posteriormente pruebas diagnósticas ni consecuentemente una 
posible intervención quirúrgica.

El único dato positivo a tenor de los datos, es en lo referente al tiempo para las Pruebas Diagnós-
ticas, ya que mejoramos en el ranking andaluz, siendo la segunda provincia con menos demora 
media, disminuyendo en 1 día con respecto al 2016.

Con todo ello, la valoración de la sanidad de nuestra provincia no puede ser positiva, se hace ne-
cesario por tanto aumentar las camas y los quirófanos en nuestra provincia y la solución pasa in-
defectiblemente por la apertura del materno infantil y pensar ya en la construcción de otro hospital.  

Por lo tanto, CCOO Almería exige al nuevo Gobierno andaluz más inversión en sanidad, donde 
se alejen de políticas de privatización y apostando por una sanidad pública de calidad. Mejorando 
las condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras de nuestra provincia que son el motor 
fundamental para que un funcionamiento adecuado, reforzando la Atención Primaría e invirtiendo 
en infraestructuras.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería                                
señala que nuestra provincia ocupa la tercera posición, empezando por la cola, en la                      
Lista de Espera, aumentando en 17 días la demora media, con respecto al año 2017, y en 158                  
pacientes del total, en espera de intervención quirúrgica. Es la primera vez en todos los años 
analizados que Almería presenta una demora media tan alta. 

CCOO Sanidad de Almería denuncia la situación de las                
listas de espera

ALMERÍA
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La falta de sustituciones no solo provoca que 
haya servicios siempre al mínimo o bajo míni-
mos, sino que obliga al personal a cubrir con 
horas extraordinarias las vacantes. Por poner 
un ejemplo, a los celadores de Urgencias se les 
adeudan más de 1.300 horas. Todo ello conlle-
va una importante sobrecarga de trabajo que 
se hace especialmente visible cuando se pone 
en marcha un trasplante, al no disponer el equi-
po de trasplantes de un celador específico.

Para el Sindicato Provincial de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba la 
falta de personal que el Hospital Reina Sofía 
está soportando se debe a la escasa inversión 
en una adecuada política de recursos humanos. 
La mínima cobertura de permisos, jubilaciones 
y procesos de incapacidad por enfermedad 
está provocando que existan problemas orga-
nizativos para dar cobertura al mínimo requeri-
do, por lo que la calidad asistencial, a juicio de 
CCOO, es difícil de garantizar.

En este sentido, el secretario General de 
este sindicato provincial, José Damas, ha                           

trasladado a la Dirección Gerencia del centro 
sanitario su preocupación por que “la continua 
falta de personal está poniendo en riesgo la se-
guridad y salud de los profesionales, incidien-
do especialmente en algunas categorías”. “Con 
la plantilla actual no es posible garantizar una 
adecuada calidad asistencial”, remarca.

Para Damas, la política en materia de gestión 
de profesionales que la Dirección del centro ha 
llevado marcada por las instrucciones y dota-
ción presupuestaria de la Consejería de Salud 
“ha sido pésima y el reflejo es el agotamiento 
de los profesionales que acaban exhaustos en 
su afán de prestar una atención de máxima ca-
lidad y de conseguir la satisfacción en materia 
de salud de las personas usuarias de la sanidad 
que atienden”.

Para CCOO, la política de inversión en materia 
de inversión en nueva tecnología sanitaria, re-
novación de equipos, adecuación de espacios 
debe ir acompañada del personal necesario. 
“No podemos tener equipos punteros infrauti-
lizados, quirófanos a medio rendimiento, listas 
de espera con números vergonzosos, y ello por 
falta de personal”, insiste Damas quien espe-
ra que la nueva gestión en materia de sanidad, 
que seguramente pondrá en marcha el nuevo 
Gobierno de la Junta de Andalucía, “apueste 
verdaderamente como decía en su programa 
electoral por una plantilla digna de profesiona-
les de la sanidad pública” y que “la recién anun-
ciada auditoria en materia de personal, se reali-
ce con miras a una prestación sanitaria pública, 
gratuita y de calidad, pero partiendo siempre de 
los recursos del sector público”.

La Sección Sindical de CCOO en el Hospital Reina Sofía ha trasladado a la Dirección                     
Gerencia del centro su especial preocupación por el excesivo número de puestos de                    
celador y celadora sin cubrir en todo el complejo hospitalario, dándose la situación de que 
en algunos servicios la cobertura está muy por debajo de los mínimos establecidos por la 
empresa en un día de huelga. Servicios como quirófanos, con 7 bajas sin cubrir, plantas 
de hospitalización, con una media en lo que llevamos de año de 7-8 bajas sin cobertura, el               
Materno-Infantil con una media de 3-4 celadores sin cubrir o 2 en radiología, dan idea del 
déficit de personal de esta categoría en el centro.

Celadores bajo mínimos en el Reina Sofía

CÓRDOBA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, reitera la exigencia, 
tras haber transcurrido ya más de un año desde que en noviembre de 2017, la negociación 
e implantación de un plan de movilidad de transporte sostenible para el hospital, lo que                 
adquiera ahora una mayor importancia, ante el anuncio repentino por parte de la Dirección 
de la supresión del servicio de transporte colectivo y gratuito que se venía prestando para 
los trabajadores y trabajadoras.

CCOO exige la implantación de un Plan de Movilidad de 
transporte sostenible para el Hospital Infanta Elena

GRANADA                                HUELVA

A CCOO le preocupa que las agresiones a profe-
sionales sanitarios se están convirtiendo en una 
lamentable rutina. El Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Granada mani-
fiesta su honda preocupación por estos hechos y 
recuerda a la población que el personal del SAS, 
con demostrada profesionalidad y responsabili-
dad, está para solucionar sus problemas de salud.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada ha participado en la 
concentración celebrada en el Centro de Salud San Antonio de Motril contra las agresiones 
a profesionales de la salud. La protesta se ha producido a raíz de dos agresiones sufridas en 
el Centro de Salud de Vélez de Benaudalla y a una pediatra en el de San Antonio de Motril, a 
las que hay que sumar una tercera en el Hospital Santa Ana.

Concentración en Motril por nuevas agresiones a personal 
sanitario

Hemos exigido a la Dirección-Gerencia la               
negociación e implantación, en el menor plazo 
de tiempo posible, de ese imprescindible Plan 
de Movilidad que deberá incluir necesariamente 
el mantenimiento del servicio de autobuses del 
que disponíamos hasta ahora.

Para ello, CCOO ha puesto a disposición de la 
Dirección un plan de movilidad ya elaborado 
por el Sindicato, específico para nuestro hospi-
tal, que sirva de base al que se venga a implan-
tar en él.
 
Algunas de las medidas contenidas y presenta-
das en el plan de movilidad son:
1. Mantenimiento y potenciación del transporte 
colectivo de empresa gratuito, adecuándolo a 
los actuales horarios de turnos.
2. Encuesta de movilidad a los trabajadores.
3. Aparcabicis. Creación de plazas en entorno 
seguro.
4. Fomento e incentivación del uso de vehículo 
compartido.
5. Vía de acceso al Hospital, Necesidad de                      

acerado, arcenes, iluminación y un manteni-
miento adecuado.
6. Campaña de sensibilización sobre las venta-
jas del transporte sostenible

Esta organización sindical reitera la petición 
de que, a la mayor brevedad posible, se inicie 
la negociación que nos permita poder contar 
cuanto antes con un plan de movilidad soste-
nible y segura para todos y todas las que pres-
tamos servicios en nuestro hospital, y que in-
cluya el mantenimiento del referido transporte 
colectivo hasta y desde el hospital, declara el 
secretario general del Sindicato de Sanidad y 
Sectores sociosanitarios de CCOO de Huelva, 
Juan José Rodriguez.
 
Igualmente, continúa el lider sindical, recorda-
mos de que CCOO cuenta con un plan de mo-
vilidad específico, detallado y actualizado para 
el Hospital Infanta Elena que, por supuesto, 
pone a su disposición para su oportuno debate,            
estudio y aprobación en su caso.
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“Es esperpéntica la situación que se ha creado, 
traen un lavavajillas cuya dimensiones no per-
miten abrirlo a lo alto, eso que hacemos todos 
cuando compramos un mueble o un electro-
doméstico, que es medir……..o no lo han he-
cho o lo han hecho mal”. Refiere la delegada 
de CCOO en el Complejo Hospitalario de Jáen, 
Antonia Callejas.

“Llevamos alrededor de 3 meses con el lavava-
jillas nuevo empantanado, sin finalizar la obra 
de instalación, con el viejo en un cuarto anexo 

que no tiene drenaje apropiado para los vapores ni para el agua, pero bueno hay fregonas no hay 
que asustarse, haciendo que el menaje limpio pase por un pasillo por el que deambulan enfermos, 
personal sanitario, visitas al hospital, salidas de ascensores, etc., y para más detalle al lado del 
túmulo y la sala de espera de los familiares de fallecidos, eso sí, el responsable de semejante des-
aguisado por acción u omisión de vacaciones.  Y ya veremos, con el peso del lavavajillas lleno de 
agua en una infraestructura con esos años”, refiere Callejas.

“La actual dirección de Complejo Hospitalario de Jaén incumple su promesa de que el personal 
que se bajaba de las cocinas del Hospital Sagaz se sumaría al Hospital Neurotraumatológico, ya 
que aumentaría la cantidad de comida a elaborar derivada también de la inauguración de la recién 
remodelada 6ª planta.  No se perderán puestos de trabajo, refería en meses pre-electorales la Sra. 
Delegada Teresa Vega, simplemente no se sustituyen bajas ni se conceden permisos a los que 
se tiene derecho, decimos los delegados y delegadas de CCOO. Primera promesa incumplida. La 
re-estructuración de las cocinas del Complejo Hospitalario de Jaén permitiría instaurar el menú op-
cional en el familiarmente conocido como Capitán Cortes: Segunda promesa incumplida”. 

Ni siquiera saliendo en programas de máxima audiencia, en franjas horarias en las que se puede 
ver como representantes de la empresa concesionaria, Mediterránea, niegan la evidencia que du-
rante meses han detallado las quejas de los profesionales, y que a pesar de ser presentadas por 
escrito y registradas en el hospital, y que la dirección del hospital dice no tener conocimiento, no se 
ha conseguido parar la sangría de desastres en las cocinas. Eso sí, la solución pasa siempre por 
nombrar otro cargo intermedio, que no dudamos de su necesidad, que falta hace en la organiza-
ción, pero un cese al año no hace daño.

La Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Complejo                               
Hospitalario de Jaén, denuncia la esperpéntica situación de la cocina de dicho centro, y en 
particular el Hospital Princesa en la que la falta de previsión y mínima responsabilidad ha 
hecho de la adquisición de un lavavajillas un drama ya que no se pueda instalar en éstas 
dependencias por sus dimensiones.

CCOO denuncia el enésimo caos en las cocinas del                          
Complejo Hospitalario de Jaén

JAÉN

https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
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Las urgencias del Hospital Clínico vuelven a estar                              
saturadas. Así, el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga ha criticado que hay más 
de una veintena de pacientes esperando camas desde 
hace más de 24 horas.

En concreto, ha explicado que la mayoría de estos pacien-
tes están en camillas en los pasillos del departamento de 
Observación y en los de Policlínica, lugares que no reúnen 
las condiciones de intimidad que están obligados a tener. 
En ninguno, a pesar del aumento de personas enfermas, 
se ha reforzado el número de personal.

Por ello, CCOO ha exigido medidas urgentes para paliar esta situación, y ha solicitado que se habi-
liten las 48 camas que hay en el Hospital del Guadalhorce para aliviar la congestión existente en el 
Clínico y que se cubran las bajas y reducciones de jornadas existentes en estos momentos. Como 
ejemplo, ha explicado que en el caso de las auxiliares de enfermería hay 10 bajas sin cubrir y otras 
tantas reducciones de jornada.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga criticó el pasado 
29 de enero una vez más el colapso en el servicio de urgencias en el Hospital Clínico donde 
hay más de una veintena de pacientes esperando camas desde el día anterior. Por ello, como           
solución propone que se habiliten las 48 camas que hay en el Hospital del Guadalhorce y 
que se cubran las bajas y reducciones de jornadas pendientes aún en el Clínico.

CCOO denuncia nuevo colapso en el servicio de urgencias 
del Hospital Clínico

Esta vez en el centro San Juan Bosco de Jaén para 
alumnos de técnicos de nutrición y dietética,             

auxiliares de enfermería, técnicos de far-
macia y técnicos de laboratorio, en sesión 
dobles de lunes y miércoles por el gran 
interés que suscitó.

CCOO estará siempre dispuesta a                      
ofrecer sus conocimientos y acogida al futuro                   

personal profesional de los centros sanitarios.

La sección sindical del Hospital Medico-Quirúrgico de Jaén sigue colaborando con los                  
centros de Formación Profesional para aportar los conocimientos necesarios para la                          
inscripción en Bolsa Única del SAS de los alumnos. 

CCOO colabora con los centros de Formación Profesional 
para la inscripción en Bolsa SAS

JAÉN                                    MÁLAGA
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CCOO recoge firmas para el descanso ininterrumpido de 36 
horas del Personal en Formación del SAS

MULTIMEDIA

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha iniciado una campaña de recogida de firmas para que el Servicio Andaluz de 
Salud (SAS) aplique “de forma inmediata” el derecho del Personal en Formación al descanso 
semanal de 36 horas consecutivas que no disfruta cuando realiza jornada complementaria 
los sábados. De no ser así, esta organización sindical asegura que acudirá a las autoridades 
laborales como medida de protección de la salud laboral de este colectivo.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=mC0iW2COZCg&t=16s
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