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Jubilacié als 60 anys per coeficients reductors, que
reconeguen la carrega fisica, emocional i de penduria
acumulada durant déecades d'exercici sanitari, ja
demanada per CCOO davant I'Audiéncia Nacional.

Implementacio de mesures concretes i efectives per a
eliminar bretxes de géenere i salarials, superar el sostre
de vidre i fomentar la corresponsabilitat en les cures
familiars, incloent-hi torns laborals flexibles adaptables a
les circumstancies personals.

Participacié activa en organs i comissions
multidisciplinaries. Preséncia en les comissions de
cures, humanitzacio, seguretat del pacient i qualitat
assistencial, entre altres.

Paper actiu i visible en els equips assistencials, amb veu
i vot en la planificacié de cures.

Accions especifiques de salut laboral i prevencio.
Urgeixen mesures preventives que disminuisquen
I'excés de consum de farmacs, els riscos ergonomics i
psicosocials del treball de cures. Reconeixement de
malalties professionals ja!

Unitat d'accio sindical davant de I'oportunisme
corporatiu. La FSS-CCOO defensa el sindicalisme de
classe, que uneix els drets col-lectius i construeix drets
des de la negociacio i la mobilitzacioé real, no des del
corporativisme esteril o el soroll sense estratégia.
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Grup C1 ja! Exigim la seua implementacié immediata, com a
part del compliment integre de [I'Acord per una
Administracié del segle XXI. Reivindicacio historica per la
qual CCOO s'ha mobilitzat en nombroses ocasions, alguna
d'aquestes en solitari, per a exigir la reclassificacio i les
seues retribucions immediates. CCOO va presentar
demanda davant I'Audiéncia Nacional per a exigir I'execucio
quant a la reclassificacio professional.

Reconeixement com a personal sanitari qualificat.

No som personal auxiliar: som professionals essencials en
les cures. Reconeixement normatiu i legal com a professio
sanitaria qualificada i regulada, amb el canvi de
nomenclatura que corresponga.

Accés a llocs de responsabilitat.

Implantacié del lloc de coordinador/a de técnics/iques
mitjans sanitaris amb processos publics, reglats i sense
discriminacid, en tots els serveis de salut.

Actualitzacioé de funcions.

Cataleg de competencies actualitzades, amb
desenvolupament normatiu que atorgue més autonomia
competencial, visibilitzant les intervencions de TCAI en la
historia clinica i en els plans de cures.

Retribucioé digna, equiparada i actualitzada.

Revisié de tots els complements i del salari base, amb
equiparacio progressiva amb altres categories sanitaries.
No més sous de miséria per als qui sostenim el sistema des
de les cures.
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Carrera professional amb reconeixement automatic de
nivells i model unic de carrera en tot el SNS.

Merits equiparables a escala nacional, per a garantir
igualtat d'oportunitats en totes les comunitats autonomes.

Jornada real i efectiva de 35 hores setmanals recollides
per I'Estatut marc com a jornada maxima per a tot el
Sistema Nacional de Salut.

Possibilitat d'exempcio de nits als 50 anys, sense
minvament retributiu.

Concurs de trasllats obert i permanent.
Mecanismes estatals transparents i objectius, garantint
el reconeixement ple de I'experiéncia professional.

Augment de la plantilla estructural i fi de la precarietat. La
temporalitat estructural ha de desaparéixer amb
lI'adequada cobertura dels llocs.

Reconversio de tots els contractes de llarga duracié en
places estructurals.

Borses d'ocupacié per a TCAI, amb criteris comuns i
transparents, que garantisca igualtat d'accés.

Formacié continua acreditada,
adaptada al lloc i en horari laboral.
Creaci6 d'una plataforma nacional de formacié del SNS,
publica, gratuita i de qualitat.

Participacié6 en projectes d'innovacio i
aplicada en cures i humanitzacio.

gratuita, accessible,

investigacio
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