CCOO denuncia ante la Fiscalia un posible delito de falsificacion
de documentos para acceder al empleo publico en el SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ha constatado una inusual proliferaciéon de trabajos cientificos aportados por numerosas personas
aspirantes a un empleo temporal y fijo en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), lo que ha conllevado el
cambio sustancial de las puntuaciones y del orden en los listados. Esta organizacién sindical, ante el
grave perjuicio que la valoracién de méritos obtenidos presuntamente de forma fraudulenta supone
para las mas de 300.000 personas que participan en los sistemas de seleccion de la Administraciéon
sanitaria, ha solicitado a la Fiscalia que investigue los hechos denunciados y ejerza acciones legales
contra las empresas que realicen esta practica.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucia ha denunciado ante la Fiscalia Superior de Andalucia una serie
de situaciones que, a criterio de esta organizacion sindical, pueden ser
constitutivas de un delito de falsificacion de documentos publicos y/o
privados para ser utilizados para el acceso a un empleo publico en el
SAS. Tal y como evidencia esta organizacién sindical en su escrito de
denuncia, en los ultimos meses se ha producido una inusual prolifera-
cion de los trabajos cientificos aportados por numerosas personas en
el apartado de “Otros méritos”, que ha ocasionado el cambio sustancial
de las puntuaciones y del orden en los listados de aspirantes al empleo
temporal y fijo de la Administracién sanitaria.

“Todas las actuaciones enumeradas han logrado desvirtuar un mérito tan fundamental en el ambito sanitario
como es el de la produccién cientifica y ponen en cuestion diferentes normas en las que se basan el acceso
al empleo publico como los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el sometimiento pleno a la
ley y el derecho”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz.
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BOLSA SAS

Listados 2017 de varias categorias de personal sanitario y
de lavanderia y planchado

En la pagina web del SAS esta publicada la actualizacion completa del baremo del
listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos 31 de octubre de 2017, de las siguientes categorias de personal
sanitario y de gestion y servicios:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area de:
Anatomia Patoldgica
Microbiologia y Parasitologia
Nefrologia
Obstetricia y Ginecologia

Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS »
. Accede a la Resolucion
Personal Lavanderia y Planchado
Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o
sindicatoprovincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacién inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo de
10 dias para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del 17 al 30 de
octubre, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 16 de octubre los aspirantes pueden consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcién-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candidato del
SAS de la herramienta ‘Gestidon de alegaciones’ para que puedan gestionar y registrar las alega-
ciones via telematica, a partir del 17 de octubre (la guia para facilitar la tramitacion a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por la comision
correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuacién provisional
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la
validacién de méritos efectuada por la comisién de valoracidn. Asi como listados provisionales de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.
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PERSONAL RESIDENTE

CCOO inicia una campana de asesoramiento laboral para el
personal en formacidén especializada del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) considera que este colectivo de profesionales presenta unas necesidades
laborales que tienen que ser atendidas y, ademas, como trabajadores y trabajadoras que
son, tienen una serie de obligaciones y derechos que deben conocer. El comienzo de la
campana ha sido en la provincia de Malaga con un éxito rotundo.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia considera que el el
personal en formacién especializada del Sistema Sanitario Publico de Andalucia presenta unas
necesidades laborales que tienen que ser atendidas y la especificidad de su situacién no puede ser
la excusa utilizada para dejarlos a su suerte. Como trabajadores y trabajadoras que son tienen sus
obligaciones y sus derechos y, por tanto, tienen que conocerlos.

Ademas, cuando finalicen su periodo formativo se tendran que enfrentar con un mundo laboral
complejo y el desconocimiento de este panorama laboral les puede hacer perder posibilidades de
obtener una salida profesional acorde con sus expectativas, de ahi la importancia de esta campana
de CCOO.

El inicio de la campafia ha sido en la provincia de Malaga con un éxito rotundo y gran acogida por
los trabajadores y trabajadoras. De las charlas-coloquio salieron multitud de cuestiones laborales
que fueron resueltas, lo que indica la gran necesidad y utilidad de las mismas.

Asimismo, CCOO pone en marcha un proyecto de redes sociales especifico para los profesionales
en formacion especializada, que servira de canal de difusion de temas interesantes para ellos y
ellas a través de la cuenta de Instagram ResidentesResistentes CCOO AND.

Asimismo, también podras estar informado de todas las noticias actualizadas a través de la
web http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia, de Facebook (Federacién de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia), de Twitter @FSSCCOOAND y de Youtube
FSS-CCOO ANDALUCIA.
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Boletin informativo segunda quincena y extra de octubre
para el sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo ‘El COCO’ para la segunda quincena y extra de

octubre de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero
de ‘EI COCO’ de la segunda quincena de octubre de 2018 y su
continuacion en el boletin numero 38 bis.

Accede al boletin numero 38.

Accede al boletin numero 38 bis.

CCOO celeva al Defensor del Pueblo la demanda de la
Comunidad Terapéutica de Salud Mental

Continuando con la iniciativa lanzada para impulsar la consecuciéon de una Comunidad
Terapéutica de Salud Mental para el Campo de Gibraltar, CCOO se ha dirigido al Defensor
del Pueblo de Andalucia para recabar su apoyo. El sindicato destaca la sensibilidad de esta

institucion con los enfermos mentales.

El Secretario
Comarcal de
CCOO, Manuel
Triano, ha sus-
crito un docu-
mento de queja
ante la Oficina
del Defensor del
Pueblo de Andalucia en la que le da traslado de
la demanda de su sindicato para que se ponga
en marcha en el Campo de Gibraltar una Co-
munidad Terapéutica de Salud y solicita la in-
tervencién de esta institucién en la consecucion
de este objetivo.

Este sindicato considera que este centro asis-
tencial de media/larga estancia para enfermos
mentales resulta un complemento imprescindi-
ble para la oferta publica sanitaria en la comar-
ca destinada al tratamiento de estas patologias.
“De hecho en la provincia de Cadiz solo exis-
ten dos Comunidades Terapéuticas, ubicadas
en Puerto Real y Jerez, con un total de 35 pla-
zas, que resultan claramente insuficientes para
atender a la demanda”.

Triano destaca de el Defensor del Pueblo de
Andalucia ha expresado en multiples ocasiones

su sensibilidad para con este colectivo de usua-
rios de la sanidad publica.

CCOO ha sacado a colacion que en Andalucia
el cierre de los psiquiatricos vino acompanado
de la aprobacion de un organigrama de dispo-
sitivos cuyo objetivo era cubrir las necesidades
basicas, asistenciales y sanitarias, de los pa-
cientes y sus familias. Y que sin embargo, 32
afios después, siguen existiendo escasez de
recursos y muchos de estos dispositivos o son
insuficientes o no se han instaurado en algunas
zonas; lo que concluye con mucha frecuencia,
como expresaba el Defensor del Pueblo Anda-
luz en relacion a un informe presentado ante
el Parlamento Andaluz. Entre estos dispositivos
fundamentales se encuentran las Comunida-
des Terapéuticas de Salud Mental.

“Pues bien, en nuestra Comarca y pese a las
reiteradas promesas que varios Consejeros y
Delegados Provinciales de Salud han realizado
en las dos ultimas décadas, carecemos de un
dispositivo de este tipo. Por lo que desde CCOO
estamos intentando aunar todos los esfuerzos
para paliar esta carencia y consideramos clave
el papel del Defensor de Pueblo de Andalucia”
concluia el secretario comarcal de CCOO.

Volver al sumario 4


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2419750-Accede_al_boletin_numero_38..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2420170-Accede_al_boletin_numero_38_bis..pdf

CORREO SANITARIO N°738 23 DE OCTUBRE DE 2018

CORDOPA

CCOO denuncia el “lamentable estado” del laboratorio de
Urgencias del Hospital Provincial por las goteras

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba denuncia “la que
llueve” en el laboratorio y la situacion de riesgo en la que trabajan los técnicos especialistas.

Desde noviembre de 2017 el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba viene denunciando ante
el Comité de Seguridad y Salud del Hospital Universitario Reina
Sofia y ante la Inspeccion de Trabajo la situacion en la que tra-
baja el personal Técnico Especialista de Laboratorio del labora-
torio de Urgencias del Hospital Provincial, sometidos a riesgos
ergondmicos, eléctricos, biolégicos y, ahora, soportando la lluvia
dentro del laboratorio.

“La obcecacion de la Direccion del Reina Sofia en mantener este
laboratorio en el espacio actual y no trasladarlo a un lugar que
reuna un minimo adecuado de espacio y en el que se garanticen
todas las medidas preventivas necesarias en este tipo de insta-
laciones, hace que se sometan a los profesionales a continuos
riesgos”, sefala el secretario general del mencionado sindicato
provincial, José Damas, quien lamenta que “desgraciadamente,
desde el mes de febrero en que se presentoé la denuncia en la
Inspeccion de Trabajo por la situacion de este laboratorio, no se
ha girado visita por la administracion competente en materia de
vigilancia de las condiciones de seguridad en el trabajo”.

Ahora, con la llegada de las lluvias, se presentan nuevos proble-
mas de goteras “aunque lo mas apropiado es hablar de chorros de agua que caen sobre los apa-
ratos analiticos”, describe Damas que afirma que “esta situacion, ademas de desagradable, pone
en situacion de producirse caidas por humedades en el suelo y de estar en una continua situacion
de riesgo eléctrico”.

Este laboratorio se ubica en la planta baja, donde ademas se ven afectados por las deficiencias en
la estructura del tejado otros servicios como Consultas Externas, TAC, Radiologia y Hospital de Dia
de Oncologia (en el que se administran tratamientos a pacientes en delicado estado de salud). En
este sentido, el responsable sindical critica que “en vez de realizarse una remodelacion estructural,
todos los servicios de este area se estan parcheando lo que se ve”.

Por ultimo, el representante de CCOO recuerda a la Direccion del Reina Sofia que tiene el com-
promiso de cambiar el laboratorio de lugar y de un nuevo Hospital de Dia Oncoldgico, pero “esas
promesas deben hacerse con una verdadera apuesta con nuevas instalaciones dignas y con to-
dos los elementos estructurales, de seguridad y con dotacion de recursos materiales y humanos
adecuados y necesarios, pero no con promesas que nunca llegan o parcheado lo que se ve”. “Es
necesaria una verdadera inversién para solucionar los problemas de falta de espacio y estructura-
les del Hospital Provincial y, por ello, desde CCOO exigimos a la Junta de Andalucia que dote de
presupuesto necesario para solucionar los problemas de este centro hospitalario”, apostilla.---
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GRANADA

CCOO gana las elecciones sindicales en Genyo

Se trata de un centro que carecia de representacion sindical y en el que se elegia un comité
de empresa de cinco miembros. El trabajo conjunto del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Granaday el responsable de la FSS-CCOO Andalucia de
empresas publicas sanitarias, Luis Gonzalez, consiguié una candidatura de CCOO
respaldada por una amplia mayoria de la plantilla.

El 11 de octubre se celebraron las elecciones en Genyo (Centro de Ge-
nomica e Investigacién Oncoldgica) de la Fundacion Progreso y Salud,
en el Parque Tecnoldgico de la Salud en Granada, donde la candidatura
de CCOO recibio el 100% de los votos emitidos. El trabajo bien hecho de
nuestra organizacion dio sus frutos.

El personal que investiga en salud también aprecia el buen hacer de la
gente que conforma CCOO y reconoce los logros de la organizacion en
la defensa de las condiciones laborales.

Ahora toca trabajar codo con codo con las y los representantes del nuevo comité para conseguir
unas condiciones laborales éptimas.

Otro éxito atribuible al buen trabajo sindical del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada

iEnhorabuena a la nueva representacion en Genyo!

CCOO organiza talleres para afrontar el examen en las
oposiciones del SAS

Ante la proximidad de los examenes, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén, en su afan de servicio a su afiliacion, sigue organizando talleres gratuitos
para realizar con éxito el examen de la OEP del SAS

Desde la Seccion Sindical del Hospital de San Juan de
la Cruz se estan desarrollando actividades complemen-
tarias dirigidas a la preparacion de oposiciones del SAS,
en esta ocasién se celebré en el Saléon de Actos del
Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda el 18 de octubre
de 2018.

Se ha celebrado con interesada participacién de afilia-
das y afiliados que han llenado el salén de actos y han
reconocido, los asistentes, su aprovechamiento y satis-
faccion.
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CCOO denuncia la falta de intimidad en las consultas de
Traumatologia de Barbarela

Pacientes de consultas se ven obligados a compartir espacio con otros que acuden a curas.

CCOO exige que se habiliten otros espacios disponibles en el mismo centro de
especialidades.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha denunciado la falta de intimidad que estan pa-
deciendo los pacientes del Centro de Especialidades San
José Obrero, conocido como Barbarela, por la saturacion en
las consultas de yesos, que ha llevado a situar en un mismo
espacio a ciudadanos y ciudadanas que acuden a las curas
con los que pasan consulta.

Las consultas de yeso estan ubicadas en los s6tanos del cen-

tro, donde son atendidos diariamente los pacientes post-qui-

rargicos, post-traumaticos, curas de heridas y pacientes
traumatoldgicos en general por no poder ser atendidos en la unidad que les corresponde. Estas
consultas estan distribuidas en dos consultas médicas y cuatro de curas/yeso, atendidas por per-
sonal de enfermeria.

Cada consulta médica deberia tener asignados 37 pacientes diarios, pero la realidad es que ven
una media de 67, por lo que se ha asignado un tercer traumatdélogo de refuerzo para atender el
incremento de demanda. El problema viene por ubicarse este refuerzo dentro del cuarto de curas/
yeso para pasar consulta, con lo que los pacientes son atendidos en presencia de otros que acuden
a curas. El asunto es mas grave cuando en el area de Traumatologia existen consultas disponibles
para ubicar el refuerzo de traumatologia y no se habilitan.

CCOO considera que no se dan las condiciones optimas para atender y pasar consulta a estos
pacientes, vulnerando la maxima de intimidad entre médico y paciente de cualquier consulta médi-
ca. La Direccion del centro es conocedora de esta situacién y de momento no ha hecho nada por
modificarla, por lo que CCOO exige una actuacion inmediata.

;, Sabias que CCOO ha
reactivado nuestro Servicio de
Defensa Legal gratuito para
las mujeres en caso de discri-

minacion laboral por razon de
genero?
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éSabes en qué consiste el IV Acuerdo para el empleo y la
negociacioén colectiva?

Mas de 800.000 personas estan sin trabajo en Andalucia.

225.000 personas en paro cronico, es decir, 4 anos sin cobrar nada.

4 de cada 10 familias en riesgo de pobreza y exclusion social. De 5 millones de contratos
firmados en 2017, solo 200.000 fueron indefinidos.

CCon

IVACUERDO
PORELBMPLEO

f'hl—l-.'.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direcciéon
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje E
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacién: Pedro Molero Toro
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