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CCOO consigue en Mesa Sectorial mejoras laborales para la
plantilla del SAS y logra que se extiendan al personal residente
La FSS-CCOO Andalucía ha conseguido introducir avances en materia de flexibilidad horaria, reduccio-
nes de jornada, permisos, licencias y planificación de la jornada, así como en la regulación de lasau-
sencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal,trasladando y, en algunos
casos, mejorando lo recogido en el acuerdo de Mesa General de la Función Pública de 3 de junio de
2013 al ámbito de la Mesa Sectorial de Sanidad. Estas medidas, a propuesta de CCOO, también se hacen
extensivas al personal laboral del SAS (especialistas internos residentes -EIR-)
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CCOO denuncia que los profesio-
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Cabe destacar el cambio de actitud de la Adminstración al acep-
tar la propuesta de CCOO de añadir el derecho, que ya tienen
el personal funcionario y laboral de la Junta de Andalucía, a dis-
frutar, como máximo, dos días de permiso en el año cuando
alguna festividad laboral coincida con un sábado. Estos días
se podrán acumular a las vacaciones anuales y a los días por
asuntos propios.

Igualmente, la FSS-CCOO Andalucía celebra el cambio de pos-
tura del SAS, lo que ha permitido el acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad para permitir ofertar el 50% de las contrataciones
eventuales por promoción interna en las vacaciones de ve-
rano (del 1 de junio al 30 de septiembre). CCOO recuerda que
se trata de una reivindicación histórica de esta organización
sindical, y que el Pacto de Bolsa actualmente vigente ya con-
templaba esta posibilidad, aunque la Administración había ve-
nido haciendo una interpretación restrictiva de la norma de
manera sistemática.

Asimismo, se ha alcanzado un acuerdo para ampliar esas
contrataciones a otros periodos vacacionales, como el de
Navidad, así como para la apertura de la contratación por PIT,
con carácter general, para el resto del año, aunque ambos su-
puestos no están contemplados actualmente en el Pacto de
Bolsa, por lo que se abordará su modificación en una Mesa Téc-
nica a celebrar próximamente.

Igualmente, se han producido acuerdos satisfactorios que afecta
al personal funcionario del Cuerpo A4 (Farmacéuticos y Vete-
rinarios), en relación a la selección del personal temporal, mo-
vilidad interna (acoplamientos) del personal fijo y transposición
del Decreto ley 5/2013.

Medidas inmediatas
Respecto a la distribución de los turnos de trabajo del per-
sonal eventual, el SAS anunció que va a exigir a los centros de
trabajo que se ajusten las jornadas de estos trabajadores y tra-
bajadoras para el 31 de octubre, de manera que realicen turnos
diarios de la misma duración que el resto del personal con nom-
bramiento a tiempo completo. A este respecto, CCOO manifestó
que las cifras ofrecidas por la Administración, de manera verbal,
tras realizar una encuesta a los centros, son “escandalosas e in-
aceptables” y que vienen a corroborar lo que este sindicato ha
denunciando reiteradamente.

La FSS-CCOO Andalucía exigió de nuevo que se tomen medi-
das de forma inmediata, puesto que los centros han aprove-
chado esta situación para ahorrar dinero en el capítulo de
sustituciones a costa de empeorar las condiciones laborales de
este colectivo y de aumentar las cargas de trabajo de la plantilla
en general.
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Sanidad introduce novedades para el acceso a la Formación
Sanitaria Especializada 2013-14
El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad publica en su web una nota informativa en la que ma-
nifiesta que, junto a las Comunidades Autónomas, continúa trabajando en la próxima convocatoria de plazas
de formación especializada 2013-14, que está prevista para la primera quincena de septiembre. Y, aunque no
aportan datos sobre las plazas que convocarán, trasladan las principales novedades que incorporará la prueba
Las novedades que señala dicha nota informativa son las si-
guientes:

1. Nota de corte para todas las titulaciones. Se fijará en
el 35% de la media aritmética obtenida por los diez mejores
exámenes en cada titulación (en esa operación no se ten-
drán en cuenta los números decimales). Se entenderá que
superan la prueba, los aspirantes cuya valoración particular
del examen sea igual o superior a ese 35% de la media de
los diez mejores. El resto serán eliminados y no obtendrán
número de orden.

2. Cupo de plazas para extracomunitarios: En las espe-
cialidades para la titulación de Medicina, hasta el 4% de las
plazas que finalmente se oferten podrán ser ocupadas por
ciudadnos nacionales de países no comunitarios en la pri-
mera vuelta ordinaria de asignación, pudiendo incrementarse
en un 5% si se requiere una segunda vuelta de asignación
de plazas. El cupo de plazas para extracomunitarios en las
especialidades de acceso para las titulaciones de Farmacia
se reduce al 3% y en Enfermería se mantiene en el 2%.

3. Duración del examen de Enfermería y número de pre-
guntas. Se modificará el número de preguntas del cuestio-
nario que pasará a ser de 180 preguntas más 10 de reserva,
aumentando la duración del examen a cuatro horas.

4. Aspirantes que hayan acreditado discapacidad. Se
mantiene, sin cambios, el sistema para la adjudicación de
plazas a aspirantes que hayan acreditado una discapacidad
igual o superior al 33% y hayan optado por el turno específico
de aspirantes con discapacidad. El 7% de las plazas oferta-
das para cada titulación, podrán ser adjudicadas a a estos
aspirantes, en lo mismos términos ya aplicados en la convo-
catoria anterior. Es decir, el aspirante con discapacidad, ele-
girá la plaza y especialidad, según el número de orden

El presidente del TC decidirá sobre la constitucionalidad de
la reforma laboral que recoge sus propias propuestas
"Obviamente la opinión del presidente del Tribunal Constitucional no va a ser favorable al recurso de in-
constitucionalidad propuesto por los sindicatos sobre la reforma laboral", ha afirmado el secretario de
Acción Sindical de CCOO, Ramón Górriz, en relación a la noticia de que Pérez de los Cobos había plas-
mado en un artículo de 2010 las principales medidas que serían aprobadas en la reforma laboral de 2012
por el Gobierno del PP, y sobre la que deberá pronunciarse ahora el TC

“No nos sorprende lo que dice en el artículo”, ha asegurado
Ramón Górriz, que ha recordado que Pérez de los Cobos
ha sido durante años asesor en temas laborales del PP, y
que el otro firmante del artículo, Xavier Thibault, ha tenido
como Director General de Trabajo una responsabilidad di-
recta en la reforma laboral. Reforma que, ha dicho, perjudica
a los trabajadores y trabajadoras al “incrementar el poder
empresarial,  devaluar los salarios y debilitar la negociación
colectiva”.

Para Górriz, más allá de lo llamativo de que el presidente del
TC tenga que pronunciarse sobre una ley que recoge sus
propias propuestas, la situación pone de manifiesto la nece-
sidad de abrir un debate sobre el papel del propio Tribunal,
y en este sentido ha demandado que los sindicatos puedan
presentar directamente recursos de inconstitucionalidad sin
intermediarios, en alusión a la institución del Defensor del
Pueblo.  

obtenido, que considere compatible con su situación parti-
cular, sin que ello prejuzgue el resultado, positivo o negativo,
del reconocimiento médico obligatorio inicial al que han de
someterse todos los residentes (con discapacidad o no), al
incorporarse a la plaza adjudicada.

En el momento en que el número de plazas por adjudicar se
iguale con el número de plazas reservadas para personas
con discapacidad pendientes de adjudicar y resten aspiran-
tes del turno de discapacidad que hayan superado la pun-
tuación mínima que se determine en la Convocatoria, se
suspenderán los actos de adjudicación para el turno ordina-
rio, y comenzarán a elegir las personas con discapacidad,
aunque tengan menos puntuación que las del turno general.
Las plazas reservadas en el turno de discapacidad que no
sean cubiertas se reasignarán al turno libre, reanudándose
los actos ordinarios de adjudicación.

Ramón Górriz
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El Ministerio publica la convocatoria para el acceso extraordinario
al título de Especialista en Enfermería Geriátrica
El BOE publica la Resolución de 30 de agosto de 2013, de la Dirección General de Política Univer-
sitaria, por la que se convoca la prueba objetiva correspondiente al acceso al título de Enfermero
Especialista en Enfermería Geriátrica y los listados provisionales de admitidos y excluidos a la
prueba

Según señala la resolución publicada el pasado día 6 de
septiembre en el BOE, los aspirantes admitidos a la
prueba para la obtención del Título de Enfermero Espe-
cialista en Enfermería Geriátrica por la vía extraordinaria,
son los que figuran en la relación provisional de la página
Web del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, a la
que puedes acceder aquí.

Por su parte, los aspirantes excluidos a la referida
prueba, son los que figuran en la relación provisional del
Anexo I de dicha resolución y en la misma Web, en el
mismo enlace directo.

La resolución recomienda a los aspirantes comprobar no
sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos
sino, además, que sus nombres constan en la relación
de admitidos.

Reclamaciones
En cualquier caso, tanto los aspirantes excluidos como
los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en
las de excluidos, disponen de un plazo de 15 días natu-
rales contados a partir del día siguiente a la publicación
en el BOE para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusión o la omisión simultánea en las listas
de admitidos y excluidos.

Se establece un procedimiento mediante el cual los inte-
resados pueden dirigir sus alegaciones a través de la di-
rección de correo electrónico: enfermeria@mecd.es, pero
la vía electrónica no exime de la obligatoriedad de pre-
sentar las alegaciones en un Registro Oficial.

La relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la prueba será publicada en la dirección electrónica
anteriormente indicada, así como en el BOE mediante su
correspondiente resolución por la Dirección General de
Política Universitaria.

Fecha, lugar y hora de celebración de las pruebas
Los aspirantes admitidos dispondrán para realizar la
prueba, de un máximo de dos convocatorias, en las si-
guientes fechas:

– Sábado, 19 de octubre de 2013.
– Domingo, 20 de octubre de 2013.
– Sábado, 23 de noviembre de 2013.

La resolución convoca a los aspirantes, con señalamiento
del día para efectuar la prueba, de la siguiente forma:

• Los aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido
desde ABAD hasta LONGUEIRA inclusive, quedan convo-
cados para realizar la prueba el sábado 19 de octubre de
2013.
• Los aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido
desde LÓPEZ hasta ZURITA inclusive, quedan convocados
para realizar la prueba el domingo 20 de octubre de 2013.

No obstante, los aspirantes que no se presenten en la
fecha asignada para el primer examen o que no hayan
superado la prueba, podrán acceder en la tercera fecha
de convocatoria, que será común para todos.

La prueba se celebrará en la Universidad Autónoma de
Madrid (Campus Cantoblanco, situado en la Carretera de
Colmenar Viejo, Km. 15. 28049 Madrid) en:

– Facultad de Derecho.
– Facultad de Económicas y Empresariales.
– Facultad de Ciencias, Edificio de Biología.

La hora de comienzo y duración de la prueba será de 10
a 13 horas, ininterrumpidamente.

La prueba objetiva será escrita y constará de dos partes,
que se realizará de forma ininterrumpida en el mismo día:
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, más 10 de
reserva, de respuestas múltiples, de las que sólo una de
ellas será válida, con una duración de 2 horas; y el aná-
lisis de 5 casos clínicos referidos a la especialidad, cada
uno de los cuales irá seguido de 5 preguntas, para cada
una de las cuales se propondrán varias respuestas alter-
nativas, de las que sólo una será la correcta (duración de
1 hora).

Los aspirantes acudirán en llamamiento único a la reali-
zación de la prueba objetiva, provistos, además de bolí-
grafo de tinta indeleble, del Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte o NIE y del documento mediante el
que la Subdirección General de Títulos y Reconocimiento
de Cualificaciones del Ministerio de Educación, Cultura y
Deporte notificó a cada uno de ellos la Resolución por la
que fueron admitidos a dicha prueba, dictada por la Di-
rección General de Política Universitaria.

Respuestas a las preguntas más frecuentes realizadas
por las personas aspirantes al Ministerio. 

Cartel informativo.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1692423-Cartel_informativo..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1692282-Respuestas_a_las_preguntas_mas_frecuentes_realizadas_por_las_personas_aspirantes_al_Ministerio..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1692282-Respuestas_a_las_preguntas_mas_frecuentes_realizadas_por_las_personas_aspirantes_al_Ministerio..pdf
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/convocatorias/especialidad-enfermeria.html
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/convocatorias/especialidad-enfermeria.html
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/convocatorias/especialidad-enfermeria.html
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Bolsa SAS: Actualización completa del baremo de 2011 y
2012 de Odonto-estomatólogo de Atención Primaria
El jueves 5 de septiembre, se publicó en la página web del SAS la actualización completa de baremo
del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente a los periodos de valoración
de méritos de 31 de octubre de 2011 y 2012, de Odonto-estomatólogo de Atención Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su sección sindical o sindicato provincial a partir
del 4 de septiembre, así como en el enlace Bolsas AL
DÍA, una vez que se publiquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie decuestio-
nes importantes:

-Dicha publicación inicia, para los aspirantes valorados
en esta actualización completa, un plazo de 10 días na-
turales para formular las alegaciones contra la misma

Publicado el listado provisional de admitidos en el Procedimiento
de Evaluación de Competencias Profesionales

Publicado el listado provisional de personas
candidatas al procedimiento de acreditación de
competencias convocado por la orden de 5 de
julio de 2013 en el ámbito de la comunidad autó-
noma de Andalucía

El listado puede consultarse aquí, en la Consejería de
Educación y en las Delegaciones Territoriales adscritas a
dicha Consejería.

El periodo de reclamaciones se abrirá el día 10 de sep-
tiembre de 2013 y finalizará el 14 del mismo mes. Podrá
realizarse, preferentemente, a través de la oficina virtual
o cumplimentando el anexo V y presentándolo en los Re-
gistros de las Delegaciones Territoriales y la Consejería
de Educación.

La aporte de documentación tendrá lugar entre los días
16 y 26 de septiembre, ambos inclusive.

Accede a la resolución

Accede al anexo V

que estimen pertinentes (del 6 al 16 de septiembre de
2013, ambos incluidos).

-Desde las 15:00 h. del día 5 de septiembre, los aspiran-
tes pueden consultar la puntuación del baremo pro-
visional y los méritos valorados por las comisiones, a
través de su inscripción-web en el menú 'Informes', en el
icono 'Histórico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alega-
ciones disponen en la web del candidato de la herra-
mienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan
gestionar y registrar las alegaciones vía telemática, a par-
tir del 6 de septiembre.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por auto-
baremo, con indicación de la fecha de actualización com-
pleta y la puntuación de baremo provisional de los
aspirantes valorados por la comisión correspondiente. En
dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados por los mismos y la puntuación
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Ex-
periencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la va-
lidación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes
excluidos con indicación de la causa de exclusión.

Accede a la Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1691300-Accede_a_la_Resolucion.pdf
www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/8a6908e2-e0dd-4acb-bc44-42fbc5eed8ad
https://ws098.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf
https://ws098.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf
https://ws098.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/listado-provisional
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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CCOO sigue adelante con el conflicto colectivo contra Faisem
por la paga extra de Navidad de 2012
La FSS-CCOO Andalucía promovió un conflicto co-
lectivo en mayo de 2013 para reclamar la paga extra
de Navidad de 2012 no abonada por la Fundación
Pública Andaluza para la Integración Social de Per-
sonas con Enfermedad Mental (Faisem) a sus tra-
bajadoras y trabajadores. El 8 de mayo se celebró
un acto de mediación en el Sercla donde no se pro-
dujo avenencia con esta entidad

El día 8 de mayo de 2013 tuvo lugar en el Sercla de Se-
villa el acto de mediación sobre la denuncia presentada
por la FSS-CCOO Andalucía contra Faisem referente a
la paga extra de diciembre de 2012. Finalmente no hubo
avenencia con esta entidad, que mantuvo su postura ini-
cial de no pagar la extra a su personal, de forma que
CCOO continúa con el conflicto colectivo iniciado en
mayo de 2013.

Granada: CCOO denuncia que los profesionales sanitarios
de la provincia han dejado de percibir más de 11 millones de
euros desde 2010
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha realizado un estudio sobre los recortes económicos que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha apli-
cado a su personal desde el año 2010 que pone de manifiesto que la pérdida económica asciende a un
26% respecto de las retribuciones de ese año, lo que evidencia que el SAS es el servicio que más recortes
ha realizado del Sistema Nacional de Salud. Según cálculos del sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada, los 11.500 profesionales de la provincia han dejado de percibir un total
de 11.876.914 euros con los últimos recortes
Aunque algunas de las medidas restrictivas han sido impues-
tas en cumplimiento de normativas del Gobierno central,
otras como la suspensión de las pagas adicionales, el pro-
rrateo devengado de la paga extra de Navidad, la disminu-
ción del 10% en las cuantías de los conceptos variables, la
ampliación de la jornada y su afectación a guardias y conti-
nuidades asistenciales, etc. suponen, según el estudio de la
FSS-CCOO Andalucía, un 26°/o de recorte sobre las retri-
buciones que se percibían en el SAS en el año 2010.

Según las conclusiones que se deducen del citado estudio,
el recorte más importante que ha sufrido la plantilla del SAS
corresponde a las retribuciones de las pagas extras y adi-
cionales. Aunque el Gobierno central suspendió la paga extra
de Navidad del año 2012, el SAS debió abonar -y no lo hizo-
el prorrateo devengado de esta paga por el período com-
prendido entre el 1 de junio y el 14 de julio de 2012, lo que
ha supuesto un montante global de recorte de 4.547.677
euros,  unos 395,45 euros de media por cada trabajador,
según cálculos del sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Granada. En relación a las dos
pagas adicionales -verano y Navidad- del año 2013, el re-
corte salarial ha sido de 7.329.237 euros (unos 637,32 euros
de media por trabajador). La suma de estos dos conceptos
arroja un montante total de 11.876.914 euros.

"En menos de tres años cada empleado o empleada de la
Sanidad Pública andaluza ha perdido, por término medio,
una cuarta parte de su salario, porcentaje que asciende
hasta prácticamente la mitad de sus retribuciones para el
amplio colectivo de personal eventual al que el SAS ha cam-
biado unilateralmente sus nombramientos al 75% de jor-
nada", mantiene la responsable de Acción Sindical de
Sanidad CCOO de Granada, Maria Ángeles Carranza. 

Además, al  personal eventual contratado en los hospitales
de la provincia se le obliga a tomar los días correspondientes

de vacaciones para no abonar el finiquito por este concepto
-como se venía haciendo hasta ahora-, lo que supone otra
pérdida económica para estos trabajadores y trabajadoras,
que cuentan con sueldos ya de por sí mermados. Y con el
agravante, ha terminado la representante sindical, que su-
pone de sobrecarga de trabajo para el resto de compañeros. 

Para la representante sindical, se trata de "un recorte brutal,
el más severo de cuantos se han producido en cualquiera
de los servicios de Salud autonómicos que integran el Sis-
tema Nacional de Salud".

CCOO se ha dirigido al Gobierno Andaluz para que abone
el prorrateo devengado de la paga extra de Navidad, tal
como vienen fallando numerosas sentencias emitidas por los
tribunales de justicia, y para que en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad correspondientes a 2014 ponga fin al
Plan de Ajuste Financiero, restableciendo el derecho de su
personal al cobro de las dos pagas adicionales y eliminando
el resto de los recortes que dicho Plan establecía.



Arlene Holt, vicepresidenta de AFL-CIO, ha hablado de la brecha
salarial entre hombres y mujeres de la prosperidad compartida
y de atraer a los jóvenes que son el futuro -el desempleo más
elevado en América es el juvenil-. Este año es el 50 Aniversario
de la marcha por el trabajo y la libertad, encabezada por Martin
Luther King.

En la  apertura del congreso ha intervenido el arzobispo de Los
Ángeles, activista por un cambio en las leyes migratorias en coin-
cidencia con el sindicato, que ha denunciado el drama de los
trabajadores inmigrantes ilegales que en Estados Unidos traba-
jan en condiciones que rozan la esclavitud , y pueden ser expul-
sados en cualquier momento.

Además, la Senadora de los Estados Unidos por Massachu-
setts, Elizabeth Warren, ha recibido sonoras ovaciones por su
continuo apoyo a los trabajadores y al movimiento sindical, y en
su intervención manifestó que "el secuestro del déficit es estú-
pido y que hay que invertir en la gente, en educación, en sanidad,
en obras públicas, en defensa del consumidor, en subir el salario
mínimo". Warren ha dicho: “nuestra agenda es la agenda de
América”.

Para finalizar la sesión, el pre-
sidente de AFL-CIO ha entre-
gado el Premio de Derechos
Humanos George Meany-
Lane Kirkland 2013 a la
Alianza de Sindicatos que han
luchado por el reconocimiento
de los Derechos de las traba-
jadoras del Servicio Domes-
tico.

En paralelo  al Foro Global ha
tenido lugar una conferencia
sobre  diversidad en la que han
participado más de 1000 per-
sonas, se han escuchado pro-
puestas e ideas de cómo
integrar la diversidad que en
Estados Unidos y  en otros pa-
íses  es compleja y requiere
acciones e iniciativas que ayu-
den a reducir  desigualdades y
discriminación .Richard
Trumka ha dicho” la diversidad
es la riqueza del sindicato.”
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Toxo participa en el Foro Global del Congreso del sindicato
americano AFL-CIO
Con el lema "Sueña, Innova, actúa" se está celebrando el Congreso que pretende movilizar a los afiliados y
ampliar la base del sindicato con simpatizantes y alianzas con activistas y movimientos sociales como Working
Americans. El presidente del sindicato, Richard Trunka, ha manifestado que "no quiere un congreso para ha-
blar, sino para empezar a actuar". En la sesión de apertura se habían registrado 590 delegados y delegadas y
un gran número de invitados, de los que el 46% son de origen latino, personas de color y mujeres

Ignacio Fernández Toxo, secretario general de CCOO y Mont-
serrat Mir, secretaria confederal de Internacional y Cooperación,
han comenzado su participación en el Foro Global organizado
dando la bienvenida a los 120 delegados y delegadas interna-
cionales al Congreso que ha querido innovar en la organización
implicando a los invitados de los diferentes sindicatos del mundo
en las discusiones y paneles que iniciaron ayer lunes 9 de sep-
tiembre.

El Foro Global ha servido para compartir experiencias de los di-
ferentes países en temas como afiliación y organización, como
acercar el sindicato a la ciudadanía, como innovar e integrar a
las mujeres y a los jóvenes y como abrirse a otras organizacio-
nes y activistas sociales que puedan compartir campañas y ob-
jetivos. Reivindicar la negociación colectiva como instrumento
para mejorar la vida de las trabajadoras y trabajadores. Sharan
Burrow, secretaria general de CSI ha reiterado la necesidad de
plantar cara a las multinacionales que deslocalizan buscando
siempre mayores beneficios y salarios más bajos.

Son tiempos difíciles para el trabajo decente en Estados Unidos,
ha dicho Cathy Feingold, directora Internacional de AFL-CIO, el
número de afiliados  baja, la economía global está sufriendo la
austeridad y las grandes corporaciones han lanzado una cam-
paña muy dura contra los sindicatos.

Uno de los temas centrales del congreso, que ya se ha iniciado
en el  Foro Global es cómo incrementar la afiliación, cómo inno-
var con nuevas formas de participación en el sindicato, en un
contexto de aumento del desempleo también en Estados Uni-
dos, bajo el tema de la prosperidad compartida en una economía
global, y cómo construir alternativas a la misma. El premio Nobel
de Economía, Joseph Stiglitz  participará en una de las sesiones
el martes 10 de Septiembre.

El valor del trabajo internacional, la conectividad entre sindicatos
y organizaciones globales para construir políticas que apoyen
los derechos de los trabajadores, el trabajo coordinado en mul-
tinacionales, el objetivo de batallar por aumentar los salarios cada
vez más bajos, salarios para poder mantenerse y vivir,. las pen-
siones, la lucha por un sistema de salud para todos los ciudada-
nos, el medio ambiente, la necesidad de un cambio en las leyes
laborales, la independencia del sindicato de los partidos políticos,
y la necesidad de unos servicios públicos de calidad,son los
temas que abordará el Congreso.
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