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CCOO denuncia que la Consejeria de Salud quebranta
numerosos derechos laborales del personal del SAS

L

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ha remitido un escrito a la Consejeria de Salud y Familias para mostrar su rechazo a la Orden
publicada en el BOJA extraordinario del 8 de noviembre, que “conculca gravemente” numerosos
derechos laborales de 100.000 trabajadores del Servicio Andaluz de Salud (SAS), asi como normativa
y acuerdos vigentes, especialmente en materia de contratacion. Esta organizacién sindical advierte

que sus servicios juridicos estudiaran la citada Orden, por si hubiera lugar a interponer acciones
judiciales contra la Administracién sanitaria, y convocara movilizaciones para exigir su retirada con
las limitaciones del actual estado de alarma.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia recibié el 8 de noviembre, junto
al resto de organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad, una convocatoria extraor-
dinaria y urgente, via WhatsApp, para celebrar el 9 de noviembre, una reunion a las 12:00 horas, sin resefiar
orden del dia. Ante la peticion de CCOO para que se especificaran los temas a tratar en dicha reunién, se
remitié por la misma via un documento, ya firmado mediante certificado digital por el consejero de Salud y
Familias, donde se dictaban una serie de medidas que “conculcan gravemente” numerosos derechos
laborales del personal del SAS, asi como normativa y acuerdos vigentes, sobre todo en materia de contratacion.
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SANIDAD PUBLICA

Sindicatos de Mesa Sectorial exigen la derogacién
inmediata de la Orden que restringe los derechos del
personal del Sistema Sanitario Publico de Andalucia

CCOO, SATSE, SMA, CSIF y UGT han acordado emprender medidas conjuntas
contra lo que consideran un ataque directo a los derechos de los aproximadamente 120.000
profesionales que actualmente estan en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).
La medida impuesta de forma unilateral representa el mayor ataque de la historia reciente
contra los derechos consolidados del personal de instituciones sanitarias. Por todo ello, las
organizaciones sindicales se movilizaran todos los martes y jueves en centros hospitalarios
y de Atencion Primaria de toda Andalucia hasta que no se produzca la derogacién de dicha
orden publicada el pasado domingo 9 de noviembre.

Las organizaciones sindicales condenan la falta de sen-
sibilidad de la Consejeria de Salud hacia un colectivo
que lleva ocho meses trabajando al 200 por ciento, dan-
dolo todo para recibir un tratamiento indigno por parte
de los dirigentes politicos en el Gobierno de la Junta
de Andalucia. Asi, se han pasado de los aplausos y los
monumentos, a que los profesionales no tengan dere-
cho a cuidar de sus familiares, de no poder descansar
entre turno y turno, de tener que depender del capricho
de un gerente para poder disfrutar de sus dias de vaca-
ciones, de tener que hacer funciones que no son pro-
pias de su profesién, de poder ser destinados donde y
cuando quieran ellos, ademas de contar con poder para
contratar a dedo a quienes deseen.

Y todo ello con la excusa de una pandemia que necesita de buenos gestores, trabajadores y exper-
tos en este terreno y no de unos gestores que no conocen otra cosa que el “ordeno y mando”. Los
profesionales tienen que cuidar a la ciudadania, pero también tienen derecho a velar por su salud
y cuidar de los suyos.

Por todo ello, las organizaciones sindicales se movilizaran todos los martes y jueves en centros
hospitalarios y de Atencién Primaria de toda Andalucia hasta que no se produzca la derogacién de
dicha orden publicada el pasado domingo 9 de noviembre. De manera inmediata, este proximo jue-
ves 12 de noviembre sera la primera concentracion en centros de Atencién Primaria, denunciando
ademas la saturacion que presentan y la necesidad de un verdadero plan de reactivacion que evite
el colapso en el que se encuentra.

Las organizaciones sindicales entienden que esta forma de actuar impuesta es una accién deplo-
rable que encubre un procedimiento con mala fe en contra de los derechos consolidados de los
trabajadores y trabajadoras y que esta convocatoria de Mesa Sectorial de ayer ha sido solamente
un paripé para poder justificar que hemos sido informados, por lo que se emprenderan las medidas
legales oportunas para que se queden sin efecto esta sarta de insultos que, en forma de orden,
estan recibiendo los que hace poco eran los héroes y que la Consejeria de Salud ahora quiere
convertirlos en esclavos.
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OPE SAS 2017/ Estabilizacién: Peticion de destinos de
determinadas categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 213 de 4 de noviembre de 2020
se publicé la Resolucién por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocién interna, de
las siguientes categorias:

Sistema de acceso libre:

-Costurero/a

-Epidemidlogo/a de Atencion Primaria

-Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Aparato Digestivo

-Facultativo Especialista de Area, especialidad Medicina Intensiva

-Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Cirugia Ortopédica y Traumatologia
-Fisioterapeuta

-Monitor/a

-Pedn/a

-Personal de Oficio Peluquero/a

-Personal de Oficio Tapicero/a

-Técnico/a de Salud en Educacion para la Salud y la Participacion Comunitaria

-Técnico/a de Salud en Sanidad Ambiental

-Técnico/a Especialista en Electromedicina

Promocién interna:

-Fisioterapeuta

-Monitor/a

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente al de publicacion de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, desde el 05 hasta el 25 de noviembre de 2020.

Puedes acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolucion de acceso libre y promocion
interna
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OPE SAS 2016/ Estabilizacidn: Peticion de destinos de
Personal Sanitario y Técnico de Gestioén Documental,
Biblioteca y Archivo

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 214 de 4 de noviembre de 2020 se
publicé la Resolucion por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia
el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocién interna, de las

siguientes categorias:

Sistema de acceso libre: \

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente al de publicacion de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, desde el 6 hasta el 26 de noviembre de 2020.

-Pediatra de Atencion Primaria

| |
-Técnico/a de Gestién Documental, Biblioteca y Archivo |1H
Promocién interna: 1R I -

-Odonto-estomatologo/a de Atencién Primaria

-Pediatra de Atencion Primaria

Puede acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolucion de acceso libre y promocion
interna.

OPE SAS 2016: Modificacion del listado definitivo de FEA,
especialidad Odontoestomatélogo de Atenciéon Primaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 214 de 5 de noviembre de 2020
se publicé la Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 2 de junio de 2020 de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concursooposicion de Odonto-
estomatoélogo/a de Atencién Primaria, por el sistema de acceso libre y anuncio la publicaciéon
de dichas listas, y por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino.

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, desde el 6 hasta el 26 de noviembre, aque-
llas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar la solicitud de
peticion de centro de destino de forma electrénica, a través del formulario electrénico correspon-
diente al sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC) disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
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OPE SAS 2016: Lista definitiva de personas que
superan el concurso-oposicion de Técnico/a Especialista
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 215 de 6 de noviembre de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema libre, de la categoria de Técnico/a Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales.

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el dia 9 hasta el 27 de noviembre de 2020,
ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a través del cuadro de evolucidn de acceso libre.

OPE SAS 2016: Inicio Toma de Posesion de Médico de
Familia de Atencion Primaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 215 de 6 de noviembre, se publico
la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a
de Familia de Atencién Primaria por el sistema de acceso libre y promocion interna.

El plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir del dia 10 de
noviembre de 2020, inclusive.

Accede a la Resolucion de Médico de Familia de AP L.

Accede a la Resolucion de Médico de Familia AP Pl.

OPE SAS 2017: Peticion de destinos de Trabajador Social

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 215 de 6 de noviembre de 2020
se publicé la Resolucién por la que se indica la relacién de las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocion interna, de la
categoria de Trabajador/a Social.

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente a la publicacion de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, desde el 9 hasta el 27 de noviembre de 2020.

Accede a la Resolucion de Trabajador/a Social L.

Accede a la Resolucion de Trabajador/a Social Pl.
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OPE SAS 2016: Modificacion de listados definitivos de
Médico de Familia de Atencion Primaria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 215 de 6 de noviembre de 2020
se publicé la resolucion de 31 de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 30 de abril y 2 de octubre de 2020
de esta Direccion General que a su vez modificé esta ultima la de 15 de julio, que aprobaron
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Médico de Familia, por el sistema de promocién interna y de acceso libre y anuncié la
publicacién de dichas listas.

Accede a la Resolucion de Médico de Familia AP L.

Accede a la Resolucion de Familia AP Pl.

OPE SAS 2016/17/Estabilizacién: Peticion de destinos
de FEA, Técnico Especialista y Personal de Gestion y

Servicios
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 216 de 9 de noviembre de 2020 se
publicé las resoluciones por la que se indica la relacidon de las plazas que se ofertan y se

inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y promocién interna, de
las siguientes categorias y especialidades:

Sistema de acceso libre:

-Auxiliar Administrativo/a

-Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Mueble

-Personal de oficio Jardinero/a

-Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia

-Técnico/a Especialista en Ortopedia

-Pinche

Promocion interna:

-Auxiliar Administrativo/a

Se dispone un plazo para presentar solicitud de destinos de quince dias habiles a contar desde el
dia habil siguiente al de la publicacion de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucia, es decir desde el 10 hasta el 30 de noviembre.

Puede acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolucion de acceso libre y promocion
interna.
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OPE SAS 2016/ Estabilizacion: Modificacion del listado
definitivo de Técnico de Mantenimiento Obras de
Albaiiileria y Limpiadora

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 216 de 9 de noviembre de 2020 se
publicé las resoluciones de 2 y 3 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 22 y 15 de julio de 2020 de esta
Direccion General, por la que se aprobo las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y anuncié la publicacién de
dichas listas, y por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo
para solicitar destino, de las siguientes categorias.

-Técnico/a de Mantenimiento Obras de Albanileria.
-Limpiador/a.

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, desde el 10 hasta el 30 de noviembre,
aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion deberan presentar la so-
licitud de Peticion de centro de destino de forma electronica, a través del formulario electrénico
correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la
persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Informacidén relevante sobre OPE y Traslados en el SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa sobre algunos aspectos relevantes que le ha trasladado la
Direccion General de Personal del SAS, durante la celebracion de la Mesa Sectorial de
Sanidad, en relaciéon a temas de OPE y Traslados.

Ante los problemas asistenciales derivados por el agravamiento de la epidemia del Covid-19 en
Andalucia, con el relevante incremento de los contagios, hospitalizaciones e ingresos en UCI, la
Direccion General de Personal del SAS publicara una resolucion en la que se va a recoger los apla-
zamientos de las incorporaciones efectivas de la OEP y Traslados por el tiempo minimo necesario,
hasta que los datos epidemioldgicos posibiliten las pertinentes incorporaciones.

Estos aplazamientos no van a demorar los procedimientos administrativos que estan en vigor ni las
previsiones de fechas de publicacion.

En la citada Resolucion se especificara que los efectos de antigliedad se referenciaran a las fechas
de publicacion de los listados con los destinos correspondientes. En este sentido, la DGP del SAS
consultara la necesidad de especificar en las diligencias de los respectivos nombramientos, lo re-
cogido en la resolucién que da soporte legal a los aplazamientos de las incorporaciones.

La DGP del SAS se compromete a convocar una Mesa Sectorial previamente a la publicacién de la
Resolucién en la que se plasme la reanudacion de la incorporacion.
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TRASLADOS SAS AGENCIAS PUBLICAS

Traslados SAS: Resolucion definitiva de Médico de Familia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 215 de 6 de noviembre de 2020 se
publicé la Resolucién de 2 de noviembre de 2020, de la Direccidén General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la Resolucién definitiva de la categoria de

Médico de Familia.
) / !
/“ ’

Las personas adjudicatarias deberan cesar en
la plaza que, en su caso, desempefian a partir
del dia 10 de noviembre de 2020, inclusive.

ra efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma Area de Salud; en el plazo de diez dias
habiles, si son de distinta Area de Salud; o en el
plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al
servicio activo.

La toma de posesion de la nueva plaza debe- .

Convocatorias de contratacién en las Agencias Publica
Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir y Hospital Alto
Guadalquivir

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 213, de 4 de noviembre se
publicé las resoluciones de 28 y 29 de octubre de 2020, de las Agencias Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir y la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir, por la que se convocan procesos de seleccion para la creacion de Bolsa de
Empleo Temporal de Operadores para la Direccion de Procesos Tecnolégicos y, para la
contratacion con caracter temporal de Enfermeros/as.

Las bases de la convocatoria y la informacion y documentacion necesaria para la Bolsa de Empleo
Temporal de Operadores para la Direccién de Procesos Tecnoldgicos, se encuentran a disposicion
de las personas interesadas en la pagina web de la entidad: www.sspa.juntadeandalucia.es/epsbqg.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria para la contratacion con
caracter temporal de Enfermeros/as se encuentran a disposicion de las personas interesadas en el
apartado de Empleo de la pagina web: www.ephag.es.

Accede a la Resolucion de seleccidon de Operadores para la Direccion de Procesos Tecnoldqicos.

Accede a la Resolucion de convocatoria de Enfermeria.

Para mas informacioén dirigete a la Seccidn Sindical de CCOOQO del centro sanitario.

Volver al sumario 8
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AGENCIA PUBLICA

Convocatoria de contratacion en la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir de

diversas categorias
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA niumero 217, de 10 de noviembre se publicé
la Resolucién de 5 de noviembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria

Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccidon para la contratacion
con caracter temporal de diversos puestos de trabajo para todos sus centros.

-Celadores/as,

-Fisioterapeutas,

-Técnicos/as Especialistas en Anatomia Patoldgica,

-Técnicos/as Especialistas en Laboratorio y

-Técnicos/as Especialistas en Radiodiagnéstico para todos sus centros

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se encuentran a dis-

posicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de la pagina web: www.ephag.es y
en la Seccién Sindical de CCOO de dicho centro sanitario.

Volver al sumario 9
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BOLSA SAS

Informacién de la Comision Central de Bolsa Unica del SAS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el 6 de noviembre de 2020, se ha celebrado una
reunion de Comision Central de Bolsa Unica del SAS entre la Direccion General de Personal

del SAS y CCOO, SMA, SATSE y UGT.

Ante la problematica existente en los centros
sanitario del SAS, en la Comisiéon Central de
Bolsa Unica, con el fin agilizar el proceso de
contrataciéon de profesionales por motivos de la
pandemia por el Covid-19, se han acordado las

siguientes medidas avaladas por CCOO, SMA,
SATSE y UGT:

1. Reducir las llamadas por listados de Bolsa
Unica de 3 a 2, si técnicamente es posible (la
recomendacion es un intervalo de 15 minutos
entre llamadas).

2. Lano dispor]ibilidad por no atender dos ofer-
tas por Bolsa Unica en dias diferentes sera 60
dias.

3. Ofertas por listado adicional, una vez agotada
la Bolsa Unica (Turno Libre, Promocion Interna 'y
Cupo de Discapacidad), la duracién del contrato
sera minimo 30 dias y hasta 30 de abril 2021
como maximo, dependiendo de la oferta que
se esté realizando. Salvo excepciones, se han
dado indicaciones que sean hasta el 30 de abril,
al igual que las que ya se hayan materializado
por menos tiempo se prorrogaran automatica-
mente hasta el 30 de abril.

4. La no disponibilidad en listado adicional por
no haber atendido el teléfono o rechazar la oferta

es de 30 dias.

5. Las ofertas especificas se autorizara su publi-
cacion una vez agotada la Bolsa Unica. Se bare-
man servicios prestados en el SNS en la misma
categoria y haber aprobado la OPE, que acredi-
ten los interesados y pueden llegar hasta el 30
de abril con ofertas de mes a mes a los mismos,
si no hay candidatos que acepten en Bolsa o lis-
tado adicional.

6. Las ofertas por via de urgencia pasan de una
semana a un mes, si no hay candidatos en las
otras vias teniendo que cumplir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 28.3 del Pacto de Bolsa
Unica.

7. La oferta minima de contratacion sera un mes
en cualquiera de las vias.

8. Se acuerda activar nuevamente la doble pun-
tuacion por servicios prestados en la misma ca-
tegoria en el SAS, Sistema Nacional de Salud
y los centros sociosanitarios-centro de diali-
sis-ambulancias, en los mismos términos que se
habian aprobado en resoluciones anteriores.

9. Para todas las categorias que vayan resol-
viendo las tomas de posesion se iniciaran las
ofertas de Larga Duracion en los dispositivos,
centros o Zonas Basicas de Salud donde hay
pérdidas de efectivos.

10. Se iniciara la préxima semana para Médicos
de Familia en los centros que pierden efectivos.
Se abrira en las Zonas Basicas de Salud donde
hay pérdidas de estos centros, no en todas.

Las necesidades existentes de incorporacion de
profesionales en los centros han sido antepues-
tas por CCOO avalando este acuerdo. Dichas
medidas tienen caracter temporal.
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SALUD LABORAL

CCOO advierte que hay mas de 4.000 profesionales de la
sanidad publica contagiados por Covid-19

Un informe elaborado por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) evidencia que en esta segunda fase de la pandemia
se ha reducido considerablemente el porcentaje de profesionales de la sanidad publica
contagiados en relacién con el del resto del pais. Sin embargo, a pesar de ser una evolucion
positiva de los datos, esta organizacion sindical mantiene que hay mas de 4.000
trabajadores contagiados por Covid-19, por lo que pide que se sigan extremando las
medidas de prevencién, el abastecimiento suficiente y adecuado de los equipos de
proteccién individual y la realizacion periédica de PCR.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha realizado un infor-
me, a partir de los datos publicados por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar con fecha
de 15 de octubre, que pone de relieve como en esta segunda fase de la pandemia de Covid-19
se ha reducido el porcentaje de profesionales contagiados en Andalucia (7,28%) en relacion con
el del resto del pais. Esto indica, como evidencia el informe, que se han mejorado las medidas de
prevencion y proteccion, aunque aun insuficientes, a diferencia de la primera fase de la pandemia,
entre los meses de marzo y mayo, cuando los profesionales sanitarios andaluces fueron los que
mas riesgos presentaron de contraer el Covid-19 con mas de cuatro puntos porcentuales por enci-
ma de la media estatal.

11

A pesar de esta buena evolucion, la FSS-CCOO Andalucia advierte que hay mas de 4.000 profe-
sionales de la sanidad publica contagiados por Covid-19 y demanda a la Administracion sanitaria
que siga extremando el cumplimiento de las medidas de prevencion dirigidas a los usuarios dentro
de los recintos hospitalarios publicos y privados; el abastecimiento suficiente y adecuado de los
equipos de proteccion individual, asi como su uso acorde a los riesgos de los puestos de trabajo
del personal sanitario y de gestidn y servicios, y la realizacién periddica de PCR.

“‘Desde CCOO seguimos denunciando que queda mucho camino por recorrer y hay que acabar
con la precariedad laboral de los profesionales, mejorar sus condiciones salariales y adecuar las
plantillas y medios telematicos, informaticos y telefénicos, sobre todo en Atencion Primaria, para
aminorar la presién asistencial”’, sefiala el dirigente sindical y autor del informe, Rafel Gonzalez,
que recuerda precisamente las recientes manifestaciones y la de meses anteriores convocadas por
CCOO en defensa de la sanidad publica y del sector de la Dependencia.
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SALUD LABORAL

La FSS-CCOO recuerda a quienes han caido y continua la
lucha por quienes siguen en primera linea

Se estan realizando esfuerzos colectivos sin precedentes para proteger a las personas que
corren un mayor riesgo frente al coronavirus. A través de cambios en sus vidas diarias, una
mayoria abrumadora de personas cuidadoras estan demostrando un compromiso y
anteponiendo las vidas humanas a sus comodidades habituales. De manera similar, el
personal de las residencias ha continuado su labor, en situaciones verdaderamente
traumaticas. En el caso de muchos de estos trabajadores y estas trabajadoras, este esfuerzo
les ha costado la vida. EL personal de toda Europa se moviliza con motivo del Dia mundial
de accién a favor del cuidado.

Nos sumamos a ellos para recordar a los caidos
y luchar por aquellos que siguen en primera linea.
Cuidar de los mas vulnerables es un valor que
une a las personas en toda Europa. Sin embar-
go, haciéndose eco de las experiencias de otros
en primera linea, la crisis ha llevado al limite a
nuestras residencias, que ya se encuentran en
una situacion precaria. Las residencias estaban
increiblemente mal preparadas para esta crisis.
En todos los Estados miembros de la UE, los y las
residentes de estos establecimientos han repre-
sentado entre el 30 y el 60 % de los fallecimientos
por Covid-19.

Aunque los virus provienen de la naturaleza, los factores que facilitan su propagacion en las resi-
dencias son fruto de decisiones humanos. Los resultados de la tendencia hacia niveles de dotacion
de personal no seguros, la carencia cronica de equipos y la reduccién de formacion del personal
son sencillamente un desastre. Desde hace tiempo, la calidad de los cuidados se sacrifica en be-
neficio de la cantidad. Se hacen recortes sistematicamente para priorizar el ahorro de dinero en
lugar de salvar vidas. Estas elecciones revelan una crisis mas profunda: la crisis de la democracia
en el lugar de trabajo. Cuando los trabajadores y las trabajadoras tienen una voz en cuanto a las
decisiones en su empresa, la utilizan para garantizar la seguridad y mejorar sus condiciones. Tras
anos de socavarse las unas a las otras, incluso en contratos publicos, las residencias son uno de
los lugares de trabajo con las peores condiciones de trabajo y el entorno menos favorable para la
negociacion colectiva.

Mejorar la situacion de los cuidados

La negociacién colectiva sectorial da a los trabajadores y las trabajoras la posibilidad de mejorar las
condiciones en toda la industria y de ser parte de la solucion. Hay sefales que indican que la UE
esta despertando a las estructuras subyacentes que suprimen las condiciones del personal.

La Comision Europea ha publicado el proyecto de la Directiva sobre el salario minimo y la nego-
ciacion colectiva. Si la UE se toma en serio cambiar la situacion, las instancias decisorias deben
empezar por exigir que la contratacidn publica —un gran punto de presion en el sector de los cuida-
dos— limite la elegibilidad a aquellas empresas que respeten los derechos de negociacion colectiva
de los trabajadores y trabajadoras. Lee |la noticia completa AQUI
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JORNADAS

CCOO celebra una jornada sobre la reversion en el sistema
sanitario: de lo privado a lo publico

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, FSS CCOO, ha celebrado en
Valencia, con retransmisién en “streaming” para todo el Estado y una audiencia de mas de
150 participantes, una jornada para analizar la reversion en el sistema sanitario, el paso de
lo privado a lo publico. Durante las distintas ponencias se han analizado, desde la vertiente
politico-sindical y juridico-normativa, dos itinerarios distintos para realizar la reversién,
desde una empresa publica y mediante el ya conocido ‘modelo Alzira’.

En la jornada han participado ademas de destacados miembros
de CCOO del Pais Valencia y de Andalucia, el abogado de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOOQO), José Manuel Rodriguez, la consellera de Salut
de la Comunitat Valenciana, Ana Barceld, el gerente del Servicio
Andaluz de Salud, Miguel Angel Guzman, y el director general
¥ de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Rodrigo
| Gutiérrez. Ademas de otras personalidades de gran relevan-
cia y reconocimiento profesional, tanto en la gestion sanitaria
como en el ambito juridico y derecho laboral, como son Isabel
1 Gonzalez, ex gerente del Departamento de La Ribera, Carlos

Alfonso Mellado, presidente del Consejo Econémico y Social
| de la Comunidad Valenciana, Patricia Boix, letrada del Consell
Juridic Consultiu u Hortilio Pereda Subdirector de Organizacion
y Ordenacion del SAS.

Desde principios de los afios 90, practicamente todos los gobiernos han permitido y/o promovido la
privatizacion de la gestidon de los servicios publicos, bajo la justificacion de reduccién del gasto pu-
blico y eficiencia en la prestacion de los servicios, intentando esconder una apuesta ideolégica neo-
liberal para desmontar los servicios publicos y con ellos una parte crucial del estado del bienestar.

La aprobacion de la Ley 15/97, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del
Sistema Nacional de Salud, abrié la puerta a la entrada de todo tipo de empresas privadas lucra-
tivas en la gestion de la sanidad publica. Posteriormente se ha venido desarrollando en nuestro
pais la estructura normativa orientada a la privatizacion de los servicios publicos. No ha ocurrido lo
mismo para recorrer el camino contrario.

CCOO rechaza, y siempre lo ha hecho, la privatizacién de todos los servicios publicos, tanto asis-
tenciales como servicios auxiliares (restauracion, limpieza, mantenimiento, etc.). Apostamos por la
derogacion de le Ley 15/97 y por la reversion de los servicios privatizados a los sistemas publicos
de salud con garantias para el proceso y para los y las profesionales, velando también por el cum-
plimiento de la normativa con respecto al acceso al empleo publico.

Jornadas como la que hemos celebrado hoy contribuyen a identificar los principales problemas que
pueden darse en los procesos de reversion y las necesidades de regulacién normativa que ofrez-
can suficiente garantia juridica y estabilidad.

Lee la noticia completa AQUI
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PROFESIONALES

La FSS-CCOO denuncia que se ha pasado de los aplausos
al personal sanitario a la precarizacién de sus condiciones

laborales

De los reconocimientos merecidos de la sociedad, se ha pasado a dinamitar los derechos
laborales del conjunto de profesionales que trabajan en el sector sanitario por parte del
Gobierno y algunas Comunidades. El Gobierno aprobé un Real Decreto Ley 29/2020, en el
que se regulaba la movilidad geografica y la movilidad funcional para el personal que trabaja
en centros sanitarios. Para CCOO estas medidas se deben negociar con las
organizaciones sindicales mas representativas y no deteriorar ain mas las condiciones
laborales del personal sanitario, pudiendo provocar un aumento en el absentismo motivado
por el estrés, las excesivas cargas de trabajo, y por posibles secuelas psicolégicas;
motivando que muchos profesionales que estan en las bolsas de trabajo renuncien a los

contratos.

- fia ;
 bualificaciones y clasificacion profesional
Po Una respuesta global

- Reconocimiento profesional

- Mejora salarial
El Real Decreto Ley 29/2020, en el que se regu-
laba la movilidad geografica y la movilidad fun-
cional, para el personal que trabaja en centros
sanitarios, se aprobo sin ni siquiera informar a
las organizaciones sindicales con representa-
cién en el Ambito de Negociacion del Sistema
Nacional de Salud (SNS) y ante el que CCOO
elevo queja al Defensor del Pueblo, del que aun
no tenemos respuesta.

Actualmente, hay Comunidades que estan re-
gulando normativas en su desarrollo que van
mas alla de lo recogido en el Real Decreto Ley
29/2020, porque amplian las medidas a la sus-
pension de permisos, licencias y vacaciones;
como es el caso de Aragoén que ya lo publicé
en el Boletin Oficial de Aragén sin negocia-
cion con las organizaciones sindicales. Castilla
y Ledn quiere aprobar estas medidas aun con
el rechazo de todas las organizaciones sindi-
cales; en Navarra se amplié la medida que ya
se tomo en la primera ola de la pandemia; en

Madrid se pretende abrir un nuevo hospital de
emergencias, donde no tienen contemplado la
contrataciéon de nuevos profesionales, por lo que
es de suponer que se aplicaran las medidas de
movilidad geografica al personal; y en Galicia,
Pais Valencia y Canarias tienen pendiente ver
este tema en sus respectivas Mesas Sectoria-
les. Pocas Comunidades han apostado por au-
mentar el volumen de contratos: Extremadura,
Castilla la Mancha y Murcia.

Para CCOO, estas medidas, en primer lugar, se
deben hacer mediante la negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas,
hecho que no ha tenido lugar. Asimismo, para
este sindicato estas medidas pueden provocar
el efecto adverso, ya que deteriorar aun mas
las condiciones laborales del personal sanitario
puede provocar un aumento en el absentismo
motivados por el estrés, las excesivas cargas de
trabajo, y por posibles secuelas psicoldgicas; lo
que esta motivando que muchos profesionales
que estan en las bolsas de trabajo renuncien a
los contratos.

CCOO insta a las Administraciones a que con
caracter urgente se incremente la contratacién
de profesionales, y en caso de que no existan
profesionales de alguna categoria profesional,
proponer medidas de incentivacion y no puniti-
vas que, sin duda, tendran una mejor acogida
entre los y las profesionales; con ello, se podra
garantizar mejor la atencion a la poblacién y no
someter a tanta tension al personal sanitario.
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CCOO lamenta las declaraciones de la delegada de Salud
y Familias que no reflejan la realidad del Hospital de Jerez

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz lamenta las
declaraciones publicadas en los medios de comunicacion el dia 3 de noviembre por parte
de la delegada territorial de Salud y Familias, donde para nada reflejé la realidad que se vive
diariamente en el Hospital de Jerez

CCOO muestra su sorpresa por las decla-
raciones de la delegada territorial de Salud
y Familias en los medios de comunicacion,
donde para nada reflejo la realidad que se
vive diariamente en el Hospital de Jerez, ya
que explicé “que hay cuatro plantas dedica-
das para pacientes Covid-19 en el recinto
hospitalario jerezano”, aunque no se precisé
la ocupacion de todas.

CCOO informa que las 4 plantas destinada
a enfermos Covid-19 se encuentran prac-
ticamente ocupadas y que ademas se en-
cuentran con habitaciones dobles.

.

En cuanto a la informacién que asegura la responsable autonémica respecto a UCI del Hospital
Universitario de Jerez, donde expuso “que no esta completa y que los pacientes afectados por
Covid-19 suponen una ocupacion en la UCI inferior al 40% y que en total la ocupacién de esta
unidad es del 63%”, CCOO se pregunta a qué hospital se refiere, puesto que la UCI el dia 3 de
noviembre solo tenia una cama libre.

Y no solo eso, ademas se suspendieron quiréfanos de traumatologia, cirugia y hospital de dia para
colocar pacientes de UCI-coronarias en la reanimacion de quir6éfanos. De hecho, CCOO no descar-
ta que en los préximos dias se habilite la quinta planta Covid-19.

CCOO no sabe quién esta facilitando la informacién errénea a la delegada de Salud, pero con esas
declaraciones lo que esta consiguiendo es la indignacién del personal del Hospital de Jerez.

CCOO denuncia la escasa informacion recibida por parte de la Direccion del centro. Ademas, estan
observando que hay una falta de previsidn, asi lo refleja la situacién vivida este puente, en el que se
abrié una nueva planta de Covid de forma inmediata que se llend practicamente de un dia y medio.

Referente a la ampliacion de Urgencias o carpa que comenzaron a colocar la semana pasada,
CCOO no ha tenido ningun tipo de informacion al respecto desde la Direccion del centro, incluso
los trabajadores desconocen cual sera su funcién.

Los profesionales del Hospital de Jerez estan agotados, se sienten desbordados. La situacion esta
controlada gracias al esfuerzo sobrehumano que estan realizando los profesionales del Hospital de
Jerez, que vuelven a enfrentarse a esta segunda oleada que golpea mucho mas fuerte.
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CCOO lamenta que Faisem aparque el teletrabajo para las
categorias que puedan acogerse

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha tenido
conocimiento que desde que en marzo comenzara el estado de alarma, la gerencia de la
entidad, Fundacién Publica Andaluza para la Integracién Social de las personas con
Enfermedad Mental, FAISEM, traslado a la representacion sindical que se haria una apuesta
seriay firme por el teletrabajo o trabajo a distancia, para aquellos profesionales de la entidad
que pudieran realizar sus funciones en este formato, facilitando esta nueva forma de trabajo.

Sin embargo, en el dia de hoy los y las directoras de los centros residenciales de toda la provincia
de Cadiz, se reunen de forma presencial. Estas reuniones se han llevado a cabo durante todo el
estado de alerta sanitaria en formato videoconferencia, para evitar el encuentro de profesionales
de diferentes poblaciones y romper los llamados grupos burbujas correspondientes a las micro re-
sidencias de la entidad. Este formato ha venido a cubrir las necesidades de estos profesionales y
del desarrollo y funcionamiento de los centros, segun valoraciones de la direccidn.

Para CCOO es incomprensible que, encontrandonos en una situacidn sanitaria preocupante por
la evolucién de la pandemia, en esta segunda ola de COVID19, se haya recuperado este formato
presencial de trabajo, teniendo en cuenta que, numerosos municipios de la provincia se encuentran
en cierre perimetral y que, en concreto la incidencia de casos de contagio en la localidad de Jerez,
alcanza unos datos preocupantes, sin embargo, es el lugar para mantener dicha reunion.

Exponer innecesariamente a estos profesionales, desplazandolos por la provincia y romper los am-
bientes contralados de los centros es un riesgo que no debe asumirse. Para CCOO, debe antepo-
nerse la salud de los profesionales, asi como las de residentes de los centros, siguiendo las pautas
adoptadas por la direccion hasta la fecha, evitando la movilidad e intercambio de profesionales
CCOO espera que FAISEM recapacite y no retome este tipo de actuaciones al menos mientras los
datos de la evolucién de la enfermedad COVID19 sean tan preocupantes.

Volver al sumario
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CCOO convoca huelga
Vitalia Bahia de San Fernando por incumplimiento de los
protocolos para evitar los contagios COVID

El sindicato informa que la semana pasada puso en conocimiento de la inspeccién de
trabajo, la consejeria de salud y de asuntos sociales esta situacion que esta provocando
un masivo contagio a los usuarios y personal sin que hasta el momento se haya producido
intervencién por ninguna de las partes.

CCOO explica que se puso en contacto con los
responsables de la residencia a través de su se-
cretario general Felipe Barrios en el momento
en que el comité de empresa informé de la apa-
ricion del primer caso covid en el centro, esta
llamada segun el sindicato fue un ofrecimiento
para colaborar en lo que fuera necesario para
evitar que se extendiera el contagio, por parte
de la direccion de Vitalia, traslada al sindicato
que no se estimd necesaria esta colaboracion
porque la situacion segun direccion estaba total-
mente controlada.

Por su parte, el comité de empresa explica que
desde el inicio de esta situacion el dia 13 de
octubre, ha intentado sin éxito que la direccién
tomara las medidas recomendadas por las au-
toridades sanitarias, la direccion del centro, de-
nuncia el comité, no proporciono epis y obligé al
personal a atender a residentes infectados sin la
proteccion necesaria durante los siete primeros
dias de la presencia de covid en el centro, estan
convencidos, dicen, que esto fue el principal mo-
tivo del rapido crecimiento de contagios y es lo
que ha llevado que a dia de hoy la incidencia
del covid en la residencia sea de 108 positivos
activos, 84 usuarios y 24 trabajadores y 13 falle-
cidos y es por esto que se puso en contacto con
CCOQO para cursar las correspondientes denun-
cias por incumplimiento en las medidas de segu-
ridad para reducir los riesgos biologicos para el
personal y los usuarios.

La direccion del centro, continla informando
el comité de empresa, se ha venido negando

indefinida en

la Residencia

sistematicamente a aplicar las medidas pro-
puestas por las delegadas de prevencién para
disminuir riesgos biolégicos, concretamente es-
tablecer zonas de cambios epis, la separacion
de estancias entre zona sucia y zona limpia, la
formacion a la plantilla sobre el uso de EPIS y
desechos de los mismos.

La direccidon de Vitalia Bahia, continuan expli-
cando, hace caso omiso a las recomendaciones
de los delegados de prevencion, del personal
sanitario del centro y no activa ningun protocolo
al respecto afirmando que no es necesario al no
considerar que se tenga que tener medida al-
guna con los residentes y trabajadores que han
sido contacto estrecho con enfermos de covid,
por lo que se mantienen a estos residentes en
contacto con el resto de residentes y al personal
con contacto estrecho con enfermos covid aten-
diendo a todos los residentes.

Insiste el comité que no se han facilitado y conti-
nuan sin facilitarse epis, que no se ha reforzado
la plantilla y que el personal de enfermeria que
trabaja con infectados sigue trabajando y aten-
diendo al resto de residentes.

Respecto a la supuesta medicalizacion del cen-
tro, el comité explica que el 22 de octubre, el
SAS interviene el centro, pero que lejos de tomar
las medidas necesarias, el apoyo consistié en la
presencia de una médico del distrito bahia que
acude unas horas al dia de lunes a viernes a
cuyas instrucciones la direccion del centro no
ha hecho caso. Hasta ayer, el SAS no habia re-
forzado el equipo de enfermeria, por lo que las
pocas enfermeras de la residencia que no esta-
ban de baja, se han visto obligadas a rotar en el
mismo turno por todas las zonas del centro aten-
diendo tanto residentes aislados como sanos.
Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

El sindicato pide al delegado del Gobierno de la Junta en
Cérdoba medidas de choque urgentes en el sector de la

dependencia

Marina Borrego, secretaria General de CCOO de Cérdoba, y José Damas, secretario General
del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cérdoba, han mantenido una
reunion con el delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, Antonio Repulio,
para trasladarle la preocupacion y propuestas del sindicato en cuanto a la situacién que se
esta dando en las residencias de mayores y en los servicios de ayuda a domicilio.

Para Damas, los propios datos publicados por
la Consejeria de Salud y Familias “advierten de
la critica situacion que se esta dando en nues-
tra provincia, siendo uno de los puntos negros
de Andalucia”. Segun los datos conocidos por
CCOO, de los 277 fallecimientos que se han
producido en el provincia desde el inicio de la
pandemia, 134 se han producido en residencias
de mayores -65 de ellos en esta segunda ola-,
es decir, el 48%.

Los representantes sindicales han trasladado al
delegado del Gobierno la preocupacion por el
aumento descontrolado de las personas afecta-
das residentes y profesionales en las dos ultimas
semanas. “Conocemos que al menos diez resi-
dencias se estan viendo afectadas y que se ha
precisado de la medicalizacién en practicamente
todas ellas por el alto indice de contagios, sien-
do las residencias de Geiss de Priego de Cordo-
ba y Residencia de Nuestra Sefiora de la Sierra
de Cabra, en las que se han registrado nuevos
brotes, sumandose a las que ya estaban con
casos activos en las residencias Orpea Centro
(Cordoba), Orpea Sierra (Cérdoba), Residencia
Vitalia (Alcolea), Residencia Domusvi Inmacula-
da Concepcion (Puente Genil), Jesus Nazareno
(Cdérdoba), Residencia San Andrés (Cérdoba),
Jesus Nazareno (Montoro) y N2 Sra. De Africa
en Santa Eufemia con casos en activo”,
enumera Damas.

CCOO advierte que los protocolos de medica-
lizacién establecidos por la Junta de Andalucia
llegan tarde, y los planes de contingencia en
los casos de residencias muy afectadas son
practicamente imposible de aplicar, “debido a
que estos centros residenciales no reunen las
condiciones minimas para realizar una correcta
sectorizacién y aislamiento, ni tampoco es po-
sible prestar una asistencia sanitaria con todas
las garantias necesarias para la atencion a este
tipo de usuarios contagiados por covid-19, tanto
por el tipo de infraestructuras, como por la falta
de medios sanitarios y de personal”, remarca el
responsable sindical.

Damas declara que, segun criterios de medicali-
zacion de residencias establecidos por la propia
Junta de Andalucia, se establece la ratio minima
aproximada de 1 médico por cada 50 pacientes
covid-19 confirmados, 1 enfermera por cada 25
pacientes covid-19 confirmados y 1 TCAE por
cada 10 pacientes covid-19 confirmados. “Datos
de ratios que no se estan cumpliendo puesto
que continuan aplicando en la practica totalidad
de las residencias ratios de profesionales-re-
sidentes reguladas por la Junta, que datan de
1997, muy por debajo de los publicados en la
actualidad para las residencias medicalizadas”,
explica el responsable sindical.

Respecto a los servicios de ayuda a domicilio,
Marina Borrego ha trasladado a Antonio Repullo
la insuficiente regulacion que la Junta de Anda-
lucia mantiene en este sector, en cuanto a las
directrices y regulacién de medidas preventivas
necesarias en la prestacién del servicio y asi,
“nos encontramos con la mayoria de trabajado-
ras y trabajadores que solo se les suministra tres
mascarillas quirurgicas y alguna tipo fpp2, guan-
tes insuficientes y de mala calidad.
Lee la noticia completa AQUI
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Sindicatos sanitarios convocan una movilizacion en el
Hospital Virgen del Rocio en defensa de una sanidad
publica de calidad

Los sindicatos CCOO, SAE, USO y UGT convocaron el 5 de noviembre, una concentraciéon en
el Hospital Universitario Virgen del Rocio, a las 10:30 en el Edificio de Gobierno, en defensa
de una sanidad publica de calidad, en la que se inviertan los recursos que sean necesarios
para garantizar una éptima atencién a la poblacion de referencia de este hospital, y en la que
sus profesionales puedan desarrollar su trabajo de forma segura en la actual situacién de

pandemia por Covid-19.

Los sindicatos convocantes reclaman a la Di-
reccion del Hospital Universitario Virgen del
Rocio una politica de contratacion adecuada a
las necesidades asistenciales reales del centro
sanitario mas complejo y de mayor tamaino de
Andalucia. Se han estado realizando contratos
por una duracion de siete dias y seleccionando
candidatos sin tener en cuenta los listados de
la Bolsa de empleo del SAS, férmula que aun
siendo legal por motivos de urgencia justificada.
Entienden los sindicatos convocantes que, ade-
mas de emplear un sistema de seleccion de per-
sonal poco transparente tanto en cuanto no se
cumplen los criterios generales de igualdad, mé-
rito, capacidady publicidad que ha de cumplir la
contratacion de personal en el sector publico, no
daria solucion a la falta de personal en la situa-
cion actual y mucho menos ante las previsiones
de absentismo de los profesionales relacionado
con la pandemia por COVID-19.

CCOO, SAE, USO y UGT denuncian precisa-
mente esa falta de prevision con la que esta
actuando la Direccion del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, a pesar de la continua y reite-
rada peticion, por parte de los sindicatos convo-
cantes, de mayor inversion en materia de perso-
nal tanto sanitario como no sanitario que presta
sus servicios en un Hospital que histéricamente
ha venido sufriendo un déficit de profesionales
en relacion a las necesidades reales, impidien-
do a sus trabajadoras y trabajadores ofrecer una
atencion de calidad a la poblacién, y ponién-
dose en riesgo la salud y la seguridad de sus
profesionales.

Ademas de las inasumibles cargas de traba-
jo que soportan los profesionales del Hospital
Universitario Virgen del Rocio, hay que tener en
cuenta los altos niveles de estrés con que han

de desarrollar su trabajo en la actual situacién
de pandemia, y la falta de homogenizacion en
cuanto a los criterios en materia preventiva y
empleo de EPIs, pues continuamente las dele-
gadas y delegados de prevenciéon de los sindi-
catos convocantes han de reclamar que el uso
de determinados Equipos de Proteccién Indidivi-
dual se indique en funcion del riesgo de la acti-
vidad a realizar, y no de la categoria profesional,
algo que no siempre se esta cumpliendo.

Los sindicatos convocantes solicitan que, aten-
diendo a criterios epidemioldgicos y a la exposi-
cion explicativa realizada ante las delegadas de
prevencion por parte del propio servicio de medi-
cina preventiva de este hospital en el sentido de
que hay que emplear las medidas de proteccién
teniendo en cuenta que cualquier persona usua-
ria del Hospital pudiera contagiar el coronavirus,
se le proporcione, como ya han reclamado estos
sindicatos ante el Comité de seguridad y salud
del centro hospitalario, a todos los profesionales
de todas las categorias del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio las mascarillas FPP2, para
asi proteger a sus trabajadoras y trabajadores
de contraer la infeccién por COVID-19, y para
evitar que sean transmisores de la enfermedad
entre los usuarios, en su nucleo familiar y en la
comunidad.

CCOO, SAE, USO y UGT entienden que para
atajar esta pandemia es imprescindible reforzar
y hay que invertir en el Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia, por lo que reclaman una rea-
pertura del antiguo Hospital Militar con personal
100% publico, pues temen que, alegando moti-
vos de urgencia, y tras conocer que ese hospital
no va a constituirse como un anexo del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.
Lee la noticia completa AQUI
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CCOO exige transparencia en las contrataciones del SAS y
personal publico para la reapertura del Hospital Militar

Mas de un centenar de trabajadores y trabajadoras han secundado la concentracién de
este jueves convocada por el Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, junto a UGT, SAE y USO, a las puertas del Hospital Virgen del Rocio
para protestar contra la imprevision de la gerencia del centro en materia de contratacion de
profesionales y contra la intencién de dejar en manos privadas la gestion del Hospital Militar

una vez reabierto.

Mas de un centenar de trabajadores y trabaja-
doras de la sanidad publica sevillana han se-
cundado este jueves la concentracién convoca-
da por CCOQO, junto a UGT, SAE y USO, a las
puertas del edificio de Gobernacion del Hospital
Virgen del Rocio para exigir transparencia en las
contrataciones del Servicio Andaluz de Salud y
personal publico para la reapertura del Hospital
Militar.

El secretario de Accion Sindical del Sindicato
Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez, ha expli-
cado que “es necesaria una sanidad publica de
calidad, en la que se inviertan los recursos que
hagan falta para garantizar una 6ptima atencion
a la poblacion de referencia de este hospital, y
en la que sus profesionales puedan desarrollar
su trabajo de forma segura en la actual situacion
de pandemia por COVID-19".

En este sentido, y tal y como denuncié CCOO
recientemente, ha hecho hincapié en la “impre-
vision” por parte de la direccion del Virgen del
Rocio, que ha estado realizando contratos por
una duracion de siete dias y seleccionando a
los candidatos y candidatas sin tener en cuen-
ta los listados de la bolsa de empleo del SAS:
“No es un proceso transparente y no da solucion
a la falta de personal que sufre el centro en la
actualidad”.

Volver al sumario

Asi, Gonzalez ha reclamado una “mayor inver-
sion en materia de personal tanto sanitario como
no sanitario en un hospital que, histéricamente,
ha venido sufriendo un déficit de profesionales
en relacion a las necesidades reales, impidien-
do a sus trabajadoras y trabajadores ofrecer una
atencion de calidad a la poblacion, y poniéndose
en riesgo la salud y la seguridad laboral”.

De la misma forma, ha denunciado las “inasumi-
bles cargas de trabajo que soportan y los altos
niveles de estrés con los que desarrollan su tra-
bajo en la actual situacion de pandemia, sin ol-
vidar la falta de homogenizacién en cuanto a los
criterios en materia preventiva y empleo de EPI.
Exigimos que se dote a los y las profesionales
de todas las categorias de las mascarillas FPP2,
para proteger a sus trabajadoras y trabajadores
de contraer la infeccion por COVID-19, y para
evitar que sean transmisores de la enfermedad
entre usuarios y usuarias, en su nucleo familiar
y en la comunidad”, ha sefialado el secretario de
Accion Sindical del Sindicato Provincial de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla.

A juicio de CCOO vy del resto de sindicatos con-
vocantes, “para atajar esta pandemia es impres-
cindible reforzar y hay que invertir en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia”. Por ello, revin-
dican una reapertura del antiguo Hospital Militar
con personal 100% publico: “Tememos que, ale-
gando motivos de urgencia, y tras conocer que
ese hospital no va a constituirse como un anexo
del Virgen del Rocio, se pretenda por parte del
SAS contratar determinados servicios con em-
presas privadas, algo que rechazamos rotunda-
mente”, ha sentenciado Gonzalez.




JNOVILIZACIONES

CCOO llama a la movilizaciédn para exigir la derogacién
de la Orden que quebranta los derechos del personal del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) inicia el jueves 12 de noviembre un calendario de concentraciones en los
centros sanitarios andaluces, consensuado con el resto de sindicatos de la Mesa Sectorial
de Sanidad, para exigir a la Consejeria de Salud que suprima inmediatamente la Orden que
restringe numerosos derechos del personal del Sistema Sanitario Publico.
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CONCENTRACIONES JUEVES 12 DE NOVIEMBRE

ALMERIA: Centro Periférico de Especialidades Bola HUELVA: Centro de Salud Los Rosales (Calle Amadis
Azul (Ctra. de Ronda, 226) a las 11:00 horas. de Gaula, 4) a las 12:00 horas.

CADIZ: Hospital Puerta del Mar (Av. Ana de Viya, 21) a JAEN: Centro de Salud Linares B (Paseo de los
las 12:00 horas. Marqueses, s/n) a las 12:00 horas.

CORDOBA: CARE Carlos Castilla del Pino (Calle Isla MALAGA: Distrito Sanitario Malaga (Calle Sevilla, 23) a
Lanzarote, s/n) a las 11:00 horas. las 10:30 horas.

GRANADA: Distrito Granada Metropolitano (C/Joaquina SEVILLA: Centro de Salud Maria Fuensanta Pérez
Eguaras, 2. Edificio del reloj) a las 11:30 horas. Quirés (Av. de las Ciencias, s/n) a las 12:00 horas.
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