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GRADO | DESARROLLO PROFESIONAL PERIODO ORDINARIO
Periodo minimo de servicios prestados Grado I: 5 afios

El sistema de evaluacion valora los méritos presentados y acreditados por los
profesionales en relacién con los siguientes bloques de materias:

Bloque A (Actividad Profesional).
Bloque B (Formacion).
Bloque C (Compromiso con la organizacién).

Para tener acceso a los distintos grados del sistema de Desarrollo profesional debe
reunirse el nimero minimo de créditos para el Grado I: 50 créditos.

No podra superarse el numero maximo de créditos por blogue de evaluaciéon que
se indica a continuacion para el Grado I:

Bloques de Evaluacién Créditos por Bloque
Actividad Profesional 70

Formacion 15

Compromiso Organizacion 15

Total 100

En cada bloque deber& acreditarse al menos un 20% de los créditos maximos.

Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado
previsto en el Anexo | y disponible la web www.scsalud.es, los solicitantes deberan
aportar:

a) La relacion de méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C
(compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en el
Anexo Il y disponible en la web www.scsalud.es.

b) La documentacién acreditativa de los méritos.
c) El certificado de servicios prestados previstos en el apartado 4 de la base segunda.

No sera preciso aportar la documentacion acreditativa de los méritos ni el certificado
de servicios prestados previstos cuando dicha documentacion ya haya sido entregada
con anterioridad y obre en cualquier érgano o unidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria indicando el concreto documento y siempre que
se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados, y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda. Para ser eximido de la presentacion de la documentacién en los términos
sefialados en este apartado sera necesario aportar el Anexo Il debidamente
cumplimentado.



http://www.scsalud.es/

En cualquier caso, se computaran de oficio, los servicios prestados en la
Consejeria competente en materia de sanidad de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, en la extinta Direccion Territorial del Insalud de Cantabria o en el
Servicio Cantabro de Salud, salvo que no se haya prestado expresamente el
consentimiento a tal efecto, en cuyo caso el interesado debera aportar el
correspondiente certificado.

La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A.1 (actividad laboral) y A.2
(competencia profesional)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el
interesado.

La valoracion de los méritos de los apartados 1, 5, 6, 7, 8 y 9 del bloque C
(Compromiso con la Organizacion), cuando se hayan generado en el &mbito del
Servicio Cantabro de Salud, exigira que el solicitante lo refleje de manera escrita 'y
detallada en la relacion de méritos, correspondiendo al Comité de Evaluacion la
peticion de los oportunos certificados, sin necesidad de su acreditacién por el
interesado. En el caso de que los referidos méritos hayan sido generados en
instituciones publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud deberan invocarse y
aportarse su acreditacion por el interesado.

La valoracion de los méritos del bloque B (Formacion) y de los apartados 2, 3y 4 del
bloque C exigira tanto tanto su reflejo por escrito de manera detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Sera suficiente la aportacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes de la
peticién de certificacion al 6rgano competente.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los solicitantes o
de otros 6rganos administrativos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para la
valoracion.

La acreditacion de los méritos alegados requerira la incorporacion de documentos
originales ¢ fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la
Administracion que haya expedido el documento.



