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Presentate S

Las EESS son una oportunidad para
combatir la discriminacion, avanzar
en la mejora de las condiciones laborales
| de las trabajadoras y reforzar
la sensibilizacion y las propuestas
en materi igualdad de oportunidades
ujeres y hombres.
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EEE' estd comprometida con las politicas
para la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

EEE' impulsa la participacion y la representacién
sindical de las mujeres promoviendo su presencia

en las candidaturas a las EESS.

EEE quiere garantizar la presencia de mujeres

en las mesas de negociacién colectiva
y planes de igualdad.




Por qué me presento

PORQUE COMPARTO LOS COMPROMISOS
Y OBJETIVOS DE CCOO

Para ELIMINAR:

D Ia brecha del empleo
Las mujeres tenemos menores tasas de actividad
y de empleo, mayores tasas de desempleo y somos
protagonistas de la temporalidad y de la contratacién
a tiempo parcial.

D Ia brecha salarial
Las mujeres percibimos un
33% menos que los hombres
por trabajos de igual valor.

P la segregacion ocupacional
y sectorial
Las mujeres estamos
empleadas mayoritariamente
en ocupaciones y sectores
feminizados que se
caracterizan por una menor
cualificacién y remuneracién.

Foto Julian Rebollo &



a delegada por CCOO

Foto Julian Rebollo

) I3 discriminacion por embarazo y maternidad
Las mujeres soportamos las discriminaciones ocultas
e indirectas por razén de embarazo y maternidad, que
condicionan nuestro acceso, permanencia
y promocién en el empleo.

D elacoso sexual y violencia conlra las mujeres
Las mujeres seguimos soportando en el ambito
laboral el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
siendo la violencia de género la expresion mas extrema
de discriminacion contra las mujeres.

=== iNos faltas tu! elecciones sindicales




Por qué me presento

PORQUE COMPARTO LOS COMPROMISOS
Y OBJETIVOS DE CCOO

Para AVANZAR.:

D en la negociacion y aplicacion de medidas
y planes de igualdad en las empresas
La puesta en marcha de planes de igualdad en sectores
y empresas favorece la visualizacién y eliminacién de la
desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres.

) en la conciliacion y corresponsabilidad en
los tiempos de vida y trabajo

Las mujeres tenemos mayores dificultades para
conciliar trabajo y atender las responsabilidades
familiares ya somos quienes realizamos
mayoritariamente este trabajo en el entorno
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P en la mejora de la proteccion social
Las mujeres tenemos menores prestaciones
econémicas que los hombres tanto en la proteccion
por desempleo como en las pensiones.

P en la formacion y I3 sensibilizacion
Es imprescindible la formacién y la sensibilizacién de
delegadas y delegados en materia de igualdad de trato
y de oportunidades, para hacer efectiva la igualdad.

D enla representacion paritaria
Es necesario avanzar hacia una representacion
paritaria de mujeres y hombres en todos los 6rganos
de direccién y toma de decisiones del sindicato.
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En los ultimos anos
los datos muestran:

> Un crecimiento de

SOIT\OS méS las mujeres afiliadas
MUV 2©9°% 470.466
afi Iadas, » Una mayor presencia

de delegadas de

€Cooy  37.687

» Una mayor presencia
en los 6rganos de
representacion.

MUJERES MUJERES MUJERES EN
AFILIADAS DELEGADAS COMISIONES EJECUTIVAS

ELE
38,50. 31,4 ‘ 39,6‘
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Las EESS son una oportunidad
para avanzar en la mejora de las
condiciones laborales de las
trabajadoras y reforzar la
sensibilizacién y negociacién de
propuestas en materia de
igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres.

La presencia de delegadas de
CCOO en la negociaciéon
colectiva es garantia para la
incorporacion de medidas y

| planes de igualdad, porque

conocen mejor cuales con esas
medidas y como han de
aplicarse para poder eliminar

las discriminaciones existentes.

Es necesario alcanzar una
mayor representacién de
mujeres en CCOO para
combatir el recorte en derechos
de la reciente reforma laboral y

4 evitar el retroceso de las

i| conquistas alcanzadas en




Participa del compromiso de CCOO

igualdao

» En la situacién actual de crisis econémica y desempleo
somos las mujeres quienes mayoritariamente
soportamos la mayor precariedad laboral y la
desigualdad salarial.

P CCOO reivindica un nuevo modelo productivo y un
nuevo modelo econémico y social que incorpore las
reivindicaciones necesarias para avanzar hacia un
modelo social, de justicia y de representacion que situe
a las mujeres en el plano que les corresponde por
capacidad y equidad.

P CCOO esta impulsando activamente la negociacion,
desarrollo y aplicaciéon de planes y medidas de igualdad
en distintos sectores y empresas, abordando entre
otras materias:

» Acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocién y formacion.

» Retribuciones.

» Ordenacién de los tiempos de trabajo para favorecer
la corresponsabilidad y la conciliacién laboral,
personal y familiar.

» Salud laboral, prevencién del acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, etc.

» Lenguaje no sexista en las relaciones laborales y en
el ambito sindical.
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El reto de CCOO con la igualdad

P La desigualdad entre hombres y mujeres es una
desigualdad estructural, que atraviesa toda nuestra
moderna y democratica sociedad occidental, y expresa
uno de sus mayores déficit o carencias democraticas.

P La integracién de la visién de género en las politicas
sindicales y sociales es fundamental para la estabilidad,
la calidad en el empleo y la mejora en las condiciones
de vida y trabajo de las mujeres

P La participacién de las mujeres en la toma de
decisiones es necesaria para alcanzar el equilibrio entre
hombres y mujeres en todas las instituciones de la vida
econdémica, social y politica.

) La presencia de las mujeres en todos los dmbitos de
representacidon es garantia de libertad, democracia y
talento.
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