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CCOO exige a la Junta de Andalucía la restitución de los
derechos perdidos en el sector público
El coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía, Humberto Muñoz, le ha transmitido al vicepresidente
de la Junta de Andalucía, Diego Valderas, la necesidad que existe de iniciar de inmediato un proceso de nego-
ciación entre la Administración andaluza y los sindicatos más representativos para calendarizar la progresiva
restitución de los derechos perdidos por el personal del sector público en los últimos años. “No es posible
concebir la viabilidad de los servicios públicos, su calidad, su sostenibilidad y su gobernanza si no se parte de
la base de mantener unas plantillas adecuadas trabajando en condiciones óptimas”, asegura el líder sindical

El Área Pública de CCOO de Andalucía, integrada por
las federaciones de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
Enseñanza y Servicios a la Ciudadanía, ha venido de-
nunciando el perjuicio que para los servicios públicos an-
daluces han supuesto los sucesivos recortes que, en los
últimos años, han impuesto las administraciones central
y autonómica, lo que ha supuesto un deterioro impor-
tante de las condiciones laborales y de los salarios de
las plantillas, así como un deterioro de la calidad de los
servicios públicos que se prestan a la ciudadanía anda-
luza.

El coordinador del Área Pública de CCOO de Andalucía,
Humberto Muñoz, y el vicepresidente de la Junta de An-
dalucía, Diego Valderas, han mantenido un encuentro
en el que han abordado la actualidad económica y so-
ciolaboral andaluza, así como la situación actual de los
servicios públicos. Durante la entrevista, Muñoz ha trans-
mitido a Valderas la necesidad que, a juicio de esta or-
ganización sindical, existe de iniciar de inmediato un
proceso de negociación entre la Administración andaluza
y los sindicatos más representativos para calendarizar
la progresiva restitución de los derechos perdidos por los
empleados y empleadas del sector público en los últimos
años.

Para CCOO los duros recortes que “se han cebado”
sobre este colectivo han conducido a una situación de
precariedad a servicios públicos esenciales como la sa-
nidad y la enseñanza, sin olvidar otros igualmente impor-
tantes como la administración general, la justicia, etc. El
coordinador del Área Pública de CCOO ha recalcado
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CCOO rechaza la reforma de las Mutuas, que debiera ser
el resultado de un consenso
El texto de Ley de Mutuas aprobado en el Consejo de Ministros ha sido trasladado a las centrales sindi-
cales para su conocimiento sin existir un marco real de diálogo social en una cuestión trascendental
para la salud y la seguridad de los trabajadores

La reforma de la Ley de Mutuas aprobada el pasado vier-
nes en el Consejo de Ministros refuerza, contra el criterio
expresado por los sindicatos, el carácter privado de estas
entidades y les mantiene competencias que han ido asu-
miendo a lo largo de los años (gestión de la prestación
económica de IT por contingencia común, prestación por
hijo enfermo, cese de actividad de autónomos), lo que
parece cuestionar, de forma injusta, la capacidad, en
nuestra opinión más que acreditada del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, del Servicio Público de Empleo y
de los medios públicos para gestionar estas prestacio-
nes.

El Gobierno mantiene un criterio alejado de la prevención
de riesgos laborales y no acaba de fijar un compromiso
firme de Seguridad Social con la financiación de actividad
preventiva, a la vez que fuerza la venta o disolución de
las Sociedades de Prevención adscritas a las Mutuas sin
comprometer un diálogo pausado que evite perjudicar a
este sector. Con el texto actual no se garantiza la calidad
de los servicios, ni la estabilidad en el empleo, ni la con-
tinuidad del trabajo de aquellas Sociedades de Preven-
ción que eran eficaces en la reducción y control de daños.

ante el vicepresidente del Gobierno andaluz que no es posible
concebir la viabilidad de los servicios públicos, su calidad, su sos-
tenibilidad y su gobernanza si no se parte de la base de mantener
unas plantillas adecuadas trabajando en las condiciones adecua-
das. “Por eso, los recortes derivados del incremento de la jornada
laboral, el aumento en las cargas de trabajo, la tasa de reposición,
la pérdida de derechos en materia de salud laboral y de concilia-
ción, los recortes salariales y, sobre todo, la pérdida de miles de
empleos en el sector han supuesto un duro golpe para los servi-
cios públicos andaluces”, asevera el dirigente sindical.

Muñoz ha señalado también a Valderas que hubiera sido nece-
saria una postura de Andalucía “más firme y de liderazgo” frente
a los recortes del Gobierno central, tanto de financiación como
de medidas tan lesivas como el incremento de la jornada, la re-
forma laboral o la tasa de reposición. “Una postura que hubiera
contado con el apoyo, a través de la movilización, tanto de la

clase trabajadora como del conjunto de la ciudadanía”, afirma
Muñoz, que le ha planteado la exigencia del sindicato de que la
Junta de Andalucía no vuelva a prorrogar el Plan de Ajuste que
padece el personal del sector público durante los tres últimos
años y que ha multiplicado los recortes y ha conducido a estos
servicios a una encrucijada en la que “está en peligro su propia
supervivencia”.

Ambos dirigentes han coincidido en la necesidad de asegurar el
futuro de los servicios públicos de Andalucía, blindar su carácter
público, garantizar su financiación, proteger el empleo público y
asegurar unos estándares mínimos de calidad, recuperando el
dialogo social y la negociación colectiva en los ámbitos de lo pú-
blico y acordando un calendario de restitución de los derechos
perdidos antes de cerrar la elaboración del proyecto de presu-
puestos de Andalucía para 2015, tal y como viene reclamando
CCOO desde hace meses.

Viene de la página anterior

Aunque en relación a los primeros borradores del RD de
gestión de la IT en los primeros 365 días, el Gobierno re-
tira a las Mutuas la posibilidad de alta ante el silencio ad-
ministrativo de los Servicios Públicos de Salud, la reforma
refuerza, de forma absurda, las capacidades de control
de las Mutuas desde el primer día de baja, estableciendo
un procedimiento por el que pueden proponer el alta a la
inspección médica del sistema público de salud y de no
ser atendida esta petición en 5 días, se les abre la posi-
bilidad de presentar recurso ante el INSS que dispondría
de 4 días para resolver el expediente. Además, otorga a
las Mutuas la capacidad de declarar justificada o no la in-
comparecencia del trabajador ante una propuesta de re-
visión médica por parte de la Inspección Médica del
Sistema nacional de Salud, en una delegación de funcio-
nes de control que rechazamos. 

Todas estas modificaciones se apoyan en criterios eco-
nomicistas (evitar un excesivo absentismo laboral, a
nuestro juicio inexistente) apartando de las prioridades la
recuperación de la salud de los trabajadores.

Es cierto que la reforma ajusta los recursos de las reser-
vas de las que pueden disponer las Mutuas, pero se man-
tienen algunos conceptos indeterminados que generan
dudas por el uso que se pueda hacer de estos recursos
públicos gestionados por las entidades colaboradoras. In-
cluso su nueva denominación (Mutuas Colaboradoras de
la Seguridad Social) no disimula que en un futuro se les
pueda seguir derivando competencias públicas.

La Administración, pese a su opción por el refuerzo de
las Mutuas, mantiene criterios de dirección y tutela sobre
las mismas y clarifica las responsabilidades de sus Pre-
sidentes y Juntas Directivas, aunque en nuestra opinión
debería haberse profundizado en esta línea de control pú-
blico, máxime si se tienen en cuenta los casos de mal-
versación de recursos en el histórico de algunas Mutuas.

En opinión de CCOO el Gobierno ha perdido la ocasión
de consensuar una ley que pudiese perdurar a futuro por
el establecimiento de unas bases que contasen con la
aprobación de todos los implicados en este sector, tan
importante, ya que estamos hablando de la salud de los
trabajadores y trabajadoras.
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El Gobierno se reúne con los sindicatos mayoritarios de
la Función Pública para desbloquear la situación
El Ejecutivo propone un proceso de negociación que posibilite un acuerdo para los presupuestos
de 2015

El día pasado 14 de julio, los sindicatos CCOO, UGT y CSIF han
sido convocados por el secretario de Estado de Función Pública,
como primera consecuencia de las cartas remitidas por las tres
organizaciones sindicales instando la convocatoria de las res-
pectivas mesas de negociación.

Al contrario que en los últimos años, el Gobierno manifiesta de
forma genérica que hay margen para negociar, debido a lo que
el Gobierno denomina “mejora de la situación económica”.

CCOO valora esta reunión como un intento del Gobierno para
recuperar el diálogo en el marco de las administraciones publi-
cas. CCOO se reitera en las propuestas presentadas:

- Revertir los recortes aplicados (reducción salarial, pagas ex-
tras, moscosos y canosos, IT…).

- Eliminación de la tasa de reposición en las OPE.
- Desarrollo del EBEP (evaluación desempeño, carrera…).
- Negociación de una Ley de Función Pública de la Adminis-

tración General del Estado (AGE).
- Unidades electorales y derechos sindicales.

CCOO exige que el Gobierno se pronuncie en torno a la dispo-
nibilidad para abordar objetivos en cuanto al empleo público, y
la recuperación de las condiciones laborales y salariales que el
propio Gobierno ha deteriorado en este periodo, con efectos ne-
fastos en la prestación de los servicios públicos.

El Ministerio reitera su disposición a negociar y afirma que se
puede hablar de todo, partiendo de la tabla reivindicativa conjunta
de las organizaciones sindicales. Compromete la convocatoria
de las Mesas Generales (de las Administraciones Públicas y de

Bolsa SAS:Listados definitivos de 2013 de varias categorías
de FEAs y de Pediatra en atención primaria
Ayer lunes 21 de julio, a partir de las 15:00 horas, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva
de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de
octubre de 2013, de las siguientes categorías:

Facultativo Especialista de Área:
- Farmacia Hospitalaria
- Farmacología Clínica
- Hematología y Hemoterapia

Pediatra de Atención Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir del día 18 de julio, así como a través
del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho
de nuestra página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

- Desde las 15.00 horas del 21 de julio las personas can-
didatas pueden consultar la puntuación definitiva y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histó-
rico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación

la AGE) antes de fin de mes; propone empezar el proceso por
el ámbito de la Mesa AGE.

Para CCOO, estas declaraciones del Ministerio sólo serán cre-
íbles si van acompañadas de compromisos concretos que se
reflejen en los Presupuestos Generales. CCOO entiende que
es necesario mantener la tensión movilizadora para acompañar
al proceso de negociación y ver si se concretan las reivindica-
ciones.

Este sindicato se compromete a mantener permanentemente
informados a los trabajadores y trabajadoras de las negociacio-
nes en el momento que éstas se concreten. Asimismo, mani-
fiesta una vez más su compromiso de lucha por unos servicios
públicos de calidad y por la defensa de las condiciones laborales
de los empleados públicos.

de méritos efectuada por la comisión de valoración. Así
como listados definitivos de personas excluidas con indi-
cación de la causa de exclusión.

- El 22 de julio se inicia la contratación con las citadas
listas.

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1878244-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2013 de FEA en Neurología
y de Telefonista
El jueves 17 de julio, a partir de las 15:00 horas, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de méritos de 31 de
octubre de 2013, de las siguientes categorías:

- Facultativo Especialista de Área en Neurología
- Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del día16 de julio, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra
página web.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

- Desde las 15.00 horas del 17 de julio las personas candi-
datas pueden consultar la puntuación definitiva y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su
inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histó-
rico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicación de la experiencia en el SAS, la puntua-
ción consignada por los aspirantes en el autobaremo de
méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos
efectuada por la comisión de valoración. Así como listados
definitivos de personas excluidas con indicación de la causa
de exclusión.

Córdoba: CCOO, UGT y CSIF han pedido la reapertura de
todas las mesas de negociación de los empleados públicos
El Área Pública de CCOO lleva años reclamando medidas que atenúen la deteriorada situación que pa-
dece el personal del sector público en Andalucía: Destrucción de empleo, deterioro de los derechos la-
borales, salariales y profesionales y el menoscabo de los servicios públicos

CCOO ha exigido, durante una concentración junto a UGT y
CSIF ante la Subdelegación del Gobierno, la recuperación del
diálogo social con la convocatoria urgente de la Mesa General
de Negociación de las Administraciones Públicas con el fin de
cambiar la orientación actual de las políticas públicas de perso-
nal.

En opinión de Rafael Rodríguez, secretario general de CCOO
de Córdoba, “no se puede vulnerar el derecho a la negociación
colectiva que conquistaron los empleados y empleadas públicas
y gobernar en base a decretos sin sentarse en las mesas de ne-
gociación”.

Rodríguez ha manifestado que la supresión de este derecho
está suponiendo una “menor democracia y un deterioro de los
servicios que se prestan a la ciudadanía”. Esto en sanidad y en
educación es muy evidente, puesto que las tasas de reposición
cero “están suponiendo un deterioro muy importante de ambos
servicios públicos”.

- El 18 de julio se inició la contratación con las citadas lis-
tas.

Resolución 

Para CCOO, las prioridades pasan por aumentar el volumen
neto de empleo público estable con una fuerte dimensión social,
eliminando las tasas de reposición, impidiendo los ERES, dete-
niendo la amortización de plazas y desarrollando procesos de
consolidación. Igualmente, este sindicato ha considerado nece-
sario el establecimiento de incrementos salariales que garanticen
el poder adquisitivo y la recuperación de lo detraído desde mayo
de 2010, que incluye la devolución íntegra de la paga extraordi-
naria de diciembre de ese mismo año, con la fijación de un cré-
dito extraordinario en los Presupuestos Generales para el año
2015.

Asimismo, CCOO ha solicitado que se busque desde la Admi-
nistración la estabilidad y la carrera como cuestiones irrenuncia-
bles, así como la promoción, formación y profesionalización que
cubran las expectativas de los empleados públicos.

Por otro lado, en esa misma concentración se han reclamado
mejoras en aspectos relacionados con las vacaciones y la con-
ciliación familiar, al igual que el freno a la reforma laboral en las
Administraciones Públicas y una defensa de políticas públicas
de igualdad de género y de prevención de riesgos.

En opinión de CCOO, ni la ciudadanía ni los empleados y em-
pleadas públicos merecen esta situación, por lo que se va a se-
guir con la movilización y se ha exigido revitalizar el empleo
público, pues, a pesar “de lo que se dice, España es uno de los
países de la UE con menor tasa de empleo público sobre el total
de la población ocupada; en concreto, estamos cuatro puntos
por debajo de la media europea”.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1876693-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Huelva: CCOO denuncia el bajísimo nivel de sustituciones
del personal del SAS en la provincia

En 2014 la situación en los centros sanitarios vuelve a estar bajo mínimos por la escasa cobertura
de ausencias por vacaciones de sus trabajadores

El nivel de cobertura de las vacaciones en los centros del
Servicio Andaluz de Salud en la provincial de Huelva con-
tinúa con la tónica de los años precedentes.

Ello además, se ha visto agravado por la prórroga del
Plan de Reequilibrio Económico y Financiero de la Junta
de Andalucía, cuyo alcance temporal estaba previsto ini-
cialmente para el final del año 2013, y que ha hecho re-
caer sobre los trabajadores del SAS el peso del supuesto
mantenimiento del nivel de los servicios sanitarios públi-
cos en nuestra comunidad, con fuertes recortes salariales
y de personal, tanto en volumen de personas contratadas
como por la reducción en una cuarta parte de la jornada
de los pocos trabajadores contratados.

Si tenemos en cuenta la reducción de jornada al 75% de
todo el personal temporal, el porcentaje de cobertura
medio en nuestra provincia es de un 28,59%, no llegando
siquiera a cubrir a un tercio de la plantilla que toma sus
vacaciones. De un total de aproximadamente135.000 jor-
nadas de vacaciones tan solo se contratan algo más de
38.000.

El abanico oscila entre el 13,84% en el Distrito de Aten-
ción Primaria Huelva-Costa y el 34,89% del Area Hospi-
talaria Juan Ramón Jiménez, pasando por el 18,31% del
Distrito de Atención Primaria Condado-Campiña, el el
25,35% del Area de Gestión Sanitaria Norte de Huelva
que engloba al Hospital de Riotinto y al Distrito de Aten-
ción Primaria Sierra-Andévalo y el 32,60% del Hospital
Infanta Elena.

Desde el punto de vista asistencial y aún siendo cierto
que hay cierta disminución de la frecuentación de los cen-
tros sanitarios por parte de los usuarios en la época esti-
val, a excepción de las zonas de playa que si cuentan
con algunos refuerzos, la disminución de personal que
conlleva la no sustitución, tiene claras e importantes con-
secuencias. Se cierran unidades de hospitalización, se
reduce el número de consultas médicas, tanto de familia
como de especialidades, de intervenciones quirúrgicas,
de pruebas diagnósticas, etc., y se incrementa la demora
o el tiempo de espera para estas y otro tipo de cuestio-
nes. Así se ven también afectadas la rehabilitación, la
atención obstétrica a la mujer embarazada en atención

primaria, la actividad relacionada con el trabajo social, las
cuestiones de salud pública y, en general todo lo relacio-
nado con la salud de la población.

También se ve reducida la accesibilidad en relación al ho-
rario ya que se suspenden las consultas en horario de
tarde tanto de medicina de familia como de enfermería
en muchos de los centros de salud y en los que se man-
tienen, reducidas en número, se suspende la actividad
programada.

Para CCOO el otro elemento, no menos grave, resultante
de esta política de recortes de personal en el SAS, viene
dado por sus consecuencias sobre el empleo y las con-
diciones de trabajo de quienes permanecen en sus pues-
tos

En cuanto al empleo, el SAS es con diferencia, el mayor
empleador de la provincia de Huelva. Tengamos en
cuenta que las más de 135.000 jornadas de vacaciones
de sus trabajadores podrían suponer, si se cubrieran en
su totalidad, unos 4500 contratos de un mes o 1500 con-
tratos de tres meses de duración. En la actual situación
de tremendo desempleo esto sería un importante balón
de oxígeno tanto para las personas en paro como para
la propia economía de la provincia.

Sin embargo, con la contratación realmente realizada tan
sólo da para 430 contratos de tres meses, es decir se han
dejado de realizar 1170 contratos de tres meses.

Por último, los trabajadores que prestan servicios durante
esta época del año sufren una nueva vuelta de tuerca
sobre la creciente explotación de su fuerza de trabajo a
que vienen ya siendo sometidos con la no cobertura de
bajas médicas, de permisos, de jubilaciones, de falleci-
mientos y con la reducción de jornada de muchos de ellos
que, cobrando una cuarta parte menos de su salario re-
alizan la misma cantidad de trabajo en menos tiempo.

Por todo ello, CCOO rechaza y denuncia la actual política
de personal de la administración sanitaria de la Junta de
Andalucía y exige que la sanidad pública sea excluida de
los recortes que venimos padeciendo la clase trabaja-
dora.
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Sevilla: 15.000 personas han firmado contra los recortes
en el servicio de ayuda a domicilio de la capital
El pasado viernes se entregaron las firmas en el Ayuntamiento de Sevilla y en la Consejería de
Salud y Servicios sociales de la Junta de Andalucía

15.000 personas han firmado en un escrito dirigido al al-
calde de Sevilla y a la Consejera de Salud y Servicios So-
ciales de la Junta de Andalucía en defensa del servicio
de Ayuda a Domicilio, que está amenazado de muerte.

La entrega de  los pliegos de firmas se efectuó el pasado
viernes día 18 a las 10,30  en el Ayuntamiento de Sevilla
y las 11,15 en el registro de la Consejería de Salud (SAS)
en la Avenida de la Constitución.

En apenas año y medio, este servicio ha perdido cerca
de 800 usuarios (un 30% de los que tenía) y 300 trabaja-
doras (casi un 20% de la plantilla), debido a los recortes
de presupuesto que ha sufrido. Estos recortes suponen
que no  entran nuevos usuarios, a pesar de que más de
1000 personas dependientes de Sevilla, en su inmensa
mayoría personas mayores, esperan que sean valorados
sus niveles de dependencia y sus necesidades de apoyo
domiciliario para ser incluidos en el servicio.

A esta situación se une la decisión del Ayuntamiento de
Sevilla de dejar de hacerse cargo del servicio, lo que su-
pondría una nueva pérdida de presupuesto.

Jaén:CCOO convoca una huelga de 24 horas en la Residencia
Ntra. Sra. de las Mercedes
La huelga está convocada para el próximo día 28
de julio a partir de la 00 horas
Continuando con las movilizaciones iniciadas el pasado día 11
de Julio, CCOO ha convocado una huelga de 24 horas en la
Residencia asilo Ntra. Sra. de las Mercedes de Linares para exi-
gir, de forma inmediata, la readmisión de las seis trabajadoras
despedidas recientemente sin motivos justificados y también
para requerir la apertura de un proceso de negociación para de-
terminar las medidas de ajuste que sean necesarias y que ga-
ranticen la viabilidad de la prestación de servicio en esa empresa.

La huelga comenzará a las 00:00 h. del 28/7 hasta  las 00:00
del 29/7/14.

Los firmantes de la carta exigen a todas las administra-
ciones que actúen ya, porque de no hacerlo la propia su-
pervivencia de este servicio está en peligro.
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