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CONCEPTE

TEMPS

4| CEOn

Matrimoni/unié de fet

15 dies naturals consecutius

Permisos sense sou per
perfeccionament professional

Superiors a 3 mesos per beques
i cursos

| CEOO

Cura familiar de 1r grau per
malaltia molt greu

Reduccié jornada fins al 50 % amb
caracter retribuit (max. 1 mes)

Cura d’un fill/filla menor de 18
anys afectat/afectada de cancer
o enfermetat greu

Reducci6 de la jornada de
treball un minim d’un 50 %,
sense peérdua de retribucid

Consultes médiques, deures
de caracter public, personal i/o
derivats de la conciliacié familiar

Temps indispensable per a la
seua assistéencia

Gestacio a partir de la setmana
37, 35 si és multiple

Permis retribuit que es podra
gaudir fins al part

Lliure disposicio

6 dies anuals

Examens finals/oficials

Temps imprescindible

Trasllat domicili habitual

1 dia

Lliure disposicio per antiguitat
de triennis (addicionals)

6¢€ trienni: 2 dies addicionals
A partir del 8é: 1 dia + per trienni

Lactancia en menor d’1 any
(Tots dos progenitors)

1 hora/2 fraccions de %
hora  durant la  jornada.
Es pot acumular en jornades completes
Es calcula des de la sol-licitud fins
a que el bebé complisca un any.

S’hi incrementa en part multiple

Examens prenatals, preparacié
al part, consultes, tractaments
i exploracions mediques (propis,
menors, persones majors o amb
discapacitat)

Temps indispensable

Vacances addicionals per
antiguitat del servei

15 anys: +1 dia

20 anys: +2 dies
25 anys: +3 dies
30 anys: +4 dies

Excedeéncia per cura de fill/filla

Fins que complisca 3 anys

Excedéncia cura familiar

Fins a 3 anys.

Cooperacié al desenvolupament
internacional

D’una setmana a 6 mesos. Accions
humanitaries: d’una setmana a 3
mesos i extraordinariament 6 mesos

Adopcid internacional

Si requereix desplagament previ,
2 mesos percebent sols les
retribucions basiques

Cura d’un familiar que requerisca
una dedicacié especial o d’un
menor de 12 anys

Reduccié de jornada fins al 50 %
amb disminucié proporcional de
retribucions

Violéncia de génere

Reduccio de jornada fins a un terg
sense disminucio de retribucions o
50% amb reduccié de 20% d’havers

Maternitat / Paternitat
(naixement, adopcio o acolliment)

16 setmanes. 2 setmanes més per
cada fill/a en parts multiples

Cura d’'un familiar que necessite
especial dedicacié

Una hora no retribuida per:
- Fill/a menor de 3 anys.
- Familiars fins a 2n grau al teu carrec.

Permisos sense sou per interés
particular (personal fix o temporal
amb més de 3 anys de servei)

Des de 15 dies naturals
consecutius fins a 3 mesos.
Com a maxim cada 2 anys

Permis parental cura fill/
fila o menor acollit per
temps superior a un any
Menors de 8 anys

No superior a 8 setmanes,
continues o no, supeditades a la
necessitatdelservei. Noretribuit.
Per setmanes completes.

Mort d’un familiar

-3 dies fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.
-5 dies en distinta localitat.

Malaltia greu/hospitalitzacié de
familiar (justificacio meédica si és
fora de I’hospital)

5 dies fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat.




