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DADES D’INTERES
SOBRE LA TEUA RESIDENCIA

Que té d’especial la relacio laboral de residéncia?

El que fa especial la relacio laboral del personal resident és que concorren
dues circumstancies que han de conjugar-se: una part laboral com és la
prestacio de serveis i una altra part formativa que permet I'adquisicio de
les capacitacions requerides per a I'accés a I’'especialitat.

Caracteristiques generals del contracte de residéncia

El contracte és temporal i ha de formalitzar-se sempre per escrit, amb una
duracié d’un any i renovacions si se superen les avaluacions del programa
formatiu. Aquest programa exigeix dedicacié exclusiva, i és incompatible
amb qualsevol altra activitat professional o formativa, a excepcid¢ dels
estudis de doctorat. L'activitat laboral i formativa ha de desenvolupar-se
en el lloc assignat, encara que la norma preveu la possibilitat de rotacions
externes en centres no previstos en el programa.

Suposits d’avaluacié negativa

Aquesta situacio es troba regulada per I'article 22 del RD 183/2008 en els
termes seguents:

1. Per no aconseguir els objectius formatius fixats per insuficiencies
d’aprenentatge susceptibles de recuperacio. El comité d’avaluacié establira
unarecuperacio especifica arealitzar en el segtient any formatiu conjuntament
amb les activitats programades per a aquest. L'avaluacié negativa del periode
de recuperacié no té caracter recuperable i suposa I'extincié del contracte
llevat que se sol-licite la revisio i el resultat siga positiu.

2. Per impossibilitat de prestacio de serveis per un periode superior al 25
% de la jornada anual com a conseqguencia de la suspensi de contracte
(IT, maternitat, paternitat, risc en 'embaras, lactancia, etc.) o d’altres
causes legals. En aquests suposits, el comité d’avaluacié establira la
prorroga del contracte formatiu pel temps necessari, o fins i tot la repeticid
completa de I'any, quan aixi ho aconselle la duracio de la suspensiot o les
circumstancies del cas.



3. Per reiterades faltes d’assistencia no justificades, notoria falta
d’aprofitament o insuficiencies d’aprenentatge no susceptibles de
recuperacio. En aquests suposits, el comité d’avaluacié proposara
I'extincié del contracte llevat que el resident sol-licite la revisio.

Grau d’autonomia del resident

Aquesta questio esta regulada per larticle 15 del RD 183/2008. S’hi
indica que la capacitat per a realitzar determinades activitats assistencials
guarda relacié amb el nivell de coneixements i I'experiencia, determinats
tots dos en bona part per I'any de residéncia en qué es troba. Aquests
factors determinen I'assumpcid progressiva de responsabilitats i un
nivell decreixent de supervisid. Aixi mateix, I'esmentat article estableix
que la supervisié de primer any és de presencia fisica, i és decreixent a
partir del segon any. Les comissions de docencia elaboraran protocols
d’actuacié per a graduar la supervisid de les activitats assistencials i el
grau d’autonomia del personal resident en cada cas.

Normativa sobre prevencié de riscos laborals

La Llei 31/95 de prevencid de riscos laborals estableix el dret a una
proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball i especifica
que formen part d’aqueix dret la informacio, consulta i participacio, la
formacio en materia preventiva i la vigilancia de 'estat de salut. Com a
desenvolupament d’aquesta llei, es va aprovar també el Reglament dels
serveis de prevencio de I’Administracio de la Generalitat Valenciana i ' Ordre
de 6 d’agost de 2001 d’estructura i organitzacioé dels serveis de prevencio
de riscos laborals del sector sanitari de la Generalitat Valenciana.

A aquesta finalitat, és important posar-se en contacte amb els delegats/
ades de prevencid de CCOO del centre, ja que son la representacié dels
treballadors i de les treballadores en matéria de prevencio de riscos laborals |
que t’assessoraran i informaran de tot el relatiu a aquesta quiestio.
Conformement al que disposa la Llei 13/1982 d’integracié social dels
minusvalids, les persones amb discapacitat han de ser admeses i
participar en condicions que garantisquen el principi d’igualtat en el
procés de formacid pel sistema de residéncia. A aquest efecte, la
disposicié addicional segona del RD 1146/2006 estableix I'obligacio
d’assegurar I'accessibilitat a totes les activitats del programa formatiu o en



el cas d’impossibilitat d’adaptacio, oferir una altra placa que reunisca les
qualitats per a la integraci¢ en les activitats assistencials. Si la discapacitat
impedeix la realitzacio de jornades de treball prolongades, s’ha d’organitzar
de tal manera que, sense disminuir el nombre d’hores que determina el
programa, s’adapte a les seues capacitats funcionals. A aquest efecte,
s’entén per persona amb discapacitat aquella que tinga reconegut un
grau igual o superior al 33 %.

Detall de les retribucions

Les retribucions del personal resident es componen de:
e Sou: quantitat fixa per a tots els anys de residencia.
e Complement de grau: la seua quantia és percentual respecte del sou,
es percep a partir del segon any de residéncia i va augmentant cada any.
e Complement de residéencia: es retribueix des del primer any i és diferent
segons 'any de residéncia.
e Atenci6 continuada (guardies): es retribueix per hores i varia si el dia
que es realitza la guardia és festiu. La seua quantia augmenta segons
I'any de residencia.

Facultatius/ives en formacié. Retribucions (en euros):

Comp. Hora Guardia festiu
Residéncia guardia festiu especial

1r any 1.319,90 0 116,62 13,28 15,29 26,58
2n any 1.319,90 105,59 125,85 15,71 17,71 31,42
3r any 1.319,90 237,58 135,10 18,13 20,13 36,26
4t any 1.319,90 369,57 144,36 20,54 22,54 41,08
5é any 1.319,90 501,56 153,62 20,54 22,54 41,08

1r any

Infermers/es en formacié. Retribucions (en euros)

Comp. Comp. Hora Guardia festiu
Grau Residéncia guardia festiu especial

1.120,22

87,44

10,27

12,27

20,54

2n any

1.120,22

89,62

96,72

10,86

12,86

21,72

* A data de realitzacid d’aquest fullet no s’havia augmentat el 0.5%
restant de 2024 a cap empleat/ada public/a ni la pujada salarial anual de
2025, pendent a I'espera dels Pressupostos Generals.



En aplicacid del Decret 137/2003, la jornada ordinaria de treball es
minora amb tants dies lliures com festius figuren en el calendari laboral
(14) aixi com la lliuranca de les jornades dels dies 24 i 31 de desembre
i de la vespra de la festa local més assenyalada, que es gaudeixen
preferentment en el mateix festiu sempre que el servei ho permeta.

Normativa especifica en la relacié laboral de residéncia

e La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacio de les professions
sanitaries. El capitol Il del titol I d’aquesta llei (articles 15 a 32) esta
monograficament destinat a la formacié especialitzada en ciencies de la
salutiles seues previsions han sigut desenvolupades per les disposicions
que se citen en els paragrafs seglents.

¢ Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relacié
laboral especial de residéencia per a la formacid d’especialistes en
ciencies de la salut.

¢ Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i
classifiquen les especialitats en ciencies de la salut i es desenvolupen
determinats aspectes del sistema de formacid sanitaria especialitzada.
* Ordre de 22 de juny de 1995 per la qual es regulen les comissions de
docencia i els sistemes d’avaluacié de la formacié de metges/esses i de
farmaceutics/iques especialistes.

e Llei 55/2003 de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut.

e Llei de I’Estatut dels Treballadors.

e Decret 137/2003 pel qual es regula la jornada laboral del personal
d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

e Guia del personal residente de formacion sanitaria especializada del
Ministeri de Sanitat.

Condicions i limits de la jornada laboral

La jornada laboral pot ser ordinaria i complementaria (guardies). La
jornada ordinaria no ha de superar les 37,5 hores setmanals en comput
semestral, i la jornada anual ordinaria és de 1.589 hores. La jornada
maxima conjunta de temps de treball corresponent a la jornada ordinaria
i la complementaria esta fixada en 48 hores setmanals en comput
semestral. Entre el final d’una jornada i la seguent ha d’haver-hi un
descans minim de 12 hores.



El torn de guardia es presta en torns de fins a 24 hores, encara que si es
realitza a continuacio de la jornada ordinaria, la suma de tots dos periodes
tampoc pot excedir de 24 hores. El descans consequent al torn de guardia
és de 24 hores. En cap cas s’han de realitzar més de set guardies al mes.

En els supdsits d’embaras, de guarda legal de menors o discapacitats
o de cura directa de familiar, es garanteix el dret a no realitzar jornades
laborals superiors a 12 hores diaries, sense que aixo supose disminucio
de les hores anuals establides.

Vacances, permisos i llicéncies

Estan regulats per I'article 6 del RD 1146/2006 (que remet als articles
37 i 38 de I'Estatut dels Treballadors) i en el Decret 137/2003. S’afigen
permisos del RDL 6/2019 de mesures urgents per a garantir la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre homes i dones en el treball i I'ocupacio. A més
dels nous permisos recollits en el Reial decret 5/2023.

TEMPS CONCEPTE

15 dies nat. Per matrimoni.
Maternitat i paternitat (naixement, acolliment o adopcid). S’afigen dues set-
16 setmanes i . ) :
manes més per cada fill/a a partir del segon/a en el mateix part.
5 dies Per defuncio, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio quirdrgica
(41rd%aSU) sense hospitalitzacié que requerisca repds domiciliari de parents fins a
(2n grau) segon grau de consanguinitat o afinitat.
Per trasllat del domicili habitual.
El temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable.
1 dia Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els
termes establits legalment o convencionalment.
Pel temps indispensable per a la realitzaci6 d’examens prenatals
i tecniques de preparacié al part que hagen de realitzar-se dins de la
jornada de treball.
Una hora Fraccionable en dos per a la lactancia d’un fill/a menor de nou mesos.
Per naixement de fills prematurs 0 que, per qualsevol causa, hagen de
Una hora o . :
diaria romandre hospitalitzats després del part. Pot ser ampliable a dos, amb la
reduccié proporcional del salari.
Reduccio Amb disminucié proporcional del salari, entre un huité i, la meitat, per raons
de la de guarda legal d’'un menor de 12 anys, o persona amb discapacitat fisica,
jornada psiquica o sensorial que no exercisca cap activitat retribuida.
Dies de lliure . ) .
. . Els mateixos que el personal estatutari homoleg.
disposicio




Permis parental cura de fill/la o menor acollit per temps superior a un
8 setmanes | any. Setmanes continues o no, supeditades a la necessitat del servei. No
retribuit. Per setmanes completes. Menors de 8 anys.

Forum de negociacié del personal en formacié

A l'agost de 2020 es va crear el Foro de Negociacion del Personal Laboral
en Formacion Especializada. En aquest forum es van aprovar algunes
millores respecte a les condicions del RD 1146/2006. Com son:

1. Aplicacio dels dies de compensacio per nombre de guardies, guardies
de diumenge o en festiu especial, en els mateixos termes que el personal
estatutari (amb informe favorable de la comissio de docencia).

2. Aplicaci6 de la reduccio per conciliacié de la vida familiar en els
mateixos termes que al personal estatutari.

3. Un increment salarial en el complement de residencia, a partir de I'1
de gener de 2021.

4. Aplicacio de la normativa en relacio a les dietes per al personal que
realitze guardies en atencio primaria en els mateixos termes que el personal
estatutari.

5. Augment de la concessio de llicencies per a I'assisténcia a cursos de
perfeccionament professional fins a 70 hores a I'any. Poden ser masters o
tesis doctorals, tot directament relacionat amb el lloc de treball.

6. Creacio d’un organ supervisor de les condicions de treball del personal
resident.

A més, el compromis de la Conselleria de Sanitat de portar al
Ministeri de Sanitat les questions de competéencia estatal seguents:

1. Negociacié de tots els components retributius del personal laboral en
formacio a I'efecte de la seua unificacio en totes les CA.

2. Reconeixement al dret del pagament del desplagament diari i
puntual interjornada en activitats obligatories fora del centre formatiu (RD
1146/2006, art. 8, apartats 2 i 4).

3. Modificacié del RD 183/2008 per a reconéixer el dret a 4 mesos de
rotacid externa per any. Mentrestant, la Conselleria de Sanitat donara
instruccions perque les denegacions estiguen justificades.

4. Modificacio del RD 183/2008 perque es reconega una ratio maxima de
4 residents per adjunt, amb un maxim d’un R1. Mentrestant, la Conselleria
realitzara una guia que es remetra als departaments, perque es complisca
aquesta premissa.

5. Petici6 d’atorgar visat de residencia i treball per compte d’altre a
especialistes extracomunitaris, per a pal-liar la perdua de personal format
en el nostre sistema sanitari.
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